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Carta 
del presidente

Diego Murillo Carrasco
Presidente de la Fundación A.M.A.

Me siento más 
orgulloso que nunca 

de ser médico,
jamás estaremos 

lo suficientemente 
agradecidos por todo 
lo que habéis hecho.
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Queridos mutualistas

En primer lugar, resulta imperativo no pasar por 
alto en esta carta anual la tragedia provocada por 
el Covid-19, la pandemia que está asolando medio 
planeta con efectos devastadores en nuestro país 
donde se contabilizan decenas de miles de fallecidos 
y se cierne una crisis económica cuyos efectos serán 
enormes.

Es igualmente obligado  mostrar un reconocimiento 
sincero a nuestros profesionales sanitarios, los 
auténticos héroes en estos tiempos de crisis, no solo 
por su lucha para salvar vidas, también porque se 
han dejado la piel por los enfermos, en una situación 
nada fácil, sin dispositivos de protección adecuados y 
suficientes. Merecen toda nuestra gratitud.  

 Me siento más orgulloso que nunca de ser médico, 
pero también de pertenecer a la mutua de los 
profesionales sanitarios, porque muchos de esos 
héroes son mutualistas de A.M.A. Por todo, gracias, 
jamás estaremos lo suficientemente agradecidos por 
todo lo que habéis hecho.

Tras estas breves palabras de reconocimiento 
a nuestros sanitarios paso a  detallarles en las 
siguientes líneas lo que hemos realizado en la 
Fundación A.M.A. durante el pasado año, de manera 
que nos permita valorar lo conseguido y alumbrar 
la ruta que vamos a seguir en ese futuro incierto 
al que nos enfrentamos. En una situación como la 
que atravesamos, la ayuda a los colectivos más 
vulnerables se hace más necesaria que nunca. Desde 
aquí animo al sector fundacional a actuar de manera 
ejemplar, reaccionando con rapidez, poniendo en 
marcha y reorientando proyectos o actividades. De 
todo lo que hagamos en la Fundación A.M.A. daremos 
cuenta en la Memoria de Actividades del próximo año.
2019 ha sido un año completo en el que llevamos 

a cabo más de 60 actividades, con casi 124 becas 
entregadas a los futuros sanitarios, apoyo a la 
Formación de los profesionales y ayuda a 56 
organizaciones sin ánimo de lucro para que los 
colectivos más desfavorecidos, con escasos 
recursos económicos y en riesgo de exclusión social, 
puedan tener cubiertas sus necesidades básicas de 
alimentación y cuidados sanitarios.

Resultaría imposible en estos párrafos citar una 
a una las actividades desarrolladas. Les invito a 
seguir leyendo esta Memoria en la que seguro 
encontrarán alguna actividad con la que podrán 
sentirse motivados. Son todos proyectos que han 
podido desarrollarse gracias a la encomiable labor de 
organizaciones como la Asociación Infantil Oncológica 
de Madrid, que proporciona alojamiento a los niños 
y a los familiares desplazados desde sus lugares de 
residencia hasta un centro hospitalario de Madrid, 
donde reciben el tratamiento oncológico adecuado; 
la Fundación Acrescere, cuya labor es acoger a niños 
de entre 11 y 17 años con medidas de protección 
institucional, y Coopera Euskadi, que se encarga 
de la realización de intervenciones quirúrgicas y el 
desarrollo de actividades de formación del personal 
sanitario en el Hospital Militar de Bissau, en Guinea 
Bissau.  

En el ámbito de la salud me gustaría llamar la 
atención de proyectos como el llevado a cabo por 
la Unidad de Hematología y Oncología pediátrica de 
HM Hospitales/CIOCC para desarrollar la labor de 
Cuidados Paliativos, y la Fundación Rof Codina, que 
realiza un importante trabajo para la rehabilitación 
y la integración a nivel neuromuscular, psicológico, 
cognitivo y social por medio del uso del caballo como 
herramienta terapéutica y coadyuvante.

Desde hace años llevamos organizando premios muy 
reconocidos en el sector como los Premios Científicos, 

cuyo tema de investigación en esta convocatoria es la 
resistencia a los antibióticos; los Premios Mutualista 
Solidario, a través de los que respaldamos diez 
proyectos propuestos por los mutualistas, resultando 
vencedor con una dotación de 12.000 euros el 
programa presentado por la Fundación CODESPA, 
por su proyecto “Mejora de las condiciones de salud 
materno-infantil en Kinshasa (R.D. Congo)”,  o nuestro 
apoyo al Premio Nacional de Derecho Sanitario.
Hay un asunto que en A.M.A. nos preocupa y nos 
ocupa por los efectos tan perjudiciales que están 
ocasionando a los profesionales sanitarios. Me 
refiero a la necesaria aplicación de un baremo 
específico que permita evaluar el daño producido en 
el ejercicio de la actividad sanitaria. Conscientes de la  
trascendencia del asunto y la importancia que ocupa 
en el sector, el baremo sanitario fue el tema elegido 
en el XXVI Congreso Nacional de Derecho Sanitario 
para el Taller monográfico moderado por la Directora 
General  Adjunta  de  A.M.A Dña Raquel Murillo, un 
encuentro que fue un éxito total de convocatoria, al 
congregar a numerosos expertos del ámbito sanitario 
y jurídico. Destaco la presencia de José Carlos 
López, magistrado de la Sala I del Tribunal Supremo; 
Serafín Romero, presidente de la OMC; César Tolosa, 
magistrado de la Sala III del Tribunal Supremo, 
y el director general de Recursos Humanos, Alta 
Inspección y Cohesión del Sistema Nacional de Salud 
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, 
Ángel Luis Guirao.

Estamos superando con éxito las expectativas que 
habíamos fijado, de hecho cada año son más y más 
las entidades que acuden a nosotros para financiar 
sus respectivos proyectos.  

Nada de esto habría sido posible sin el excelente 
trabajo de todos y cada uno de los miembros 
del Patronato, cuya composición se ha visto 
completado este año con la incorporación de 2 

nuevas personalidades, el Presidente del Consejo 
General de  Veterinarios D. Luis Alberto Calvo  Sáez 
y el prestigioso doctor D. Bartolomé Beltrán Pons 
quedando conformado el Patronato de la Fundación 
AMA que tengo el honor  de  presidir por un total de 
16 profesionales de reconocido prestigio, a los que 
agradezco su esfuerzo y con cuya ayuda cuento 
para que esta institución alcance su objetivo de 
sistematizar, optimizar e impulsar el compromiso de 
A.M.A. Grupo con la sanidad, con los profesionales 
sanitarios y con la sociedad, en general.  

Queridos mutualistas, nos ha tocado vivir tiempos de 
mucha dificultad. Séneca decía que la grandeza del 
sol se apreciaba mejor en los eclipses. En esta época 
de sombras se advierte también mejor la grandeza 
de quienes con su comportamiento ejemplar y su 
tenacidad nos iluminan. Nunca lo olvidaremos.
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El Patronato de la Fundación A.M.A. durante 
el año 2019, se reunió en fechas  20/6/19 y  
12/12/19 

Todas esas reuniones del patronato, tal 
y como establece la Ley 50/2002, de 26 
de diciembre, de Fundaciones, y el Real 
Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de 

fundaciones de competencia estatal, fueron 
convocadas por el secretario, por orden del 
presidente y se remitió de forma individual 
a todos los patronos con, al menos, 
cinco días de antelación, siendo todos 
los acuerdos tomados por el patronato 
válidos al estar presente o representada la 
mayoría absoluta de los patronos en los 2 
patronatos celebrados durante 2019.

A fecha de finalización del año 2019 , el Patronato de  la Fundación AMA estaba  compuesto por:

PRESIDENTE DE FUNDACIÓN A.M.A.

D. DIEGO MURILLO CARRASCO
Presidente de Honor y Consejero  de A.M.A.

Presidente de AMA Vida, A.M.A. América

VICEPRESIDENTE FINANCIERO

D. BARTOLOMÉ BELTRÁN PONS
Secretario General de la Academia

 Médico-Quirúrgica Española

VICEPRESIDENTE INSTITUCIONAL

D. JUAN JOSE RODRÍGUEZ SENDÍN
Ex-Presidente de la 

Organización Médica Colegial

VICEPRESIDENTE CORPORATIVO

D. LUIS CAMPOS VILLARINO
Presidente de A.M.A.

PATRONO

D. SERAFÍN ROMERO AGÜIT
Presidente OMC

PATRONO

D. ALFREDO ESCAJA FERNÁNDEZ
Presidente Consejo de Enfermeria 

de CYL

PATRONO

D. JESÚS MARIA AGUILAR SANTAMARIA
Presidente Consejo General 

de Farmacéuticos

PATRONO

Dª. CARMEN PEÑA LÓPEZ
Expresidenta del FIP y del Consejo 
General de Faracéuticos de España

SECRETARIO

D. LUIS NÚÑEZ DESIRÉ
Presidente Colegio Veterinarios 

de Pontevedra

PATRONO

D. OSCAR CASTRO REINO
Presidente del Ilustre Consejo 

General de Dentistas de España

PATRONO

D. JOAQUÍN POCH BROTO
Presidente de la 

Real Acacemia Nacional de Medicina

DIRECTOR GERENTE

D. ÁLVARO BASILIO DURÁN
Asesor de Presidencia. Director de 

Comunicación y Marketing de A.M.A.

VICESECRETARIO

RAFAEL CAMPOS ARÉVALO
Presidente del Colegio 
de Enfermería de Cádiz

PATRONO

D. JUAN JOSÉ BADIOLA DÍEZ
Expresidente del Consejo General de 

Veterinarios de España

PATRONO

D. JUAN ABARCA CIDÓN
Presidente HM Hospitales

PATRONO

D. RICARDO DE LORENZO Y MONTERO
Presidente de la Asociación Española 

de Derecho Sanitario

PATRONO

D. GUILLERMO LÓPEZ GARCÍA
Profesor emérito de Ginecología 
de la Facultad de Medicina de la  

Universidad de Navarra

PATRONO

LUIS ALBERTO CALVO SÁEZ
Presidente del Consejo General 

de Colegios Veterinarios de España

ASESOR JURÍDICO

D. JUAN LUIS ALAÑÓN
Abogado 

Patronato de la Fundación

rn 

"" 
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3) La Fundación A.M.A.: 
ESTRATEGIA Y COMPROMISOS

4) La Fundación A.M.A.: 
PERFIL Y VALORES

5) La Fundación A.M.A.: 

CRÓNICA DE UN EJERCICIO

Principios 
Fundacionales

PRIMERA PARTE 
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La Fundación A.M.A. se constituyó en 2010, con el 
propósito de sistematizar, optimizar e impulsar el 
compromiso de A.M.A. Seguros por la Sanidad y el 
colectivo sanitario. 

En su génesis, se decidió vertebrar la estructura 
fundacional en torno a un Patronato independiente, 
formado por prestigiosas personalidades sanitarias. 
Se pensó que aportaría eficiencia, rigor y calidad a las 
iniciativas fundacionales que se decidieran acometer. 

Año tras año, los resultados de la Fundación 
demuestran que esa estructura cualificada ha sido 
todo un éxito, reconocido y aplaudido desde los 
diferentes ámbitos sanitarios y sociales.

Estrategia y
Compromisos

Fundación A.M.A.



La Fundación lleva a cabo sus cometidos de acuerdo a sus cinco principios esenciales de estrategia, que se 
resumen a continuación.

1.1. Promover 
iniciativas capaces de mejorar la formación, la capacitación y el desempeño cotidiano de profesionales sanitarios.

1.2. Apoyar y alentar
actividades de investigación científica.

1.3. Atender 
a través de la Fundación las necesidades formativas de los Colegios de la forma más ágil y eficiente.

1.4. Disponer  
de medios humanos y materiales suficientes para cumplir eficientemente sus objetivos.

1.5. Colaborar  
con otras Fundaciones independientes en iniciativas sociales y humanitarias.
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1 Estrategia 2 Compromisos

Los patronos entienden la responsabilidad social corporativa de su Fundación como estar al lado de un niño 
enfermo, de un estudiante de cualquier especialidad sanitaria, de un Colegio profesional, de un médico o de un 
veterinario que desea cursar un postgrado.  

Con la actividad fundacional se busca ayudar a las personas vinculadas a la Sanidad, y escoger a aquéllas a 
quienes la ayuda de su Mutua les puede resultar más útil. A.M.A. lleva casi medio siglo siendo la Mutua de los 
profesionales sanitarios, y lo más natural es que concrete ese compromiso hacia las personas de ese ámbito. 
Cada gesto, cada iniciativa y cada apoyo cuentan. Tenga por seguro que la Fundación hace cuánto está en su 
mano para seguir sumando.

Unos pocos meses después de constituirse, la Fundación A.M.A se integró en la Asociación Española de 
Fundaciones (AEF), organismo colegiado independiente que engloba, coordina y representa a la mayoría del 
sector fundacional español. 

La Junta Directiva de AEF decidió conceder a la Fundación A.M.A. la categoría de Fundación Asociada, con lo que 
A.M.A. pasa a ser miembro de la asociación y a estar representada en su asamblea. AEF agrupa a alrededor de un 
millar de fundaciones españolas de distintos ámbitos, y trabaja desde hace más de treinta años en beneficio del 
conjunto del sector fundacional y en favor de su desarrollo y fortalecimiento.

j 
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Además, la Fundación A.M.A. se compromete, en ejercicio de su propia actividad, a llevar 
a cabo todas las acciones posibles encaminadas al logro de sus fines mediante: 

1. 	 La organización, participación, financiación y otras formas de colaboración 
en actividades científicas, culturales, formativas, sociales, asistenciales, 
educativas y docentes, incluyendo actividades de promoción, fomento, 
investigación y desarrollo, y cualquier otra que el Patronato decida, dentro del 
marco de los fines de la Fundación.

2. 	 La concesión de ayudas de todo tipo.

3. 	 Promoción y organización de conferencias, certámenes, cursos, seminarios, 
exposiciones y cualquier otro tipo de actividad científica, docente, cultural, 
social o formativa que sea idónea para conseguir su fin fundacional.

4. 	 Edición y colaboración en la edición de libros, revistas, estudios, monográficos, 
etcétera.

5. 	 Participación en entidades mercantiles, o sin fin de lucro, que persigan fines 
análogos a los de la Fundación, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 24 de la 
Ley 50/2002, de Fundaciones, y los artículos 23 y 24 del Real Decreto 1.337/2005, 
por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal.

6. 	 Con carácter accesorio o complementario de cualquier otra actividad principal, 
la realización de aquellas actividades benéficas y de asistencia sociocultural 
para las que el Patronato apruebe los correspondientes programas de 
actuación.

7. 	 Instrumentación de los medios materiales necesarios para el desarrollo de 
las actividades de la Fundación y las de otras entidades sin fin de lucro que 
colaboren con ella.

La Fundación A.M.A., en su empeño por promover el desarrollo social y sanitario, tiene 
como objetivo la promoción e impulso de actividades científicas, culturales, formativas, 
sociales, educativas y docentes en las áreas de educación, salud, economía y seguro 
asistencial. Todo ello fomentando valores de desarrollo sostenible social y cultural. 

Perfil y Valores

Fundación A.M.A.

" a...,..,._ 

--
lj 7 r 
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12 MESES

56 INICIATIVAS 

Crónica de un 
Ejercicio

PRIMERA PARTE 
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Becas y Premios 

DECIMOTERCER PROGRAMA DE BECAS

La Fundación A.M.A. ha concedido en el año 2019 un total de 113 becas para la preparación de médicos, 
farmacéuticos, enfermeros y psicólogos internos residentes. Cincuenta de ellas fueron para médicos; 
20 para enfermeros, otras 15 para farmacéuticos y 10 para psicólogos. Se presentaron 1.792 aspirantes. 
También se concedieron ayudas para la formación de químicos, biólogos y físicos, con 6 becas entregadas 
en cada categoría. 

VIII BECAS DE POSGRADO PARA VETERINARIOS

Los estudiantes de Veterinaria pueden optar cada año a una de las once becas que la Fundación A.M.A. 
concede con una cuantía máxima de 1.000 euros para la preparación de cursos de postgrado, máster, 
preparación de oposiciones o cursos de doctorado durante los años 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020. En 
el año 2019 podían optar a las becas todos los graduados en Veterinaria que hubieran finalizado la carrera 
entre junio de 2014 y la fecha de finalización de la presentación de solicitudes (14 de febrero).

XVIII  EDICIÓN DE LOS PREMIOS CIENTÍFICOS

La Fundación A.M.A. convocó durante el año 2019 la XVIII edición de sus Premios Científicos que, con una 
dotación total de 60.000 euros, reconoce los trabajos inéditos de investigación científica que, en esta 
ocasión, versen sobre “La resistencia a los Antibióticos”. Se entregarán 40.000 euros al mejor estudio y un 
accésit de 20.000 euros al segundo. 

Ayudas a la formación
AYUDAS CECOVA

La Fundación A.M.A. ha mantenido su colaboración con el Consejo de Enfermería de la Comunidad de 
Valencia (CECOVA) para el desarrollo del proyecto Centro de Información y Documentación de Enfermería 
CIDE, un espacio web de acceso libre (www.cidececova.es) cuyo objetivo es poner a disposición de las 
enfermeras una serie de documentos, oficiales o validados, que guardan relación con la profesión, con el 
sistema sanitario y con las ciencias de la Salud, en general.

FUNDACIÓN DENTAL ESPAÑOLA

En colaboración con el Consejo General de Dentistas, la Fundación Dental Española celebró el 20 de marzo 
el Día Mundial de la Salud oral con el objeto de difundir la trascendencia de una boca sana en el contexto 
de la salud general y de promover hábitos saludables en todo el mundo. El lema elegido por la Federación 
“Piensa en tu boca, cuida tu Salud” estuvo focalizado en la etapa infantil. Entre las actividades que se 
organizaron destaca la celebración de una rueda de prensa y la difusión en las redes sociales, la realización 
de una plataforma de salud oral infantil (www.saludoral.es) y la reedición de la nueva guía “Niño sano, boca 
sana”.

XXVI CONGRESO NACIONAL DE DERECHO SANITARIO

A.M.A. reunió en el Taller que se celebró con motivo del XXVI Congreso Nacional del Derecho Sanitario a 
expertos del ámbito sanitario y jurídico para debatir y reflexionar en relación a la necesaria aplicación 
de un Baremo específico que permita evaluar el daño producido en el ejercicio de la actividad sanitaria.  
El taller, que fue un éxito absoluto de convocatoria, estuvo dirigido y moderado por la directora general 
adjunta y responsable del ramo de Responsabilidad Civil Profesional de A.M.A., Raquel Murillo, que inició su 
intervención agradeciendo la presencia en la cita del consejero de A.M.A. y presidente de AMA VIDA y de la 
Fundación A.M.A., Diego Murillo, y del presidente de A.M.A., Luis Campos, entre otros. 

VII EDICIÓN DEL PREMIO NACIONAL DE DERECHO SANITARIO

Con el patrocinio de la Fundación A.M.A. y De Lorenzo, en el 2019 se abrió el plazo de presentación de 
candidaturas para optar a la Séptima Edición del Premio Nacional de Derecho Sanitario, que se convoca a 
través de la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO SANITARIO. La admisión de originales se cierra el día 30 
de diciembre de 2020. El premio asciende a 24.000 euros, al haberse acumulado al premio el declarado 
desierto en la sexta edición.

FUNDACIÓN LEALTAD

Fundación Lealtad es una institución privada, sin ánimo de lucro e independiente, que trabaja desde 2001 
para fomentar la confianza de los donantes en las ONG y lograr así un incremento de las colaboraciones. 
Para ello, se realiza un análisis riguroso a aquellas entidades sin ánimo de lucro que voluntariamente 
lo solicitan basado en nueve principios de Transparencia y Buenas Prácticas. Tras comprobar que las 
organizaciones cumplen con esos nueve principios, se les concede el Sello ONG Acreditada.  Al cierre de 
2019, un total de 209 organizaciones habían logrado el Sello ONG Acreditada y 860 ONG contaron con el 
apoyo de la Fundación Lealtad a través de diversas actividades.  

La Fundación A.M.A.: 
Crónica de un ejercicio: doce meses y 56 iniciativas

5
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INESE. PREMIOS SOLIDARIOS DEL SEGURO

La Fundación A.M.A. premió a la Fundación Tierra de hombres y su proyecto «Viaje hacia la Vida», gracias al 
cual niños africanos gravemente enfermos son operados en hospitales públicos y privados españoles. La 
distinción forma parte de los XIX Premios Solidarios del Seguro, organizados por la editorial especializada 
INESE, que fueron entregados en una emotiva ceremonia celebrada en el Círculo de Bellas Artes (Madrid), 
donde empresas y organizaciones del sector asegurador se comprometieron, con su apoyo económico, 
a impulsar 24 proyectos de organizaciones. Al acto de entrega de los premios asistieron por parte de 
la Fundación A.M.A., el secretario, Luis Núñez, y el vicesecretario, Rafael Campos, que fue quien entregó 
el premio, en nombre del presidente de la misma, Dr. Diego Murillo, y lo recogió María Antonia Jiménez, 
presidenta de la Fundación Tierra de hombres. 

  

FUNDACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE LA OMC

La  Fundación A.M.A. ha prestado su colaboración para la celebración del curso que permite obtener el 
Título de Experto en Ética Médica de la Fundación para la Formación de la OMC con el objetivo de formar 
a los médicos interesados en el manejo de la Ética y la Deontología. Al curso, que combina la formación a 
distancia con temas didácticos, tutorías y casos prácticos, asistieron 59 alumnos.

Ayudas sociales 

PREMIO NACIONAL MUTUALISTA SOLIDARIO

La Fundación A.M.A. ha celebrado la Sexta edición del Premio Nacional Mutualista Solidario con el objetivo 
de dar apoyo a los mejores proyectos solidarios impulsados por los mutualistas de A.M.A. Tras el éxito 
de las anteriores ediciones, los 60.000 euros de este año se repartieron entre ocho proyectos sociales y 
de ayuda humanitaria. El patronato de la Fundación A.M.A. declaró ganador al programa presentado por 
la Fundación CODESPA, con una dotación de 12.000 euros, por su proyecto “Mejora de las condiciones de 
salud materno-infantil” en Kinshasa (República Democrática del Congo). El segundo galardón se concedió 
a DENTALCOOP, que trabaja para ayudar a mejorar la asistencia sanitaria de la población saharaui en 
los Territorios Liberados del Sáhara Occidental. El premio ascendió a 10.000 euros. La Fundación “Uno 
entre cien mil” se alzó con el tercer galardón por su proyecto “Mi peque tiene cáncer” con una dotación de 
8.000 euros. Además, se concedieron cinco accésits con una cuantía económica de 6.000 euros para cada 
premiado, que recayeron en ASPAS-Salamanca, ADELA España, Asociación de Padres de Personas con 
Autismo, ASPID – Associació de Paraplegícs de Lleida y Coopera Joven.

PROYECTOS DE COMEDORES SOCIALES

La Fundación A.M.A. ha concedido una ayuda de 5.000 euros a 10 comedores sociales para atender 
las necesidades de alimentación básica de personas sin recursos. Durante el año 2019 las entidades 
beneficiarias fueron Aldeas Infantiles de Barcelona, Asociación San José de Colmenar Viejo (Madrid), 
Asociación O ´Mencer de Lalín (Pontevedra), Aventura 2000, Casa Caridad de Valencia, Juventudes Marianas 
Vicencianas de la Línea de la Concepción, EDUCO de Castilla y León, Fundación María Ayuda, Fundación La 
Caridad de Zaragoza y Fundación Prolibertas de Córdoba.

ASOCIACIÓN DE JUGADORES DE BALONMANO. TALLER DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN SORIA

La Fundación A.M.A. ha mantenido la colaboración con la Asociación de Jugadores de Balonmano (A.J.B.M) 
en la labor que desarrollan para la integración social de jóvenes con discapacidad psíquica. Los talleres de 
integración social a través del balonmano son ya un clásico en las actividades anuales de la asociación. 
Esta temporada se realizó durante el Campus AJBM de Soria, que tuvo lugar entre los días 7 y 12 de julio de 
2019 en el Polideportivo de San Andrés.

AMENCER-ASPACE. SERVICIO DE TRANSPORTE “PUERTA A PUERTA”

Responder a las necesidades específicas de las personas con parálisis cerebral y patologías afines es la 
misión de la asociación AMENCER-ASPACE, que ha contado con la ayuda de la Fundación A.M.A. para la 
adquisición de un vehículo adaptado con el objeto de facilitar el transporte de estas personas que, por sus 
dificultades de movilidad, precisan de este tipo de vehículos.

ASOCIACIÓN ANDEVI. ATENCIÓN A COLECTIVOS EN RIESGO DE 
EXCLUSIÓN SOCIAL

Con el propósito de atender a colectivos en riesgo de exclusión social, la Fundación A.M.A. colabora con la 
Asociación Navarra de Defensa de la Vida en el desarrollo de un programa para la atención psicosocial y 
médica, así como la entrega de enseres de alimentación e higiene a mujeres, niños y personas mayores que 
lo necesitan. Durante el año 2019, la asociación, ubicada en Pamplona, atendió a un total de 154 mujeres y 
199 niños y se otorgaron 1.684 ayudas. 

ASOCIACIÓN DE AYUDA A LA INTEGRACIÓN SOCIAL (A.S.A.I.S). 
“CAMINANDO HACIA LA INCLUSIÓN DESDE LA EDUCACIÓN”

La Fundación A.M.A. ha colaborado, un año más, con esta asociación de Talavera de la Reina (Toledo) que 
trabaja para la integración social de aquellos que viven en países sin recursos, con escasas posibilidades de 
desarrollo y educación. La aportación de A.M.A. ha ido destinada al proyecto “Caminando hacia la inclusión 
desde la educación”, que se ha centrado en la construcción de una escuela de educación infantil en Doga 
Plage (Benín), al oeste de África.

ASOCIACIÓN INFANTIL ONCOLÓGICA DE MADRID. HOGARES ASION
       
Dotar de alojamiento a los niños y los familiares desplazados desde sus lugares de residencia hasta un 
centro hospitalario de Madrid, donde reciben el tratamiento oncológico adecuado, es la finalidad del 
proyecto “Hogares ASION” que la Asociación Infantil Oncológica de Madrid está realizando con el apoyo de 
la Fundación A.M.A. Durante el pasado año, el proyecto facilitó el alojamiento gratuito a 87 familias con un 
hijo enfermo de cáncer y evitó la hospitalización de 70 niños con un total de 775 hospitalizaciones evadidas. 
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ASOCIACIÓN ALADA

ALADA es una asociación de ayuda mutua, integrada esencialmente por afectados de Lupus y familiares, 
que enfoca su actividad a la atención integral de las personas con esta patología. La ayuda de la Fundación 
A.M.A. ha ido dirigida a la organización de una charla donde se trató el afrontamiento y problemática 
psicológica y social de los niños y adolescentes con enfermedades reumáticas y crónicas y a la celebración 
del taller “Master Chef junior de comida saludable”. Los chicos se desplazaron también al Balneario de la 
Virgen y al Monasterio de Piedra donde aplicaron técnicas de respiración y estiramientos musculares.

ASOCIACIÓN DIVER-GENTE. LENGUA DE SIGNOS EN EL MEDIO 
HOSPITALARIO 

La Asociación DIVER-GENTE ha contado un año más con el apoyo de la Fundación A.M.A. para desarrollar en 
el Hospital General Universitario de Ciudad Real el proyecto “Comunicación de lengua de signos en el medio 
hospitalario”. La actividad estuvo dirigida a 20 especialistas del centro hospitalario, que adquirieron las 
herramientas básicas en la comunicación con las personas sordas a través de la lengua de signos.

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHÉIMER DE 
CHIPIONA. FARO DE CHIPIONA.

La colaboración de la Fundación A.M.A. se ha traducido en el desarrollo del proyecto denominado Alzhe 
Salud, que ha consistido en la realización de talleres para la formación de cuidadores de personas 
con alzhéimer o alguna otra demencia. Con el proyecto se pretende que los cuidadores adquieran 
conocimientos, habilidades y estrategias para abordar las distintas problemáticas que presentan las 
personas mayores dependientes. 

ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN. “PROYECTO CONMI”

La Fundación A.M.A. ha colaborado de nuevo con esta asociación en el desarrollo del proyecto CONMI, 
una aplicación web que tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad 
intelectual. Han participado en el proyecto 190 personas, pertenecientes a los servicios residenciales de la 
entidad en las provincias de Sevilla y Huelva.

UNIÓN RUGBY ALMERÍA (URA CLAN)

En URA CLAN, las personas con y sin neurodiversidad o con cualquier discapacidad viven la experiencia del 
rugby como deporte y como forma de vida basada en valores como el respeto, la educación, la igualdad y la 
inclusión. La Fundación A.M.A. ha participado en la celebración del Festival de Rugby Inclusivo de Hernani 
(Guipúzcoa), que tuvo lugar el 8 de junio de 2019.

CÁRITAS LINARES. “SONREÍMOS JUNTOS”

“Sonreímos juntos” es el programa de Cáritas Diocesana de Jaén en el que ha participado la Fundación 
A.M.A. para la organización de un campamento urbano en el que participaron 54 niños procedentes de 
familias en riesgo de exclusión social que reciben ayuda y acompañamiento por parte de Cáritas Linares.

CLUB VOLEIBOL ALCOBENDAS. JORNADA DE VOLEIBOL INCLUSIVO.
 
El Club Voleibol de Alcobendas organizó la I Edición de las Jornadas de Voleibol Inclusivo en el que 
participaron los equipos Infantil y Cadete del C.D.E. Voleibol Alcobendas y jugadores del Club Deportivo de 
Sordos de Coslada y la Federación Madrileña de Deportes de Sordos.

COLEGIO OFICIAL DE DENTISTAS DE SEVILLA

La Fundación A.M.A. participó en el año 2019 en la XV edición de la Campaña de Atención a niños bielorrusos 
que el Colegio Oficial de Dentistas de Sevilla y la Confederación de Hermandades de Santo Cirilo y 
Metodio planifican cada año con el propósito de ayudar a niños afectados por la catástrofe de Chernobyl. 
Los pequeños son sometidos a tratamientos consistentes en odontología preventiva o conservadora, 
endodoncia y cirugía oral.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE ENFERMERÍA DE 
CASTILLA Y LEÓN

La Fundación A.M.A. ha prestado su ayuda para la realización, desarrollo y diseño de las páginas web 
de la Organización Colegial de Castilla y León. La actividad ha consistido en el rediseño de las 11 webs 
corporativas del Consejo de Colegios de Enfermería de Castilla y León, de la Fundación y de los Colegios de 
Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

COOPERA EUSKADI. PROYECTO EKUMA

La Fundación A.M.A. se encuentra muy satisfecha por la excelente labor de Coopera Euskadi, la 
organización que puso en marcha en el 2017 el proyecto EKUMA para la realización de intervenciones 
quirúrgicas y el desarrollo de actividades de formación del personal sanitario en el Hospital Militar de 
Bissau, en Guinea Bissau. En 2019, se realizaron 894 consultas y 200 ecografías y se practicaron 95 
intervenciones de cataratas y 53 cirugías.

ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE AZUCARADOS. CORNER DIABETIC 

La colaboración de la Fundación A.M.A. con esta asociación ha consistido en la realización de un estudio 
con aplicación de medicina hiperbárica para la curación del Síndrome del Miembro Fantasma, que afecta a 
enfermos de diabetes. La medicina hiperbárica es una disciplina muy útil para el tratamiento de heridas o 
úlceras diabéticas y la propia enfermedad. 

ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE BURGOS. PROYECTO BRECHA II

Esta loable iniciativa pretende la inserción de jóvenes con Síndrome de Down en el mercado de trabajo por 
medio de su formación, seguimiento, evaluación y retorno en caso de la pérdida del trabajo. Treinta jóvenes 
se beneficiaron durante el 2019 del proyecto Brecha II con la colaboración de la Fundación A.M.A. 
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ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN HUESCA. “HACIA UNA VIDA 
INDEPENDIENTE”

La asociación ha continuado con la edición de la colección de textos de lectura fácil “Hacia una vida 
independiente” mediante la publicación en el 2019 de un nuevo libro “Derecho a la vida independiente: ¿qué 
debemos de conocer?”.

FUNDACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE MADRID. “INTEGRANDO SALUD”

“Integrando Salud” es una de las iniciativas que desarrollan en colaboración con otras instituciones como 
la Fundación A.M.A., satisfecha de participar en un proyecto cuya razón de ser es la transformación de 
nuestra sociedad en una sociedad donde las personas con discapacidad intelectual estén plenamente 
incluidas y todos sus derechos reconocidos. El objetivo de la actividad ha sido proporcionar sesiones 
de estimulación miofuncional y deglución, sesiones de integración sensorial y sesiones de fisioterapia 
digestiva y respiratoria a niños de 0 a 6 años y a sus familias en el centro de atención temprana.

CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA. CLÍNICA JURÍDICA VILLANUEVA

Con el firme objetivo de favorecer el aprendizaje real e impulsar el compromiso ético de los estudiantes, 
el Centro Universitario Villanueva ha decidido incorporar en los planes de estudios de Grado y Postgrado 
asignaturas sobre Ética y Deontología profesional y promover actividades de voluntariado y ayuda a los 
sectores más desfavorecidos de la sociedad. De esta forma nace Clínica Jurídica Villanueva, que se encarga 
del asesoramiento gratuito en beneficio de personas o comunidades necesitadas, de la formación jurídica 
a entidades y organizaciones sin ánimo de lucro, la atención en temas de inmigración y la celebración de 
jornadas formativas sobre extranjería y acceso al mundo laboral.

FUNDACIO INFERMERIA Y SOCIETAT

La Fundación A.M.A. ha renovado su colaboración con esta organización que nació en el año 2015 auspiciada 
por el Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Barcelona con la misión de impulsar el compromiso 
con el progreso del conocimiento y el desarrollo de los cuidados enfermeros en beneficio de la Salud de las 
personas a partir de los principios y valores de la disciplina enfermera.

FUNDACIÓN ACRESCERE. HOGAR DE MENORES SAGRADA FAMILIA

La Fundación A.M.A. ha colaborado en el mantenimiento del Hogar Sagrada Familia de la Fundación 
ACRESCERE, cuya labor es acoger a niños de entre 11 y 17 años con medidas de protección institucional. 
Además de atender las necesidades básicas de los menores, se encargan de su desarrollo integral a través 
de diferentes programas de intervención (vida diaria, competencia social, apoyo escolar, de ocio y tiempo 
libre, salud, inserción socio-laboral, transición a la vida adulta y relación con las familias). 

FUNDACIÓN AMBULANCIA DEL DESEO (FAD)

La finalidad de esta fundación es ayudar a cumplir los deseos de pacientes en estado crítico, con poco 
tiempo de vida y con una importante limitación en su movilización. Son pacientes con un largo tiempo 
de encamamiento, con una enfermedad importante o incurable. Una ambulancia con personal sanitario 
recoge a la persona en su vivienda o centro donde esté ingresado y lo traslada al lugar o evento donde haya 
manifestado que es su deseo. 

FUNDACIÓN ATLÉTICO DE MADRID

La Fundación A.M.A. colabora en la estructura, la formación y la vinculación de actividades solidarias 
para los voluntarios de la Fundación Atlético de Madrid, especializada en el voluntariado en hospitales, 
centros de acogida, recogida de alimentos o promoción de actividades deportivas. Se realizaron acciones 
del voluntariado en hospitales de la Comunidad de Madrid, además de visitas de jugadores de la primera 
plantilla del equipo a niños hospitalizados, especialmente en épocas como la Navidad, donde se celebró 
una recogida solidaria de juguetes para niños sin recursos.

FUNDACIÓN AVIVA

Esta institución tiene como finalidad defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad y de sus familias, orientada a la inclusión y la participación en la comunidad. La Fundación 
A.M.A. ha colaborado en dos actividades: la primera orientada al apoyo a las familias para el asesoramiento 
y conciliación familiar y la segunda, dedicada a la asistencia a las personas mayores en la conservación 
de sus capacidades físicas y sociales, propiciando el mantenimiento de su grado de autonomía personal y 
mejorando su calidad de vida.

FUNDACIÓN BANCO DE ALIMENTOS DE BADAJOZ

Como cada año, la Fundación plantea actividades destinadas a conseguir alimentos para su distribución 
a personas en situación de emergencia socioeconómica utilizando un sistema de reparto eficaz y 
eficiente respetando los principios de transparencia, solidaria y justicia social. Los alimentos proceden 
de donaciones directas, campañas de recogida de alimentos por parte de entidades, agrupaciones o 
empresas además de las “Operaciones Kilo” y “Gran Recogida” organizadas por la propia Fundación con la 
participación de 1.500 voluntarios durante el 2019.

FUNDACIÓN DENTAL ESPAÑOLA

Desde hace ya muchos años, la Fundación Dental Española tiene en marcha una red de 12 clínicas solidarias 
repartidas por todo el territorio nacional donde se presta atención bucodental a personas sin recursos que 
son derivadas por organismos oficiales así como por distintas ONG de solvencia acreditada. Durante el año 
2019 se atendieron a 6.500 personas y se realizaron más de 37.000 tratamientos dentales.

FUNDACIÓN ESPERANZA Y ALEGRIA. INTEGRACIÓN SOCIAL

Gracias a la colaboración de la Fundación A.M.A., esta organización ha podido llevar a cabo durante el año 
2019 dos nuevos cursos de jardinería y mantenimiento de parques y jardines, en el marco del proyecto 
Integración socio-laboral de jóvenes desempleados del barrio de El Pozo del Tío Raimundo-Entrevías, en 
Madrid. Se trata de la séptima y octava edición de los talleres de formación que tienen por objetivo apoyar a 
personas, en su mayoría jóvenes, que se encuentran en situación de desempleo para favorecer su acceso a 
la formación y su integración en el mercado laboral.
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HM HOSPITALES

La Fundación A.M.A. prestó su colaboración a la Unidad de Hematología y Oncología pediátrica de HM 
Hospitales/CIOCC para desarrollar la labor de Cuidados Paliativos, junto con la Fundación HM. La ayuda de 
la Fundación A.M.A. ha ido dirigida a la asistencia domiciliaria en el final de la vida de niños y adolescentes 
diagnosticados y tratados de cáncer. Incluye asistencia sanitaria, además de atención psicosocial y educativa.

FUNDACIÓN SOLIDARIA LUNA NUEVA. ASISTENCIA SANITARIA EN 
SENEGAL

Esta fundación de Coín (Málaga) trabaja desde hace 10 años con Senegal mediante el desarrollo de 
proyectos de cooperación y el envío de ayuda humanitaria, básicamente productos de alimentación, ropa y 
juguetes para los niños que no tienen nada. Por primera vez, en el año 2019 llevaron a cabo un proyecto de 
asistencia sanitaria en Linguere y otro de voluntariado en un orfanato de Dakar.

FUNDACIÓN ESCUELA MAREO REAL SPORTING DE GIJÓN. PROYECTO 
GENUINE

Desde septiembre de 2017, esta Fundación participa en LaLiga Genuine Santander, una iniciativa 
integradora de responsabilidad social y pionera en el mundo, consistente en la celebración de una Liga 
de fútbol integrada por equipos de personas con discapacidad intelectual. Participan aquellas personas 
que hayan cumplido 16 años en la fecha en que se remita la convocatoria de la fase en la que fuesen a 
participar. Además, deben acreditar tener una discapacidad intelectual mínima de 33 por ciento.

FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA. HOSPITAL DE LA PAZ

La Fundación A.M.A. mantiene su colaboración con esta organización en el desarrollo de la plataforma dendrita 
y entorno web para el seguimiento de los pacientes pediátricos de trasplante de hígado de forma que se evita ir 
al hospital e incluso el ingreso hospitalario en caso de que se pueda resolver el problema de manera online.

FUNDACIÓN POLIBEA. INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN

La Fundación POLIBEA fue creada en el año 2005 para atender a las personas con discapacidad y sus 
familias, con programas orientados a mejorar las condiciones físicas, psicológicas, emocionales y sociales. 
La colaboración prestada por la Fundación A.M.A. ha permitido la creación de un jardín sensorial y un huerto 
ecológico de uso terapéutico que facilitan el disfrute y contacto con la naturaleza de una forma lúdica y 
participativa. El jardín y el huerto se ubican en el Centro de Recursos situado en Tres Cantos (Madrid) de 
manera que pueden ser utilizados por todos los usuarios del centro de día y de la residencia cualquiera que 
sea su discapacidad.
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FUNDACIÓN REAL MADRID. PROGRAMA “BALONCESTO EN 
HOSPITALES”

El programa infantil de “Baloncesto en Hospitales” es uno de los proyectos que la Fundación lleva más años 
trabajando. Es una actividad desarrollada en ocho centros hospitalarios de la Comunidad de Madrid y en el 
Hospital General de Alicante planteando una actividad lúdica dirigida a los niños y niñas hospitalizados con 
diferentes patologías, siempre bajo recomendación del personal sanitario autorizado.

FUNDACIÓN ROF CODINA. ACTIVIDADES ASISTENCIALES CON 
ANIMALES

La Fundación A.M.A. ha participado un año más en la financiación de una de las actividades que la 
Fundación pública gallega realiza para la rehabilitación y la integración a nivel neuromuscular, psicológico, 
cognitivo y social por medio del uso del caballo como herramienta terapéutica y coadyuvante.

FUNDACIÓN SEPLA

La colaboración de la Fundación A.M.A. ha consistido en la entrega de una ayuda para la investigación 
VIH en niños de la Fundación para la investigación biomédica del Hospital Universitario Ramón y Cajal, 
que contribuye a la promoción y protección de la salud de la población y al progreso y mejora del sistema 
sanitario de la Comunidad de Madrid. 

HERMANDAD NUESTRA SEÑORA DEL ROCÍO DE TRIANA

Elevar la autoestima, fomentar el trabajo en equipo, el compañerismo, la solidaridad y el respeto al otro 
son algunos de los valores que aprenden los niños que participan en los campamentos de verano que 
la Hermandad Nuestra Señora del Rocío de Triana organiza cada año en la Aldea del Rocío en Almonte 
(Huelva) en colaboración con la Fundación A.M.A.

FUNDACIÓN MENSAJEROS DE LA PAZ. CAMPAMENTO LA RIVERA DE 
ERESMA, VALLADOLID

Un año más, la Fundación A.M.A. ha tenido la oportunidad de cooperar con la Fundación que dirige el Padre 
Ángel para la organización de un campamento en Rivera de Eresma (Valladolid) para 50 niños en riesgo 
de exclusión social que aprenden valores muy importantes como la tolerancia, la responsabilidad y la 
solidaridad.

FUNDACIÓN NIPACE. TRATAMIENTO DE HIDROTERAPIA

La colaboración con esta fundación ha contribuido al desarrollo del proyecto de hidroterapia Hydro Physio, 
una máquina para rehabilitación fisioterapéutica en medio acuático, con resultados muy beneficiosos para 
personas con parálisis cerebral o con enfermedades neuromusculares. El tratamiento con esta técnica 
se realiza de forma más satisfactorio al poder regular el umbral del dolor y permitir ejercicios en los tres 
sentidos de la marcha. 

ONCOMET. UNIDAD DE BIOPSIA LÍQUIDA

Fundación A.M.A. ha dado de nuevo su ayuda al GRUPO DE ONCOLOGÍA MÉDICA TRASLACIONAL (ONCOMET) 
para el estudio de la biopsia líquida, una herramienta clave para mejorar el manejo clínico de los pacientes 
y comprender mejor los mecanismos moleculares que median la diseminación y progresión tumoral. Uno 
de los proyectos que desarrolla la Unidad de Biopsia Líquida se refiere a la caracterización de c-Met en 
pacientes metastásicos. 

PARROQUIA DE LA PRESENTACIÓN DE NUESTRA SEÑORA. 
CAMPAMENTOS DE VERANO

La Fundación A.M.A. ha participado en esta actividad que ha consistido en la organización de campamentos 
de verano en Chueca (Toledo) y Mazarete (Guadalajara) orientados hacia el aprendizaje espiritual y humano. 
Las actividades realizadas han consistido en el ejercicio de pruebas deportivas (fútbol, baloncesto y 
voleibol), excursiones a la montaña, actividades culturales, manualidades, canto, taller de teatro y charlas 
formativas, entre otras.

PARROQUIA SANTÍSIMO CORPUS CHRISTI

La Fundación A.M.A. ha colaborado en la construcción de un campo deportivo para fomentar los valores 
de inclusión, igualdad y trabajo en equipo con los niños y jóvenes de la parroquia ubicada en Las Rozas 
(Madrid) y todos los que quieran participar. 

SOS INTERNACIONAL. CAMINO DE LA INTEGRACIÓN 2019

Un grupo de personas con capacidades diferentes intelectuales de la Fundación Aspanias participó en 
esta actividad consistente en recorrer varias etapas del Camino de Santiago acompañados y asistidos 
por voluntarios de las compañías organizadoras, International SOS y el Consejo General de los Colegios 
de Mediadores de Seguros. El principal objetivo de este proyecto es dar la oportunidad a personas con 
diferentes discapacidades de lograr metas como cualquier otra persona, realizando además una actividad 
en grupo durante varios días, fuera de su entorno habitual de residencia.

REAL ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA. DICCIONARIO PANHISPÁNICO 
DE TÉRMINOS MÉDICOS

A lo largo del año 2019 han continuado las tareas para la elaboración del Diccionario panhispánico de 
términos médicos (DPTM) y se han iniciado nuevos procesos de trabajo que completarán el contenido de 
la obra. Por ello, se ha contado con un equipo de redactores especialistas, han proseguido los trabajos de 
revisión por parte de las academias latinoamericanas integradas en el proyecto y se ha reforzado el equipo 
técnico de trabajo dedicado al DPTM con la incorporación de una nueva lexicógrafa, entre otras actividades.
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6)
BECAS Y PREMIOS

7)
AYUDAS A LA FORMACIÓN

8)
AYUDAS SOCIALES

Acciones
Concretas

SEGUNDA PARTE 
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50
MÉDICOS

6
QUÍMICOS

20
ENFERMEROS

6
BIÓLOGOS

15
FARMACEÚTICOS

6
RADIOFÍSICOS

10
PSICÓLOGOS

Becas y Premios

Fundación A.M.A.

La Fundación A.M.A. ha concedido en el año 2019 un total de 113 becas 
para la preparación de médicos, farmacéuticos, enfermeros y psicó-
logos internos residentes. Cincuenta de ellas fueron entregadas para 
médicos; 20 para enfermeros otras 15 para farmacéuticos y 10 para psi-
cólogos. Se presentaron 1.792 aspirantes.

También se concedieron ayudas para la formación de químicos, 
biólogos y físicos, con 6 becas entregadas en cada categoría. 
 
Las becas, con una dotación de entre 1.000 y 3.000 euros, fueron 
asignadas por sorteo ante notario celebrado el pasado 17 de febrero en 
Madrid. 
 
Los únicos requisitos para aspirar y ser beneficiario de una de estas 
becas es ser licenciado o graduado de medicina, enfermería, psicología, 
química, biología y física así como estudiantes del último año que 
prevean finalizar sus estudios con anterioridad a la fecha del sorteo y 
no hayan sido beneficiarios de estas becas en ediciones anteriores. 
 
Con la concesión de estas ayudas, la Fundación contribuye a la 
finalidad de promover iniciativas que mejoren la formación y 
capacitación de los profesionales sanitarios como viene haciendo 
desde hace ya 14 años. En este periodo se han entregado más de 1.000 
becas y se han presentado cerca de 27.000 aspirantes. 

XIV Programa de Becas
6.1
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Los estudiantes de Veterinaria pueden optar cada 
año a una de las once becas que la Fundación A.M.A. 
concede con una cuantía máxima de 1.000 euros para la 
preparación de cursos de postgrado, máster, preparación 
de oposiciones o cursos de doctorado durante los años 
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 después de haber 
finalizado sus estudios en alguna de las siguientes 
Facultades de Veterinaria:  

>	 Facultad de Veterinaria Universitat Autònoma de 
Barcelona UAB 

>	 Facultad de Veterinaria de Cáceres Universidad de 
Extremadura 

>	 Facultad de Veterinaria de Las Palmas de Gran 
Canaria 

>	 Facultad de Veterinaria de Córdoba 
>	 Facultad de Veterinaria de León 
>	 Facultad de Veterinaria de Lugo 
>	 Facultad de Veterinaria de Madrid 
>	 Facultad de Veterinaria Universidad Alfonso X el 

Sabio La Universidad de la Empresa 
>	 Facultad de Veterinaria de Murcia 
>	 Facultad de Veterinaria Universidad Cardenal 

Herrera de Valencia 
>	 Facultad de Veterinaria de Zaragoza 
>	 Universidad Católica de Valencia 

Podían optar a las becas todos los licenciados/
graduados en Veterinaria que hubieran finalizado la 
carrera entre junio de 2014 y la fecha de finalización de 
la presentación de solicitudes (14 de febrero de 2019) en 
alguna de las anteriores facultades y que no hubieran 
resultado beneficiarios de estas becas en ediciones 
anteriores.

Octavas Becas de 
Posgrado para 
Veterinarios

6.2
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La Fundación A.M.A. convocó durante el año 2019 la 
XVIII edición de sus Premios Científicos que, con una 
dotación total de 60.000 euros, reconoce los trabajos 
inéditos de investigación científica que, en esta oca-
sión, versen sobre “La resistencia a los Antibióticos”. 
Se entregarán 40.000 euros al mejor estudio y un ac-
césit de 20.000 euros al segundo. 

Los trabajos debían presentarse antes del 31 de mayo 
de 2020. Las únicas condiciones para participar eran 
que el autor de la investigación fuera un profesional 
de los distintos ámbitos sanitarios, que tenga la  
condición de mutualista de A.M.A. en el momento de 
presentar  el trabajo y que sea un estudio inédito. 

El patronato de la  Fundación AMA acordó que el tema 
de investigación de la presente convocatoria fuera 
la resistencia a los antibióticos, al considerar que 
las  estrategias para  reducir su  uso indiscriminado 
y evitar  la aparición de  resistencias es  uno de  los 
grandes retos de  la salud pública. 

La convocatoria estaba abierta a cualquier iniciativa 
de investigación sanitaria sobre la resistencia a  los 
antibióticos, tales como la prevención y control de 
su uso, la genética de  la resistencia, las posibles 
mejoras  terapéuticas, la aplicación de buenas 
prácticas en todos los eslabones de la cadena 
alimentaria, acciones de  vigilancia y control del uso 
de  antibióticos, planificaciones sanitarias en salud 
etc. 

El jurado está presidido por el doctor D. Diego 
Murillo, como presidente de  la Fundación A.M.A, y 
su composición no se hará pública hasta el mismo 
día de la concesión del Premio. No obstante, como 
en ediciones anteriores, estará compuesto por 
personalidades de las Reales Academias y Consejos 
de los Colegios Sanitarios, así como por académicos, 
miembros colegiales y/o profesionales de los 
Colegios Profesionales. 

XVIII Edición 
de los Premios 
Científicos

6.3
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La Fundación A.M.A. ha mantenido su colaboración con el Consejo de Enfermería de la Comunidad de Valencia 
(CECOVA) para el desarrollo del proyecto Centro de Información y Documentación de Enfermería CIDE, un espacio 
web de acceso libre (www.cidececova.es) cuyo objetivo es poner a disposición de todos aquellos que hacen 
de la profesión de Enfermería motivo de estudio e investigación, fundamentalmente enfermeras, una serie de 
documentos, oficiales o validados, que guardan relación con la profesión, con el sistema sanitario y con las Ciencias 
de la Salud, en general.

Ayudas CECOVA
7.1

Durante el año 2019 se procedió a la búsqueda y tratamiento de información documental para la plataforma. 

El proyecto cuenta en la actualidad con 284 documentos de interés, 8 códigos deontológicos, 36 documentos 
I.C.N, 2.700 imágenes, 22 libros y 59 revistas antiguas digitalizadas y 73 tesis doctorales.

Ayudas a la formación

Fundación A.M.A.
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En colaboración con el Consejo General de Dentistas, la 
Fundación Dental Española celebró el 20 de marzo el 
Día Mundial de la Salud oral con el objeto de difundir la 
trascendencia de una boca sana en el contexto de la Salud 
general y de promover hábitos saludables en Salud oral en 
todo el mundo. 

Fundación Dental 
Española

Día Mundial de la Salud Bucodental

7.2

En esta ocasión, el lema elegido por la Federación “Piensa en 
tu boca, cuida tu Salud” estuvo focalizado en la etapa infantil. 
No es posible conseguir adultos sanos si previamente no se 
reducen las patologías orales en la infancia.

Entre las actividades que se organizaron destaca la 
celebración de una rueda de prensa y la difusión en las redes 
sociales, la realización de una plataforma de salud oral 
infantil (www.saludoral.es) y la reedición de la nueva guía 
“Niño sano, boca sana”.

.. 
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La directora general adjunta y directora de Responsabilidad Civil 
Profesional de A.M.A. dirigió, con mucho éxito y con un salón de 
actos repleto y expectante, el debate inaugural del Congreso 
Nacional de Derecho Sanitario.

“La aprobación de un baremo sanitario viene siendo reclamada 
por el sector desde hace años”, afirmó  RAQUEL MURILLO, 
directora general adjunta y directora de RCP de A.M.A., la mutua 
de los profesionales sanitarios, en el debate inaugural del XXVI 
Congreso de Derecho Sanitario que se celebró en Madrid. En 
un salón de actos repleto, añadió que “un baremo sanitario 
específico tendría muchas ventajas, entre otras, aumentaría 
la seguridad de los profesionales y reduciría la medicina 
‘defensiva’ y la litigiosidad en el sector”.

Raquel Murillo dirigió y moderó, con total éxito, un taller de más 
de dos horas de debate sobre el Proyecto de Baremo de Daños 
Sanitarios, en el que también participaron el presidente del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Médicos, Serafín Romero; los 
magistrados César Tolosa y José Carlos López; y el subdirector 
general del Ministerio de Sanidad, Ángel Luis Guirao.

La directora general adjunta y directora de RCP de A.M.A. indicó que 
en el sector, “hasta la fecha se ha aplicado, de modo orientativo, 
el baremo de tráfico que ha tenido un efecto positivo, pero 
que no resuelve de forma completa los problemas que se 
presentan en al ámbito de la responsabilidad civil sanitaria”.

Raquel Murillo explicó que “el daño sanitario presenta 
características que lo diferencian del daño corporal derivado de 
accidentes de tráfico. Cuestiones como el estado previo del paciente 
o la existencia de determinadas secuelas específicas justifican por 
sí mismas la necesidad de un baremo específico de daño sanitario”.  

En relación con la oportunidad de aprobar ese nuevo sistema 
de valoración, Murillo entiende que “no ha existido hasta 
ahora el necesario consenso político y que sin duda su 
aprobación contribuiría a mejorar la situación y garantizar la 
sostenibilidad del sistema sanitario”.  

Aula Taller
XXVI Congreso Nacional de 	
Derecho Sanitario

7.3

unión Iberoamericana 
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Consenso sobre la necesidad 
de un baremo sanitario

Los cuatro ponentes que participaron en el taller 
inaugural del XXVI Congreso de Derecho Sanitario 
coincidieron en la necesidad de contar con un 
baremo específico que ayude a cuantificar las 
indemnizaciones derivadas de los daños producidos 
por actos sanitarios. 

El presidente del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Médicos y de la OMC, se hizo eco del 
consenso existente en la sala: “El baremo sanitario 
ha sido postergado inexplicablemente durante 
años. Necesitamos un baremo sanitario”, afirmó. 

SERAFÍN ROMERO, aseguró que la falta del baremo 
sanitario está teniendo graves consecuencias 
sobre la propia seguridad de los pacientes y para 
el propio sistema sanitario, como el aumento de la 
práctica de la medicina defensiva. Según recordó, 
una encuesta de la OMC entre profesionales médicos 
puso de manifiesto que “el 90% de los consultados 
considera que viene realizándose medicina 
defensiva y más del 60% cree que se alargan de 
forma innecesaria los tiempos de estancia de los 
pacientes diagnosticados por prevención ante 
posibles problemas legales”. 

Serafín Romero recordó, además, que se está 
produciendo un “endurecimiento del mercado 

asegurador, con compañías que abandonan a los 
profesionales sanitarios por la complejidad de 
la responsabilidad civil y la incertidumbre que 
genera la falta de un baremo. Menos mal que 
A.M.A. siempre ha estado con nosotros”. 

El magistrado de la Sala 3ª del Tribunal Supremo, 
CÉSAR TOLOSA, aseguró que actualmente existe 
“falta de seguridad. En 2007 ya se dijo que el 
sistema de cuantificación de las indemnizaciones 
mostraba una preocupante anarquía, y a día 
de hoy, se sigue produciendo una enorme 
heterogeneidad en las decisiones judiciales, 
porque la fijación de las indemnizaciones 
está sometida a un alto grado de subjetividad 
judicial”. “Ante la falta de homogeneidad de las 
indemnizaciones las partes siguen prefiriendo un 
mal pleito a un buen acuerdo”, añadió. 

César Tolosa consideró que el hecho de que las 
cuantías establecidas por los tribunales no sea 
homogénea  “tiene efectos perversos, como 
una compensación inadecuada, la falta de 
predecibilidad y un importante incremento de la 
litigiosidad”. 

Por su parte, el magistrado y Letrado del Gabinete 
Técnico de la Sala 1ª del Tribunal Supremo, JOSÉ 
CARLOS LÓPEZ, apuntó que “la especificidad del 
daño sanitario justifica por sí misma un baremo”. 
Si bien, debería completarse “con una regulación 
integral de la responsabilidad civil sanitaria”. 

El magistrado realizó también alguna consideración 
respecto al Anteproyecto del Baremo sanitario 
y el tratamiento de algunas cuestiones como 
la indemnización del paciente en supuestos de 
ausencia de consentimiento informado. “No puede 
exigirse responsabilidad al médico si no hay 
daño corporal, aunque el paciente no haya sido 
informado”, afirmó e magistrado con rotundidad.

Para terminar, el subdirector general de RRHH del 
SNS, Alta Inspección y Cohesión del Ministerio de 
Sanidad, Consumo y Bienestar Social. ÁNGEL LUIS 
GUIRAO, inició su intervención manifestando: “No se 
trata de volver a empezar, se trata de continuar 
una magnífica labor que ha cristalizado en un 
anteproyecto”.

Recordó que el Ministerio nombró en su día un 
Comité de Expertos que ha estado trabajando en un 
anteproyecto de Ley para la creación de un baremo 
sanitario y concluyó indicando: 

“El anteproyecto está finalizado y solo hay 
discrepancia en dos artículos. Las tablas de 
valoración están terminadas a falta de que la 
comunidad científica las valide”, señaló Ángel Luis 
Guirao, quien concluyó que “para su tramitación 
y publicación se requiere un Gobierno firme. 
No puede llevarse a cabo con un Ejecutivo en 
funciones y con las Cortes disueltas”.
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Estimadas autoridades, queridos amigos:
 
En primer lugar, agradecer a los Comités Organizador 
y Científico de la Asociación Española de Derecho 
Sanitario y, por supuesto, a su presidente, D. Ricardo 
de Lorenzo, que han hecho posible un año más este 
Congreso. 

Igualmente quiero mostrar mi agradecimiento al 
Presidente de Honor de A.M.A., Presidente de A.M.A. 
Vida y de la Fundación A.M.A., Dr. Diego Murillo, al 
Presidente de A.M.A., Dr. Luis Campos, y al Consejo de 
Administración de la Mutua , de A.M.A. Vida y Patronos 
de la Fundación A.M.A., presentes en este acto. 

El tema elegido para el taller de A.M.A. de este año es 
una cuestión que considero de gran relevancia para el 
sector sanitario.

Me estoy refiriendo a la necesidad de disponer, de una 
vez por todas, de un Baremo sanitario específico, un 
sistema de valoración que resulta indispensable 
y ha sido encarecidamente reclamado desde hace 
años por el sector. 

Basta con una mirada de conjunto para afirmar 
que muchos de los que estáis hoy aquí lleváis años 
reclamando la aprobación del baremo sanitario. 

17 de octubre de 2019
Intervención de 

Raquel Murillo

unión lberoamerican 

1 

• 
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Como dijo con gran acierto Doña Ana Pastor, 
Vicepresidenta del Congreso  “la sanidad no es para 
tirarse los trastos a la cabeza. No hay nadie que no 
tenga claro que a lo que nos dedicamos los médicos 
es a la protección de la salud de las personas, no a 
las contiendas”.

Este Congreso puede ser un buen momento para 
que se vuelva a reactivar el debate y a impulsar una 
iniciativa que tuvo su origen hace muchos años y de 
forma inexplicable no ha llegado a ver la luz. 

¿Cómo debería articularse el baremo sanitario? 
Debería limitarse a la valoración del daño corporal 
o debería contemplar también otros aspectos de 
carácter jurídico, como la pérdida de oportunidad?

Para abordar este interesante asunto paso a 
presentar a nuestros ilustres ponentes, dos médicos 
y dos juristas, que además de un gran conocimiento 
de la materia que nos ocupa, reúnen cuatro 
brillantísimas y dilatadas trayectorias profesionales.

En primer lugar, intervendrá el magistrado D. José 
Carlos López, Letrado del Gabinete Técnico del 
Tribunal Supremo (área civil) desde el año 2005, que 
hablará de las “incidencias del baremo del automóvil 
en el sector sanitario”.

D. José Carlos López,  es analista del Centro de 
Documentación Judicial y profesor en diversos 
master y cursos de postgrado en las universidades 
CEU-San Pablo, Europea de Madrid, y Complutense . 
Es además autor de numerosas publicaciones, y 
participa regularmente en ponencias, tertulias 
jurídicas y comunicaciones científicas, relacionados 
con la responsabilidad civil sanitaria. 

…

Escucharemos después al Presidente del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Médicos, D. Serafín 
Romero Agüit que abordará la: “Necesidad en el 
sector sanitario de un baremo  específico” 

Licenciado en Medicina por la Universidad de Sevilla, 
Serafín Romero ha ocupado relevantes puestos: por 
destacar algunos, ha sido Vicepresidente General del 
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de 
España; Presidente del Colegio Oficial de Médicos 

de Córdoba y Vicepresidente Primero del Consejo 
Andaluz de Colegios de Médicos y  Secretario de las 
Fundaciones de Protección social y Patronato de 
Huérfanos de Médicos Príncipe de Asturias.

…

A continuación llegará el turno de D. César Tolosa, 
Magistrado de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, 
muy comprometido también con el tema que nos ocupa. 

Ingresó en la Carrera Judicial en 1982. Desde 
1.993 y hasta 2004 fue presidente de la Sala de lo 
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Cantabria. Y posteriormente, hasta 
su llegada al Tribunal Supremo, fue durante 10 
años presidente del Tribunal Superior de Justicia de 
Cantabria.

En el ámbito docente, ha sido durante casi treinta 
años profesor de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Cantabria y de la Escuela de Práctica 
Jurídica del Colegio de Abogados de Cantabria.

Es autor de 26 libros jurídicos y de más de 60 
artículos doctrinales publicados en revistas 
especializadas. 
  
Su ponencia abordará el tema “Hacia un sistema de  
Seguridad jurídica”. 

…

Cierra el turno de intervenciones D. Ángel Luis 
Guirao, subdirector general de Recursos Humanos, 
Alta Inspección y Cohesión del Sistema Nacional 
de Salud del Ministerio de Sanidad, Consumo y 
Bienestar Social. Licenciado en Medicina y Cirugía 
por la Universidad Autónoma de Madrid, es miembro 
del Cuerpo de Sanidad de la Armada y del Cuerpo 
de Médicos Forenses y ha desempeñado distintos 
puestos en la Administración, siempre relacionados 
con la Sanidad.

Nadie mejor que él para ponernos al día de “la 
situación actual del proyecto de baremo de daños 
sanitarios “ 

Posteriormente, abriremos un coloquio para que 
formulen las preguntas y comentarios que estimen 
oportuno.

Hasta la fecha se ha venido aplicando, de modo 
orientativo, el baremo de tráfico que ha tenido, sin 
duda, un efecto positivo, pero que no resuelve de 
forma satisfactoria los problemas que se presentan 
en al ámbito de la responsabilidad civil sanitaria.

Como todos los presentes sabemos, el daño sanitario 
presenta características que lo diferencian del 
daño corporal derivado de accidentes de tráfico. 
Cuestiones como el estado previo del paciente o la 
existencia de determinadas secuelas específicas 
justifican por sí mismas la necesidad de un baremo 
de daño sanitario. 

No voy a profundizar sobre las ventajas que la 
aprobación de un baremo sanitario tendría  y que 
todos conocemos: 

•	 Seguridad jurídica
•	 Reducción de la medicina defensiva
•	 Organización de los derechos de los 

pacientes
•	 Agilidad en el cobro de indemnizaciones
•	 Reducción de la litigiosidad
•	  Mayor previsión de costes para 

las compañías aseguradoras y sus 
asegurados.

Cuestiones todas ellas, a mi modo de ver prioritarias 
para garantizar a nuestros profesionales sanitarios 
un clima adecuado para el ejercicio de su 
profesión. 

Tras varios años de trabajo de la mano del Ministerio 
de Sanidad, en los que A.M.A., como mutua de los 
profesionales sanitarios, ha participado de forma 
activa con el impulso de su Presidente Dr Murillo, lo 
cierto es que por el momento lo único que tenemos 
es la disposición Adicional tercera de la Ley 35/2015 
de Tráfico,  en la que se refiere a  “un futuro baremo 
de daños y perjuicios sobrevenidos con ocasion de la 
actividad sanitaria”. 

En estos 25 años que A.M.A. lleva dando apoyo 
al sector con el seguro más importante para el 
profesional sanitario, que es el de RCP, hemos 
podido comprobar de primera mano cómo muchos 
profesionales desempeñan su trabajo con excesivas 
cautelas, incluso con temor, como consecuencia 
no sólo del aumento de las reclamaciones, que 
en algunas profesiones han llegado a incrementarse 

en un 46% en los últimos años, sino también debido 
a las altas cuantías indemnizatorias impuestas por 
los tribunales, lo que aboca sin duda a una siempre  
perjudicial medicina defensiva.   

Y es que, cada vez con más frecuencia, nos 
encontramos con profesionales inmersos en 
procedimientos, en muchos casos infundados,  que 
les pueden provocar, perdida de vocación profesional 
e  incluso, la pérdida de su patrimonio. 

Seguro que todos los que estamos aquí hemos tenido 
ocasión de oír la noticia de una sentencia en un parto, 
que prevee el pago de 4.2 millones de euros.

Esto genera desconfianza en la relación médico 
paciente y judicialización de algunas especialidades, 
y en  mi opinión éste será un nuevo capítulo a 
estudiar dentro de las universidades que formen a  
los futuros sanitarios.

Desde nuestra Mutua trabajamos en la formación 
legal sanitaria de los  profesionales y en la 
prevención de riesgos. 

Pusimos en marcha hace ya muchos años un equipo 
jurídico –sanitario especializado en diagnóstico y 
gestión de acuerdos extrajudiciales, que trabajan 
en obtener, siempre que proceda, un acuerdo a 
través del diálogo y en evitación de un procedimiento 
judicial, que siempre se alarga en el tiempo, por  
recursos de las partes, hasta la resolución definitiva. 
Según nuestros datos,  alrededor del 60% de los 
casos son recurridos.

Llegados a este punto y dado que la gran mayoría 
de los agentes del sector son favorables al 
establecimiento de un baremo específico ¿Cuál es la 
razón por la que no  disponemos aún de un baremo 
de daños sanitarios? 

En mi opinión además de no existir el necesario 
consenso político, el legislador,  por razones que 
se me escapan, no ha visto quizás la necesidad 
requerida por la situación del sector.

Es muy posible que la creación de un baremo 
específico no sea la panacea, ni la única medida 
necesaria, pero sin duda contribuiría a mejorar 
la situación y garantizar la sostenibilidad del 
sistema sanitario. 
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El Premio Nacional de Derecho Sanitario que, con carácter bienal, patrocinan 
las Fundaciones A.M.A. y De Lorenzo, pretende poner de relieve cuantas 
contribuciones puedan llevarse a cabo a estos efectos mediante la elaboración 
de estudios e informes con notoria profundidad jurídica y con alta sensibilidad 
hacia las demandas de los ciudadanos, de los profesionales sanitarios y también 
hacia el papel y responsabilidad que corresponden a los poderes públicos en 
este ámbito. Con el patrocinio de ambas fundaciones, en el 2019 se abrió el 
plazo de presentación de candidaturas para optar a la Séptima Edición del 
Premio Nacional de Derecho Sanitario, que se convoca a través de la ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA DE DERECHO SANITARIO.

Pueden participar en este concurso todas aquellas personas con un interés 
concreto en las cuestiones relacionadas con el Derecho sanitario y con la Salud y 
su protección, en relación con las normas jurídicas, vinculadas profesionalmente 
al Derecho, a la asistencia sanitaria y a la población, cualquiera que sea su 
nacionalidad y que presenten estudios de investigación y análisis valorativos 
sobre el Derecho sanitario, originales, inéditos y escritos en castellano.

Los autores que deseen optar al premio deberán remitir los originales por 
duplicado a la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO SANITARIO, sita en la Calle 
Velázquez, nº 124, 28006 Madrid (España), por correo certificado o a través de 
cualquiera de los medios establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/92, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo.

El Jurado estará formado por siete prestigiosas personalidades del Derecho y 
la Salud española que serán designados libremente por los patrocinadores a 
través de la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO SANITARIO.

Se otorgará, como ganador, un premio de 24.000 euros, al haberse acumulado 
al premio el declarado desierto en la Sexta edición, al estudio que se considere 
con mayores merecimientos según fallo del Jurado, y se realizará la edición/
reproducción del trabajo premiado.

La admisión de originales se cierra el día 30 de diciembre de 2020.

VII Edición del 
Premio Nacional de 
Derecho Sanitario
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Fundación Lealtad es una institución privada, sin ánimo 
de lucro e independiente, que trabaja desde 2001 para 
fomentar la confianza de los donantes en las ONG y 
lograr así un incremento de las colaboraciones.  

Para ello, se realiza un análisis riguroso a aquellas 
entidades sin ánimo de lucro que voluntariamente lo 
solicitan basado en nueve principios de Transparencia 
y Buenas Prácticas con indicadores que abarcan 
numerosos aspectos de la organización, como el 
buen funcionamiento del órgano de gobierno para el 
cumplimiento de sus responsabilidades y el uso eficaz 
de sus recursos, su sostenibilidad, su impacto,  su 
comunicación, así como la coherencia de sus actividades 
con su misión de interés general. También se analiza la 
gestión del voluntariado y el debido cumplimiento de las 
obligaciones legales. 

Tras comprobar que las organizaciones cumplen 
íntegramente con esos nueve principios, se les concede 
el Sello ONG Acreditada: una manera de visibilizar ante 
donantes particulares y empresas que es una entidad 
comprometida con la Transparencia y la rendición 
de cuentas. El informe elaborado como resultado 
del análisis es público y se puede consultar en www.
fundacionlealtad.org/ong.  

Al cierre de 2019, un total de 209 organizaciones habían 
logrado el Sello ONG Acreditada y 860 ONG contaron con 
el apoyo de la Fundación Lealtad a través de diversas 
actividades (sesiones formativas, acompañamiento 
para aplicar la transparencia en su gestión, análisis del 
cumplimiento de indicadores, etc.).  

La Fundación Lealtad promueve la colaboración de 
empresas e instituciones privadas, como la Fundación 
A.M.A., con las ONG acreditadas y ofrece su apoyo 
en la selección de entidades y proyectos con los que 
colaborar.  

Fundación Lealtad
7.5
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La Fundación A.M.A. premió a la Fundación Tierra de 
hombres y su proyecto «Viaje hacia la Vida», gracias 
al cual niños africanos gravemente enfermos son 
operados en hospitales públicos y privados españoles y 
permanecen acompañados hasta que regresan a su país 
de origen por el voluntariado así como por una familia de 
acogida seleccionada por la Fundación. 

La distinción forma parte de los XIX Premios 
Solidarios del Seguro, organizados por la editorial 
especializada INESE, que fueron entregados en una 
emotiva ceremonia celebrada en el Círculo de Bellas 
Artes (Madrid), donde empresas y organizaciones del 
sector asegurador se comprometieron, con su apoyo 
económico, a impulsar 24 proyectos de organizaciones. 
 
A los Premios Solidarios del Seguro 2019 asistieron por 
parte de la Fundación A.M.A., el secretario, Luis Núñez, y 
el vicesecretario, Rafael Campos, que fue quien entregó 
el premio, en nombre del presidente de la misma, Dr. 
Diego Murillo, y lo recogió María Antonia Jiménez, 
presidenta de la Fundación Tierra de hombres. 
 
Esta fundación nació en 1994 dentro del Movimiento 
Internacional Terre des hommes, originado en Lausanne 
(Suiza) en 1960 para ayudar a uno de los colectivos más 
vulnerables, la infancia. 
 
Su principal objetivo es garantizar los derechos de 
todos los niños y niñas, desarrollando proyectos de 
cooperación en África, Asia y América Latina donde, 
además de intervenir directamente con los pequeños, 
trabajan también con sus familias y comunidades y con 
las instituciones para que los Derechos de Infancia sean 
tenidos en cuenta en cualquier medida tomada a nivel 
político o legislativo. Así, intervienen en áreas como la 
salud materno-infantil, protección de la infancia y crisis 
humanitaria. 

INESE
Premios Solidarios del Seguro
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La  Fundación A.M.A.  ha prestado su colaboración para  
la celebración del curso que permite obtener el Título 
de Experto en Ética Médica de la Fundación para la 
Formación de la OMC. 

La Fundación celebró el curso que se desarrolla en 
colaboración con la Fundación Ortega-Marañón, con 
el objetivo de formar a los médicos interesados en 
el manejo de la ética y la deontología, como núcleo 
esencial del trabajo de los Colegios de Médicos en su 
función de Corporaciones de Derecho Público.

Los objetivos de este curso, de 190 horas lectivas, que 
combina la formación a distancia con temas didácticos, 
tutorías y casos prácticos, pasan por conocer los 
fundamentos éticos de las principales cuestiones de 
la práctica médica, desarrollar habilidades para su 
análisis y adquirir experiencia en los procedimientos 
y actividades desarrollados en las Comisiones de 
Deontología. Al curso asistieron 59 alumnos.

Al finalizar la actividad formativa, a todos aquellos 
alumnos  que  hayan asistido se les expide el Título de 
Experto Universitario que concede la Fundación Ortega 
y Gasset-Gregorio Marañón vinculada a la Universidad 
Complutense de Madrid. 

Fundación para la 
Formación de la 
OMC

7.7
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Ayudas sociales

Fundación A.M.A.

La Fundación A.M.A. ha celebrado la sexta edición del 
Premio Nacional Mutualista Solidario con el objetivo 
de dar apoyo a los mejores proyectos solidarios im-
pulsados por los mutualistas de A.M.A.

Tras el éxito de las anteriores ediciones, los 
60.000 euros de este año se repartieron entre 
ocho proyectos sociales y de ayuda humanitaria. 
Los proyectos debían tener como objetivo ayudar 
a colectivos en riesgo de exclusión social y que 
incluyesen actividades relacionadas con el cuidado 
de la salud, la prevención de enfermedades o la 
promoción de hábitos de vida saludables. 

Esta edición volvió a estar abierta a proyectos 
desarrollados fuera de España. De hecho, entre los 
finalistas, tres de ellos fueron impulsados en el 
continente africano: en concreto, en la República 
Democrática del Congo, en Sáhara Occidental y en 
Senegal. 

Son los propios profesionales sanitarios que 
conforman A.M.A. quienes presentan los proyectos 
solidarios que pueden optar a cada edición del 
premio. Así, una vez más, las convocatorias se 
vuelven más abiertas, participativas y plurales, 
gracias a este procedimiento de presentación.

En esta sexta edición, el patronato de la Fundación 
A.M.A. declaró ganador del Premio Mutualista 
Solidario al programa presentado por la Fundación 
CODESPA, con una dotación de 12.000 euros, 
por su proyecto “Mejora de las condiciones de 
salud materno-infantil” en Kinshasa (República 
Democrática del Congo).

Esta iniciativa tiene como objetivo mejorar las 
condiciones de asistencia al parto a 1.950 mujeres 
cada año, en el Hospital General Monkole, pues la 
mayoría proviene de zonas con altos índices de 
mortalidad infantil y materna durante el parto. 

Por su parte, el segundo galardón se concedió a 
DENTALCOOP, Asociación de voluntarios para la salud 
dental, que busca ayudar a mejorar la asistencia 
sanitaria de calidad médica y odontológica de la 
población saharaui en los Territorios Liberados del 
Sáhara Occidental. El premio ascendió a 10.000 euros.

La Fundación “Uno entre cien mil” se alzó con el 
tercer galardón por su proyecto “Mi peque tiene 
cáncer”, desarrollado en España. Esta iniciativa 
está destinada a ofrecer una herramienta práctica y 
sencilla que ayude a unificar toda la información tras 
el diagnóstico de cáncer infantil, así como a contribuir 
a la concienciación y sensibilización en la sociedad. 
En total, la dotación de este premio ascendió a 8.000 
euros.

Además, se concedieron cinco accésits para otros 
tantos proyectos solidarios hasta completar los 
60.000 euros, con una cuantía económica de 6.000 
euros para cada premiado. Los cinco accésits 
recayeron en ASPAS-Salamanca, cuyo proyecto está 
dirigido a la atención psicológica a personas con 
discapacidad auditiva y a sus familias; ADELA España, 
con el fin de afrontar la gran demanda de ayudas 
técnicas de alto coste que presentan los enfermos 
de ELA; Asociación de Padres de Personas con 
Autismo, cuya iniciativa se ha puesto en marcha en 
Burgos; ASPID – Associació de Paraplegícs de Lleida, 
dirigida al abordaje integral del ictus, y Coopera 
Joven, cuyo proyecto está destinado a la prevención y 
tratamiento de la sarna en los niños en Senegal.

Premio Nacional 
Mutualista Solidario
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La tasa de mortalidad materna de la República Democrática del Congo ocupa el décimo lugar por la cola en el mundo 
con 693 muertes por cada 100.000 nacimientos y el 11º lugar en el mundo para la tasa de mortalidad infantil con un 
total de 66.2 muertes por cada 1.000 nacimientos vivos. 

Esta situación es consecuencia de un sistema de salud que padece una escasez crónica de recursos humanos e 
infraestructuras en un entorno socioeconómico caracterizado por las múltiples crisis políticas que ha sufrido el 
país durante décadas, así como el colapso de su economía.

En este contexto, nace el proyecto de la Fundación CODESPA con el objetivo general de contribuir a la reducción de 
la tasa de mortalidad materno-infantil en la ciudad de Kinshasa. 

La iniciativa ha permitido mejorar las condiciones de parto y cesárea para 950 mujeres embarazadas y sus 1.000 
bebés en el Hospital General Monkole, mediante la rehabilitación y equipamiento de la maternidad y quirófano de 
la cirugía ginecológica y obstetricia del hospital.

La Fundación CODESPA es una ONG internacional, innovadora, líder en proyectos y modelos integrales de 
desarrollo con la misión de poder  proporcionar oportunidades a las personas para que puedan, a través del 
trabajo, salir de la pobreza y ser protagonistas de su propio desarrollo.

Bajo el propósito de ayudar a mejorar la salud de la población saharaui en los Territorios Liberados del Sáhara 
Occidental, DENTALCOOP desarrolla las comisiones de voluntarios para el apoyo y acompañamiento a la creación 
de un sistema sanitario local sostenible.

Con una frecuencia trimestral, y desde 2014, parten desde España grupos multidisciplinares de profesionales, 
sanitarios y no sanitarios, para dar asistencia clínica a la población, formación al personal sanitario local y 
recopilación de datos para fines estadísticos y de estudio en los Territorios Liberados del Sáhara Occidental.

En estas comisiones, se realizan los siguientes tratamientos odontológicos: extracciones simples y quirúrgicas, 
obturaciones de composite y amalgama, higienes y profilaxis, tartrectomías, endodoncias, instrucciones de 
higiene oral y prevención.

La asistencia clínica es integral, ya que no sólo atienden odontólogos sino también médicos de familia, internistas, 
intensivistas, pediatras, ginecólogos, oftalmólogos, cirujanos, técnicos de laboratorio y farmacéuticos. 

Fundación Codespa Dentalcoop
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Cada año se diagnostican en España 1.400 casos de cáncer infantil. La eclosión de la enfermedad genera un impacto 
en la estructura familiar. Con el fin de dar respaldo a esas familias, la fundación “Uno entre cien mil” puso en marcha 
el proyecto “Mi peque tiene cáncer”, iniciativa destinada a ofrecer una herramienta práctica y sencilla que ayude 
a unificar toda la información tras el diagnóstico de cáncer infantil, así como a contribuir a la concienciación y 
sensibilización en la sociedad.

Existe una necesidad no cubierta para las familias afectadas por cáncer infantil: la unificación en una sola 
fuente de información de todos los aspectos que afectan el día a día del niño enfermo y a sus familiares, así 
como los recursos disponibles para todos ellos, gestionados por la Administración Pública, entidades privadas 
y organizaciones sin ánimo de lucro. Por esta razón, el proyecto pretende ser una guía de ayuda práctica y de 
acompañamiento ante la enfermedad.

La fundación “Uno entre cien mil” nace en 2012 con el objetivo de impulsar proyectos de investigación de leucemia 
infantil, una enfermedad que diagnostican cada año en España a más de 300 niños, representando el 30 por ciento 
de los casos de cáncer infantil.

La Asociación Española de Esclerosis Lateral Amiotrófica tiene como fin la lucha, en todos sus aspectos, contra 
ésta y otras enfermedades de la motoneurona. Para ello, la organización desarrolla actividades de asistencia a los 
enfermos y de promoción de la investigación. 

El proyecto premiado por la Fundación A.M.A. está orientado a afrontar la gran demanda de ayudas técnicas de 
alto coste que presentan los enfermos de ELA a través del servicio de préstamo de ADELA. 

Las actividades programadas son las siguientes: servicio de préstamo de ayudas técnicas; taller de terapia 
ocupacional; asesoramiento sobre la adecuación de domicilios y puestos de trabajo.

También se desarrollan sesiones de logopedia y se celebran jornadas de formación en TIĆ s y SAĆ s.

Uno Entre Cien Mil ADELA
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“Contigo más fácil” es el proyecto premiado por la Fundación A.M.A. que contribuye a la mejora de la calidad de vida 
de las personas con discapacidad auditiva y sus familias, ofreciéndoles apoyo y atención psicológica para asimilar 
de la mejor forma la discapacidad de su hijo.

Alrededor de 192 personas participaron en las terapias individuales y sesiones grupales durante el pasado año.

La asociación tiene como fin principal obtener soluciones adecuadas a las necesidades que se les plantean a las 
personas con discapacidad auditiva y a sus familias para su realización como ciudadanos en pleno derecho dentro 
de la sociedad.

Se encargan de la representación, adopción de iniciativas y presentación de demandas ante las Administraciones 
públicas y cualquier otro organismo;  la promoción y puesta en marcha de servicios, actividades y programas 
relacionados con la representación y defensa de los intereses y demandas del colectivo; fomento y promoción de 
recursos e información a padres, profesionales o administraciones públicas; información y sensibilización de la 
población sorda, de los padres y profesionales, y la divulgación de los avances científicos, clínicos y técnicos.

La Fundación A.M.A. ha premiado a uno de los proyectos de esta asociación orientado a mejorar la atención sanitaria 
de niños y jóvenes de la calle, llamados talibé, en Saint-Louis (Senegal) para contribuir a elevar su calidad de vida, 
desarrollo humano y a la erradicación de la pobreza.

Los objetivos específicos de la iniciativa son mejorar el estado de salud de 500 niños enfermos de sarna; reforzar 
las competencias de los profesionales sanitarios del centro de acogida de niños talibé “Maison de la Gare” para 
prevenir y tratar la sarna en menores e implementar el sistema biométrico ChildPPa que pretende brindar una 
correcta y transparente identificación, protección y seguimiento sanitario a niños talibé de Saint-Louis. 

Coopera es una ONG de Cooperación al Desarrollo fundada por un grupo de universitarios y jóvenes profesionales 
motivados por intervenir a favor del desarrollo mundial con enfoques innovadores.

La misión de Coopera es realizar proyectos que mejoren la calidad de vida de las personas y contribuyan a reducir 
la pobreza y la injusticia en el mundo. Apuestan por la educación como motor del progreso.

ASPAS-Salamanca Asociación Coopera-Jóvenes 
para la Cooperación Internacional 

al Desarrollo
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Las personas con TEA (Trastorno del Espectro Autista) se caracterizan por tener una forma diferente de ver y 
entender el mundo y resulta fundamental que los entornos en los que participen sean comprensivos y conocedores 
de sus características y necesidades específicas.

El proyecto galardonado por la Fundación A.M.A. pretende que estas personas y los profesionales del ámbito 
sanitario tengan las habilidades necesarias para hacer efectivo el derecho a la salud y a una atención sanitaria 
completa.

Los principales objetivos son familiarizar a las personas con autismo con el entorno, los instrumentos, técnicas, 
servicios y personal sanitario involucrado en cada programa específico. También se persigue mejorar el estado de 
salud y forma física de las personas con autismo, como parte indisociable de la mejora de su calidad de vida y el 
diseño e implantación de materiales y sistemas de apoyo adaptados a las necesidades de este colectivo.

El ictus es uno de los problemas de salud pública más importantes de las sociedades desarrolladas. Constituye 
la tercera causa de muerte en el mundo occidental, la primera causa de invalidez permanente entre las personas 
adultas y una de las principales causas de discapacidad en las personas mayores. La OMS estima que en los 
próximos 25 años su incidencia se incrementará en un 27 por ciento. 

Evitar la aparición del ictus en la población con factores de riesgo y estilos de vida poco saludables, evitar su 
repetición en personas que ya lo han padecido y rehabilitar a los pacientes para conseguir una mejora funcional 
constituye el fin del proyecto desarrollado por ASPID bajo el nombre “Abordaje integral del ictus: un programa de 
salud comunitaria”. 

La Associació de Paraplègics i Discapacitats Fisics de Lleida tiene como objeto social prestar servicios de 
naturaleza social, sanitaria y laboral a personas con cualquier tipo de discapacidad así como personas en riesgo 
de exclusión social.

Asociación de Padres de Personas 
con Autismo de Burgos

ASPID
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La Fundación A.M.A. ha concedido 
una ayuda total de 50.000 euros a 10 
comedores sociales para atender las 
necesidades de alimentación básica de 
personas sin recursos.

Este año las entidades beneficiarias 
han sido Aldeas Infantiles de Barcelona, 
Asociación San José de Colmenar Viejo, 
Asociación O Mencer de Lalín, Aventura 
2000 de Madrid, Casa Caridad de 
Valencia,  Centro Contigo de la Línea 
de la Concepción, EDUCO de Castilla y 
León, Fundación María Ayuda de Pozuelo 
de Alarcón, Fundación La Caridad de 
Zaragoza y Fundación Prolibertas de 
Córdoba.

Proyectos de 
Comedores 

Cociales

8.2
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La pobreza provoca situaciones de exclusión social a los 
niños en aspectos fundamentales para su desarrollo 
como la alimentación, la salud o la protección. 

Más de 2,8 millones de niños en España, uno de cada 
tres, se encuentran en riesgo de pobreza o exclusión 
siendo el segundo país de la UE con mayor índice de 
pobreza infantil.

“Merendamos Juntos Valencia” es el programa puesto 
en marcha en el Centro de Día del Menor y la Familia de 
Valencia en colaboración con la Fundación A.M.A. que ha 
permitido repartir 3.280 meriendas a 41 niños durante el 
año 2019. 

El Comedor Social de la Asociación de 
Colmenar Viejo (Madrid) suministra la 
comida diaria a los beneficiarios que son 
derivados por parte de los Servicios Sociales 
Municipales. Estas personas pueden recoger 
los alimentos y llevárselos a cualquier lugar 
o bien tienen la posibilidad de quedarse en el 
comedor y disfrutar allí de los alimentos.

Gracias al equipo de voluntarios y al 
coordinador del Comedor Social, todas las 
personas atendidas cuentan con un reparto 
diario de desayuno, comida y cena, cubriendo 
los siete días de la semana y teniendo en 
cuenta la problemática en cuanto a las 
alergias alimenticias de cada usuario.

ALDEAS 
INFANTILES DE 
VALENCIA

ASOCIACIÓN 
SAN JOSÉ 
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La asociación de Lalín (Pontevedra) realiza un reparto 
semanal de alimentos y artículos de higiene personal a 
familias desfavorecidas y en riesgo de exclusión. 

Durante el año 2019 se repartieron 30 toneladas de 
alimentos tanto perecederos como no perecederos a 
un total de 210 familias y se realizaron actividades de 
asesoramiento y orientación socio-laboral.

La Fundación A.M.A. ha querido contribuir con su 
ayuda a financiar los gastos de alimentación de los 
cuatro campamentos de verano organizados por 
esta asociación en La Hiruela (Madrid), La Rioja, 
Guipúzcoa y Portugal.

Los participantes han tenido la oportunidad 
durante la actividad de generar un buen clima 
de distensión, de escucha y comunicación, 
aumentando así el grado de satisfacción 
individual y grupal; potenciar la amistad, el 
respeto, la tolerancia y la solidaridad entre todos 
los miembros del grupo; aprender a escucharse 
y comunicarse; fomentar hábitos de higiene, 
alimentación y limpieza y fomentar el sentimiento 
de pertenencia, entre otros valores.

ASOCIACIÓN DE 
VOLUNTARIADO 
O ´MENCER 

ASOCIACIÓN 
AVENTURA 2000
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“El proyecto 365 comidas solidarias” ha contado con la 
ayuda de la Fundación A.M.A. para el reparto de alrededor 
de 900 raciones al día durante los 365 días del año 2019. 

El perfil de los usuarios que acceden al servicio de 
comedor es muy heterogéneo. Son personas españolas 
o extranjeras, sin recursos económicos, en procesos de 
exclusión social o al límite de la exclusión.

El comedor social está abierto todos los días. El menú 
es estudiado por dietistas y en caso necesario se realiza 
una alternativa para las personas que necesitan, por 
motivos de salud, una dieta especial, teniendo también 
dieta adaptada por motivos de creencias religiosas. 

El programa de Atención Nutricional 
(comedor) está destinado a cubrir las 
necesidades de alimentación básica de 
los menores durante todo el año, así como 
a realizar actividades socioeducativas de 
índole preventiva y de fomento de hábitos 
saludables tanto en los destinatarios como 
en sus familias.

Juventudes Marianas Vicencianas desarrolla 
desde el año 1998 en la Línea de la 
Concepción (Cádiz) un trabajo de prevención 
e intervención integral con menores en 
situación de riesgo o exclusión social y 
sus familias durante el curso escolar y el 
periodo estival a través del centro de día 
“Centro Contigo”. 

Tienen en marcha distintos programas 
de comedor, seguimiento sanitario e 
higiene, psicoeducativo y apoyo escolar, 
de prevención de absentismo escolar y 
atención al alumnado sancionado en los 
centros educativos, además de un programa 
de Voluntariado y de Escuela de Verano.

Durante el desarrollo de la actividad se 
atendieron a 90 menores procedentes de 
distintos barrios de la ciudad así como a 60 
familias.

CASA CARIDAD DE 
VALENCIA

JUVENTUDES 
MARIANAS 
VICENCIANAS 
“CENTRO 
CONTIGO”

Q 1 ... 
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El 27,7 por ciento de los menores en Castilla y León se 
encuentran en situación de riesgo de pobreza o exclusión 
social, según el último dato del INE Tasa Arope (2018). 

El objetivo del proyecto en el que participa la Fundación 
A.M.A. es garantizar una comida completa y saludable al 
día a niños que se encuentran en esta situación, cuyas 
familias no han podido obtener becas públicas para el 
comedor escolar o bien han accedido parcialmente y no 
pueden cubrir el resto del coste.

Las becas comedor de Educo no solo garantizan una 
alimentación sana y equilibrada a niños de familias con 
dificultades económicas. Son además un instrumento de 
equidad educativa y de integración de estos pequeños 
en la escuela y les ayuda a mejorar su rendimiento. 

El número de niños beneficiados durante el curso 
escolar 2019 fue de 27 y se distribuyeron 2.000 comidas.

El proyecto que ha contado con el auxilio de la 
Fundación A.M.A. durante el 2019 ha tenido por objeto 
el mantenimiento de la Casa Catalina Kentenich, una 
casa de acogida para mujeres embarazadas o con 
hijos recién nacidos, que se encuentran en dificultades 
económicas, personales, de relación o en riesgo de 
exclusión social.

En la casa encuentran un ambiente de hogar y 
se les ofrece formación como futuras madres y 
capacitación laboral, consiguiendo de esta manera 
que puedan acceder desde la situación personal 

crítica en la que se encuentran a la normalización de 
sus vidas y alcanzar una vida plena y feliz juntos a 
sus hijos y una completa inserción en la sociedad.

Para ello, se les proporciona alojamiento y 
manutención a madre e hijo, orientación sanitaria 
para los dos, apoyo psicológico, orientación legal y 
se realizan talleres y cursos para acceder al mundo 
laboral.

En Navidad tiene lugar una campaña en la que se 
proporciona alimentos, productos de higiene, pañales 
y mobiliario y enseres de bebé.

FUNDACIÓN 
EDUCACIÓN Y 
COOPERACIÓN 
(EDUCO)

FUNDACIÓN 
MARÍA AYUDA
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El proyecto está orientado a la ayuda de menores en riesgo de exclusión social que asisten al colegio Cantín y 
Gamboa, en Zaragoza.

Para la atención de estas personas con dificultades, la Fundación desarrolla actividades de prevención, asistencia, 
rehabilitación, integración sociolaboral y formación.

El objetivo del centro es impartir una educación integral que implica la educación formal, en el tiempo libre, la 
alimentación, la salud, la convivencia y  la búsqueda de ayudas para las familias siempre desde una atención 
individualizada en función de las necesidades específicas de cada uno.

El centro tiene a disposición de los alumnos un servicio de Comedor, en cuya financiación ha participado la 
Fundación A.M.A.

El Programa “Cobertura de necesidades básicas para familias en situación de vulnerabilidad social” ha recibido la 
colaboración de la Fundación A.M.A. para atender a las familias sin ingresos económicos suficientes y en situación 
social precaria en la ciudad de Córdoba.

La iniciativa ha permitido cubrir las necesidades básicas de vestido, higiene personal y alimentación de las 
personas que asisten al Comedor Social “San Juan Bautista de la Concepción”.

En total se atendieron durante el año 2019 a un total de 149 familias compuestas por 342 adultos y 374 menores 
de edad.

FUNDACIÓN LA CARIDAD FUNDACIÓN PROLIBERTAS

·-prohbertas 
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La Fundación A.M.A. ha mantenido la colaboración con 
la Asociación de Jugadores de Balonmano (A.J.B.M) en 
la labor que desarrollan para la integración social de 
jóvenes con discapacidad psíquica.

Los talleres de integración social a través del 
balonmano son ya un clásico en las actividades 
anuales de la asociación. Los talleres coinciden con la 
organización de los Campus de Balonmano A.J.B.M. para 
niños y niñas de 8 a 18 años que se celebran durante el 
mes de julio.

Esta temporada se realizó durante el Campus AJBM de 
Soria, que tuvo lugar entre los días 7 y 12 de julio en el 
Polideportivo de San Andrés.

Asociación de 
jugadores 
de balonmano
Taller de integración social en soria
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Responder a las necesidades específicas de las personas 
con parálisis cerebral y patologías afines es la misión de 
la asociación AMENCER-ASPACE, que ha contado con la 
ayuda de la Fundación A.M.A. para la adquisición de un 
vehículo adaptado con el objeto de facilitar el transporte 
de estas personas que, por sus dificultades de movilidad, 
precisan de este tipo de vehículos.

AMENCER-ASPACE es una asociación de Pontevedra, sin 
ánimo de lucro, fundada en 1991 por un grupo de padres 
y madres de niños con parálisis cerebral, conscientes de 
la falta de recursos en su entorno para trabajar con sus 
hijos.

La asociación realiza una atención integral a través 
un equipo interdisciplinar que presta servicios 
especializados con criterios de calidad.

Actualmente, dispone de centros y servicios de atención 
especializada desde los 0 a los 65 años (concertados 
o conveniados con la Administración Pública): centros 
educativos, centros de día y un centro de atención 
temprana.

AMENCER-ASPACE
Servicio de transporte 
“Puerta a Puerta”
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Con el propósito de atender a colectivos en riesgo de exclusión social, la Fundación A.M.A. colabora con la Asociación 
Navarra de Defensa de la Vida en el desarrollo de un programa para la atención psicosocial y médica, así como la 
entrega de enseres de alimentación e higiene a mujeres, niños y personas mayores que lo necesitan.

Durante el año 2019, la asociación, ubicada en Pamplona, atendió a un total de 154 mujeres y 199 niños y se 
otorgaron 1.684 ayudas. 

La mayoría de los beneficiados proceden de África, principalmente de países como Nigeria y Marruecos, aunque 
también se encuentran ciudadanos de Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú, entre otros.

En la Fundación A.M.A. creemos firmemente en la educación como herramienta esencial para la evolución de la 
sociedad. Por este motivo, hemos colaborado, un año más, con esta asociación de Talavera de la Reina (Toledo) 
que trabaja para la integración social de aquellos que viven en países sin recursos, con escasas posibilidades de 
desarrollo y educación.

La aportación de A.M.A. ha ido destinada al proyecto “Caminando hacia la inclusión desde la educación”, que se 
ha centrado en la construcción de una escuela de educación infantil en Doga Plage (Benín), al oeste de África. Al 
centro se le ha dotado también del material necesario para que los niños de entre 0 y 3 años puedan tener acceso 
a la escolarización.

La asociación tiene en marcha el proyecto ALMA, incluido en el programa “Una escuela bajo un árbol”, con tres 
objetivos fundamentales: generar riqueza, dinamizar la comunidad y proporcionar a los menores oportunidades 
de desarrollo y participación.

Al igual que en anteriores ediciones, durante los meses de julio y agosto, un equipo de 22 voluntarios formado por 
enfermeros, logopedas, trabajadores sociales, abogadas y estudiantes se ha desplazado al poblado para entregar 
medicamentos además de material médico y enseres para la escuela y especialmente para la guardería.

Asociación ANDEVI
Atención a colectivos en riesgo de exclusión social

Asociación de Ayuda a la Integración 
Social (A.S.A.I.S).

“Caminando hacia la inclusión desde la educación”
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Dotar de alojamiento a los niños y los familiares 
desplazados desde sus lugares de residencia hasta 
un centro hospitalario de Madrid, donde reciben el 
tratamiento oncológico adecuado, es la finalidad del 
proyecto “Hogares ASION” que la Asociación Infantil 
Oncológica de Madrid está realizando con el apoyo de 
la Fundación A.M.A., entre otras instituciones.

Durante el pasado año, el proyecto facilitó el 
alojamiento gratuito a 87 familias con un hijo 
enfermo de cáncer y evitó la hospitalización de 70 
niños con un total de 775 hospitalizaciones evadidas. 

La prioridad es impedir que los niños con tratamiento 
tengan que ser hospitalizados en aquellas 
circunstancias que sea posible, facilitando un hogar 
cercano al centro hospitalario de referencia.

Se evita además que las familias tengan que realizar 
un desembolso económico importante durante el 
desplazamiento a Madrid, al tiempo que proporciona 
un lugar donde las familias puedan reunirse y hacer 
una vida “normalizada” durante los tratamientos.

ALADA es una asociación de ayuda mutua, integrada 
esencialmente por afectados de Lupus y familiares, 
que enfoca su actividad principalmente a la atención 
integral de las personas con esta patología, propor-
cionándoles información, orientación, asesoramiento 
y apoyo psicosocial, así como a la promoción de acti-
vidades de carácter social y sanitario, destinadas a la 
visibilización y sensibilización de la enfermedad.

La ayuda de la Fundación A.M.A. ha ido dirigida a 
la organización de una charla donde se trató el 
afrontamiento y problemática psicológica y social 
de los niños y adolescentes con enfermedades 
reumáticas y crónicas. 

Los chicos se desplazaron al Balneario de la Virgen, 
en Jaraba, donde disfrutaron de las aguas termales 

de su lago natural y de los distintos tratamientos que 
ofrecen para la recuperación músculo-esquelética 
y dermatológica en pacientes con afecciones 
reumatológicas, así como la ingesta de sus aguas 
para problemas renales, muy frecuentes en lupus.  

Se celebró el taller “Master Chef junior de comida 
saludable”, donde se informó de los productos 
de repostería que resultan compatibles con la 
enfermedad, haciendo partícipes a los niños de la 
realización de sus propios postres y la convivencia 
entre ellos.

Los jóvenes dieron paseos por el Monasterio de 
Piedra donde aplicaron técnicas de respiración 
y estiramientos musculares ayudados por una 
enfermera y un fisioterapeuta de la organización.

Asociación Infantil 
Oncológica de 
Madrid
Hogares ASION

Asociación ALADA
8.7 8.8
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La Asociación DIVER-GENTE ha contado un año más 
con el apoyo de la Fundación A.M.A. para desarrollar 
en el Hospital General Universitario de Ciudad Real el 
proyecto “Comunicación de lengua de signos en el medio 
hospitalario”. 

El programa pretende mejorar la comunicación entre 
las personas sordas y oyentes, de manera que los 
profesionales sanitarios puedan eliminar las barreras 
de comunicación con las que se pueden encontrar con el 
paciente con discapacidad auditiva.

La actividad estuvo dirigida a 20 especialistas del centro 
hospitalario, que adquirieron las herramientas básicas 
en la comunicación con las personas sordas a través de 
la lengua de signos.

Asociación 
DIVER-GENTE
Lengua de signos en el medio 
hospitalario
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Esta asociación tiene una larga trayectoria ayudando 
a las familias y atendiendo a las personas con esta 
enfermedad de progresivo deterioro cognitivo. 

Desde el año 2003 la asociación ha crecido sin perder 
de vista que su principal objetivo es ser de utilidad a 
las familias que requieren de una atención integral al 
enfermo de alzhéimer.

La colaboración de la Fundación A.M.A. se ha traducido 
en el desarrollo del proyecto denominado Alzhe Salud, 
que ha consistido en la realización de talleres para la 
formación de 45 cuidadores de personas con alzhéimer 
o alguna otra demencia.

Con el proyecto se pretende que los cuidadores 
adquieran conocimientos, habilidades y estrategias 
para abordar las distintas problemáticas que presentan 
las personas mayores dependientes. 

En definitiva, la actividad busca mejorar la calidad de 
vida de los mayores dependientes y de sus cuidadores.

Asociación de 
Familiares de 
Enfermos de 
Alzhéimer de 
Chipiona
Faro de Chipiona
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La Fundación A.M.A. ha colaborado de nuevo con esta 
asociación en el desarrollo del proyecto CONMI, una 
aplicación web muy sencilla y accesible que tiene un 
propósito muy claro: mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad intelectual.

Conmi es una aplicación diseñada para ayudar a 
personas con discapacidad proporcionándoles un 
instrumento que asegure que su identidad, sus 
datos médicos, sus relaciones significativas, sus 
preferencias y sus valores sean conocidos a la hora 
de asistirle en una relación sanitaria. 

Con la aplicación, la persona con diversidad funcional 
tiene voz a pesar de las limitaciones del lenguaje y 
la capacidad de autodeterminación, haciendo oír las 
consideraciones que otras personas involucradas en 
su atención deben tener en cuenta.

El número de personas que han participado en 
el proyecto alcanza los 190, pertenecientes a los 
servicios residenciales de la entidad en las provincias 
de Sevilla y Huelva.

Asociación 
PAZ Y BIEN
“Proyecto Conmi”
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En octubre de 2016 nació URA CLAN como Sección de Rugby inclusivo de Unión Rugby Almería. En URA CLAN, las 
personas con y sin neurodiversidad o con cualquier discapacidad viven la experiencia del rugby como deporte y 
como forma de vida basada en valores como el respeto, la educación, la igualdad y la inclusión.

La Fundación A.M.A. con su donación ha facilitado la asistencia de  20 participantes de la Asociación Ura Clan en 
la celebración del Festival de Rugby Inclusivo de Hernani (Guipúzcoa), que tuvo lugar el 8 de junio de 2019 con el 
propósito de valorar el juego y el deporte como un medio para conseguir la plena integración social, reconocer los 
valores positivos y principios morales que se manifiestan a través del rugby para conseguir un desarrollo social 
favorable y potenciar las relaciones personales. 

“Sonreímos juntos” es el programa de Cáritas Diocesana de Jaén en el que ha participado la Fundación A.M.A. para 
la organización de un campamento urbano en el que participaron 54 niños procedentes de familias en riesgo de 
exclusión social que reciben ayuda y acompañamiento por parte de Cáritas Linares.

Durante la semana que duró la actividad, se organizaron talleres de manualidades, papiroflexia y pintura; se 
celebraron juegos de convivencia y solidaridad, actividades de agua, de conocimiento y respeto por la naturaleza 
en la granja escuela y acudieron al cine de la localidad.

Asociaón Ura Clan
Atención a colectivos en riesgo de exclusión social

Cáritas Linares
“Sonreímos Juntos”
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El deporte puede ser algo más que un juego. Es un elemento importante de inclusión social, un elemento unificador, 
de autoestima y generador de relaciones sociales.

El Club Voleibol de Alcobendas organizó la I Edición de las Jornadas de Voleibol Inclusivo en el que participaron los 
equipos Infantil y Cadete del C.D.E. Voleibol Alcobendas y jugadores del Club Deportivo de Sordos de Coslada y la 
Federación Madrileña de Deportes de Sordos.

La jornada fue todo un éxito. Los participantes jugaron y aprendieron a salvar las barreras de una forma 
constructiva y divertida.

La Fundación A.M.A. participó en el año 2019 
en la XV edición de la Campaña de Atención 
a niños bielorrusos que el Colegio Oficial 
de Dentistas de Sevilla y la Confederación 
de Hermandades de Santo Cirilo y Metodio 
planifican cada año con el propósito de 
ayudar a niños afectados por la catástrofe de 
Chernobyl.

Los 126 pequeños, acogidos durante el 
verano por familias de Sevilla y su provincia, 
son sometidos a tratamientos odontológicos 
consistentes en odontología preventiva o 
conservadora, endodoncia y cirugía oral.

Los tratamientos son realizados por 
dentistas colegiados que atienden a los 
niños en el gabinete dental del Colegio de 
forma voluntaria y desinteresada. Los chicos 
y los monitores reciben productos de higiene 
bucal y un pequeño regalo de recuerdo.

Club Voleibol Alcobendas
Jornada de Voleibol Inclusivo

Colegio Oficial 
de Dentistas de 
Sevilla
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La Fundación A.M.A. ha prestado su ayuda para la 
realización, desarrollo y diseño de las páginas web de la 
Organización Colegial de Castilla y León.

La actividad ha consistido en el rediseño de las 11 webs 
corporativas del Consejo de Colegios de Enfermería 
de Castilla y León, de la Fundación y de los Colegios 
de Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, Segovia, 
Soria, Valladolid y Zamora, incluyendo la implantación 
de tecnología responsiva o adaptativa que permita el 
acceso a la información desde cualquier dispositivo, fijo 
o móvil (PC, Tablet, Smartphone y otros) con la mejor 
experiencia digital.

Consejo General 
de Colegios 
Profesionales de 
Enfermería de 
Castilla y León
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Esta organización puso en marcha en el 2017 el proyecto 
EKUMA, una misión médica anual compuesta por dos 
anestesistas, dos cirujanos, dos oftalmólogos, dos 
ginecólogas, una enfermera, un electromecánico y un 
farmacéutico.

El grupo se encarga de la realización de intervenciones 
quirúrgicas y el desarrollo de actividades de formación 
del personal sanitario en el Hospital Militar de Bissau, 
en Guinea Bissau.

En 2019, se realizaron 894 consultas y 200 ecografías, 
y se practicaron 95 intervenciones de cataratas y 53 
cirugías.

Coopera Euskadi
Proyecto Ekuma 
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La colaboración con esta asociación ha consistido en la realización de un estudio con aplicación de medicina 
hiperbárica para la curación del Síndrome del Miembro Fantasma, que afecta a enfermos de diabetes.  

La medicina hiperbárica es una disciplina que utiliza el poder del oxígeno a presión al cien por cien para ayudar 
en la resolución de enfermedades, lesiones o mejorar el estado general de nuestra salud. Es muy útil para el 
tratamiento de heridas o úlceras diabéticas y la propia enfermedad.

La asociación se encarga de atender a los enfermos de diabetes y aquellos cuyas enfermedades se relacionen con 
el mundo de los azucarados. Su fin es divulgar, formar, apoyar nuevas iniciativas y buscar recursos para poner en 
mano de los diabéticos que no pueden pagar sus tratamientos. 

Esta iniciativa pretende la inserción de jóvenes con Síndrome de Down en el mercado de trabajo por medio de su 
formación, seguimiento, evaluación y retorno en caso de la pérdida del trabajo.

La asociación interviene en la formación en el puesto de trabajo y mantiene el apoyo profesional hasta que el 
trabajador sepa realizar las funciones a la perfección  con la retirada del preparador a medida que ya no se le 
necesite. El contacto con la empresa se mantiene durante la duración del contrato. El trabajador continúa su 
formación en contenidos de autonomía en el CEPAP normalmente durante las tardes. 

Treinta jóvenes con Síndrome de Down se han beneficiado durante el 2019 del proyecto Brecha II con la 
colaboración de la Fundación A.M.A. 

Asociación Internacional de 
Azucarados

Corner Diabetic

Asociación Síndrome de Down 
de Burgos
Proyecto BRECHA II
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La asociación ha continuado con la edición de la colección 
de textos de lectura fácil “Hacia una vida independiente” 
mediante la publicación en el 2019 de un nuevo libro 
“Derecho a la vida independiente: ¿qué debemos de 
conocer?”

El objetivo que se persigue con la iniciativa es que las 
personas con Síndrome de Down y otras discapacidades 
intelectuales dejen de ser dependientes en las 
actividades cotidianas de la vida diaria y puedan vivir de 
forma autónoma e independiente de sus familias.

Asociación 
Síndrome de Down 
Huesca
“Hacia una vida independiente”

8.20
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La misión de Down Madrid es la defensa del derecho 
a la vida y la dignidad de las personas con síndrome 
de Down u otra discapacidad intelectual, así como 
su plena inclusión familiar, escolar, laboral y social y 
la mejora de su calidad de vida desde su nacimiento 
hasta su envejecimiento.

“Integrando Salud” es una de las iniciativas que 
desarrollan en colaboración con otras instituciones 
como la Fundación A.M.A., satisfecha de participar en 
un proyecto cuya razón de ser es la transformación 
de nuestra sociedad en una sociedad donde las 
personas con discapacidad intelectual estén 
plenamente incluidas y todos sus derechos 
reconocidos.

El objetivo de la actividad ha sido proporcionar 
sesiones de estimulación miofuncional y deglución, 
sesiones de integración sensorial y sesiones de 
fisioterapia digestiva y respiratoria a niños de 0 
a 6 años y a sus familias en el centro de atención 
temprana.

Al favorecer la salud y aumentar los niveles de 
bienestar físico, se consigue una mejora de las 
relaciones interpersonales y el bienestar emocional 
lo que supone una mayor calidad de vida de los 
participantes.

Fundación 
Síndrome de Down 
de Madrid
“Integrando Salud”

8.21
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Con el firme objetivo de favorecer el aprendizaje real e impulsar el compromiso ético de los estudiantes, el Centro 
Universitario Villanueva ha decidido incorporar en los planes de estudios de Grado y Postgrado asignaturas sobre 
ética y deontología profesional y promover actividades de voluntariado y ayuda a los sectores más desfavorecidos 
de la sociedad. 

De esta forma nace Clínica Jurídica Villanueva que se encarga, entre otros asuntos, del asesoramiento gratuito en 
beneficio de personas o comunidades necesitadas, de la formación jurídica a entidades y organizaciones sin ánimo 
de lucro, la atención en temas de inmigración y la celebración de jornadas formativas sobre extranjería y acceso al 
mundo laboral.

Bajo la supervisión de profesores y profesionales en el ejercicio de la abogacía, se busca fomentar el desarrollo de 
sus capacidades profesionales en la práctica litigiosa, de negociación o de técnica legislativa, y sensibilizar a los 
alumnos universitarios en la importancia de un compromiso activo por ayudar y defender a los más necesitados.

La Fundación A.M.A. ha renovado su colaboración con esta organización que nació en el año 2015 auspiciada por el 
Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Barcelona con la misión de impulsar el compromiso con el progreso 
del conocimiento y el desarrollo de los cuidados enfermeros en beneficio de la salud de las personas a partir de los 
principios y valores de la disciplina enfermera.

Sus principales líneas de actuación son la eficacia de las intervenciones enfermeras en la salud de las personas, la 
familia y la comunidad, en especial en situaciones de dependencia, violencia de género y desigualdades sociales.

También trabajan en la evaluación de la herramienta Infermera virtual, espacio de conocimiento e interrelación 
con el usuario y un instrumento de trabajo para las enfermeras, y en la mejora en la atención a los usuarios.

Centro Universitario Villanueva
Clínica Jurídica Villanueva

Fundacio Infermeria 
y Societat
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Se calcula que 40.000 menores están en situación de 
desamparo en España, una terrible realidad contra 
la que luchan organizaciones como la Fundación 
ACRESCERE, fundada hace 16 años para proteger a niños 
y adolescentes ofreciéndoles las máximas posibilidades 
de desarrollo físico, psicológico, afectivo, educativo, 
intelectual y espiritual.

La Fundación A.M.A. ha colaborado en el mantenimiento 
del Hogar Sagrada Familia, cuya labor es acoger a 
niños de entre 11 y 17 años con medidas de protección 
institucional. 

Además de atender las necesidades básicas de los 
menores, se encargan de su desarrollo integral a través 
de diferentes programas de intervención (vida diaria, 
competencia social, apoyo escolar, de ocio y tiempo 
libre, salud, inserción socio-laboral, transición a la vida 
adulta y relación con las familias). 

Fundación 
Acrescere
Hogar de Menores Sagrada Familia

8.24



120 121FUNDACIÓN A.M.A. INFORME ANUAL 2019 FUNDACIÓN A.M.A. INFORME ANUAL 2019

La finalidad de esta fundación es ayudar a cumplir los deseos de pacientes en estado crítico, con poco tiempo de 
vida y con una importante limitación en su movilización. Son pacientes con un largo tiempo de encamamiento, con 
una enfermedad importante o incurable.

Una ambulancia con personal sanitario recoge a la persona en su vivienda o centro donde esté ingresado y lo 
traslada al lugar o evento donde haya manifestado que es su deseo. 

La Fundación dispone de más de un centenar de sanitarios voluntarios con el conocimiento y preparación 
adecuada que hacen realidad estos deseos.

Fundación A.M.A. colabora con la Fundación Atlético de Madrid en virtud del convenio que ambas instituciones 
mantienen desde el año 2015.

Colaborando en la estructura, la formación y la vinculación de actividades solidarias para los voluntarios de la 
Fundación Atlético de Madrid, especializada en el voluntariado en hospitales, centros de acogida, recogida de 
alimentos o promoción de actividades deportivas.

Como en años anteriores, se realizaron acciones del voluntariado en hospitales de la Comunidad de Madrid, 
orientadas al acompañamiento de personas de la 3ª edad, además de las visitas de jugadores de la primera 
plantilla a niños hospitalizados, especialmente en épocas como la Navidad, donde se celebró una recogida 
solidaria de juguetes para niños sin recursos.

Fundación Ambulancia 
del Deseo (FAD)

Fundación Atlético de Madrid

8.25
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Esta institución tiene como finalidad defender los 
derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad y de sus familias, orientada a la inclusión y 
la participación en la comunidad.

Las acciones que desarrollan están basadas en el firme 
compromiso para contribuir en el reconocimiento de los 
derechos de las personas con discapacidad, tal como 
están recogidos en la Convención de Naciones Unidas 
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Es una entidad abierta al conjunto de la sociedad, 
solidaria con las personas con riesgo de exclusión 
social, una entidad que protege, respeta y promueve los 
derechos humanos y promueve la autodeterminación y 
la participación social de las personas con discapacidad, 
entre otros valores.

La Fundación A.M.A. ha colaborado en dos actividades: 
la primera orientada al apoyo a las familias para el 
asesoramiento y conciliación familiar y la segunda, 
dedicada a la asistencia a las personas mayores en 
la conservación de sus capacidades físicas y sociales, 
propiciando el mantenimiento de su grado de autonomía 
personal y mejorando su calidad de vida.

Fundación AVIVA
8.27
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Como cada año, la Fundación plantea 
actividades destinadas a conseguir 
alimentos para su distribución a 
personas en situación de emergencia 
socioeconómica utilizando un sistema de 
reparto eficaz y eficiente respetando los 
principios de transparencia, solidaria y 
justicia social.

Los alimentos proceden de donaciones 
directas, campañas de recogida de 
alimentos por parte de entidades, 
agrupaciones o empresas además de 
las “Operaciones Kilo” y “Gran Recogida” 
organizadas por la propia Fundación 
con la participación de 1.500 voluntarios 
durante el 2019.

Mensualmente se reparten alimentos 
para 9.000 personas que se encuentran 
en una situación de especial necesidad y 
cumplen con los requisitos de acceso.

Fundación Dental Española tiene en 
marcha una red de 12 clínicas solidarias 
repartidas por todo el territorio nacional 
donde se presta atención bucodental a 
personas sin recursos que son derivadas 
por organismos oficiales así como por 
distintas ONG de solvencia acreditada.

Los beneficiarios reciben los tratamientos 
bucodentales requeridos sin ningún coste 
gracias a la colaboración de dentistas 
colegiados voluntarios.

Durante el año 2019 se atendieron a 6.500 
personas y se realizaron más de 37.000 
tratamientos dentales.

Fundación 
Banco de 
Alimentos de 
Badajoz

Fundación 
Dental 
Española
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Gracias a la colaboración de la Fundación A.M.A., esta 
organización ha podido llevar a cabo durante el año 2019 
dos nuevos cursos de jardinería y mantenimiento de 
parques y jardines, en el marco del proyecto Integración 
socio-laboral de jóvenes desempleados del barrio de El 
Pozo del Tío Raimundo-Entrevías, en Madrid.

Se trata de la séptima y octava edición de los talleres 
de formación que tienen por objetivo principal apoyar a 
personas, en su mayoría jóvenes, que se encuentran en 
situación de desempleo para favorecer su acceso a la 
formación y su integración en el mercado laboral.

Durante 2019 se beneficiaron del proyecto 28 jóvenes. 
La Escuela de Jardinería ya ha formado a 100 personas 
desde su inicio en 2015.

Además de la formación técnica en jardinería, los 
jóvenes han participado en sesiones de coaching y se les 
ha proporcionado orientación laboral, de cara a mejorar 
sus habilidades para la búsqueda de empleo.

Fundación 
Esperanza y 
Alegria
Integración Social

8.30
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La Fundación A.M.A. prestó su ayuda a la Unidad de Hematología y Oncología 
pediátrica de HM Hospitales/CIOCC para desarrollar la labor de Cuidados 
Paliativos, en colaboración con la Fundación HM. 

La  Unidad de Hematología y Oncología pediátrica de HM Hospitales, en 
funcionamiento desde el 2016, está ubicada en el Hospital Universitario 
HM Montepríncipe, en Madrid.

El cáncer en el niño es una enfermedad que afecta a 1.300 niños y 
adolescentes al año en España. Aproximadamente, el 76 por ciento de los 
niños se curan finalmente.

La colaboración de la Fundación A.M.A. ha ido dirigida a la asistencia 
domiciliaria en el final de la vida de niños y adolescentes diagnosticados 
y tratados de cáncer. Incluye asistencia sanitaria, además de atención 
psicosocial y educativa.

En España existen Unidades de Cuidados Paliativos pediátricos a las 
que los médicos, que han tratado al niño de su enfermedad, refieren a 
los enfermos para este tipo de atención. Son Unidades con un personal 
cualificado, que ponen a disposición de los padres toda la infraestructura 
necesaria. 

En la Unidad de Oncología Pediátrica del Hospital Montepríncipe, el niño 
y su familia mantienen el mismo equipo de personas que le atendieron 
desde el diagnóstico de la enfermedad y durante toda la evolución 
posterior.

“Cuando no se puede curar, hay mucho que se puede cuidar”, con este 
objetivo comenzaron los Cuidados Paliativos de la Unidad Pediátrica 
de HM Hospitales, ofreciendo una atención multidisciplinar tanto 
hospitalaria como domiciliaria a los niños que lo necesitan.

El equipo multidisciplinar domiciliario está constituido por oncólogos, 
pediatras, enfermería especializada en oncología pediátrica, psicólogo, 
músicoterapeuta, maestros, voluntariado, fisioterapeuta y asistencia 
espiritual.

Fundación HM Hospitales
8.31
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Esta fundación de Coín (Málaga) colabora desde hace 10 
años con Senegal mediante el desarrollo de proyectos de 
cooperación y el envío de ayuda humanitaria, básicamente 
productos de alimentación, ropa y juguetes para los niños 
que no tienen nada.

Por primera vez, en el año 2019 llevaron a cabo un 
proyecto de asistencia sanitaria en Linguere y otro de 
voluntariado en un orfanato de Dakar.

Los profesionales cooperantes trabajan en tres 
grandes líneas de actuación: oftalmología, ginecología 
y medicina familiar. Los voluntarios transportan el 
material necesario para realizar intervenciones y prestar 
asistencia básica.

Fundación 
solidaria Luna 
Nueva
Asistencia Sanitaria en Senegal

8.32
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Desde septiembre de 2017, esta Fundación participa 
en LaLiga Genuine Santander, una iniciativa 
integradora de responsabilidad social y pionera en 
el mundo, consistente en la celebración de una Liga 
de fútbol integrada por equipos de personas con 
discapacidad intelectual. En la temporada 2018/19 se 
han beneficiado de este proyecto 24 jugadores.

Los objetivos que se persiguen son la normalización 
de la práctica del fútbol en el colectivo, el 
compromiso del fútbol profesional con este proyecto 
integrador y socialmente responsable y conseguir 
que todos los clubes de LaLiga cuenten con su equipo 
Genuine, como elemento que aporta un gran valor 
social.

Los proyectos solidarios de la Fundación se 
extienden también en otros países que demandan 
apoyo y asesoramiento de un club de fútbol de 
referencia. 

Fundación Escuela 
de Mareo Real 
Sporting de Gijón
Proyecto Genuine

8.33
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La Fundación A.M.A. mantiene su colaboración con esta organización en el desarrollo de la plataforma dendrita y 
entorno web para el seguimiento de los pacientes pediátricos de trasplante de hígado de forma que se evita ir al 
hospital e incluso el ingreso hospitalario en caso de que se pueda resolver el problema de manera online.

Dendrita es un proyecto de innovación tecnológica que facilita la prestación de servicios de formación en cuidados 
de salud, atención social y soporte integral dirigidos al entorno profesional, familiar y sociosanitario de los 
niños con patologías crónicas complejas, donde la movilidad del menor o de su núcleo familiar presenta serias 
dificultades.

La plataforma permite la compartición y acceso seguro al historial clínico y social del paciente desde web o móvil, 
autorizando el acceso a la información relevante para la correcta atención o cuidado del menor, por ejemplos en 
desplazamientos, situaciones de movilidad o emergencia.

Estos canales de información son necesarios para que los profesionales sanitarios de los centros de referencia, 
los especialistas y las unidades de coordinación y enlace socio-asistencial desarrollen la mejora continua de la 
calidad de vida del niño, centrando la atención y la disposición de recursos disponibles en el núcleo familiar y 
domicilio habitual del paciente.

La Fundación POLIBEA fue creada en el año 2005 para atender a las personas con discapacidad y sus familias, con 
programas orientados a mejorar las condiciones físicas, psicológicas, emocionales y sociales.

La colaboración prestada por la Fundación A.M.A. ha permitido la continuación de la creación de un jardín 
sensorial y un huerto ecológico de uso terapéutico que facilitan el disfrute y contacto con la naturaleza de una 
forma lúdica y participativa.

El jardín y el huerto se ubican en el Centro de Recursos situado en Tres Cantos (Madrid) de manera que pueden ser 
utilizados por todos los usuarios del centro de día y de la residencia cualquiera que sea su discapacidad, lo que 
permite que todos los participantes puedan acercarse a los ciclos vitales de la naturaleza a través de los sentidos.

El proyecto, puesto en marcha en el 2018, tiene como finalidad familiarizar a los participantes con las diversas 
plantas y cultivos, fomentar el trabajo en equipo y la interpelación entre compañeros, valorar las repercusiones 
que sobre el medio ambiente tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa, conservación 
y mejora del mismo.

Durante el 2019, se incorporaron nuevas plantas en las zonas ajardinadas, se introdujeron árboles frutales, se 
instalaron jardineras en las terrazas de las habitaciones y se inició la obra de construcción de la fuente, entre 
otras actividades. 

Fundación para la Investigación 
Biomédica
Hospital de la Paz

Fundación Polibea
Integración y Participación
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La Fundación Real Madrid gestiona, 
desarrolla y ejecuta más de 160 
proyectos sociodeportivos en 
España, el 70 por ciento de ellos en 
la Comunidad de Madrid, con un total 
de más de 9.500 beneficiarios entre 
Escuelas sociodeportivas, Escuelas 
Adaptadas, Escuelas Inclusivas, 
programas de Mayores, programas 
de Hospitales, Centros de Acogida e 
Internamiento, Escuelas en Centros 
Penitenciarios y Campus.

Fundación A.M.A. apoya el programa 
infantil de “Baloncesto en Hospitales” 
en el que han participado 1.166 
niños y niñas, esta actividad 
se desarrolla en ocho centros 
hospitalarios de la Comunidad 
de Madrid y uno en el Hospital 
General de Alicante planteando 
una actividad lúdica dirigida a los 
niños y niñas hospitalizados con 
diferentes patologías, siempre bajo 
recomendación del personal sanitario 
autorizado.

Se pretende ofrecer una alternativa 
divertida y saludable en el entorno 
hospitalario, tratando de proponer 
actividades plenamente lúdicas con 
los participantes, de manera que 
puedan sentirse en una realidad lo 
más parecido posible a la normalidad 
y olvidarse durante el tiempo que 
dura la actividad de su realidad 
hospitalaria.

Fundación Real 
Madrid
Programa “Baloncesto en 
Hospitales”

8.36
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La Fundación A.M.A. ha participado un año más en la financiación de una de las actividades que la Fundación pública 
gallega realiza para la rehabilitación y la integración a nivel neuromuscular, psicológico, cognitivo y social por medio 
del uso del caballo como herramienta terapéutica y coadyuvante. En 2019 se han realizado 5 talleres a los que han 
asistido 35 participantes. 

Son múltiples los beneficios que se pueden conseguir mediante la hipoterapia. Si nos centramos en el nivel 
fisiológico, se produce el aumento de la percepción de estímulos en una situación de movimiento; en nivel 
psicólogo se trabaja la estimulación de la atención, la concentración y la motivación, y en el ámbito físico se 
alcanza una mejora de la coordinación y motricidad.

La colaboración de la Fundación A.M.A. ha consistido en la entrega de una ayuda para la investigación “VIH en 
niños de la Fundación para la investigación biomédica del Hospital Universitario Ramón y Cajal”, que contribuye a 
la promoción y protección de la salud de la población y al progreso y mejora del sistema sanitario de la Comunidad 
de Madrid. 

El objetivo de la Fundación SEPLA es ayudar a personas necesitadas, en especial menores de edad y a personas 
afectadas por alguna discapacidad, a recibir educación, alimentación, asistencia sanitaria y, en general, atención a 
todas sus necesidades básicas en condiciones dignas.

Fundación Rof Codina
Actividades Asistenciales con Animales

Fundación SEPLA
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Elevar la autoestima, fomentar el trabajo en equipo, el compañerismo, la solidaridad y el respeto al otro son algunos 
de los valores que aprenden los niños que participan en los campamentos de verano que la Hermandad Nuestra 
Señora del Rocío de Triana organiza cada año en la Aldea del Rocío en Almonte (Huelva). 

Los niños, que proceden de ambientes marginales, familias desarraigadas o sin recursos económicos, adquieren 
nuevos conocimientos y comportamientos sociales, actuando con independencia, responsabilidad y sentido 
social.

Hermandad 
Nuestra Señora del 
Rocío de Triana

8.39
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Un año más, la Fundación A.M.A. ha cooperado 
con la Fundación que dirige el Padre Ángel desde 
el año 1962 para la promoción humana y social de 
los núcleos más desfavorecidos de la sociedad, 
menores en situación de desamparo, mujeres 
víctimas de la violencia machista, personas con 
discapacidades, inmigrantes o familias sin recursos. 

La ayuda ha ido dirigida a la organización del 
campamento Rivera de Eresma (Valladolid) para 50 
niños en riesgo de exclusión social que aprenden 
valores muy importantes como la tolerancia, la 
responsabilidad y la solidaridad.

Los chicos desarrollaron actividades al aire libre, 
deportivas y de multiaventura, juegos de agua y 
aquagym en la piscina, actividades con música, 
talleres de manualidades y de decoración de 
interiores, juegos de habilidad y conocimiento del 
medio.

Fundación 
Mensajeros de la 
Paz
Campamento la Rivera de Eresma

8.40
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La colaboración con esta Fundación 
ha contribuido al desarrollo del 
proyecto de hidroterapia Hydro Physio, 
una máquina para rehabilitación 
fisioterapéutica en medio acuático, 
con resultados muy beneficiosos para 
personas con parálisis cerebral o con 
enfermedades neuromusculares.

Esta terapia innovadora ofrece 
diversas ventajas, ya que bajo el 
agua nuestras articulaciones sufren 
menos el impacto del peso corporal; 
los músculos se elastifican con 
menor esfuerzo y la sensación de 
agotamiento físico se aminora. 

La rehabilitación con Hydro Physio  se 
realiza de forma más satisfactoria al 
poder regular el umbral del dolor y 
permitir ejercicios en los tres sentidos 
de la marcha. 

Fundación 
NIPACE
Tratamiento de Hidroterapia

8.41
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El objetivo de este grupo de investigadores es 
generar conocimiento y herramientas útiles para que 
los oncólogos tengan una información más precisa 
y a tiempo real de las características moleculares de 
los tumores a los que se enfrentan todos los días en 
la consulta.

Este año Fundación A.M.A. ha colaborado en el 
proyecto de la Unidad de Biopsia Líquida referente 
a la caracterización de c-Met en pacientes 
metastásicos. 

La proteína c-Met está implicada en procesos 
fisiológicos esenciales como el desarrollo 
embrionario y la formación de órganos, pero 
su participación directa en cáncer se debe a la 
presencia de varios tipos de alteraciones en la 
propia estructura del gen que da lugar a c-Met.

ONCOMET
Unidad de Biopsia Líquida

8.42
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La Fundación A.M.A. ha participado 
en esta actividad que ha consistido 
en la organización de campamentos 
de verano en Chueca (Toledo) y 
Mazarete (Guadalajara), en la que han 
participado 200 chichos de entre 10 y 
18 años. 

Los resultados de la actividad son 
exitosos. Los chicos participantes 
crean lazos de amistad entre ellos, 
aprenden a ser generosos y ayudarse 
mutuamente. para que puedan volver 
a casa con ilusión y afrontar los retos 
del próximo curso.

Las actividades realizadas en los 
campamentos han consistido en el 
ejercicio de pruebas deportivas (fútbol, 
baloncesto y voleibol), excursiones a 
la montaña, actividades culturales, 
manualidades, canto, taller de teatro y 
charlas formativas, entre otras.

Parroquia de la 
Presentación de 
Nuestra Señora
Campamentos de Verano

8.43
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La Fundación A.M.A. ha colaborado en la construcción de un campo deportivo para la realización de actividades con 
los niños y jóvenes de la parroquia ubicada en Las Rozas (Madrid), con el fin de fomentar los valores de inclusión, 
igualdad y trabajo en equipo. 

Un grupo de personas con capacidades diferentes intelectuales de la Fundación Aspanias participó en esta 
actividad consistente en recorrer varias etapas del Camino de Santiago acompañados y asistidos por voluntarios 
de las compañías organizadoras, International SOS y el Consejo General de los Colegios de Mediadores de Seguros.

El principal objetivo de este proyecto tan entrañable es dar la oportunidad a personas con diferentes 
discapacidades de lograr metas como cualquier otra persona, realizando además una actividad en grupo durante 
varios días, fuera de su entorno habitual de residencia.

Una treintena de personas con discapacidad intelectual se beneficiaron de esta iniciativa que ha permitido 
recorrer varias etapas del Camino de Santiago asistidos por voluntarios de las compañías organizadoras.

Parroquia Santísimo Corpus Christi

SOS Internacional
Camino de la Integración 2019

8.44

8.45

-
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A lo largo del año 2019 han continuado las tareas 
para la elaboración del Diccionario Panhispánico de 
Términos Médicos (DPTM) y se han iniciado nuevos 
procesos de trabajo que completarán el contenido de 
la obra.

Por ello, se ha contado con un equipo de redactores 
especialistas, compuesto tanto por académicos de 
número como por académicos correspondientes, así 
como por algunos colaboradores no académicos de 
reconocimiento internacional.

Han proseguido los trabajos de revisión por parte 
de las academias latinoamericanas integradas en el 
proyecto: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, México, Paraguay, Perú, Uruguay y 
Venezuela.

Por otra parte, se ha reforzado el equipo técnico de 
trabajo dedicado al DPTM con la incorporación de una 
nueva lexicógrafa.

Se han reforzado las tareas de revisión médica con la 
incorporación de los académicos correspondientes a 
D. José María Ladero Quesada y D. Luis García-Sancho 
Téllez como revisores generales del diccionario.

Asimismo, se ha procedido a la incorporación de 
nuevos términos en distintas disciplinas (2.778 hasta 
el 2 de diciembre de 2019) y se ha continuado con 
la validación de las nuevas entradas que formarán 
parte del Diccionario panhispánico de términos 
médicos para su incorporación definitiva. El segundo 
proceso de validación se inició el día 11 de diciembre 
de 2018 y se culminó en el primer trimestre de 2019.

Esta iniciativa ha contado con importantes 
actividades. En el marco de la VIII Jornada de 
Terminología y Traducción Institucional, la lexicógrafa 
Cristina González presentó el 24 de mayo de 2019 la 
ponencia “Colaboración panhispánica en el ámbito 
de la terminología médica” en la que se resaltó la 
coordinación entre todas las Academias de habla 
hispana para lograr esta obra común, que será 
una herramienta esencial para los traductores e 
intérpretes.

Por otra parte, la RANME y el Laboratorio de 
Lingüística Informática de la UAM firmaron un 
acuerdo de colaboración para cooperar en el ámbito 
de la lexicografía médica y el procedimiento del 
lenguaje natural en el dominio médico, con el fin 
de intercambiar datos y asesoramiento mutuo 
que enriquezca los resultados de cada una de las 
instituciones.

Real Academia 
Nacional de 
Medicina
Diccionario Panhispánico de 
Términos Médicos

8.46
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Convenios con
Colegios

FUNDACIÓN A.M.A.

~ 
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Ilustre Colegio Oficial de Médicos de  

CUENCA
Ilustre Colegio Oficial de Médicos de  

OURENSE

EL COLEGIO DE MÉDICOS DE CUENCA FIRMA 
UN CONVENIO CON FUNDACIÓN A.M.A

El Colegio de Médicos de Cuenca y 
Fundación A.M.A. han firmado un convenio 
de colaboración que refuerza aún más 
la estrecha relación existente entre las 
dos instituciones. El doctor Diego Murillo, 
presidente de Fundación A.M.A., y Carlos 
Molina, presidente del Colegio de Médicos de 
Cuenca, firmaron  el acuerdo en la sede de 
A.M.A. en Madrid.

FIRMADO EL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 
FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO DE MÉDICOS DE 
OURENSE

El Colegio de Médicos de Ourense y Fundación 
A.M.A. han firmado el convenio de colaboración 
entre las dos instituciones. El acuerdo fue 
rubricado por el presidente de Fundación A.M.A., 
el doctor Diego Murillo, que estuvo representado 
por el presidente de A.M.A., Luis Campos, y el 
presidente de los médicos ourensanos, José Luis 
Jiménez.
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Ilustre Colegio Oficial de Farmaceúticos de  

CIUDAD REAL
Ilustre Colegio Oficial de Farmaceúticos de  

CÓRDOBA

LOS FARMACÉUTICOS DE CIUDAD REAL Y 
FUNDACIÓN A.M.A. REFUERZAN SU ACUERDO 
DE COLABORACIÓN  

Francisco José Izquierdo, presidente del 
Colegio de Farmacéuticos de Ciudad Real, 
y Luis Campos, vicepresidente corporativo 
de Fundación A.M.A., firmaron el pasado 5 
de abril, el convenio de colaboración que 
vincula a ambas entidades.  Con la firma del 
convenio, Fundación A.M.A. y el Colegio de 
Farmacéuticos de Ciudad Real refuerzan sus 
sólidas relaciones.

EL COLEGIO DE FARMACÉUTICOS DE CÓRDOBA 
FIRMA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
FUNDACIÓN A.M.A. 

El doctor Diego Murillo, presidente de 
Fundación A.M.A, y Rafael Casaño de Cuevas, 
presidente del Colegio de Farmacéuticos de 
Córdoba, firmaron el pasado 14 de noviembre,  
el convenio de colaboración entre ambas 
entidades. El acuerdo contó con la presencia 
de  Luis Campos, presidente de A.M.A.; Raquel 
Murillo, directora general adjunta y directora 
del Ramo de RCP de A.M.A., y Antonio José 
Ortega, secretario del Colegio. 
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Ilustre Colegio Oficial de Farmaceúticos de  

HUELVA

FUNDACIÓN A.M.A. Y LOS FARMACÉUTICOS DE  
HUELVA SIGUEN COLABORANDO JUNTOS 

Fulvia Ronchel, vicepresidenta del Colegio 
de Farmacéuticos de Huelva, y Luis Campos, 
vicepresidente corporativo de Fundación 
A.M.A., firmaron el convenio de colaboración 
entre ambas instituciones. Durante el acto, 
celebrado el pasado 7 de marzo, también 
estuvieron presentes, por parte de A.M.A., 
Raquel Murillo, directora general adjunta y 
directora del área de Responsabilidad Civil 
Profesional, y Álvaro Basilio, gerente de 
Fundación A.M.A. Por parte del Colegio asistió 
su secretario, Jorge Juan García. Con este 
acuerdo, quedan de manifiesto los estrechos 
lazos de colaboración existentes entre 
Fundación A.M.A. y el citado Colegio desde 
hace ya varios años.

Ilustre Colegio Oficial de Farmaceúticos de  

LA RIOJA

FIRMADO EL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 
FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO DE FARMACÉUTICOS DE 
LA RIOJA

Fundación A.M.A. y el Colegio de Farmacéuticos de la 
Rioja firmaron el 6 de marzo el convenio de colaboración 
que refuerza aún más la estrecha relación existente 
entre ambas entidades. El acuerdo fue rubricado por 
el vicepresidente corporativo de Fundación A.M.A, Luis 
Campos, y el presidente del Colegio de Farmacéuticos 
de La Rioja, Mario Domínguez. En el acto estuvieron 
presentes también, por parte de A.M.A., Raquel Murillo, 
directora general adjunta y directora del área de 
Responsabilidad Civil Profesional y Álvaro Basilio, 
gerente de Fundación A.M.A. 
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Ilustre Colegio Oficial de Farmaceúticos de  

LAS PALMAS
Ilustre Colegio Oficial de Farmaceúticos de  

ORENSE

FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO DE 
FARMACÉUTICOS DE LAS PALMAS FIRMAN SU 
CONVENIO DE COLABORACIÓN  

Juan Ramón Santana, presidente del Colegio 
de Farmacéuticos de Las Palmas, y Luis 
Campos, vicepresidente corporativo de 
Fundación A.M.A., firmaron el convenio de 
colaboración que vincula a ambas entidades. 
En el acto, que tuvo lugar el pasado 21 de 
marzo en la sede central de A.M.A. en Madrid, 
también estuvo presente, Fernando Guerra, 
secretario del Colegio.  Con la firma del 
convenio, se refuerza aún más la estrecha 
relación existente entre las dos instituciones 
desde hace años. 

EL COLEGIO DE FARMACÉUTICOS DE ORENSE 
FIRMA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
FUNDACIÓN A.M.A. 

En la sede de A.M.A., Vicente Jairo Álvarez, 
presidente del Colegio de Farmacéuticos 
de Orense, y Luis Campos, vicepresidente 
corporativo de Fundación A.M.A, firmaron el 
26 de marzo la renovación del convenio de 
colaboración entre la Fundación A.M.A. y el 
Ilustre Colegio.  En el acto, también estuvo 
presente, por parte de A.M.A., Raquel Murillo, 
directora general adjunta y directora del 
Ramo de RCP. Con estos acuerdos, quedaron 
de manifiesto los estrechos lazos de 
colaboración existentes entre   Fundación 
A.M.A. y el citado Colegio desde hace ya 
muchos años.
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Ilustre Colegio Oficial de Odontólogos de  

ÁLAVA
Ilustre Colegio Oficial de Protésicos Dentales de  

ANDALUCÍA

FUNDACIÓN A.M.A. FIRMA UN NUEVO 
CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LOS 
DENTISTAS DE ÁLAVA 

El Colegio de Dentistas de Álava firmó 
un nuevo convenio de colaboración con 
Fundación A.M.A., que estuvo representada 
por su presidente, el doctor Diego Murillo, 
en un acto al que asistieron Carmen Mozas, 
presidenta del Colegio, y Luis Campos, 
presidente de A.M.A.

LOS PROTÉSICOS DENTALES DE ANDALUCÍA 
RENUEVAN SU COLABORACIÓN CON A.M.A. 

El pasado 4 de octubre, Héctor Iris Couso, 
presidente del Colegio Profesional de 
Protésicos Dentales de Andalucía, firmó el 
convenio de colaboración con Fundación 
A.M.A., que estuvo representada por su 
vicepresidente corporativo, Luis Campos. 
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Ilustre Colegio Oficial de Técnicos Superiores Sanitarios de  

VALENCIA
Ilustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de  

ANDALUCÍA

FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO 
PROFESIONAL DE TÉCNICOS SUPERIORES 
SANITARIOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 
FIRMAN SU CONVENIO DE COLABORACIÓN 

Con fecha 4 de julio de 2019, Fundación 
A.M.A. y el Colegio Profesional de Técnicos 
Superiores Sanitarios de la Comunidad 
Valenciana firmaron su convenio de 
colaboración. El acuerdo fue ratificado por 
el presidente de Fundación A.M.A., el doctor 
Diego Murillo, y el presidente del Colegio, 
Juan Felipe Rodríguez Ballesta. En la reunión 
quedó patente la buena relación existente 
entre ambas entidades. 

FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO DE 
FISIOTERAPEUTAS DE ANDALUCÍA FIRMAN UN 
CONVENIO DE COLABORACIÓN

El Colegio de Fisioterapeutas de Andalucía y 
Fundación A.M.A. firmaron el 22 de noviembre 
un convenio de colaboración, que fue 
rubricado por el presidente de la Fundación, 
el doctor Diego Murillo. La firma del acuerdo 
tuvo lugar en un acto al que asistieron el 
presidente de la Mutua, Luis Campos, y el 
presidente del Colegio de Fisioterapeutas de 
Andalucía, Juan Manuel Nieblas, en presencia 
de la directora general adjunta y directora de 
Responsabilidad Civil Profesional de A.M.A., 
Raquel Murillo. 
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Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de  

GRÁNADA
Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de  

LLEIDA

FIRMADO EL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
DE FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO DE 
ENFERMERÍA DE GRANADA 

Fundación A.M.A., representada por su 
presidente, el doctor Diego Murillo, y el Ilustre 
Colegio de Enfermería de Granada, firmaron el 
14 de diciembre un convenio de colaboración. 
En la reunión, que se celebró, en la sede 
de A.M.A., asistió por parte de A.M.A. su 
presidente, Luis Campos, y el presidente del 
Colegio de Enfermería de Granada, Jacinto 
Escobar.

FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO DE 
ENFERMERÍA DE LLEIDA FIRMAN CONVENIO 
DE COLABORACIÓN 

El pasado 15 de marzo, Montserrat Gea 
y Sánchez, presidenta del Colegio de 
Enfermería de Lleida, y Luis Campos, 
vicepresidente corporativo de Fundación 
A.M.A, firmaron el acuerdo de colaboración 
entre ambas entidades. En el acto, también 
estuvieron presentes, por parte de A.M.A., 
Raquel Murillo, directora general adjunta y 
directora del Ramo de RCP, y Álvaro Basilio, 
gerente de Fundación A.M.A.  En la reunión 
quedó patente la buena relación existente 
entre ambas entidades. 
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Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de  

MÁLAGA
Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de  

SEVILLA

EL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE MÁLAGA 
FIRMA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA 
FUNDACIÓN A.M.A. 

El pasado 14 de marzo en la sede de A.M.A., 
Juan Antonio Astorga, presidente del Colegio 
de Enfermería de Málaga, y Luis Campos, 
vicepresidente corporativo de Fundación 
A.M.A., firmaron un convenio de colaboración 
entre ambas entidades. En el acto, también 
estuvieron presentes, por parte de A.M.A., 
Raquel Murillo, directora general adjunta 
y directora del Ramo de RCP, y Álvaro 
Basilio, gerente de Fundación A.M.A.  Con 
la firma del convenio, se refuerza aún más 
la estrecha relación existente entre ambas 
corporaciones.

FIRMA DE CONVENIO ENTRE FUNDACIÓN 
A.M.A. Y EL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE 
SEVILLA

La Fundación A.M.A., representada por 
su presidente, el doctor Diego Murillo, 
y el Ilustre Colegio de Enfermería de 
Sevilla, han suscrito un convenio de 
colaboración con el que reforzar aún más 
la relación y sintonía existente entre ambas 
corporaciones.  La firma del acuerdo tuvo 
lugar el 19 de diciembre, en la sede del 
Colegio de Enfermería de Sevilla, por parte 
del presidente de Fundación A.M.A., Diego 
Murillo, y el presidente del Colegio de 
Enfermería de Sevilla, José María Rueda. 
En el acto también estuvieron presentes el 
gerente del Colegio de Enfermería de Sevilla, 
Francisco Baena; la directora general adjunta 
de A.M.A., Raquel Murillo, y el gerente de 
Fundación A.M.A, Álvaro Basilio.  
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Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de  

TOLEDO

FUNDACIÓN A.M.A. Y EL COLEGIO OFICIAL DE 
DIPLOMADOS EN ENFERMERÍA DE TOLEDO 
FIRMAN SU CONVENIO DE COLABORACIÓN

Con fecha 17 de enero, Fundación A.M.A. 
y el Colegio Oficial de Diplomados en 
Enfermería de Toledo firmaron su convenio 
de colaboración. El acuerdo fue ratificado por 
el presidente de Fundación A.M.A., el doctor 
Diego Murillo, que estuvo representado por 
el presidente de A.M.A., Luis Campos, y el 
presidente del Ilustre Colegio, Roberto Martín 
Romero. Asistió también la directora general 
adjunta y directora de Responsabilidad Civil 
Profesional de A.M.A., Raquel Murillo.  
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Informe d,e Auditor ía de Cuentas Anuales Abreviadas 
emitido por un Auditor Independie nte 

f-UNDACION A.M,A, 
Cuentas Anualet Abrevl,11das 
cor respondltntes ,1 ej,Helek> anual terminado 
el 31 de diciembre de 2019 

EY Ern$t 4 You~ $..t. 
<J~~\JII~. 6S 
2110CJ ....... 

Tel.: 902 36S 456 
ra..:915111 300 

""""' 

INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR 
INDEPEND IENTE 

Al Patronato de FUNDACIÓN A.M.A.: 

Opinión 

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de FUNDACIÓN A.M.A. <Ja f undación), que 
comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2019. la cve-nta de pérdidas y ganancias 
abreviada, y la memoria abreviada correspondiente¡ al ejercicio anual terminado en dicha techa. 

En nuestra opinión, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspee.tos 
significativos, la imagen fiel del ~trimonlo v de la situación linande-ra de 1a fundación a 31 de 
diciembre de 2019, asl como de sus resultados corresp,ond¡entes al e;erciclo anual te,minadO en 
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de información financiera que res.ulla de 
apllcadón (que se ldentlfic.a en ta nota 2) de la memoria abreviada) v. en particular. con los p,inc:ipios 
v criterios contables contenidOs en el mismo. 

fundlmtnto dt 11 opinión 

Hemos llevado a cabe> nuestra audltor(a de conformklad con la normativa requladora de la actividad 
de auelltorfa de cuentas vigente en Espal\a. N~stras respons.abilldades de acuerdo con clicl\as 
normas se describen m.ás adelante en la sección Respons.1t,Jlidades del auditor en relación COf> la 
audlto,fa de las cuentas anuales obfeviadas de nuestro Informe. 

Somos fn<fependlentes de la rundación ele confcxmidad coo los requerimientos de ética, il\Cluidos los 
de Independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales en Espana según 10 
elllg!do por la normativa re9ulad0<a de la activiclad de audito-ría de cuentas. En este sentido, no 
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoría de cuentas ni han concurrido situaciones o 
circunstancias Que. de acue<do con to eslable<:ldo en ta diada normativa re-guiadora, hayan afectado 
a la necesaria independellCia de modo que se haya visto comprometida. 

Consideramos Que la evidencia de auditoría que hemos obtenido prol)Orcioña una base suficiente y 
adecuada para nuestra opinión. 
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BUlldlnQ • be«« --
Aspectos mh relevantes de la audtt oría 

Los aspectos má:s reie-vantes de ta auditoria son aquellos que, seqUn nuesuo juicio prof<'SiOnal, han 
sldO consicseraoos como tos rle$Q0s <fe l.noorrecdón material más s!oniflcativos en nuestra auoitoria 
de las cue-.nt.u anuales abrevlOOas <Sel perlodoaclual. Estos rieSC)Os han sido tralados en el conte.to 
de nues1ra audlto:ia de las cuet1tas al'IU3fcs abrtvtadas en su coofunto. ven la formación de nuestra 
ot:,inión sobfe ktas. v no expresamos una opinión po, separado sol>te esos riesqos. 

Aplfc.aclón de recursos económkos obtenidos ¡,or ;, fuml«ión • ~sros ¡,or ayudas monetarias. 

Oescr•pclón Oebielo a las especiales circunstancias de 1a actividad de &a ruooaclón, cuyo objetivo 
es obtener recursos con los Que liMnCiar IOS lines fUOdadona1es oeHni<Sos en sus 
estatutos. v que se corresponden con 1a promoción e 1mi,u1s0 de activieladt$ 
clentffkas. culturales. fOJmativas. sociJles. eduUlivas v docentes. a rtati,ar en ti 
entorno del ru~or, a travk de lodos sus centros y dereoaciones. lomentando 
valores de desauouo soslentl>le, social y cultural, en el área de educación. salud, 
e<onomCa y scouco asiStenclail. 

2 

La matedalludón de las aclividades funcionales y ros niveles de c.'ie(u<ión de tas 
mismas condlclona el momento de registro de las mismas. dentro <!el eP'(lrafe <le 
"Gastos por ayooas y otros. ayudas monetarias"', cuyo valor registrado a 31 de 
diCiembre de 2019 asdeMe, 3. 199 mlles de euros: Oebido a la slgnifkaliridad del 
importe ,eq¡str,do. a$( como qi,e el reconocimiento del gasto muestra <ierlo q,-ado de 
juicio, st ha conside<ado un awecto relevante <te la auditoría 

Nuestra 
respuesta 

La lnf(lr(mtdón relativa at reconocimiento y la aplka<lón de IM recutsos obtenidos 
por l,a F'un<&adón se encuenira re«)gida en las notas 11) v 13) de !,e) mtm()(ia 
abrevitda adjunta. 

Nut-Stros prlnclpates proc~lmlentos de audi!Ofía han coMistido. et\Ue o-vos. tn: 

Ve,iflcar la <orre<ta contabilización y aplieación de !Os recursos a su llnathlad 
medlante ma selección~ facturas. reviSión de conveniOs fun<lacionales o de 
<ertlflcadones emitidas p,or terceros. 

Evaluar los dt-SQloses de .n10<mación en 1as CIJ(>Otas anu.aJes at>revlaoas 
requeridos Por el marco normatiVo dt 1n1ormaclón linar.cl~a que resuita de 
aplicadóo. 

Responsabllldad de la Comisión Ejecut iva en rel~i ón con lu cuentas •nualu abreviadas 

La comiS,ión E~uliva es ,esponsab!e de formular las cuentas anuales abtevladas acljunt&s, de rorma 
que e1<presen 1a im&Qen litf Clel p¡trrmonk>, oe la situación financiera y de los resullados de la 
ruf'ldación. de conformielact con el marco normativo de lnlormadón tinanc!er a aplicable a la 
fundación en Espal\a, que se idootili ca et\ l.a nota 2>de la memoria <'tbrevla& adjunta, v del control 
Interno qi..t consideren r.ec~rio para pe<mi.tir la p,eparación de cuentas ¡nuales iblevla<14ls libres 
de Incorrección material. debida a fraude o e<ror. 

En la preparación de las cuentas anuales abreviadas. la Comisión Eie<utiva es respcnsable de la 
valor,ción dt la capac;ldad de la f"un<Sadón para continuar <Omo empresa en funciooamiento, 
revclal'IOO. stQVn corrtsPQnd,a, las cuestiones re-Sadonadas con la emr>(esa en funcionamiento y 
utilizando el principiO comatte de empresa eo funclooomleoto e•ceoto si la Comisión Ejecutiva 1ier1e 
lntetl<ión de liquidar la F'un(l.b(ióO o <te cesar sus operaciones, o bien no exista olra alternativa 
realisM. 

--d 

EY 
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Respons.abllMSades del auditor en relación con I• 1udltor í• de lu cut ntu anuales abt, vladas 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de qi.re las e.ventas anuates abrtv~s en su 
conjunlo tstán libres de incorrección materia!, debida a fraude o error, v emili, un inlO<m(' de 
auditoría <l'Ut contiene nues1ra opinión. 

Segu,idad razona~ es un alto qrado de S!QtJtlda(J, p~o no Q&tantiza qw una auditOJía realizada ere 
conforml(lad con &a no<maliva requtadOt'a de la ac.tivldad de audi1orfa dt cuentas vigente en Espal'la 
siempre dete<:te una Incorrección material cuando eiús.te. Las iincorrecciOnes PUeden deberse a 
fraudt o ~ror y se conslóeran materiales si. llldiviektalmente ode fOfma aortc)OOa. ~ preverse 
razonablemente que Influyan en las decisiones económicas <rue 10s usuarfOs toman basándose en 1as 
cuentas ,1nua1es abre-víaoas. 

Como parte de una auditotfa de conformidad con la nonnativa requladora de la actividad de auditoria 
de <I.N!fllas vigente en Espai'la, aplicamos nuestro Juicio proleslonal y mantenemos una actitud de 
escepticismo profesional dwanle toda la auditor(a. También: 

kS('ntificamos v vaioram<K IOS riesoos de Incorrección material en las cuetitas anuaJts 
abfeviaelas, debi6a a traudeo enor. dlsetlamos y a~lcamos procedimientos de auditoría pa:ra 
,esp,onder a diehos rlesqos v obtenemos evidencia de auditoria sufkleote v adecuaoa p,tlr.l 
pr01)0fcionar un.a base para nuestr.l OC)énión. El riesgo de no detectar una incorrección 
matedal <k'Clida a fraude es nl,)s etev~ que en el caso de una incorrección material debida a 
error. ya <rue el fraooe pueóé' impuear cotuS1ón, lalslflcadón, omisiones dellbera,das. 
manifestaciones intenclon&damente ttróneas. o la etuslón del control Interno. 

Ob1enem.os conocimiento del controt Interno reCevante para la auditoria con el fin de disenar 
procedimientos de auditoria Que sean adecuados en función de las drcunslandas. v no con la 
flrwdldad de e1tprcs,11 una opinión sobre la eflc.ada det control kllerno de la Fundación. 

Evah.1,¡mos Si &a.s po1,t1cas contables aplicadas son adecuadas vi.a razonabilidad de l.&S 
estima<lones contables v la correspondiente Información revelado por &a comiSión Elecutiva. 

Condulmos sobre si es ádecuada la ul ilitación. por l.& Comisión Ejecutiva, óel prlndpk> 
contable de empresa en tuncionamiento y. t,.,Undonos en la evidt-ncla, de aUdltorla obtenida. 
conclu!mos sobre si elCiste o no ooa inctftidumb<e material re1ac::i0nada con hechos o <on 
condiciones ®e PUeden generar dudas slq_nlficativas sObfe la capactdad del& rundaclón para 
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos Que eicistc una inctrlldu mt>c'e 
material. se requiere Que llamemos la alendóo en nuestro informe de auditoria so1>re la 
corrcsponcfitnle inlormación reve4ada en las cuentas anuales abreviadas o. Si diehas 
revefaciones no son ad«uMas. que e)(presemos una optnlón modificada. Nuestras 
condusionM st bauu-i et\ la evidencia ele auditoría obtenkla hasta la fed)a de nuestro inlo11nc 
de auditoría. S!n embargo, los he(h0$ o condiciones futuros pueden ser la. causa de que la 
Fundación deje de sei una empresa en luncionamit'nto. 

Evaluamos la presentación (l!Obal, &a estructura y el <ootenit10 de las cuentas anuales 
abfeviadas, incluida la inlorm.ac:lón ,~e1aoa. v si las <uentas anuales abreviadas ret>C'tse-ntan 
las transacciones v h-e<:l'IOS sut>yacen1es d,e un modo Que log,an exJ)fesa, la im&gen liel. 

Nos comunicamos <on la Comisión Ejecutiva dela fundación en rel~ión con, entre otras <Uestlones. 
et aKar.ce y el momento de realización de la auditot~ pf,M\itiCados y los hallazqos slqnlflcattvos de la 
auditoria. asf como cuaJQufer deficienda siqnlficaliva del conlrOI intetno Que idtfltiflcamos en el 
transcurso de &a a!Jd'ltoria. 
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Et1tre los riesqos slonlficottvos que han skSo objeto de comunkaclón a la CO(lliSión Efttutlva óe l.a 
fundación, dertr minamos 10s Que han s'do ~ la mayor slonmcallvidad en la auditoría de tas cuootat 
anuales abtevladas det PtriOdo actual y que son. en consecuenda, los rf.esgos considerados más 
slgnlOcatl,,.os. 

Describimos esos riCSQOS en nuestro Informe de auditoria salvo que W disposiciones leQalM o 
reg.tament.uias prohíban revelar P4,lbliCamente 1a cuti tión. 

16 de junio de 2020 

JIUDITDR::S 

.......... lalNnt 

$11.10~- -.-a-
~-~~.;;,:;;..;~ ·---.............. _ ...,._,_..,._ ....................... 

ERNST & YOUNG, S.l. 
(lnscrltf tn ti R('QlstroOfi 4t Auditor e, 
Ot Cutn1M <On el NO ) 

Alfre<to Martínez Cabra 
Qnserit4 tn tf R-torstro ~i.il dt Au610fts 
dt C\le~COtlflN" HJS"J) 

:·+ \ A.M.A. 
. ' . . . . . . 

Fundación A.M.A . 
.......,_._u. ..... ..-.. .... ---.... --. ,.,..,,_ 
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FUNDAC IÓN: FUNDACIÓN A.M.A. 

Nº DE REGISTRO: 940 MJNISTERIO DE EDUCACIÓN, OJLTURA Y DEPORTE 

C.I.F.: G86009958 

EJERCICIO : 2019 

MEMORIA ABREVIADA 
Balanco Abreviado 2019 

ACTIVO 

AJ ACTIVO NO CORRIENTE 

l. lM'IO'Yillzedo N1nglble 
lt Sienes de-J Patttnonk, HiltM:X> 
m. lrrncwiiz:edo tMterial 
IV. lnvrenione'S lnmot!ilia(,u 

V. l,r.,ersit>nes en entkS&des del grupo y asociadas 
a largo plazo 
VI. lnverdonff financieras • lllfQO p&uo 
vu. ~ivos por imp,J;e,sto diferido 

8) ACTIVO CORRIENTE 

l. ActjyoJ no c;orrlentes mantenidos para la vonta 
n, Existencia, 
m. u suariOs y otr0$ deuctores de la 1ctMd8d ·-IV. O...clore• comofcialK y olras eueotas a cobrar 
V. lnWttSiOtles en en1ic1,de& dt! grupo y •soc:itdH 
8 OOftO plaio 
VI. hwGf'liones l'inandefas a corto pla?o 
VIL Pttiodffic:eleionos o corto p&ai:o 
VIII. Efectivo y ceros activo. !(quicio& oqulvatentes 

TOTAi. ACTIVO (A+8) 

Notas d♦ la 
memoria 

5 

7 

2011 

1,790,04 

1.790,04 

164.8116 ,$8 

1,08 1.83 

153.614,85 

156.486,72 

2018 

2.452,2.0 

2.452,20 

$17,Ht,70 

871,58 

1.25 
617.086,87 

620.411 ,90 
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:·+·: A.M.A. 
. . . . 

Fundación A.M.A. 
,_,....l,._.w(ti~•wa.;Jll,A ........ --. .. ...,,._ 

, • .._ ---•lM"'-'•--- ~ .. "-) .... 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 

AJ PATRIMONIO NETO 
A-1) Fond05 prop&o. 

l. DOCacl6n fundaclonaifFondo soc.lal 
1. Dotadon f\Jncladot'lal/Fondosoefal 

2,(Dotllel6n ~ l'IO Oq)~ /Fondo socia l 
ooexiOido} 

11,R...rvu 
10. Excedentes ere ejere lclOs anteriores 
IV. E1ecedente del eJercklo 

A,2) Ajustn po, umbios de vator ( .. ) 
A-3) Sutwene¡o,nes_ donaciones y legados 
recibidos 

8) PASIVO HO CORRIENTE 
l. Provltlon" • l•.rgo plazo 
11. Deudas a l1rgo pluo 

1. Deudas con entidades de tr6dilo 
2. ~ por arrencf.anÑnto &lancloro 
3. Ollas deudas a la,,go ¡:uro 

Uf. Deudas con entl dadd dtl grupo y asoc:i.das • 
largo plazo 
rv . Pnivos por lmpunto diferido 
v . Pottodfflc.donn • largo plazo 
C) PASIVO CORRIE NTE 
l. Pul'vo, vlnculado a con a<:Uvot no comtntes 
mantenldoc para la vtnt& 
11. Prov~onff a corto plazo 
11. Owda& a corto plazo 

1. Deudas con t,n,tld.sn de Q'«fito 
2. Ac<eedores POf arrendamiento f.nancleto 
3. Otras dtud.as • corto p!No 

rv. Deudas con entidades de l grupo y uocladu a 
corto plazo 
v . Seooflclart08-acteedores 
VI. Acroodoros com•rci•'n y otrH euentu • 
p&gar 

1. PtOYeedores 

1 2. Otr08 ac:rN<Jof'ls 
VII. PctrlodlOcacklnes a cono plazo • a 

í 
TOTAL PATRIMONO NETO Y PASIVO (A+B•C} 

' l • 
1 • 
j , 

• 
j 
• • 
l 

Not.11 d•ta 2019 2018 -· 235 -.381,28 6&8.817,20 
9 28 ,71 34.78 
9 40.000.00 40 .000,00 

• 40.000,00 40.000,00 

9 -3~.985,22 •39.965.22 

• -6,07 0.00 

12 235,360.57 668 ,782.42 

o.oo o.oo 

-78.902.&6 ..... 405,30 

• •78.902 ,56 .. 8.405,30 

• •78,902 ,56 -48 .405 ,30 1 • , 
1S8.4H ,72 820,411 ,90 " ¡ 
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Cuenta de Resultados Abreviada 

A) Excedente 691 ej.relek> 
1. ln9reeos de la enUd1d por la aetMdad propia 

a) Cuotas de asooiados y afilia,dc,J 
b) Apo,teciones de usu11rl0s 
e) "9esos de promoclonea ,patrocin8dol"n y -d) S-obv&rd>nn .doneciones y legeclos de ~ación 

irr.>utadOs al eXQOdenteclel ejen::icio 
d) ReiMegro de ayudas y •~naciones 
2. Ve1U1 y otros ln¡;í8$0$ de la aaMdad ~nli 
3, Gaato. por ayudas y otros 

a) Ayudas mooetarlas 
b) AY'J<IH no monet:Mü 
e) Gasl0$ pot colaborack>ne& y def Óf'98nO de gobierno 

d) Rt inltgl'O dt subY•nciones. donteionts y "9 ac!OS 
4, Va,laclón de ul:atenclas productos ttrm lnados y en 
eurso dt fabrk;ac::ldn 
$. Tn1bafos realb:.adoa por la entklad para au activo 

6. Aprovision amitlntot 
7. Ottoa Ingresos de f.t actividad 
8. Gaatoe do person1 .I 
9. Otros outos de la actividad 
10. Amortlzad6n del lnm<Mlludo 
11. Subvenclontt, donac.ioMS y legadot de capital 
lrqpn.adoc al ox~dente del ej9rck:kl 
12. ExC0$0s do prov isMJnes 
13, Deterioro y tHultado por enajenación de 
lnrnovUlr.ado 
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 
(1 •2•3+4+646• 7♦1+9+1o+11 +12♦13) 
14 . lngrt101 nnancleros 
1$, Gatos flnaftCleros 
1G. Variación dCt vtlot ratonablt en lnst rumentM 
flnanci.,os 
17. Difor.ncias d• c•mbio 
18, O.terioro y tffutt.ado por enajenadon8' de 
ln:strwn&ntos nnanci.ros 
A.2) EXCEDE.NTE DE LAS OPERACIONES 
FINANCIERAS (14+15+16+17•18) 

~ 

Notat de la 2019 2018 memoria 
.a,07 º·ºº 11 :S.&54.41$,21 3.137.15$ ,54 

11 3.654.476,21 3.137.155,.5,4 

-3..20S.32t.t7 -2.7$9..$$8,$0 
11 4199 .009.54 -2.74<4,291,95 

13 -6.319,43 -26.376.M 

o.oo 0,00 
11 -56.959,7$ -$0,21G,73 
11 .-390.936, 73 -306.300,31 
6 .-.:.1• •$62,1$ 

o.oo 

-60,70 

521,to 307,14 

0,00 
-527,90 -307,74 

o.oo 

~27 ,90 .-307,74 
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A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1♦A.2) 
19, lffl1)ueslos aobre beneficios 
AA) Variad6n de petrimonlo neto reconocida en et 
e.xc.clente def eJorclclo (A..31-19) 
B) lngf'HOS y gastos Imputados d l.-.ct&mente el 
patrimonio neto. 
1. Sul>Venclont-1 Nelbld.u. 
2. Oonaclones y legados roelbldos. 
) . Otros lngruos y gHtos. 
4 . Efecto imJ>O$itivo. 
8.1) Varlaclón de patrimonio neto por ingrnos y 
gastos reconocidos directamente en eJ patrimonio neto 
(1+2+3+4) 
C) R,d ... lBcadones al excedente del ejercicio 
1. Subvenciones recibida$. 
2. Oon.c:lon" y lega,dos reclbkfos. 
3. Otros lngfffOS y gnto.. 
• · Efecto lmposftlvo . 
C.1) Varlac.lón dt palTlmonCo n.to por rec&uffl~ones 
al ,~ente del eJerdclo (1+2.+)+4) 

OJVartadonn de pratrtmon lo neto por Ingresos y 
gastos Imputados directamente patrimonio neto 
(B.1+c.1) 

E) A;ustH por umbios de cri terio 
F) Ajustes po, ert0tes 
G) Variaciones en la dotac'6n fundadona.l o fondo 
iocl al 
H) Otru variaciones 
IJRESULTAOO TOTAL. VARlACIÓff DEL PATRIMONIO 
HETO EN El EJERCICIO (AA+D•E•F.cJ•H) 

10 

12 

11 

11 

0,00 0.00 

-6,07 0,00 

-8,07 0,00 

3.844.054,38 

3.221 ,054,H 3.&48.014,38 

3.221,054,3$ 3.148..()54,.3,6 

·3,864 ,478. 21 •3, 137, 1$$.54 

-.3.654.476.21 -3.137.155,54 

-433.421.85 508,898.82 

º·ºº 0,00 
0,00 0,00 

o.oo 0,00 

0 ,00 0 ,00 

-4.SS.427,92 508.191,82 
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NOTA 1, NATURALEZA l ACTIVIDAD DE LA fUNOACIÓN 

L• F~ AMA (la Fund8ción o" onCid'-i) K eon.-:itV)'6 _, día 22 de julio de 2010, como una o,ganlz.adón 
sin ánimo de lucro, de naaonaid~ espa,l\ola, para el C\#TIPlimlento de detem-.l'lados fines de lnte* general y 
con la Intención de operw en el t«dorio ~ Fue eonf'igurada bajo la forma de fl.N'ldaoioo al 811"1'1pat'O de IO 
dl'qltle.sto en 18 Ley 50l2002 , d& 28 de clolembte. de Ft.Wldacloti,es y el RO 1337/2005, por el que M •p rueb,, ti 
RtglaMento de Fundfciones 6t COfl1)ttenci• e.-•t.M. Tiene fi¡,,cs, su sede $CX;iall y fiscal ~ la cdt Via de lo$ 
Poboi.óo,, 3 dt MaGid. 

Los fit:W. de la ~ segun se establece en sos est•Mos, ,on i. p,omoci6n e impullO de ate~• 
citnt.iflcas. culur•• · twmatN», toe i-. . educ.\Jvtis y docent• • .a rH~-• en el entorno del Fundador • .a traWs 
<S. bdol MI$~ y <!'elt$¡acioniH, fome-~o valores de dnarrollo sostenible, social y c:ullural, en el are-a de 
educadón • .alud, economía y seguro asistencial 

W tlCtividMlts l"ffíi.adas to el ejercic:io por la Fund~ A.U.A. H fe9Qban en lila ,i¡r.ienl81 cuatro áreas de 
actwiclad: 

1. • Area de Actrvldad 1: Prcgrama de Becal. 
2. • Aro, de A.dividid 2; Premios Citrltlfícos. 
3. • Area de Actividad 3; Formación y COfl~ ~ wlaboraclón. 
4. • Area de Aclwldad 4: Ayucl8S Sociales.. 

frgqrama da Btc11: Conceal6n de becas pwa ayudar a 10s proíesionales sankarlos en ta prepa,,ci6n de sus 
reSf)&CIN8S especial~s y eonoesi6n de becas s los lioenci$d0s en veterinaria ~ ,. la pr~ 6e C\11"$0$ 

de pos1gtj do . 

PCMDi9i Ciaotiflool: l a concesioo de Pren-oit Cfantlí,cos oon el lln de J)fofundizaf en et estuc:tb de problet'nas 
sanitarios de actualdad en nuestra sociedad. enocnrat aofuciOn a tos mismos y k>mar las medidas preventivas 
que frenen su aperidón. 

FonnaciOg y corwenlos de~ & esta érea se han realiiado las s.lgtl~tes it'I~ : 

1. Conveniln oon Colegios Protesionalff . 
2. At'8 Talef en et Co,vno Necklnel de Derecho Sanltafio. 
3. f>Jemlos SollcSetlos del Seguro . 
4. C.COVa: CMadfa lnttrtriverta•na de 6tlel y cuillldOt d• El'lle«netla. 
S. Fund~lMltct 
6. Real Actdomle Nacional de Medicina • 

Ayudas Soclaln : En e,ta area se l'lan teaiUldo las slgule>ntes lntet'Vfflclonff : 

1. Colegio Oficial de Dentistas de Sevilla. 
2 . F"und&cl6n Hospble$ Madrid. 
3 . As.oetae66n ANDEVI . 
4, FvMación Oont• I Es~l3 
5, SOS INTER.NATIONAL. 
6, PrO)'ecto Mutuali&tas Sotidñ& . 

s 
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7. B•nco do Alinent06 de e.dl;o:.. 
8.. A&OCiación Ower-gente. 
SI. Fundación Avtva Salamanca. 
10. Fundación Real M3dtld 
11. Consejo Gener,I de C0levm de Enferme-ria de Castilla y León. 
12. OownHUNC& 
13. Proyecto Comedotet Sodelet . 
14. Fundacl6n ROi Cod'JM, 
t 5. Proyredo Asi6n. 
18. FunclaCQ'I A~ioo de Madrtd. 
17. Menu¡aros de la Paz . 
18. Asociadón de Personas eon Olscap,ac:i:J•d del <xiadarr.-na. 
19. Cofonias lnf•llff. Sevila. 
20. OOwn &Jrgos, &ltfa, 
21, Oowtl Madrid. 
22. Fundacioo Esperanza y AJegrfa. 
2"3. Fundacldn Maieo. 
24. FuMad6n PolibH , 
25. Asoc*ión Paz y Bien. 
26.. F¡.mclac;iOn NIPACE. 
27. lio$~al Unl\oerall.ario lnfantl La Pat. 
28. A.S.At$. 
29. Fundadó lnfetrnCÑ y Socict.ot. 
30. ONCOMET. 
31, Parroquia de'9 Preunteci6n de Nuestra Ser.en. 
32. Alociedón Al.ADA.. 
33. Eflucli01 y fff'IIQ0$ ~ur~ y aeadérnioos, 
34. Coopefa l:u$k.8di. 
3S. Asociación Mtm ial de az:UC(lrodos cornor di~tico 
36. Fund:iciótl Aeresocre. 
37. AsoeilciOn Fa.o de Chiplona. 
38,. Fundación Luna rweva 
39, AMENOER-ASPACE:. 
40, Asocfac:ión Ura Clan. 
41. ChJbVolelbolAlcobendts. 
42. Fundación amt>ufancia 4tf dNto . 
43. Fundlei6n SEPIA 
44-. Parroquia Santf.slmo Corpus Christi 
45. C6rilH interparroqulal de I.Nres. 
46 . funcl.wón pwa la Fonnadón OMC. 

A.M,A., AQ~ Mut~J A.5eg"llfadora, Mutua de Segut'06 a Prima Fija, dec.di6 en II Asarr.t>fff ~ d♦ 
t.l!Aualistas dt f«:ha 30 de jlri,) de 2010 oonstilult 18 F:undadOn (Fundael6n A.A.lA) pete cumplir dctorrnlna4o$ 
fnes do #llffh g«iefal. desarrollando g.us acrMdacf()s o,inC~o en todos los Comunidodcs Autónomas del 
ERado Eapaflol. 

En 10$ esw.uios de la Func:f.8ci6n A..M.A queda deslginado como Pattono. tniembto del PalronJ!b y Presicfitnte de 
diel'lo órgano. oon carácte r vitdcb 18 entidad A.M.A., AQ!'Upaei6n MUlual Ast,gur.clora, Ml.llua de Seg,uros a 
Ptma fije, . 
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HOTA 2, BASES RE PRESENTACIÓN PE LAS CUENTAS ANUALES 

1.lmagtn Rtt 

Las cuentas arwales abfeiñadai feftef;Dn » imogOf'I fiof clt l patrimonio. de la situeción rhlnclef8 y de 10s 
redados de te Fundtción. lN cutntas anualn 8breviadaa del ejen:icio 2019 han sido 011.enklat a partir de IOt 
r.gistros c:om-.s dt la Fundacidn A.M.A. y •• han lctmulado de acuerdo con b JogistaciOn vigente y in 
norm.s establecidas en el Pfen General de Contabllldad aprobadc> por ef Real Decreto 1491/2011, ta RNOlución 
de 26 de tnerzo de 2013. d6I rnsti1.1to de Coneabllk:tad y Audlorla de Coentff , por la qi,,a H a,:,n,i,eba et Pfan de 
ContablSóad de las enildaóes sin finos Lic;r~. y demh l')Ql'YnM ~ilet aplicat,les e le néma. 

2.Prtnc:lplos contables no Obll;atorlos apll~dOs. 

l.lt cuet'ltas anualo$ abroviadH H han formulado 8'1U'ldo los ~ cont.abkls establecidos en el Cddgo 
de Comtfe:io y on el Plan G4nersl de Contabiided . No hey n!AgOO ~ contable. ni ntn91)n crbrio, cte 
valo<aición obi9al0rio, oon efec:to si¡,nírlcetlvo, que haya dejado ere aplicarse en tu etabor8Ci0n. 

l,Asp.ctos crltlcos de la vatorad6n y eslimad6n de la il'IIC4rtldumbrt, 

La preparación de lu cuefUS anuales requiere la apllcael6n de es~es cont.lblos reltvantes y la 
reallzadoo de julrJos. ~ e hipótesis en el proceso do ~ de las políticas oonlables de 18 
Fundación. En este sentido. cabe deSUICII la utmad6n del dt~o de los oompromlsos establtddos con 
Mtida<Ses cotaboradof'M, 

4.Compa111d6n d• la Información . 

tu cuentas anuales abfeviadat presentan, a efedos ~•l:hOS. con cOd8i una de la$ partida& del batanee 
8bfeviado . de 18 cuenta dt result:tdot •~ y de I• memoril abft~ . además de las dfras d6I ejercido 
2019. IH COt'T'H9()fldietos al ~kio _,.erior, que formaban parte da las cuentas anuales abfewadas <kll 
~201 8. 

S.Elernentos mcogldos e,n v•tlaa partldH. 

En ll s euontH anuales que son objeto de la presente memoria no figuran agrup,aclón de partldts ni en et 
bolance abreviado ni la cuenta da rosúladot abreviada. 

6.CotftC.Clón de errorn. 

No M hen de4eellldo errotes existentes al eletre de ejercicio que ob~uen a reformular las c;utnla arwales ni a 
co,reglr la lnto.maclón pañnonlal de ejercicios anteriores. 

NOTA 3, EXCEDENTE DEL EJEflC:tCIO 

U Fundaei6n A.MA . pres.nta en et 4tjtfcitic> 2019 IMl reMJltado que asciende a -G,07 euros. 

ta propuesta de dlttrlluelón del res.utado del ejetcfc:¡c) finalizado en 31 de dieitmbrt de 2019, ruiz:Ne po, el 
Patront.10. no proc.de pues~ que .. ,._.~1ltad0 ascitnd• a -6.07 turos . 

Oc OCUOfdo oon ol artledO 32 del Reglatnento de lundeclooes de oompetenda estatal, deoer6 des.tinwse a lf 
reelzación de los f,nes l\indacionale$ al menos el 70% del 1"1JC)rle del resultado~ dt II fun<Saieión, 

7 
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eom,gldc oon los fÍU$ttS regta,mcnt.Jriof. El resto del re&ultedo contable oorregido (la dierencia entre el 100"4 de 
111 base de apliceeiOn y el porcentllje que &e haya acordado destinar a fffl) deberé "icrementar bien 18 dotación, 
bitn la1 rae!Vfls, segó,t acuerdo del PatrOMto. 

HQTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN 

Se lndlC8f•n IOs erilerios contaiblo$ aplie:oclos en relación con la& slguieme& pe,1idsa.: 

1. lnmoviliudo m,iteriat 

LO$ bitnts oompr&nd-idol en el lnmcMllzado matenel se tf"ICX.lttltran ~os a su precio de tdqt.qici6n. tf cutil 
rlClvye los gastes adldotlales que s.e procfuittn • i'ltort$u dt~tdos tiasia ,, P1Mta tn funcion1mlento del 
bien. Los inteftMt dev9~ con pos,terioridad ge contabilizan ocmo 93stoc fll'\lncleros y no se incltt)'en en el 
pteeio de ld'quisi:i6n. El NA a.opo,tado no dlduc:i)(e forma parte del pteeio de adqulsi:iOn de 10s aelM>s 
oorrisnlea y noeorM,mes. 

Las ,eparaciont:$ que no repre,genten una ~ de 18 -Ada 6111 y IOs gaslOS de mentenlmienco son cargados 
dlr.etamente a la cuenta de resultedos . Los C0$1H de ampliación y mejora que dan ligar a \N'\I mayor duración 
del bien &0n eapblitados como mayo# Vllot del miSmo. 

l.a dol,eión ~ a la amottiz.ación se e:alcula de foona lineal en función de ra vicf.81 Uül del bien, &iendo 106 
~ ettM'Nóo& de vicia iJti k>t spnie l! 

lt\$1afadtlnes t6cnicaa 
f.'cbi!ierio 
Equipos pera~ dt' lnrotmaoión 

2. B&e-nes lntegranto,s del Patrimonio HiS16fic:o. 

La Ft.l'ldaci6n no poaee bienet del patritnoniO l'list6tico. 

3. Instrumentos flnanc.ioros. 

10 al'IO! 

10 ª"°' ..... 

la entidad llnleemeM.e reconoce un inMl\lmento financ:iefo en au ba!anc:e cuando ae convie.rte en une parte 
obffg'® del contr.,to o nogoci:t ~dlco en cuestión, COÑorme a las dlsposldonea del mismo. 

La eriidad detennll\8 la elasific.eión dit sus edM>$ financ:ierOJ en el momento ele au reoonociriento inlciaf y. 
cuando está permitido y es apropi•. ,e '"'t'tllóé dicha clasiicac:iOn en cada cierre del belanoa . 

La tollfidad de los lnstn.montos l'inenderos se encuentran da silleedos como Pr6st~ y partiC!Js ti eobft;r y 
Oébitoe y partieras a ~a, . 

Pr:+•t•rnos v ea•tldJIS a cobrJt x d6bttos x oartldli I PtAtc 
PtésLamos Y perlkfft 8 cob!IC 

en esta cet~• n c:1Mif1cair\: 

11) Crélf,os P0f oporac!One$ eomorciOles: actf\w fínonelcros or1glnados por lo venta de bienes 
y la p,-escaciOn dt MMCio6 f)0I' opeqoione$ ele 1ráf'100. y 

b) Cr♦dítos por operaciones no comerdalea.: adlvos fNnderos que. no siendo instrument0& 
de patrimonio ni derlvsdoa.. oo tienen o,~ eomerciial, cuy(IIS eobros son dO euanlla 
determNlda o determinabJt. y que no se nogocif!l en un merc;ado ecwo. No inl;l,)<cn 
aQuelOis actN'OS fiMncieros part lo& cuales la enlklad pueda no recl.U)e(ar 5\nlanoiónent.e 
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toda la inveraión HciaL poi dcunslandaa diferentes al deterioro c:tediticlo. E810$ llltknos se 
dasJlcan como dlsponl)kts pa,a 18 W!nlL 

Dibit9f Y eartldes a mir 

En itstti categorla ff e:INifican: 

a} Otios por oe,entclones oometdale, : pasñios rS"l8nCietos Otlginados por lo 00f'l1)ra de 
biet'les y soMcios por eptf'flelones de trtfico. y 

b) a.t>ios por cperac;:ionff no com~ale, : pnivo6 man~ que, no siendo instrumentos 
derivad0&.. no tienen or1Q&n comerdal. 

lnic:iunente. bs ac:4>,,os y pasivos flna~ros Incluidos en etta eatfg,Otla, ge valoran por gu va,or ruonable. que 
es el precio de la va~ y q,ue equivale al va>o, ,azonablt de 5' oonl!lllPl'"1tc:i6n •~ mh lo$ 00&les 
de ltaMaeclOn que 1t, $()A diroc:tamonto atri)ut)les . 

No obl'lllnle lo ""84ado en el p6rrafo anterior, lo• c:r6diw6 y débíos po, operaciones oometciales con 
vendmienlo no supet1or a un al\o y que no llenen w. llpo dO lrltetés CMttac»Jlllf, ni como en ,u CMO, los 
anllefpos y ctédios el pet1(W\ll. a.rro ~ se espera reei>ir en el corto p&Ro, y los dffofnbollo, t.leiglóo$ por 
terceros tobte participaeione:s, c1.zy0 iff1)0ftt se •~ ~ en .r QOfto plazo, H valoran por ,u valor nomrial 
cuando ol eftcto do no actueiltr 1o, ~ da ef~ no reda ~nificalHo . 

En valofaclonN posteriores. tanto activos como pasivos, se vaknn por su coste amotli:ado. Los inl:er .. es 
d8VWlfilado• se cont.abilit.an oo ea cue.nta dO re-aullados, 8C)lieancJo et método 6ef ti>O de inter6s cfectM>, No 
obstante b fWetk:w, los ctédilos y débitos oon vencli'nlMlto no superior a un allO que so veb3ron inic~nte 
por ,u valor nomlMIL c:onttlt'lan valOr6ndOM pot dleho lrnpo,1e, salvo. en et c:aso de Q'6difw, que, H hubieran --· AJ elen'e det ejerdc:io, " efeallan las correocione, valonltlvu nec:e&ariaa &J exlate evidencia obje,livl de que el 
valor de un ~ito, se hll deleriorado, es dd, si exlm evidencia de ma teducclOn o ret,110 en IOI flu;oc de 
efeccivo e&timados fut\Wos 001respondientel a dichO activo. 

La, l)trdlda por dtwríoto dtl vllot de p(6st.-nos y cuetl4H a cobnf, correspondo a le dle rencia entre su valor en 
ll>fos y el volor actuol de lo$ nu;os dt efectivo l'utllí0$ qus se tlltima v¡¡n a venerar, <fescontecloJ al ~o de 
il'lter6$ efectivo ~lcuedo oo el momento dt w teCOnoCWTNnto inicial. 

La coueoclón vaforativs poc detetioto de deudores al 31 de di::lembte de 2019. se l'lf cstim.do en fooción oet 
anills:ls de ceda l.WIOdt IOI$ Uklos lndillldulliUldOS pondientet 6t «lbt'O. <lchl fccl\a. 

4, lmpuoslos SObr• bt nefk:los. 

SegOn IO <lisp~IO tn et Titule> 11 C.,,WlrO I d• la ley 4912002, d• 23 de diciemb«i, de fi91men flseal de las 
enticJ.adH Gin fines llc:falivos y da 106 inoenlivo5 f1SCales al mecenazgo. las entidades aln fines luera!ÑOS q,oe 
cumplan determlnedoJ requlslos eelén exentas del lmpuea10 eobre Soded8des para 18$ rentas C1$po,c~ en 
el capltulO u de la misma Ley. Los requlsllos eidgtdos ,en los •IQ!Aentes: 

Que pergigan r¡,._ de Interés genwal oomo puadan ser aslstoocla e h::luslón soc:111. CíVSoos. 
educativos . dentlflcos. aanilerkl,, iabotslet.. de c:ooperaeion pani el dts.am:>lo, de pt0n'IC)ci6n dtl 
'o'Ol!tltarlado, etc. 

• 
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Que CleSCIMn • la ttaHttdón dt dict'lof fines el 70 por 100 de l:.t sigUiefltet rentas~ 11\gre-sos: 
RenlH de eX$llol.cionN eoonómica&.. 
Rentas derivadas de tran&mlaión de bfenes y defedlos de su titulañcfad. 
Ingresos obtenidos f)Of cualquier dro eonoepto, ded.Jeld'os IOs gastos para la obtención de lo6 
mismos. 

Out las KtMdadts no conlist.tn en dnarrolo de explot.Kionoff «onómkas .;en., • su ct,jetO o 
finalidad estal:ularia. 
Oue los fundadotes, asodadoe., pacronos, representantes eSUIWlarios, miembros de loa Óf'9.-.o5 de 
gobierno y loa cónyuges o parientes no sean IOiS deti lnalarlos ~riea ele las aetMdades ~ se 
reolicen por las ontidodo$. ni so bencficlc/1 de oondiciol'lc$ ospecioles para UCliUf sus s.e,vldos. 
Que los cargos <kt patrono. reprasenlante estatUlario y mlem!ml dol órgano de gobieri,o so,n 
gratuito$, pudiendo ser r~tsados de bs gastos debidamente ~tillcedo9 en el desempeflo de su -Que en easo de disolución. su patrimonio M deltine en su 101alidad • algul'\a de 1$9 Ofltid8de:3 
cons«fer,d,s eomo tntidade$ O.ntfic:iariH d9 mec:.n.i:go . 
Q1,19 .st6n insc:tbl en el registro corre~•. 
Oi,e cu~n les obllpclo,._ de rendición de cuentas e1-1at,jeclda.$ por au legialación espeofb. 
Que •bofen anualmente una memoria eoonOmlea. 

Pan pode< disll\Q r dt .. t• r6gimon fll~ tsc>eciiil previsCO en a, lty 4912002. 18; Fundaci6n $41 diñgi6 por escrito 
a la A9e-neia E,tatal ele la Admrli&tración T rbitatfe comunicándole su opción por dicho r4il.imen • trMI do la 
c;on.spon<liente dectaración censal 

En la base mporit,le del impuesto sotlte Sccledadet. 11 Fundacl6n SOiamente Incluye las ren&as dettv&das de las 
elq)IOtaelones eoon<itniees no exontJ$. PM la dctel'm41'\ki6n de la b•se ~. IOS gat1os parcialmente 
~ellles e las renles no exentas se doduc:(tn tn ti ~taio qu,e rep-esentan los ingresos obtenidos en el 
ejercid() do cucplotlteiontJ toonómices no exentN respecto do m ~ruo, t01tles de M entidad El t~ de 
grtvamen apicado es del 10 po, 100. 

t.os ingtet,os proeeclentes de la Yente de bienea y pres&ación de MNicio& " Yebwr;i,n PQI' et Y* rNOnable de 
i, oontra~. rocibida o por rec:t,á-, el impuetto o gr.vamen que i. Futwlación pudieae rep«cuts". como .. 
impuato sobre el valor llhadJClo y kl& impuestos espe,el~ que 1ueren de ,t,cw, no formaran parte de los 
WIS)resoe. LO& q¡resos po, p,es&eelón de ~ se contabillzaran cuando es1os se puedan Yak>rar oon 
fiab5crad. sea l)n)bable que la OMldad rtci>a lo$ l>tMficios derivados ele la trans.c:ción. (lUe el grado de los 
mismos .. pueda valof1;r fldmtrtt , asl cxwno los <:Oftes inturri®J en ~,a prost.eión puodan so, ~ ccn 
una fsabtlidacl en todo. los <:a&<K e)tJ)Uest0& dt tm den po1 cien. 

l06 ;astoa ee OC11Mabllizara.n el pcoduelrse. teniéndose en a.,enta su etasillcadón analflle.e ccn el fin de regponder 
como un me{Of Ct1tetb on b 1~ c:ont,ble de los mismos y poó',c, c:umJ>lt con me;o, íirlbilid:.d con IOS 
principio¡ contOibles, El IVA. toPoflodo no dcd:vciblt forma parto del colle do los sertieios. quo son objeto de l8is 
opcrodoncs ¡rebtdo& po, et impuesto. 

La Fundación estrna el coste de 6elcr~ con~ y ,cuerdos fl~ oon entidades cOleboradoras 
distrl>tlye,nc!O lineP'rlOnt.t o, mismo en funeiQn de1 periodo c;ornprornotido dt co~ . Nlvo que cuenle con 
mayor in1'om'\Ki0n sobro el UIO que diQ\as entidadH fftiAn hac:ie-ndo de bs fondos. 

$, ProYlaione-s y contingencias. 

S. Y~ en la fecha de cierre, po1 el valor actual de la mefor e6tWnaclón posible del fflporte necesario para 
cancela, o tranalerW a una terce,a parte dicha Obf',g.c:lon, reg:islréndose IOC ajustes que surjan por 18 adualizadón 
de la prcwisloo como un GaSto fl\8f'ldero confon'ne se deve"9uen. Cutr'Kb aean He ,bes o iguales a un ar.o y et 
eleek> rinanciero no Ma sgni'ieaUYo, no ,n ~ llevar .i cabo~ 4e$cuttnto. 
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7. Gastos de personal. 

los gastos referidos a les remunetaOiones de pago a tos ~dos de la FundadOn se a"0latan en el momento 
qye se PfO(luzca el hecho contable-. dentro de es-1, m,gniud te conside<an t.odos aquolh J)Of'$()NS que Nsyan 
mantenido <Jwant• este ejerdoio alguna relac:iOn laboral con la Fund.ac:i6n y baP c.uatquier forma da contrato 
laboral 'f'9N'lte, de cara a la determinación del personal asalarlado (cifra medie del ejetciolo) se dlstklguen 
prevtarnet11e el pe,sonal fijo y el no njo, velOrandO la ~ancie o no del fflOW'f'lien&o eceeelóo dllffW'lte el periodo 
q i,e abacu 11 presente memoria , 

8, Subvenciones, donaciones y legados. 

las sub'Venciooes, dooaciooos y tagacto, da catader no reintegrable se contablh.arén como ·1,greso.s Wfl!Uledos 
a pa1rlrnook, neto• y se Imputarán , dependiendo de w ffnalldad. a resultados como lngN190s proplGs de 18 
entidad. si es.t•n lfec:ti>$ a 18 ..-itktad p,opla, y como ingresot ertraotdin8rios si esttn o.tec:cos a te tetMclad ...... .... 
t.as s,.ibvenelOne.s. dOtl•Cionff y legadOS de e,ir~ mcnetaliO se Yalonn po, fl valor ruon .able del importe 

- · y"' de GI- no monowi> por el YOlor ílllC)Olblo c!ol l>iln o - nocibiOo. 
En ejercicios posteriores IH subvenciones, donaciones y JegtdOS se lrnpt¡tan a redados atencl'lendo a su 
fWl•lidad. Us subvenciones que ,. OMCeden para, financiar gaseos especifieos se imoutan a ingresos ~ e! 
ciefi;ieio Q\M, M devengan~ gas1os fin.-.cia<Sos, 

Como se detana en la nota 12 de ta memone abrevfada. desde el ejerclcb 201311 Fl.lndaeión se benel'iela de la 
cesión dol inm~ en .a qut dtlfirola su aictHidad da forma 91aitula po, Ptriodos de un -'o prorrogablos po, 
Pffl(ldol igualts. Oado que .. cedento H .-.strva la ~ltad de ,..;oc;art, a Clitrr• dll ~da ejercicio, la •ntidad 
se limb a A10000Cer todos les aflos un gasto por .rendalTNflto y t:n ing,uo por sulw9nci6n en le cuenta de 
fe&lil ados pof la mejo, Hllmadón del derecho cecr•. 

NOTA 5, IW40VJUZADO MATERtAL, INTANGIBLE E INYERSIONeS INMOBILIARIAS 
lnmoYllltado material 

Ejercicio 201 $ 

MOYWlll:l!ITOS Df t.AS 
PAJm04S 

212 .... IMtdonits Mcnic:ts ,,, - -T°"' 
AMOltllZACtONES 

i - . 

,,, ,~. 
Tclal neto 

.,...,., ... 
.-oa. ..,,.._ 

~l'2 l ... .. 
$,H1 

1Uhi.ts 

IMCIODEL 
EJERCICIO 

' §!,7 .•4 ... ., ,. • 
• 

(•) ~ (• ) (·) ,., (Ol 1oc;d6i , f ,-.~ 
(-)Sakkl• -·- YMOrlWllpo, º"~· • ....... OV'Mc:uanl•1 

_.,_ 

t• )Do111donM (-)R~ 

• Qz. 1t 

S>SM.OOAL 

....... º'" l!JlRCtetO 

U'21+3 ... ... ,.,, 
1U 1._M 

-: INAL DEl. 
.....ae,o ·a ...,., 

10,d611 

uaoo, 
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EJercldo 2011 

Fundación A.M.A. 
,_.,..__UG-•u.,..,,. 
~ ............... ,·-»-w..,, J,I,) .. .. 

A)8AUJOAI. 
IMCIOOEI. .,._., 

A) 
NCIO Ofl. 
l!Jf:ltCICIO 

,. 1 .., • ...... 
La totalidad de 10s eiem.entos del lnmovlfudo f\liel'on 8dQuirielot en el c;en::¡c¡o 2012 

•· ...... 
• 

8)$.AU)O AL 
PINALOG. 
IJ!II.CICIO 

... ... 
La FundKi6n no m1ntient inmoviludo i~ ni inversiones Inmobiliarias e 31 de dlclemb<e de 2019 ni 
2018. 

l2 
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:·+··· ... A.M.A. . . ~ ~ ' . . . ·., .. · ., .. · • 

Fundación A.M.A. 
~.__~ .......... ........ --.,.~..,,-
M, .. ,u .... 

NQTA §, INVENTARIO 

A conlll"luaciól"I se detalla el lnvenlarlo de lnmovlllzedo de .. Funcs.clón • 31 de dicitmtn ~ 2019. 

MqlolilldOfl F-•~ --._ ...... .. ......... ----..... - - --- - -· ... --,_ 
~ - -· ..... - - -- ,.,. ,.., 

'" --· 01JCIIV2012 2.'82.14 2,882.1' ....... , ,..,. ,,..,, 
"' WSTAI.ACIONES Ot.l0Wl012 1,Ut):2 U4 U2 ....,. 114,M ,,.., 

"' NSTM.ACIONES 0111ono12 .... .... "'" ,.oo ,.,, 

212 INIST ALACIOHES 0111or.t011 U4t.$0 1.14.,SO ne.f' 04,tll 31$,00 

"' INSTA&.ACIOHES 0"10!2012 2Q.7l "'·" ...... ..... n,o 

'" INSTAI.ACICW«S 0""°'2012 ,.,.,. ..,.,. 
242.2) 

,._,. 
"'" 

'" ... ST~S °""'201' 3.561,40 ,.,.,, .. ).$61,40 
0.00 ·~ , .. ..,........., 01110/2012 ""'° M8.00 ,., ... ..... 251.11 

217 'º'""'" tV,112012 1."31.03 1.339.~ ,.,,.,., 0.00 ... -•= 
217 EQUIPOS 11'11/'201:l 359,31 "°·" ,.._,7 ... ... 

""""""""" 
2'7 EQUIPOS 11'11'2012 ,.,,, ,.,.,, ,.,.,, ~00 ... .. """'"""" 

TOTALES tU1f.H . 12.211,M t.1'4,1$ ...... Ut0:.61 

NOTA Z, ACTIVOS FINANCIEROS. USUARIOS Y OTROS PEVDORES DE LAACTJVIQAD PROPJA 

Le fundeclón no ha reatlz:edo lnveralonn t.lanciffll$ ni a lafgo ni a cono plazo, y solo mantiene un lmpotte de 
153-.61◄ ,85 euros en cue~a oorñente a 31 d& dlcierrue de 2019 del BAHCO SANTANDER. a llwe disp0$ici6n 
de la Foodacl6n (617.852,97 euros en 2018). 

LO$ 6nioos ~• que so han cobrado 6.lrl nte ba ~ios 2018 y 2019 por parte de deudores han sido bs 
corre,spofKli.n.tea a las 1-ubvencion,n, que &e deealan en• nota 12 de la memoria abftl'ffllda. 

IJ 
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Fundación A.M.A. 
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NOTA a. ras,vos f1NAHc1EROS, eeNEF1amos...AcReeDORes 

La (.Ompolición Y clas!Geadón de los paSNW hncieros ea le slgulf!onte, oon-esponcíttndo en w lotali:lacl a 
l)al$ivo, con vencimiento inferfot al ano. 

lnst"'""9ntos flMnchrol • cono plazo 

Dtuclts «>n entidades Obfigtclonec y OltOS 
CUISES deaédío ...... , - oc, .. 
CAlEGORIAs 2018 2019 2018 2019 2018 2019 
OéW:06 y partidas • peg,ar -Actaodorea -48..405 30 -n .82&82 
P•sNOS • valor rezoneble 
oon cambios $11 p6rdid-N y ··-O,,ot 
Tot1l . . . . -48.405.30 •78.902.56 

Lo, pa,&ivoe, fllaneleros de II FuncSllciOn se encuentran fotrtl-60s ru~tamente por las cuentas de 
ecteedotes eomerelales tanto en el ejercido 2019 como 2018. 

:"+·: A.M.A. Fundación A.M.A. 
. . . . . . . ' ,_.....,._t•-•t-·• 'lf••--...., . ...,,-.. .... , .... ,.._n_,,,_,_.. ....,,.,v_. .. 

Benefldt .riol - actffdorH 2018 

~.90~ ........... 
Enlldadn d .. gn.poy Nocilldh _.., 
°"" pn:ioedtnclu 

11.382,75 

Total belMflellrlos H.3&,2,75 

Ef"ICid;adn dsl grupo y a$0C:lacln 

-· o. .. - 507,$9 

Total IICrMCk>rff 807,S, 

TOTAL.ES 1U10,34 

- OltmlnllclOMt S.ldofNI 

S.572.09!5.56 5.508.982,98 •S3.7•9.M 

1.172.095,.85 S.50&.211,8C ,6!.74t,84 

306.754 ,53 310.591,48 ........ 
305.754,&3 311.387,N ........ 

s.m.ssopa 5.lt1..S74,◄◄ ....__,. 
Benefldarios- 1crffd0t" 2019 o. acuerdo oon la Ley 15'2010 S<lbf-. tnOl"O$i61d y modif~s posteriores.. • periodo ele pago méXST'IO a 

BeneOdarios • IICIMdOl'ff 
.. , .. ·--lnldll 

EtildaóM OII gn..,oy 
etodaclM 

e.,,- ons p,ooodfflcias -53.749,M 5.129.109, 14 

Total beneficl111i01 .53.741,14 $.72t.10l ,14 

EMidede-s cid grwo y ·--· OlrO$orocedendN ,,...... 361.8$1,$4 

T OUII acreedores , ...... 311.151.&4 

T07AlfS ~AOS,,O 

ObmllMJdonN StldoONJ 

Ui'02388.93 ,$0.470 ,05 

6.492.»t.93 ... .,,.,,. 
368.150,23 11.581,-49 

S89.150,23 11.$87,◄I .,....,... 

14 
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proveadotts es de 30 o 60 díM dependiendo de bs condiciones de los contnltot cle ,ervlc:i::>5. Se Wonna que. 
durante 2019 y 2018 y al cieffe de k>S mismot.. lol PfiQOS a PfOY'N<kKfi y la totaidad det saldo pendiente de 
pago. diehos p-cwoed0fes prosentabf Ul'I apl,t,ml~o Werior .. fjlldo POf .. nonna.. 

NOTA 1, FONDOS PROPIOS 

te FuMICión to COl1$til.uyó con un.a doC.ción fl.Vdteion91 aport-6a por el Socio Funclackw por 30.000 euros. y e-n 
eleitfeieio 2016 .. aumenl6en 10.000 NW 11a1mulandoe.xcecterea ne,g,atlvoe en1re tos eJeMclcloa 2010y 2017 
por 39,966.22 ewos. En 2016 ha ak:arez.ado un excedente de O euros. En 2019 el excedente negatMI asciende• 
6,07 evro6. 

NOTA 10, SITUACIÓN FISCAL 

l.as ~• deaenoladal por la Fundac:16n d1nt1te el 8"lo 2019 se ajusten esttlc;tamente • su obje4o 
fooclaclooal. y, •n eonaecueoc:la, bs resultados ()t)tenklos en el desarrdlo de aquelas s. han eonttierado 
cxenl85 de le bese lmponl:lle del mpuetto . Le bese correspondlne al efetclolo 2019 ascendió• 60.70 euros.. 

Con relftlón eon t i tr1)ues.to sot>to el V.-.ot tfltdido, IN IICtMdadts det•rrcl;dt, por i. funcSaiclOn 
con-.,xondidN en un otiteto IOCitl .slkl e1:enln de dtela~ de .,;:,uierdo oon la leyviger,19. 

A «wltiooadón se inclvye una oonciMaclón del resullado oootable oon III base lmponltbfe del Impuesto da 
&Odtdlldea y eicpllcedón. en su caso, de lu c:fiMlncia1. 

IS 
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:·+· ·· ... A.M.A. . . . . . ' . . . . Fundación A.M.A. 
..... ~Ulll- • ~t.\ 
Ktflt_,__,J ..... ,..w . ,_, ..... ,._ - ....... ., ..... 

E}ef"c&clo 2011 

Cuente de ~ldH y 
Ga...-

Saldo de ~'"°' y gastos del 
ei&rcic> 

lng<900<y 
gastos 

dirocttmento R-
ir'l'IC)4.ltMfos ,1 

patrimonio neto 

Aumento< Oilmlnucionea 
(A) (O) {A) (O) (A) (O) 

1 sobre Socicd,des -607 
Oií9f8nCias •• 3.6SC.◄RA35 l.654.◄82,28 

Oir~cia• lempo(llfiat.:con 
origen en el efe,deio, con oigen 
en ...:-ciclos an..,,_, 007 
Compenaaei6n de be~ 
~r.t, ,es negatNas de 
e~,eieios anleriofes, 
s»e lmponlbl• (r.s:uftldo 
r'"°'> 

e,-<cicio 201a 

RESULTADO CONTABLE: 
Aument0$ Oismlnuclonts 

DIFERENCIAS Resulados eQCIIOS 3. 137. 15S.54 3.137.155.54 

PERMANENTES 
Otta.s difeteinc:ias 

OIFEREHClAS Con origen en el ejerdoio 

TEMPORARIAS Con origen en ejercicios anteriores 

Compensación debas.es~• nf9Mlv• de t;eteieiOs ..,.,,., .. 
E 1 : rRotultldO can: 

T ... I 

000 

-607 
007 

007 

60,70 

. 

. 
la base del eje,aclo 2018 resu .. de ..,aew el tiPo dt gravamtn. 10%, IQb,- la bue imponible anterior, 
ascendlenlSo por tanto a 0.00 tu ros. t.a base del ejercido 2019 as.ciende a 60,70 euros. 

Segtln 0$1.abfeoe 18 legisladón \'!genio IOs itr¡,uo.-slt)t no ~n CQn$.iderarse 6efntivamonttt liquidados ha&ta 
que 188 declaracklnff pret«'ltad3C hOv,,n ,Ido i'lq)oQelo~ por las autoriclada& fl&ce.les o 1\8,ye lranaeurrido et 
plazo de pcescr~ de CUfltO thos . /U 31 de diciembre de 2019, la Fundeclón llene abiertos e Inspección todos 
10$ lm1)ueMO$ p,e~ desde el e;ercicio 2015. 

El Patronato de I• Foodaei6n no e-sper• quo en a.,o dt inspección stspn pnM)& adiclonales de Importancia. 
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:·+··: A_.~ .A. Fundación A.M.A. 
·., .. · .. , .. ,,,...,.--CJ1 1sr--1-,.1. 

-«a ............. , . __,, . .. .... ,,,u .. .. 

N0tA j1 . INGRESQS Y GASTOS 

1. Ayudu monet.1.rlaa y no monetarias . 

Ejercid o 2019 

•> Ayud•• mon.iarias BECAS PREMIOS 

Ayuda& monecarias 178.956,72 0,00 

Ejlrc:lc:lo 2018 

a) Ayudas monetarias BECAS PREMIOS 

A)'Vdes moneteries 176.851,26 o.oo 

2. Gastos de .,..-so,nal 

eu .... 
640 Soefdos y salarios 

642 ~~ Social a c:aruo de la~ 
TOTAL 

3. OCros gastot do actividad 

Cuenta 2019 

621 Arrendamlef'ltos v cánones 98.071.29 

622 Reperaclón . 
623 Strvíc:ios do PfO(wionaJM incf9Plndlantes 222.9$0.53 

625Seguros 1.391,68 

626 Servicloa bancarios y slmllares 

627 Pwllcldad, propaoand• y tttaciof'les públicas 898.30 

62900o$- 51.811,90 

831 Trhtos 17.782.95 

TOTAL 390.93f,73 

FORMACIÓN AYUDAS TOTAL 

2.565,201,72 454.851,1 .S.199.009,64 

FORMACIÓN AYUDAS TOTAi. 

2.1n.m .S2 394.707.17 2.744.291 ,85 

2019 2011 

54.117,62 50.065.35 
2.842, 13 -4.131,38 

56.959 ,75 60.216,73 

2018 

96.054.30 

. 
135.138.38 

1,391.68 

10.099 ,18 

7,396.50 

38.533,10 

17.BM,13 

30$.300,31 

17 
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l 
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1 
1 

l • 
J • • 
1 

4. Importe do la venta do bienes y pres1.el6n de sc.rvtclos producidos p0f pennuta de bienes no 
monetarios v servtclO&. 

S. Resu ltados oñg ln•clo5 fuere d• le acdvlded nomi1I di ti Fund1cl6n. lmport.. d• la p¡rtld1 "'Otros 
rHuttacto.•. 

La F undael6n no ha orlgln11do futf• dt 1, ac;Uvtd•d normal ruuttados . 

..... _ o¡,,_ •)Couo«n• 
NodMlol 'f - tl)A~---

'°"""'"'"· ,.,, GUTUAA ..,..,_ ,.,, 
b) lng r.sos do la activld,d mercantil. 

La Fundación no ha desartOllado ectMdad moteaM~. 

e) OCtos Ingresos. 

La 6nlidad no ha tenido .,.,os financilffOS ni ex:cepcionales. 

NOTA 12, SUBVENCIONES, DOHACfONES Y LEGADOS 

et.,._..• 
IN'~MI 

i,.ttoci,w,cllorM y - d)8~. 
doMcio-,..-. 
o. .. ~MclNptOpll, 

.,,._ 
3.85otA76.21 

3.137.155.5-4 

UF~ ha reci:>ido de su Socio Foodador ,!b.iendones rnone4arias por importe de 851.000,00 t4.1rO$ on 
2011, 2.500.000,00 emi. on 2012. 2.000.000.00 euf06 en 2013, 2..000.000.00 euros en 2014, 1.000.000,00 
euros en 2015, 2.490.000,00 eurot en 2016, 1.300.000 euros en 2017, 3.550.000,00 en 2018 y 3.1.25.000,00 en 
2019 para el de:SattOIIO de sus fines, siendo aeo,dad& por unarwnictad la necelidld de que ta FundliclOn reciJt. 
fioncbs par• su ~ funcionan.._o , &As ~es ~ ton consk::ltllldais oo relnttgrabloos do 
~ a la& CéW'aCl.etl&tica& de las mis.mes y la• Qonc»otl8$ del Socio Func&Nor y 59 ~l.Can al excedetH del 
ejercicio conforme ae hcwre en lo& gMtos que pretenden &UbYenclonaf. En ule sentido, lo& tnportea Imputados 
en los ejercirJos 2018 y 2019 han escendldo ~e a 3.. 1.37. tSS.5-4 euro& y 3.654.478,21. recog1endo 
edemás pere et 2019 96.054,-36 euros y para el 2018 96.064.36 euros COffeSl)OtldienlH a II mejor estimlción del 
valor dtl dtttc:ho dt uso d.i loc:,I on el qu. la Fundación desarrolle su actividad que ha sido cedido de forma 
graituita iguamente por el Socio Fundador. 

Pera 18 de1ermhacl6n del valot ratonable del derecho de uso 18s perteS han utilitedo la t.uacil)n dt vn lercero 
ind~ndiento . 

,e 

. 
1 

1 
i • 
l • 
l 
l 
i 

:"+": t'rA-'.'. Fundación A.M.A. 
. . . , .... . . . . """"'"t_..w~ ,1• .. ,,. ....... -.,._, ,,.. .... ..,,.,,_, __ ,._ .. _ ""''')'J··-

NOTA 13. ACTMDAD DEOM ~tt~·&jL'CACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES 
PBQPIQS, GASTOS DE A l ST I , 

1.3.1. Actividad dt la entidad. 

1-.. Actividades real.liadas . 

ACDYIPAD 1 

Del'M>mineclon PROGRAMA oe SECAS de ta accMdld 
Ti>C)de PROPIA aciMdikl 
Identificación de HUMANIOAOES Y PENSAMJENTO: Flnanciaci6n dt ActMdadts de otras laac!Mdadpo< 
SectOt8S 

EntidJdts (btU$) 

Lug,e, de 
desarrollo de la TERRJTOR&AL NA.CIONAL 
aclMdad 

Coneesi6n de t'Orfenta y Mil becas ~ra ay,.idar a lo$ profesionales pnitario& en la ~n 
de sus respectivas espe,clalld66ts. se l\an asign,ado cirKue nta (50) becas para lo$ «n0& de 
preper9Ción al examen de M6dieo Interno Rc,sldente (M,LR.), qui nce (15) par a IO& cuno, de 
preptración de F1rm1~udco Interno Reaklent1 (F.I.R) , tfKI {13) para k>s anos de 
prcperaciOn al examen de Enferm&ro Interno Rnktente (E.LR.). diez (10) pata IOs CtlfSOS de 
prep&r8ci0n al examen de Psleólogo r,ttemo R.esk1ente {P,l ,R), cinco (5) para bs cursos de 
preparación al e.xamen de Blólogo lntorrt0 RosJdantt (8,1.R.). dOf (2) para los c:ur&OS de 
proparaeión al ~ ~ Qu!mko lntomo R" ldtntt (QJ. R.). y ,ma (1) pera bs cursos de 
Pfeparación al examen de Radloftslco ln t&m0 Reskl..-U (AF.LR.). ~• en Centros 
Oooemes Nac:lor\ales. 

Conotslón dO onco (11) bocl)S P8nJ 18 tyuds • Licenciados en Veterinaria en le pJepareción de 
Cursos de PostgredO . ~lt ldos en Centros Oooenlff Nacion•le• o Alltonómiooa reconoc::i0c)$. 

B) Rec:unos humanos en,J)leados en la 1e1Md1d • 

Tipo 
mwo tr hor.., I 1.110 ...... ,., - ...,.,. ........ 

.,.,tonal asalltildo 1 1 100 12$ 

P.rsonal con cero* do ~ • 2 000 ◄31 ...,..,.,........., 2 2 250 2,e 

19 
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:·+·: ~ .. ,M;A_. 
• • , • < •v .... 

Fundación A.M.A. 
J-f-..WUII.-Wlt.•t--A .......... ,.._.._,,...,, ... .,.. 

,~ .......... N .. l►-"---- 1111,.t<JU~M 

C) Bene Rclat f09 O USUlriOs de la actMdad . 

D) Recursos eeonómk:os emplffd os en 11 ac~d. 

114 

IMPORTE 2019 

1 
• 1 
' 1 

l • 
l • 
j 
• 
l 
• • 
1 

GASTOS l l~SK>NES 

Gtibs: po, ~ y otrot 

•> ~ mone,--
b) Ayucbs no monttarias 
<:}~'°4POfeol~'f°'9.,....d"e ·-Vatled6n de eidstlerdla 6t l)fOdl.lCIOI 
lerri"l&do& , ........ 
~ioMmlcnlos 
G»to$ d9 l)MO!lal 

Otros ontosde~ 
Atnortitedón del~ 
(w.erioro y nSo. Por en,t.naó6n clt --~$!OS froancittot 

V•~• oe YtllelrrNcnebfttf'I lnff\met'lloi ,_., 
D*•'IC: ilS el& Clffltlio 
Deterioro y rdo. PQf' ~ do ··-F.,anolerot 

111.l)UeSIDs IODt9 beneficio& 

Subtotal ga.ioe 

Adqlj&lcl6n IIWr'IIMlucio 
~ Olene& Paultnonio ttttorico 

e~ OMdl nocometdel 

Subtotal fl!GUl'SOS 

TOTAL 

~STO ReAI.IZADO 

252.000,00 178.956,72 

262.000.00 na..966,72 

........ 6.365.70 
66,888.57 82.9(12,73 

257,12 7<.00 

326,871,01 211.ffl,18 

o o 
325-.871,01 MUSt,11 

, 

..... .,, ........ 
107 

&MPOflTE 2018 

PRfVISTO IIU!AUU.00 

252.887,78 171(687,32 

2~.000.00 178.8151,.16 

W,78 ,_ .. 
2.2&4,74 &72U 9 ......... 7&883,30 

200,QZ 1,,00 

1 .... 3'.40 

140.4$ 

) 13.617,()l 2". 188,,70 

o o 
nun,oa N.188,10 

20 
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~ ""-•-•1- .... ., .. .. 

1 
' " 1 
' 1 
§ 
• 
l • 
J • 
J • 
' • 1 

E} Oti;.cfvos • lndicadOf M d♦ la aclM dad • 

PubllcedOn di las ba&es 

~ * agl'ICi!M1o$ 124 

ACTMDAP2 

A) klenUflcactOn. 

Oenomineción 
PREMIOS CfENl fFtCOS de .. ac:cMdad 

Tipo de -· PROPIA 

ldentllic8clón de ,._.., HIJMAN10ADES Y PENSAMIENTO: Prtmio y CQnC\lf$OJ 

• luga, .. 
desanollo de la TE.RRITORlA.L NACIONAL -

Desc.tf,pclón dota.liad• dt la actividad realiuda . 

Durante el etio 2019 se convocaron XVIII PNtmb Cienlil'ieo Resisteneil Nlt ibiólic:os con ,1 f-.i ele 
proh.tndb:ar el'I el estudio de problemaa aanlalkle de ecwalidad et1 nuesrra socicdod, onc:on1rar 
aotudón a lOs mismos y tomar las medidas p,ewntMls que f1'ttlOl'I su aparición. Se a~ naré un 
Premio CienUflco y Ofplo,na y un A«:iltlt y Diploma. 

Estos Premios 1endrén eomo deslinettriOs k>$ profeslon-,.. ~ mutualistas de "A.M.A., 
AGRUPACIÓN MUTUAL ASEGURADORA, Mutua do Seguros a Prima Fija• que han 
prtttntado un ll'8befo original e !né<Qo, oonforme • les bues y convoeMoria e.xpueslt.s C()n 

fectia Imite al 31 de M•yo 2020. 

1.2"" 

107 

21 
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(+·: A..M:A: 
. . "" . . . . 

Fundación A.M.A. ..... ~(lffl-.(~-· Y1o•---··-··-, .... -"'· ...... ,,_.,_ - w,,,., ... 

8) R.cul'SO& hum•nos •mpl t ados en ta aclMdad. 

........ N"horu la l\o 
Tipo ........ Re8'zldo ....,..,. -Pef'SOMI aselalildo ' ' 75 50 

Pw$()RII con corirato dt MiVk:iol • 2 ''º 120 

Pt,rwnal'\OOU'llaño 2 2 200 100 

C} a.ntfic:l.arlos o usuarios de la actividad. 

11po 
N(¡.,.,.ro ........ ...., ... 

P~sllsicas 11,000 . 
Plll'ICllnal •...ideal . . 
-o Ñ'I cuantillicar bef'lelci)a . . 

IMPOATE 201 f *POATE2011 
GASTOS t IHVERSK>NES 

PM'VISTO REALIZAOO ~STO REALIZADO 

Gestos por ayuda y ol10I eo.000,00 0,00 141,08 -450,6:2 

a) A)'llda• monecafias 60.000,00 0.00 0.00 0,00 

b) Ayu:hs no moneta/'111 

Q G..- por CXll!lboraciOnel Y Of0fl'l0$ de gobiemo 1U,0$ 4$0,Q 

V8rieden de eldS1enoias de proclJdOS I«~ 

y enano 
A¡)tewitionatn ÍMtOI 

º""°' e.le pe,~ 
,.._ 1,011.48 383.0! 1,000.30 

º"°' oauo-de~ 8.388.22 10.◄01.50 7.279,25 .. _.. 
~ del i'mcwUiz:ado ..... 11,78 ) t ,78 tt.74 
081eriot'o y rdo.. Por entjer'l&dOn de ~ 
Gastos finalnci=irot 2.96 $.,1 
V81iedones de v'110t l'lttltllbie en in~ 

financiefos 

l 
OilereneiM decan'lblo 

Dowrlorc> y Ido, pe, .... naciOn 4-~ 
flf\&nd8f08 

¡ 
• 
1 
j 

i • 

Jmpu$$t0$ toOfe benafdot 22.32 0,00 

Sut.J&otll filllot 6M6S,.-i 11,424.n 7,840,)9 11,.«11,tl 

Adc¡ulüdón ffllOYifzado 
MQl,illdon 8ienet Patl'imonk> HitlOrico 

CMceladoo Cleucla no COffletdal 

SubCtMI NCWSot o ' 
J 

TOTAL ffA65,91 11A24,73 , .... ,,. 36,10 ,H 

• 
l 
• • 1 
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Fundación A.M.A. 
...... , __ <.IIUIIM.·--• 
~ ..... ....-., . ...,,_,. ,,._ '"'"' 11",.,. .. _,._,_ MAflJO .. • 

E) Objtttvot • lnd~ d• la aedvldld. 

CUllfllllloKl6n -- ..... ... - -

t 
• 1 

! 
i 
1 

l • 
1 
• 
' i 

Mejorar et n!YIII dentllico y fOffl\Sliilo CM IOI HQmreto dt peqt;inN q\111 11.000 - ccnei-..1'6n M DrMIID 

Fomercar ,. ~dentfflce ProfffioNiles del derecho 
20 .. 

ACTIVIDAD 3 

A) ldenllflc.c:lón . 

Denominación FORMACtON detl ...-4Mclad 
~ .. PROPtA acc.....,. 
ldef'leilieeci6c'I de 
la activlelad Pof HUMANIOAOES Y PENSAMJENTO: Comlrieleión y dif1.1Si6n (formaci6n) ....... 
L~de 
desarrollo de la TERRITORIAL NAOONAL 
aoCtividad 

la prne,Me actwldad tiene au reflefo en la5 sigu!entK Wervrencloon: 

,. convtnlos con C04fglo, .f!o{esfon•!tt: Le F'"aeión AM.A. ha eolabot8ckl eon una 
tpOrtac:iOn globll de 2.484.519,72 euros d.sti~ a los distinm P'Ogramas da aY\l<IH 
• t, lormaciOn de s,n:Qsiona,., ciu• tos dliMintos ~ del 6mtlito sriario aprobados 
.,.raet2019 . 

2. Aufl Tallo[ to ti C009rtl9 Nacional dt Ptrocbo StoHtrio: Y Fundación A.M.A. fl.a 
OOielbotadO con uMS aponaciones de 30.250 euros par11 la rullt.efón dt un AtAI Tllet 
sobfe temas de actualidad en Derecho Sanlatb en el XXVI Congreso Nacional <le 
0.r 9dw> Sanitario iltUspiciado ()Of 18 ASOCIACIÓN ESPAAOLA DE OERE<:HO 
SANITARIO. 

3. FundJsh>n LUJltd; La Fundación A.M.A oo&aboraré con ea Flmacloo Lealtad pera el 
anAiii& de la T1W1sparencia y Buenas practicas de las ONG oon una donacl6n de 4,000 
euros . 

•· Pum!os solklados dtl Stturo; 

•· Promlos Solidario! dtl §ogy,:o: La Fundacl6n A.M.A. ho c:o&abotado con una 
aoo,taei6n ele -4.500 eul'OS 00fl 10s Ptemlo& Solidado$ del Seguro , promcwidot 

. 
• 

23 
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1 
• 
' • 
1 
• 
1 
j 
• 
1 • 
l • 
J 
• 
' 1 

b. por INESE y conced'idos • fe FuMICión Tltf11i da ~S. 

c. JHlli_ gira uno, honOl'arioll pat esta gMti6n que asdenclen a 5,082 euroa. 

5. ctsm; Ctltdrt 1ot1cvnfxmfttd1 di tna x cuklts121 dt Enfmntrft; La Func19Ción 
A.M.A. ha cdabonldo con una aportación de 12.000 euros. en le creación de le Ctte«a 
l~itafil 'Éti" y CuiclRol dt Enftrmerla'. 

6, DkcloOldO PJnhitRtnlco dt tjfmjQOi mffk21: U Fun<S.ci6n A,M,A. N 
copattocin8do 18 c«18d6n de un diodonario de 16ffllrno4 m6dloot en eapeflOI organizado 
por la Real Academia Nkicw\11 de MoOlelna. oon uri;,. ~ de 35..000 euros • IVA 
anuolos.. silando la a l'laci6n lot.al de oste • • • da 42.360 fllfOI , 

B) Recursos huma.nos emplt.ados en la acttvfdad. 

"""' ... N" hotN I afto 
Tlpo 

PreYIIIIO ........ ........ Rea luelo 

Pet'l<lnll a~ ' ' 3!10 360 
P'et1onl!loonCOl'bs10<1e aeM::iOl • ' 950 800 ·-- ' ' !IOO !IOO 

C) Beneftclar4os o ue.uattos de t,i actividad. 

-· T1po ........ RNIIDdo 
PIQOf'I• 11,lcM 92.000 95.000 

~111pkllt81 ,,. 124 

Prorec;llOS sir\ Olenliflelr ~ 
,. • 

/ 
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•~- .. •-- •- ••-- -, ,.kl .. " 

O) A.cursos .conómlcos empleados .n la actMdad. 

IMPORTE 2011 
GASTOS I INVIRSIONES 

PREVISTO REALIZADO 

Gatltll pot ~• y ottOS 2.630.800,00 2.565.201,n 

8) A)\ldlt mone..,._ 2.530.800.00 2.565.201,72 

b) A)W,lS, ne> monelarillS 

q o.-. pot ~ yótganoi" ....... 
VW\elCiofl de ~de ptOOJCt08 terffilr'lec:lo 
yena .. o --GliSIOS de personol 43.S22,04 -d262.33 

oocc gas1o& da~ 142.780,21 177.049,38 

Atnottiladón del,~ 1.707,03 491,30 

Oe4erioro y /'di). Pot e!'\lljenedOn da~ 

Ga"°' rfl#'ld"'°' 
Vañadones de..,...~ en Nll'U'rlemol ,_ 
Oíle<ernc:iN de eamtlict 

Otttftofo y ,00 , pot ~de~'°' ·-l~toa't~ 

$ubtoll.l DHtO. 2,718.$09,29 2.715,004,73 --Mq~ 8ltnN PMrimonloHistóñco 

C.noellciOn dludl no comwdal 

Su!Hobl recurso. o o 
TOTAi. 2.11e..e08,a J, 71$.004,73 

E) Objetivos • lndleactores de la ac:IMdld. 

lndktdor 

IMPORTE 2011 

PftEVISTO REALIZADO 

1.9&1.M4,03 2.209.082, 18 

1.958.250.00 2.190.233,50 

S.S!M,03 18828.68 

15. 1&8.57 44.1$78.93 

123.903.8S 181,014.62 
1.327,98 491,X> 

0.00 
123, 13 223,32 

...... 134.31 

2.105.59t,lt 2,42UOl,5i 

o o 
2,10$..SN,N 2.At2.60t,U 

.,._......., 
1 - p "º 
• 
1 • 
j 
• 
1 

Mepw el !MI~ y tormail1Yoóe '°' ................... ,,_,_ .......... iMalc.s • las adMdades 47,000 ... !IOO 

C~ctt!~como~4- Ptofesi0nele& aen18ltcl8 ~ 
l~acoesoai l:0 ,000 2QOOC) _ _,.,. . 

Fom1ntar la lrwesilgldOn cionll1ice .......... S,000 5.000 --
• 
1 2S • 1 
I 1 

• 
' f 
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:"+·: A.MA . . ~, . . . . 

ACUYJPAP 4 

Fundación A.M.A. 
~r,.......w-,.,,...~ ... .... , .. --., .... ,.­....... ,.., .... 

A) ldentiflt.aicióo . 

Oenomil'IICión AY\JOAS SOC.ALES de .. actividad 
Ti>ode PROPIA tdMdtd' 
Jdentltl~ de HUMANIDADES y PENSAMJENTO: Ananeitdón de AetMdedes de oc,as ,. fdMdtel por 

Enticlades -·· l...,de 
de&arrollo de le TERRJTORJAL NACIONAL 
acwldad 

Ot<Kllpclón detalladl de la actMclad re.liuda.. 

1. XV CtmRIOt dt AltnclóQ t lRt MIOPI BIIRfOfCYfOI: La Fundación hai ooa:atlofado en 
lf XV C.rnpW <fe Atención• lo$ Niflos 8iel«N$05 'A~•lot • QOl"ISttuir su $0f'lriSf' , 
teaHtada balo el petroclnlo del COLEGIO DE DENTISTAS DE SEVILLA. consi&tente 
en la atendón buco dental a 162 nlilos blelomlsos que pas.an '"' vacaciones en Seda 
~o, por detennioad,n tamilin, en el ~t• dental del et.,do Cologlo de 
Dentistos de Sevíli. y en los ~bN:tff et«, 1(1 FfCUll&d de Qdont<:«>gil de Se\l'lla. f10f 
mporte de S.000 euro&. oorrespoodíentn • ta ayuda aprobada en el pl.an <t. actwci6n, 

2. Fyngaelón HosPltalef u,gr 1g: La Fundaeión A.M.A. ha patrocinado programa de 
wida60S pe1~ivo& en ~i• pocflálriea de HM Hospila!es/CK>CC OfgaÑZad8 por la 
Fund..ción Hotpilft.s dt M.fdrid, c:on una aport.a,ci6n de 15.000 .uros . 

3. P,oyec to do 1toncl6n • cot,etiYOf gn rie,s.qo de exe1u11ón toelll: la Foodaci6n 
A.M.A tia colaborado oon la asooiaci6n ANOEV1 con una aport,e,oi6n óc 5.000 fl.lMS 
para apoyar en la a&enclón rllegral de e51os co19etlvos. 

◄. Fundación Dental Espal\o&a: La Fundaolón A..M.A. ha COiaborado con ta Fundec:16n 
Oen1a1 Eaparda para el fomenlO de actMdades sanllades de prevención. di.agnóstico y 
tratamiento~ peil'$0nll$ en $Wlci6n dN:íav«~ con 40.000 Euros. 

5. sos INTERNAT1QNAL: La Fundación A.M,A. ha COl8i>o<OOO 000 la organtzacion no 
gubemamen1&1 SOS INTERNATIONA.l, con 1#\11 apoftación de 3,000 euros. en la 
o~ del proyec:to de peregrlnac:ión Su 1tiego de Compoatele de 12 persona"S 
COfl cJis.cap,ac:idad lnt-eleclual. ele la FundedOn Aapanla& como camino • 19 integración, 

6. Proxscto MMl\/flUIIII §oltdldPli Lo Fundación A.M.A.. ha premiado diez pro)'teios 
p(esentado$ po, ~utlistas de A,M,A. c»n un t«. do 80.000 euros, qu,o se han 
ab<lnado oo 2020. 

7. Sumlnlitro do Allm1ot21: la Fundac:i6n A.MA. 1\8 colaborado Q;ll"I el ~rto de 

\ 
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9-'ifnonto. otcc:luado Poi' ti 81,ioo clt Alimeneos de Badajoz wn ~ fl)Oftadón de 
3.000 euros . 

&. Formacl6n tn ,, lfnQUt dt 1;19091: La Fuf'ICIOCi6n A M.A. Ni OOltbor.do en me 
proyecto llevado a ceibo en di~ hospitales J)O( ta Asociación Oiver.gent4, con ,me 
aportación de S.000 euros. 

9. frog[lml dt educación Rtrl 11 vida m1dltntt ti dtR90,t RACI RtCIODª* con 
diKIPfCJdad: La Fundaci6n A.M.A, ha oobbotado "°" e.ooo euros con lo Fundoción 
Aviva SalamatlCI. 

10. programa lnflntll de BaloncHto •n Hospitales: la Fooclac:ión A.M.A. ha colabot8do 
con 14,000 eurot «lfl la FundaciOn RNI Madrid.., la promoci6rn del baloncesto oomo 
elemento de n~ ración. óenl:ro del marw denominado ·ealoncesto .., Hosplales". 

11. Constio Gt:ntr•I d• Coleglos de Enftantda dt Cltdl&a. y lfón; ta Fundación 
A.M.A. ha ~Clo con a.ooo eutot para el de$8ffl)lo del proyeao 6e FOM'\41Ci6n en 
salud• docentes on Cologlos de fXÍn"IIIWIO,. 

12. Oown .Hunct : Patl'OCll'llo 6e IOs Talen:s de Enseflanza hacia ooe vida independiente 
auspk:iado P« la Asodacb n Oown Huesc:a, con un ltnpo,te de 6.000 euros. 

t 3. PWtctO Comtd«n SOCillUi auspiciado c,oa-la ptC4)ia Fundaci6n A.M,A., 00m0 
ec:cMdad propia ; $0,000 •uros.. Se cofabor6 oon los ~uientN oornedorn; 

• Casa C.rk:lad Val+ncia na . 
• Educo. 
• Fundac'6n Prollbertu. 
• Centro Contigo de las Juwentudes Marianas Vlcenclanu 
• Fundación la Carida.d, 
• A.soclacl6n O Menee,. 
• Asolee Ión San Josf . 
• Ald9u tnfanttles SOS. 
• Fundación Maria a.)'\lda, 
• Atoc:b11dón Av(tntura 2000 

14. f1111dfcl6n Rof Codina, Tttapia oon al'li~tes: para per~s con dallo certb,-1 
t6q\ffldo: Se se~ desdnar 3.000 euros en concepto de dofladOn pWa el de:sarrOlo 
~ Ttler de lmplicaclOn So~ con Perros en R'clir'nen dt Acogida oroa,nizado P0I' 
la FLW"d8clon Rof Codlr\81 en colaboración con la Asoclecion de Dallo Cerebra l 
-(AOAC E) de LUl)O. 

15. Prffl<itO Asf6Q: Fun4aelón A.Y.A. colabora con un pattoe~lo de 5.ooo ouros para et 
desarrollo def programa: oo hoQar en Madrid para IVflos oon cáncer despfezado$ de:sde 
su r"ldenda para rec~ tlal8mienro onoolOg!oo adecu~. 

18. fundaclé!! Atlf tleo d• Madrid: Continuar oon la eolabo,adón en el plan triartual oon 
un.a '1l)Ol't8oi6rn d& lt.000 euros anualet para el dOtarrollo ct.l pr~o CltA> do 
VOlunlariado Socia1 de la Fundsclon Atlético de Madrid en ta temporada 2018/2019. 
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17. memos <le yerar,o para n 
social 15.000 euros, 

18. Af:ocfedóo dt: fereonu ¡on Dkc:1p1ckSad dt4 Ouadarrame: pera la realización de 
T.aerts de integr.ld6n 1oc:ial a j6YenN c:on di:scpacidad 1)$[quiel trfflt dt 1.1" Cemws 
de ~A.J ,8.M. 4.000 euros. 

19. Colo111ti fn••nUlts {StvMt.l): pa,a la COionia def Veraoo de Rodo de Trlana de 
1COgid1 • nil\os y nil'IM proctdtnlff de amb•ntes mariW!alff.. &amlfias dt11fra-,, y 
sin recursos ec:onómi0ol se tia dt$1in,do una, <Xll.lboraei6n dt ◄.000 tvr0$.. 

20. Down QY{QOI,. Et-tela: EJ pcoyeeto Bttte"8 COiabora con la lnl-Ofcioo laboral de jóYenes 
con slncrrome de OOwn: -4.800 Euros. 

21, Oown Mfdrfd: Se t.an aportado 3,000 Euroa como ayuda eoon.o6mlce pera la 
conseeuel6n de la aulof'W)ffll• Individual~ las~' c:.on slndrome de Down.. 

22.. Fundación EsPtPOY Y Altslrlli Se han donado 2.000 Euros para el ptQYedO 
' fnclusión soc:io-.labcnl de jóvenes en riesgo de excl41ón soctal en el Pozo del Tio 
fttfrnuMO - Entrevías (Madrídr. 

23. Fundadón Mareo: A,port.clón ele 10.000 Euros oomo clona,clOn pn ol PfOYeclO Ckb 
d9 Voluntariado. 

24. Fundtstóo Pollbeli Pare 8')0)'81 la oonstrucdOn de un Jardln MnSorial -a modo 
experimental-en el que todos los particip•ntcs puodan a aowearse a ea MturN&U • 
trs'lés de IOs sen1idos, la F1Mldael6tl ha cottborado con 3.000 euros . 

26. Atociación Paz y Bito; Ha recibkfo de la Fundación A,M.A. 2.000 euros para la 
puesta en men:ha de su aplle&don •CoNnr. hetramlenta que f11Cillla la autOl'IOf'l1la 
pef'50081 de pef80C'l8& con <fiM:epecidad lntefeetual 

26. fvndación NIPACf ¡ La Fuooael6n AMA tia aport8dO 2.600 Euros e la finarteledon de 
lo r..xwa Cinla de Hidrctorepla Hydro Phyaio, méquina peng.ad,a para la rchabiliteción 
fi&io(erapéutica en medio acuéHoo de les pe,i'1(1NS oon per61si& cerebral. 

27, H9iPHtl UnlYIAhlrlo lnfllrtll IJ Pu : La Fundecl6n AMA ha colabotedo oon 12,000 
Euros COl'I el desanclo de re plelaklfma de ie-JN#Slencla pera 18 atenc:IOn del paden1e 
Pf(fiill rico ~ p,itcloslía ciónica. 

28, A,S.AJ.S: La FundaciOn Al.~ ha donado 1,200 Euros a la A.soelacioo de e)'Uda a la 
inleGfaclOn social, para -.,oyer tu pf'O)'oclO de eot1S1ruccióo de letm,as en Benin, 

29. FUndfCló lnfwn,rla y Sgcie1fJ! La Fund.eión AMA ha c:datx:lrado con 30.000 Euros 
en el d"8ffollo del p,ograma de Ay,.¡das a 18 ltWeatlQaci6n enfermera propuesto por la 
Fuoo'aclón. 

30. ONCOMET: P«a el p,oyoeto dO ínvestigaclón ~Biopsia llqukla· dewroladO e.n et 
Hospilal Clfnieo lh'liver&ltrío ~ Santilgo dt CompQ1ftlJ, se han donado 3,000 Euros. 

31. Pwoault dt lt Ppconlaclóo dt tfUtilCI Sgfloq.: Se han donado 1,000 Euro1 para 
el campamento de verano 2019 q,oe, o,ganlz• le pe,r,aqull. 

2. LAO : FlMdOOión A.M.A. he retiltaóo une • ~ 2.000 euros 
28 

( + ··: A.M.A. . . . ' . ... 
Fundación A.M.A. 

. ........ , ... ._, _ _.._._ ,.._'-""'<:adMl.Wl•t--, ~ 
w. ............. ,.~ ­... ,..,~,-

J 
' • i 
• 
! ., 
l 
! 
' j 
• 
J 
l 

pera el encuenlro NacionM y Aragonéa de s.a1ud integral en la li'lf.alk:la oon lllpus y otta.s 
enf8fffledades rlMltM!leas ellnes. 

33. E;ttydiot Y Hrviciot cultura!n Y tctdtrnlcof : Fu~ A.M.A. ha donado 2.000 
euros para el proyecto Cl nice JuMica VilarKHwa pma la aslatencie a eolectlvos sin 
recursos ylO en rfeSOo de eiceluslOn social 

34. Cpoptrf Eytk;adi; Ha tecbiclo CS. la F..-tdaci6n A.M.A. 3.000 Euro1 para el PfOY'Sdo 
de ayuda sanlaria en el Hospital Militar de Biss.au. 

35. Awclae'ón Mung1a1 de azuc1rf:dos comer dlabtuco: Fundtcl6n A.M.A. t.a. cton.c1o 
4.000 Euros p•r• el estudk> •lnd,o,ne del ~o tanl;,llNI trat;Mto con mtdicina 
hiperbérica 

3$ , fundación Acrt1ctrei Se han donado 3,000 Euros para el PfO'JeClO: hOgar tutelado 
para menores Slg,ada Familif, 

37. Asoel1cl6n Faro dt Chlelon■: Fund-aei6n A.U.A. colabora ooo un PMtocinio de 1.soo 
euros pata el proyecto Alzhe Sefud: ProfeslonatizaclOn de cuidados femílates. 

38. fundación Luna nueva: L8 Fundaol6n AMA ha don,tdo 1.500 euros PM8 la 
.-.tegrac:ión s.anitaria-,, Lingueñe (Sonogal). 

39. AMENCER·A§PACEi Per.'1 'PO)'ar lll compra 'f edapt.adón del vehlculo adaptado 
necesario para las ~rsonas con pa,alis:i9 cerebral oon una eporteeiótl de 3.500 euros. 

40. Asocl,elón Urt Clan; 1a Fund'aelon ha edabotado COC'I una aportación~ 2.000 euros 
en el p,oyoc&o el Rugby como herrl~a de incÑsiOn social 

41. CJub Yoltlbol AJsobtnd11: FundaciOn A.M.A. ha realizado una aportación de 2.soo 
euros para et 6Harrolo de un cwnpo S'lelusNO durante bs meu, de jlAbs, agogto 'f 
s.ec,fiembfe de 2019. 

42. fynd•c l6;n ambultncla del deseo: para surregor 1a ectMdad solidtriO se ne deslj,ldo 
una eolaboraei6n de 1.000 euros.. 

43. Fuodtclóo SEPlA: La Ful'lda,ci6n AMA. ha oolaborado con 3.000 euros P8f'8 el 
proyecto SOicl•l'lo pera la investigllción biOmtdica . 

44. Pf{roqy}I StoUtiOlO COfRVf Chdstj: Pa:r• apoya,r •I pro~o comprometido$ oon ti 
depotte rNliza un apone de 3GO euros . 

~ - Ctrt111 lntemarroau1a1 dt Llnar:1•: u FundaelOn AMA 1'18 COiaborado con 1.200 
•u ros para el otsam:,I,) de la actividtid sotVeimot juntos.. 

◄6. fuodl.dóst Rl[A Ja, foWClón OMC; La Fufldaclón AMA ha eolaboracto oon 20.000 
euros pe,8 celebración del curso ere Experto en -=:t1ca Médiea . 
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B) Recuraos hutnanos empludos ~ ta •c tMdad. 

Tipo -........ 
~ aulWOO ' PwlOnlfo:inc:ontJMOcloMNic:ios ◄ --"° 2 

C) B•neflcJarfos o m uarfos ch lai actividad. 

¡ ........ _, 11po 
<.900 ... 

D) R.cursos ec:onómicos flTlplndos en i. acdvtda d. 

--' 2 
2 

O AS TOS J INY!JtSIONU 
alPORTI! 2011 

1 
j 

i • 
1 • 
J • • 1 

0.5'101t pe, ayudas Y <>CrOt 

aJ Ayvctas monecaries 
b) AYl,l(IM no monturiH 
C) Gaeeos poi' CC:Uboraciones y t.l'ganos de -VttledOn 6e l!!llb!endas de podudo$ lef'm!Mdos 

y,nano -o.- .......... 
Otros IJISIM d& e~aóOn 
~(5111 ~ 

~ y /\lo. Pof ~ de i'Wl'IO\tizado 
GIISIOS fNneierOI 

V.-.c:iooeldc v.iot 'Rontbie en~ - .. 
Oierencillls efe c::tmbio 
O.!»rioro y tó<>. fJOf ~ Clt lnWl.(n~ ,.,.....,.. 
lfll)ut5IO$ ~ benel'lc:lo$ 

Slibeotll o,ittoa 

AdQuisldOn ínt'nO\lizadc> 

Adquisici6n senos P,~monlo Hls~ 
C#lcelac:iOn deuda no comerdall 

Sübtotel t♦tl;ltSot 

TOTAL 

PREWITO Rl!ALIZADO 

529.800,00 454.851,10 

629.800,00 454..8$ l, 10 

7.,00,,0 7.320.25 

42.304,70 52..570.00 ..... , 8:$,10 

519.194,11 614,826,44 

o o 
571,IM,18 514,82',44 

wi.o.-1.r.o - --2'0 250 ... 000 
200 200 

RMP1edo 
INDETERMINADO 
INOETERMINA.00 

IMPORTE 2011 

PREVISTO REALIZADO 

512.820.90 380.468.47 
511 .801).00 377.207,17 

1.020,90 3.261.30 

2.627,34 7.738,81 

38.789.'38 4857,85 

230.02 a.s,,o 
0.00 

21.33 ..... 

131,51 0.00 
"2..6&0,N 4M.11t,lt 

o o 
562.660,98 '38,181M 
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E) Obietfvos • lndk ado res de la •c;tivldad. 

_.,. , ....... 
Ayudas a" Slh.lCI brJcodtmat dt n.,_ ........... lmpot1•dt1&~ 

eoonOn'b entr.;... ...... 
Ayudls a 11 Nlud buOodtnlll d9 ni"ICII ~~.~ ..... -
A)"das a la salud bu0odenlll de nil'lOs ~nmedloldt ..., c..,__,,,_,.,_ tnpotte dt II l'f\,dt .. 

~Ido$~ onc:oqa. ~ Ftml df!t eorwenio F. ..... 
Altnción •-..i,-lfdtlGlcOllclM>6en""'90 .. _...., tmpone ... ~ 

ec:onótnlet enii--·-
AtenCIOn Wll!,111 d9 ros~• tn ~ .................. 

dlt eld,:alOn IOCill 

,__ 
F 1 .. 

CltmO a'- iifiog,adCo 201$ 
lf'l'C)o,te oe 1a 8)'Udl 

-·· ,. BenefiCiatlo& ele 19 8CMl:lld 

~onw11.11~• sotidatlo 
lmpo,1t do IO l)Vda 
~-aoa -a m.ilualista. ario 

dt~y~noen ~dtla9>'1de 
etilidadtt toeilltt econón'ioa tnlt ....... 

a.cogidadt •menoo. y~ en 
.... ~~- e.Mlldtflot • ,. ectivid«f 

Fon,,~ tn el~ dt tigno. lmpon~dela~ ..,.,_,.. 
F ··~ .. ... .. ~ 

~ dt actMdacics depor1tYos en 
~ flCON)ff'ka enttt,glda • DesettOlo 08 aetMcladet def)Ol'UYo,S en S.r1Cllciarlo$ dt le actMclld 

~ute& .... 
di en UloS 

.,._ 
eon&t>JO Ge/Mll'II Cle COfeglOs ele ~mer1a 

deC. . ,vLeot'I ~ 900f'IOfflic::I ~ ·-.. •• . ftoe:dtet11 
dt C.atal .. León aci.-

o... ... ~Jik:atttr 
OO'M'I '"'-sea s.nt,l\c1'rq d9 •'11 

KCMdad 

~~~= 
A 

~ .. p • 
Fundación Rol CoOrlo A)'Udl .oonómica enlf~ 

F~RolC,od,"3 ~,de ... 
aetMClad 

Pfo,oecto AliOn Arudl ~ tnlfegadl 

"'"'""""""' 
.. _ 

.. 
Funóad6n M6lico de Mldricl Al')Cla eoon6nica tnlregacll 

""""'"'°' .... ... 
6.000 5.000 .,. ,., 
◄ ' 

1~000 15.000 

' ' 
~000 5.000 

363 3$3 

.... ...000 
3.000 3.000 

33 33 

00.000 80.000 

• • 
MOO l.000 .. .., ..... 
MOO 3.000 

20 20 

8.000 8.000 

8.746 8.746 

14.000 14 .000 

' ' 8.000 8.000 ,,.., 17.500 

•• 0.000 

UbchirS0.000 Mb4-30.000 

50.000 

'º 'º 
3000 3.000 

20 20 

5.000 •.ooo 
,u 288 

30.000 3$000 
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Ñ.lnd"ac:lón Mf6oo de Madrid 

ot de,. p" 
~ot de '6 Pat ...... ...... 

Cotonia w.nti!IS I~! 
Deurrolodt ~ de odo y linpo 

SlndromoOo,,wlB·--· 
Oel8rf'Ollo oe actMdecles de ocio y tiempO 

- -A~e t,tlil'IOICOl'IShtcn'lede OO..n _,,. 
~ • IOl , ........ con ...,n<frome de..,.,,... , 

Madrid 

Inserción j6vene5 Pozo TIO ~ 

lns«dón }MnM Polo T1o Aem.indo 

'•""""" .. 
f'\lf'l!Mción ~Sponinode G¡ótl ,_ .............. .. 
FunoaciMPoll>ea-KuMC>eoológiCo 

~IOCikiói1 Paz., Bien 

l:e?& -........ •Pw 

~ ...... 
Etlcutnlro de salud lnlegrll ril\ol con klput 

" óttas MM~ teucMficH 
~ ........,l'llln) de &fllUO wogral ÑMS ccn kJ~S 
~ ·- - 1c:;11 

• wi~ en litsgode - 1 
form,cidn tn ~• en '"''Pl:I"' de 

cia:tUliotl IOCill 
Ayuda SMIIUlria en el HoqlR.&I Mirttff" 

de Bissau. 
A"\/Vdl, wnitarla en el Hosa,ltal Militar 

de Slua u. 
E81~pet'8 lt0Jrad6nddúndr0rnedef 

&1....,,.,. ~ re w ........ ,<1e1 Slnctoffle del -- ...,,_. ---..... , ... ..,,_ .. el de per&Cl'IU COtl 
A!tehif'Mfvot'Udetnetleial 

8cncffdario• de e:Ma ........ 
A flCOl'IÓl"l'iQ - -....... 
A -~ de esta 

" 

IO)l"IÓffliC8 

Ayuda ~ entregldl 

Bene6dario$ ele -1• -AtfVIJ• ~ en:reglda 
..,.,..,,idlrios de esta -~ .conómlc.•~ 
Beneflc:iarlosdeesta -· econ6tnic:a et1tt - .... -A ,,_.., 
• .,_ -A .oon61,i:a • 

-. . 
• • 

1 ... ·~ : da ec011ou: ere: 
rnportta.•l'IUd• 

«>Onólftica ll'llri· -~ 
Be~de-~ 

lrl'lpotM de ra a~ 

NOll'ltt'O de ni(lO$ -~ 
A'{IM econóllb erttegede 

~d819actMclad 

Ayude eoot'lótnle6 etlltegldll 

8eMl'dllriot de la aetlrid&l1 
tcOl'l6ric:8 trtllf 

8ellllfl(Ml'io$ cJe la .a~ 
"""'48 •conOmielll entregecll 

Mh6e700 ril\c,s 
GrMf'IÚl'l'\e(Ode 

1~ 

50 

,.000 

" • 
,.eoo 

30 

3.000 

34 

2.000 

,. 
10. 

50 

3.000 

50 

2. 
100 

2,500 .. 
1 . 
1.200 

30.000 
3.000 
1,000 

2.000 

20 

2.000 

•OO 

3.000 

188 

,.ooo 

100 

3.000 

• 
1,500 

Mésde700fW'IOec 
G'811 newnero de -15.0CO 

50 

,.000 

" , .000 
, .aoo 

30 

3.000 

34 

2.000 

,. 
1 

50 

3.000 

30 

•.ooo 
100 ,. .. 

1 
1.200 

1 . 

2.000 

20 

2,000 ... 
3.000 

188 

, .ooo 

100 

3.000 

• 
1,500 

32 

' l 
j 
• 
! • 
j 
j 
• • 
1 

:·+·. ·· .. A.M.A. . . . ' ..... ' " ' . . . . . . . ..... ·" ........ , .• .,, .. -.... , .. 
Fundación A.M.A. 
...... ~-·~·· ... ..... -.., . ...,, ...... 
........ ,u .... 

Rltl'Md6n de mdldofos ele PtffOl'III 0011 8el"ltllelill'I09 de H&a 
Aahlmtr y olfH <leffltndl• """'"' 

A ..,.. 
Ayu<St ICCilnÓl'l'IQ ~• 

como F\efflfflltnla dt · A da 

Rugby cerno heltamientt dt i'lcluisón scc:lal Benefid811os de esta 

""""""'"' VOletiol tidutlvo .. - .. 
AmblAIACit Oltimo dtteo • -AmbtAlneia Ullmo Otseo Benelic:ilóos efe esta - A 

c.ri:ft lnte,J)MOqlJ•l de u .... 

• ... ..,_.. 

◄5 .. 
500 1.500 

3.500 ..... 
2. 2000 

20 

2.500 

1 7 

1.000 1 000 

63 53 

>000 
380 300 

1.200 1.200 .. .. 
20.000 20000 
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11. Rieeurt0$ econ6micos totakls flmpk.ados por ta «1tldld , 

EJERC1CIO 2019 

OASTotWNERSIONES BECAS ""°'IOS '°""""'°" 08$10$ por a-,udaa y acros 178.915$..7'2 ~00 2.56$.201,7'2 
•) A,'J\ldN monewiN 178.956,7'2 ~"' 2.565.201.72 
I>) A)'l,l(te$ no ,nCfleUliaa 
e)GaSUPOt~Y 
«gano, de~ 
Variadóndee~N 
pl'OclJetos lllmlnaidos , .. ....,. 
~~ 

Gt»:o. de l)tttMII 8.365,70 1.011.48 42.262.33 
0.otga6ao&d$exploCadC,n 82.938,38 10.400.98 ,11.0.0.,0 
~ def ~lildG 7<1,,00 11,78 4!>1,30 
Delericwo v iw. por ena}enaeión 
ele fnrnovilUdo .,. __ 
Varadonts 4t valof rat0n8ble ..,,_ 
,-.. 
Ditrencindo:~ 
Oelefioro y tdo. por~ 
dcans~ 
fhandetos 
lmpucslol; tobre bendcioe: 

SIAIUllllgueo. 268,3' 4,80 1t-'2',1t 2.714,t96,,A4 

Adq,,isicid,n~ 
Actqulsi::f6,, 'liencs P•O'lmonlo --c.nc.11ddn .. l'IO CO...cbll 

kbl.oCM rtelftOI 0,00 .... 0,00 

TOTAL 2'8 .3) 4,80 11,424,1' 2.7'4.t9$M 

AYUO,U $U9TOTAL OTRO$ 
4$4,851. 10 1191.009 ,54 o..319,43 
4$4,8$1, 1() 

6.319,◄3 

7,320.2$ 56.9$9.75 
52.5e:7.24 322.$4.$.61' 17.90?'.10 

85,10 es2, 1S 

~,.94 

e.01 

614.82Ut 3.-67U71 , 12 24.tlO ,.M 

0,00 0,00 .... 
51 .. &1,S,lt 3.67"578 ,12 ......... 

TOTAL 

UOS.~4,97 

11919 000,54 

8.319.~ 

$6.9!$0,7$ 

3-40.653.71 
W,11!1 

627.9' 

e.o, 
3.IOUS&,64 

0,00 

3.'°'4.338,6e 

:··+·: A.M.A. Fundación A.M.A. 
. . . . .. . . ' '" 

J 
' 1 
l 
j 

l • 
J 
' • 
l 

EJERCICIO 2018 

GAST~ES BECAS --FORMAOIÓN AYUOAS TOTAL 

GatlOe: po, a-,i.mt y ceru, 179,887.32 450,«z: 2.209.062.18 380. 468.,47 2. 789.e68 .60 

a) A,udas ffl009larias 11&.8$1.28 0,00 2.190.233,.50 3n.207 ,17 2.74.u9 1,96 

b) ~ no fflGl'ltC8tles 
e) Gutot pe, eolaboradonN: y 6r99f'IOI de - 2.83&,04 ...... 18.828,68 3.281.,)0 26.37$,.66 

V.tiac:16n di exit!enc:il<S do p,odl,Qot ~. , ........ 
~namientol 

G•°" do poqon .. G.729,88 1.089,30 44.878,93 7.738,81 eo 21e.n 
Ori:. gaaeoc e1e 8Jlll'°'8dón 78.683,30 9.864,84 187Jl1<1,$2 ~ .8$'7,66 306.300,31 
AlnOl'llt.ad6n dtl ~ 74,00 11,70 ◄91 ,30 ... ,. 662,16 

o.t.rio,Q y rdo. por tf'llljtnadOn de ~ -·- 34,40 5,47 229,32 39,$5 307.7◄ 

Vátiac::ionff dt volOr mronablc on rl~015 

Financ:íeros 

Oif•tnelM de cant,b 

ONlb'o y rdO. po, ~ de insl'u'nentot ·-,,.... I00(9 btnel\clo$ 0,00 0,00 134,31 0,00 0,00 

Subtotal gu;t.ot, 265,118.70 11.401,fl ,,.,,,..,, .. 438.\at,6'1 s. 13'7 .15$,54 

AdQI.SIC:i6n IM'ICMlizad() 

AdqlasiclOn BienM Pee,lt'JIQdo HiMOrico 
C.ncl!lledó!'I deuCl8 no comorcill 

Subtoul rtc:Uf'lot .... 0,00 0,00 0,00 º·"' 
T07AL 215.181,70 11.401,91 2.A2:2,60l,cil 4Sll.18t,,Bt 3.137.1'5.M 

P-a,a IMS'trar UN m~ór <Oml)f'fflón dt kn gntos •socf•dos • In ,KtMd,1des realladas po, la fundadón, se 
ha procedido e Imputar los oastos de personal (nota 11.2) y dtttnnlnado, 9.stos 4e KtMdad (nota u.3) de 
forma propotdonll • las dlSUllt.s llá.Mdades fUhd.tdon.ales. 
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-:°+ ·: A.M.A. . . . . . . 
Fundación A.M.A. 

...... , ...... _, _,, ....... ,,. 
,._, __ ! U.UI. ... . ..... ,,. 
w. .... ,......,, • ...,..,.... ..... ,,.," .. 

1 . 
' 1 
• 
J • ¡ 
• 
t • 
J 
• • 
1 

m. Recursos económicos totltu obte11ldos por la entidad 

A) Ingresos obtenidos p,or la entkSMS. 

Ejerclck> 2011 

INORESOS 
Ventat-. otros ' rosos dtñvadot del ,_ 
Ventas .. Pret&.c:16n de MMcios dt I• ~- p 
,,.,., resos ~•rios <St las actMCiacll:t$ rreM:anties 
Subvencione s dtl sector púbioo 

ecioneS llrivadH 

01/0Sti¡,o<do '"°' TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 

Ejercicio 2018 

INGRESOS 
Ventas vottOC r .. 01 dlfivados del ri'nonio 
Venias Y Ptestad6n ele MMYicios CM la$ KtividadN • ,,,,,,esos Ofdlnaltoe de las ICIMCtadH men;,,ntilN 
S1A>w,nciones del Mdor ª ........ . <o 

Otros t .. rosos 
TOTAL RECURSOS OBTEMOOS 

B) Otros recu,.os económicos obCenldos por 11 entidad. 

OTROS RECURSOS 
Deudas conlraidls o,,., aeb'le• linlncitrN •IOO'lidas 
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 

o RHlludo 

3,654 ,478.21 

3.854.476 21 

Pre'llalo RNlludo 

2.979.868.42 3 .558 .421,85 

2.171.MS.42 3.Ml. 421,IS 

~,to RHlliado 

~ D,DO 

1 . 
• 
i • 
1 

l • 
l • 
J 36 • 
J 
• • 
1 

-:°+·: A.M.A. . . . . . . 
Fundación A.M.A. 
,-.s_.w~ -~ .,. .. ...... ---.,.-»_ 
M<tl)II .. .. 

rv. Conwniot dt cotaboracJ6n c:on otru entidades. 

La tundeddn ha~--- 201e io. .--.~ porCOl'IWlll"l5GI de CCiMibOleci6n: 

~ 
Cuanl:la -
°"""'"°' ~ -
Conwrios 
Cutnl>, 

"""" 
c..-
c ...... -
e-
"'---

e-
17 

---------
107.000,00 

-·-2, 
---------

231.750.00 

f--~~l 
·- 9 .... ---........ 

,449,00Q,00 

~ , ...... -........ -
e.ooo.<x> 

r-:~~l 

·- 2t --------
368.XIO,OCI 

PodOlo008 
2 ---- ---· 

1.000.(X) 

COLEGIOS PROFESIONALES ,_ Lcgopedl9 ---------, 1 27 
-------·- ------

1,500,00 1.500,00 1.108.720,00 

COl.EGIOS PftOfESIOtW.ES 
TtQptUt11 - "" 

Olelista ,. t 2 ·------·· -------.... -.......... ktc0.00 000 6,000,00 

º-
2 --------

14.000,00 ,_ - t .. -.. -.. -.. -
3..000.00 
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' 1 

1 
j 
' 
1 • j 
• • 1 

Fundación A.M.A. 
,_ ._..,l(IM IIIU l •l- 1~ ........ -., ... .,,_ .... ,.,.., ...... 

Detcr1pcl6n 

COnwrio 1: ac0 OE MEDtC:0$ 0E Al.AVA 
Con~2: ,CO OE OOONTOlOGOS DE M.AVA 
C<lnvenio 3: ICO DE 000Hf0LOGOS OE Al.BACETE 
COl'IY9l'10 4: ICO 0E VETERINAA:IOS DE ALBACETE 
COt!Yel'tO S: ICO DE OOONTOLOGOS DE Al.MEA" 
COrwenio& ICO DE VETERINAAIOS DE AL.MERIA 

ConweniO T: ICO DE Ml:DICOS 0E AV'4.A 

Cotwenio8: tC0 0E AIHCOMEOA • MIÉOICOS DE BADAJOZ 

Cotwenio 9! K:O DE EMFERMERIA 0E BAOA.fOZ 
Corwtric> 10; ICO OE VET'ERINAAIOS DE BADAJOZ 
Convenir> 11: ICO DE ODONTÓLOGOS CE 8AI...EAAES 
CClnYen,;i 12: tC0 0E ENFERMERih. DE BALEARES 
COt!Yert:I 13: ICO DE ENFERMERi-. DE BAACEl.OMA 
COl'l\.'t!:l'iO 14: ICO DE FUNOH::tóN ENFERME lb.A Y SOAO, OE 
BARCELONA 
Convenio 1$: 100 0E FAA~UTICOS DE BURGOS 
eonv.Aio 16' 100 DE M&>ICOS DE CADIZ 
COtwerio 17: 100 DE EHFERME.R~OE CÁDlZ 
CotMrio 18. ICO DE OOONT◊LOOOS DE CAIXZ 
Conwtilo 19: ICO DE Ml:DICOS (f\JMECA) DE CÁCERES 
COtweniO 20': ICO DE M~ICOS OE C REAL 
COl'IYCt'lb21: JCOOE FARMACÉUTICOS OE e .RE.Al 

COIIYel'lio 22: K:O DE ENr-ERMERl.t\ OE C REAi. 
COtMrio 23: ICO DE MEOICOS OE ~008A 
ConYonio 24: ICO DE VETERINARIOS DE C0R008A 
ConweNo2S: ICO DE MEOICOS DE CORI.AQA 
COf'NMIO 26: 100 DE fARl\l\CEVTICO$ 0E COR\.& 
C«w9nio27: ICO OE Mi;DICOS DE CUEHCA 
Corwe,,1o26: tCO DE EHfERMER~ DE GERONA 
ConYfflio ~ ICO 0E M~OS DE GfWW>A 
CorNenio 30: ICO OE FUNDACION EOUC. Y 
CENTIF,11..00LMEO .GRAHADA 
COtweriO 31: ICO OE ODONTOt.OGOS OE GAANAOA 

Cotwtnío 32: 100 DE VETERINAR~S OE GAANADA 

~ 33: 100 oe CHfEnMERIA DE GRANADA 
CO!Wtlfli()34 1CO OE MEOICOS 0E OOA.OAI.A.IAR 
COrwenio 35: 100 OE fUHOA.CIÓN OOLMEO.OUIPUZCOAOE 
GUIPIJZCOA 
Conwnio )6· ICO CE IJ(OICOS DE HUEt.VA 
Corwerio37: ICO DE FARMAClUT ICOS DE HUELVA 
CCll'IYfflb 38, ICO 0E OOONTÓlOOOS OE HUELVA 
Convenio 39: tCO DE ENFERMERfA DE HUELVA 
c«!winio 41: tC0 0E 1.1~ 0E HUESCA 
Corwerio 42: ICO DE FARMACEUTlCOS OE JMM 

~-

1 c.......,;.. 1 1 COntrlfdo ~ contrato PRORROGAOO , ..... 01/07/2018 -IMo 0"01'/2019 ·- 01101/2014 .,..,,.. ,_ 01~1/2014 "'"'-,_ OIIO.l.'2016 .,.,,... , .... 01110/2012 
.,_ 

...... .. _ -· ...... ·-31"2119 

1 -
01103l2015 "'"''9' 

'""" 01111/2012 .. ..,,.. ·- 01A>112018 
1 Mo 01.01/2014 --3 -

01,1()1/2016 ....... ,_ 01.()1/2018 -· , ..... 01/071201◄ .... ,.. 
3Mo, 01(11121)15 ....... , .... OWt/2019 , ..... O\A'.17/2019 

2 -
01A:13120l8 ,_ 
OM)7l2018 

' - 01,01/2019 ·- 01.wn0'7 ........ ..... 01.01'20 18 ..... 01Al112(U1 

◄- Ot/0112016 ... .,.. 
2Moc OW7/20t• P/Otl'o,ga ,_ 0110112019 

4 -
15'09l2017 ·- 01107/2017 ........ 

2Mot 01,07/2017 .,..,.. 
2Mot 01110"2012 ........ ·- -31/12119 ,_ 01/01/2019 ,_, OW1/2019 ·- 01A17l2018 ,_ 

0110112019 ,_ 
01101/2019 ·- 01.o7/2016 ........ ,_ 01101'2019 ..... 01112'2011 

3Moo 01.101/20'7 

38 
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. . . , , . . . . ,__ ... .....WCNl !l141t.• lactl•• ... .. , ........... ,.MIi))_ ... .. ,_,._ .. __ 11oi...,,., .. .. 

OKG. lón 

Corwwwo 43: tCO OE EHFERMERlo. 0E JAEN 
Converio 44; ICO 0€ VETEfUNAAIO$ oe JAEH 
Conwnio45· ICO OE F'ARMA.CEUTICOS OE l.E~ 
Conwrio4S: IOO DE OOONTOt.OGOS 0E LEOH 
Convenio 41: ICO OE YETmlMO.RIOS DE LEON 
Convenio 48. ICO OE ENFERMERIA DE LLE IDA 
Con\'Mlo 49: ICO DE W:DICOS OE LA R.::,». 

COtlYenlo 50, ICO DE FARMACeuncos DE LA RIOJA 

Cor'r.ienb 51: 100 DE OOONTOLOGOS DE LARIOJA 

Con-..niO 52: ICO DE FISIOTERAPEUTAS DE LA RIOJA 

C0nWnio 53: ICO DE MtCMCOS DE lUGO 
COrwenio 54: KX> DE F ARMACamcos DE LUGO 

Corwenio 56: ICO DE OOOHTÓl.OGOS DE LUGO 

Colwe!io 56: ICO DE ENFERMERli\OE UJGO 
~ 57: tCO DE VETERINARIOS DE LUGO 

ConYOIV058' ICO OE FARMACtUTICOS DE MÁI.AOA. 

C-otl'W1no 59: ICO OE 000.""°'-0GOS OE MALAGA 
Conw,nloG0· 1(;0 OE EN~ERMEAfA OE WJ.AGA 
COl'IVWl!O$t'. IOOOE Ml;OICOS DE rA~CtA 

Ccnvcnlo 82: ICO 0E FAAM.AC¡;UTICOS DE MURCIA 

Cotwenio81. ICO OE OOONT◊lOGOS DE MURCIA 

Cctwetli08◄: ICO DE Ml:OICOS OE NAVARRA 
COtWetliO BS: ICO CE FAA:WtCi;UTIOOS DE NAVARRA 
CotNtniO e&: CESM·CONFEDERACION ESTATAL SINOICATOS 
MÉDICOS 
Convenio 67: ICO DE FAR~UTIOOS OE ORENSE 

CotlYeniO 68-. ICO DE ENFERf.ERIA OE ORENSE 

CCl'IYeniO 69: 100 OE ME:OICOS DE OVIEOO 
COc'weniO 70; ICO DE VETERINARK>S DE OV1EOO 

COtrveniO 71: ICO OE Mi;OMX>S 0E PALENCIA 

CCcWeniO n : 100 DE FARM>.Ct'VT100S OE LAS PALMAS 

! 
CCnveniO 73: ICO DE FUNDACIÓN COl.14€0.PONTEVEDRA. DE 
POHTEVEORA 
Ccnv11nio 7◄ , 100 DE MEOtCOS oe PONTEVEDRA , 
Convenio 75: 100 DE FARMACl:t.mcos DE PONTEVEORA • ; 

' 
Co!wMiiO 78: 1CO DE ENFERMERIAOE PONTEVEORA 

¡ 
Cciwerdo n : 100 oe Ms:>ecos oe SAA.AMANCA ! Convtln'io 7$¡ ,CO OE OOONTOLOGOS DE SAl.N,WIICA • 1 ConYcn1o 79: ,CO DE Ma>tcOS OE lENER IFE 

l ConwmlG80: tCO oe OOONTOLOGOS ce SANTANDER • 
1 

c«wtn0$1 : tC0 DE MEDICOS DE SGGOVIA 

¡ 

' t 
' ' ! 

-.. -c-údo ,~cha c.on1rato PRORltOGAOO 

1Mo 01.()3.'2016 ..... ,.. ·- 01~7'2017 -, Mo 01~1'2013 -, ..... Ot/01/2018 ·-· Ot/01l201S ,_, 0Wtl201 9 , .... OtlJl'/1018 , .... OM)tll01D ,,,,., OIIJ7tl015 -IAl\o 01107/2013 ..._. , .... 01J01/l015 
... _ 

3Mo> 01101/2014 ·-· ..... 01,0112018 

1 -
01,fl)1J2017 -· 1 -
01/07/2012 -· ,.,... 01/0112017 -· ·- 0111112012 --·- 01/0 112019 -, ..... 0110112019 

IMo 01'0712018 "'"""' ..... Ot/0712018 --, .... 0 1f04/2018 , .... 01/0712015 ........ 
3Alloo 01/0112019 , .... Ot/01'2019 

IMo 01/0tQOUI ·-4 A/loo Ol /04/2013 -,,.,.. O'll03l2014 .,.,,... ..... 0\/07/2014 ·-3Mot Ot/Ol/2019 

4Moo 0\10112013 .,...., ·- 01.103/1018 ,_ 
Ot/Otl2019 ·-◄- 31112110 ..... OW7f2019 

1 -
0\/07/2013 ....... ·- 0V10Q018 ,_ 
01.1)1/2017 ·-·- 01A)7'2019 
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:_· + ·_: A.M.A. 
. . . . 

Fundación A.M.A. 
,-t_.wu,,w..w.i. , ,. ... ..... ,...___, . ..,, .... 

, . ..._. .. ,-.... ;.,, _ .. ·, .... ,.,""'_ 

Oekrlpcl,6n 1 ~=O I f.chl contrato I PRORROGADO 

Corwtnlo 82: ICO OE FARMACEllTICOS DE SEVIUA , ..... -31117/19 
Conwrio 83. ICO DE OOONT0LOGO$ 0E SEVII.LA ◄ - 01K>3/2018 

COl'Wel'io &4: ICO DE E~FERMERfA DE SEW.LA ·- OV0112019 
COn\,lfl'IIO 8S: 100 DE VETE.R911AAIOS DE SE\IIJ.A ,_ 

0111 "201 4 -· Com-tnlQe&: ICO DE Meotco8 DE SOAIA ,_ 0"11/2018 

Convenlo87: ICO OE M8:>tCO$ OE TERUEL , ..... 0111)7'201-6 -COtW«lio 88: ,co DE FARMACE:uncos OE TEFlUEl ,_ 01"07/20\3 -... Conwfllo 89' tC0 DE VETERINAAtOS DE TERLEl ,_ 
0 1A)7/2018 ........ 

Comenlo90- ,COOE Mi;OIOOSOE TOl.EDO ,,_ .. .-
31112/10 

COl'Wtl1o 91: ICO DE FAA1AACE:UTICOS OE TOU:00 , ..... 01i03/2018 
~92' ; 100 OE ENFERMERiA. DE TOlfOO ·- 01Kltf2<)19 

CcnYe!io93:: ICO DE J'.AAMACE.uncos oe VAI.ENCIA ,_ 
01,07/201,4 -c«Mri>84 : ICO DE \l'ETER»WUOS DE VALENCIA 1Mo owv2010 

... _ 
~95: ICO CE W.tDICOS DE VAUAOOUO ,_ 0\10612014 -· Con<waiio9S. tC0 0E FARMACl;UTICOS CE VAUAOOLIO 

,_ 
01/07'2016 -COnwerio97: ,CQ DE ODONT0t.OGOS DE Vil.CAVA ·- 01/11/2012 -... Colwefllot18: tcO oe FARJ.\ACl:uncos DE ZARAGOZA ,..,.., 0 1.0 1/2013 ........ 

CO!wtnlo 99-ICO 0E VETERINARIOS DE ZAAAGOZA ' - 01/01'20 15 ........ 
COl'Mrio 100: tcO OE ENFEAMERIA DE 1.AAN30ZA 3Mot 01/01®1 6 . ..,,.., 
COfWtlio 101: ICO DE MrotCOS DE CEVTA. ·- Ot.10t/l017 
Convenio 102: ICO 0E FAAMI\Celf(!CO$ DE CE.UTA . .,,., 01'1tl2014 ....... 
Convenío 10.l! ICO DE VETERINARIOS DE CE-tJTA ·- 0\Jl)T/2012 -Com-enío 104: !CO oe MEOICOS OE "'fllllA , .... Ot/01/20 19 

CocweniO U)$. ICO OE ÓPTICO$ OE ESPAAA ,_ 01"'7fl018 -· ~ 108: CESM,CONF"€0€RACION ESTA T Al. Sf.'«>ICA TO$ 
M~OK:OS 

1Mo 01'1000 13 ........ 
Conwnb 107" FEDOP ESPAAol.AOE ORTE$l$TA$ PROTESl$TA$ ,..,,.. 01107/2019 
CofWtl'IIO 108: tCO DE OOG-ESTOt,U REGIÓN MAORIO ,..,,.. 0 1'°7'2018 
Con'Wtl'llo 109; ICO CE: CONSEJO GRAL.COLOF.MÉDICOS 
(COCOM) 

,.,..,. 01111'2018 

COt'IYtl"lo 110' FUh'D. PATRONATO DE HUERFANOS Y 
PROTECCION ,_ 

0111t®18 
SOC!AL DE w,01COS "PRIHCIPE DE ASTURIAS" 

1 ~ 111: ICO oe DETISTAS NUTRIOIONISTAS CE , ... OW3/'2014 -· ANOAI.UC~OOINAN) DE ANDAWClA 
• COm,eno 112: 100 DE COI_ OPTICOS ¡ ·- 01107'20 18 OPTOM.REG.NfflAI.UCIA.CEUTA Y MEl!UA 0E MOALUCIA 

' COtWel'IIO 11~ ICO oe CONSEJO AH0AWZ VAOS, oe ANOALUCIA. 1 Mo 01A>1l2016 -• COIWflnlC> 114: ICO DE FUNOACION DE.tfTAL ARAGONESA oe 1 '""" 0110tl2019 
j -CO,W.,iC> 11& tCO DE PROTES.OENTALESCATN.1.#\ADE ,..,, 01/01/2015 ........ • CA T ALI.IAA 
1 CorW'llnio 118: tCO DE COl.,OIET1$TA$ N\JTRtCION.(COOtNUCAT) 
1 DE CA.TALuAA ,.,,. 01103/2018 ·-1 

J 'º • 
J 
• ' 1 

Fundación A.M.A. 
,.,..r-wa1"1U1.11•I--•' .............. , .... ,, ..... . ........... _,_, ,,_.__ """''""'"' .. 

1 • . 
' s 

l • 
1 • 
j 
• 
1 . • 
1 

O.serlpd6n 

Convtnlo 117: ICO DE TERAPEUTAS OCUPACIONALESOECAST• 
LE0N DE CASTM.lA • 
t.orrverio 117: ICO DE TEfWIEUTASOCUPACIO..w.ES DE CAST· 
LEÓN DE CAS11LlA. 
COl'M!rio 118: tCO DE POOOI.OOOS 0E CASTII.C.A lA MANCHA 

Corwcnlo 119: ICO DE LOGOPEDA$ 0E C. VALENCIA 
~ 120: ICO OE TEC..SUPERIORES SANITARK>S 
C .. VAI..ENCIA.NA 
Convenio 121: ICO DE OQITl$TA$ 0E EXTREMM>URA 

~ 122:" ICO OE POOOI.OGOS DE GAI.ICLIL 

CotWOl'io 1:U. tC0 OE HIOIEHISTAS OENTALES GALICIA 
Cotwt,nlo 124; tCO 0E OOONTot.OGOS DE PON'TEVEORA 

V. Dcsvl•c lones entre plan de aetl.tklón y d•tos r•alludos. 

GASTOS: 

• f(OQ{fma de Bps 

C-• 
Contrakfo 

,.,,. ,_ 
, ..... 
1Mo ..... ,.,,.. 
'"""' ,_ ·-

~et. contrato PROA.ROGADO 

01Al212014 ........ 
01AXU1014 -011()7/2014 ........ 
01/07/20 12 .,.,_ 
Otl0\ll01t 

01'°"'2015 -· 01.01/20\3 ....... 
0111Clt201-4 ........ 
01'01/2019 

A pesar de quo " ha ou~ con el nümiero de becas oonc«tida& bs Importes do la tyudas han sido 
lnf~s QCITlO CIOn5eeuende de que IOs costes de bs 0Ur$0S de p,eperaclón son ff"lenOrff. 

El te$10 de gasloJ inti en knea COf'I Jo pre1upuestldo. 

• Pte,mios Citntlfippt 

No ff 1'1• illl>onado ninguna e.afllidad al MI un premio bionuat la convocatoria culmil\l en el •fio 2020. 

• FomJación 

Lo acttvldad de k>nnación ,ecoge le dltreneie b6sicamen1e en II parte de con~ios. ya que se presuJ)Uttlaron 
menos de bs que fll\llmoott " han fimado di.nnte el 2019. 

• AxuOUSoeilfn 

Los gestos esttn en linN c::on to J)fes~aoo en oo atto~ -

INGRESOS : 

lfl mpu1ación de fngresos MI 1ido J)Of encima<!• la previste debido e que 14 htll'I rulzado más 8C1ivide<los. 
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En ct.mpllmlento de la Ley 50l200'2 (M.2n de Fundaciones y la Ley 49/2002 (M. 3.2) de R6gt'Mtl llseel de las 
enlidedes sin tiMs lucrltivos. i., rentas e Wlgresoe generados han de deslh arse al tnenO$ en un 70% e ta 
reaizadon de !01 fi,,.. fundtdonfi.t . El plazo pera el wmpllmlenlo de este niqultlto ser• el 00ff1)ttf'ldidc> enlre 
el lnleio del e¡.,cicio tn que Slil haywn obtenido las teS()eCtlvas tentase inQrt!:$0$ y t,s cu,itto .r.os sigulentet ti 
cierre de dicho e)otcleio. 

A contmiueción, "inclly9 efdeis1íno de dlctlas t'ttltais e i'¡gf'0$0$ do II Fundoc:iOn. 

_....,_ - -------. ..,. .... _ - - ~ ~ -~ -· - - - - -- 1 • - 1 - - 1 - - -- ;~ liE~;:. .. - ....... ·-- ,,.,.a - ·-- ·--- - ·- • --- . ·--· ·---- -- - . a• ~- - ...... - • -- --1 •--1 - - 1 - 1 1 - u,.-.. ·- ·--·--
13..3. GastOJ de adm lnistta dón 

En la Ley 111998 de 2 de mon.o do Fundaciones de la Comunkled de Madrid, se hace referencia al eMeeplo de 
gastos de ad'mlnístr.ción en e1 .ti~ 22 referido • Oe&ti'lo de rentas e tlg re:sos. que en et artlcub 22.2 indice 
que se enúende. a los ot«;tos ele 8'18 artfculo por s¡N408 de .m!lnlsttad6fl ~ di~• oce1ioMdo$ • 
los órganos de gobiemo Por II o1Clnw1i&Cración de bienes y derec::tlos que Integran el pallfmonio, de la Fundleiót\. y 
de IOs que lot petronos tiene der.c:no • resarche "°' et efe¡dcbde •u cargo. 

Reglam,entariemen1e " d6'1ermin#a tanto la proporclOn máxímt d,e diehOs o••ao• corno tas ptr1idM que " 
~w-atl • los mismos. 

l.• entidad ha fncurrido dUf'8r'lle el e;e,cleiO 2019 on 914tos dt acfniniltración po, un importe de 200.399,08 fll.#06 . 

.. Partid• de .. cuwu dt C,lwlo • ~ - ,. 

"""""' o.i,111 del ;Nto tin;fOndt~Cll!f 

"""" - Pl(lllmonlo ( ..... ) 

·-- ~$t0$ l>Of 191 ~. 
O.S.Otret81'CiiNet8bs ... <fiM.8,'l'Ohdas po, los patronclS y G.319.◄3 ótg&Móegot.,it,rnO ·- P,,ll'OnOty~ 

Gas&oepor-.~ G~,~ .. ,io. 623 SetYlcb pofNb ,,_ 
dfflff'Of.tdn "'°''°' p,MICWIO$ 'f ~ ,, MC119181'io8 

1....,._.. ...,,,_ 

La enillded incta'ri6 dureme el ejarci::io 2018 tfl ga~os de ,clminislr.eQ'I po, oo itnp()flt de 154.037.37 euros. 

\ 

:"+··: A.M.A. 
. . . . 

Fundación A.M.A. 
.._, __ (Jlrlt<f,14, 1•• - · ..... .... --. .. _,,_ 

, ....... ,,.. ... ________ ""·'"·---

1 
3 
1 
• 

l 
l 
l 
j 
¡ 
¡ 

.,. 
Parlldli di 11 0Utf'ltl di Ctbrio óe lmputeciOn 8 la - ,.._ Det• del 9'slo ~dl""'Wanci6nd91 

l)8lllt'IIOnio 

ReembQbo9N'°' Gntot po, llll actMdades 
Ga5'06 re881'Ciit:i6es a los ... .....,. .. _,,. dosorrolll<IM por IOI Pllll'Ol'IOS '1 patronoe: 'f MCletalbl ._.. .. 

Ga t101C)Ol'IM «:I G11$10s ~ a loa: .. , StfYk:bt profeliOnlles cl~óas por lr)f ~ ., 
~lrontll y MCl"ewba --

GASTOS DE. AOIIINISTRACION 

t.íriM ~ {M. 33 
R,D. 133),.,,,....., - lota !~ 
~dllebMeclit ...... _.. - .. ....... cAlcUloM. 27ley ~por .. .-

IQ'nlntllraQOl'I ... ·- - 5Cr20:)C 'f M. 32.1 ---- -....... ~ R.O. ... .. ....,,. Wlofejlltdclo 
1337105 

(1) (<} (3) (') (&) 

201◄ -308.38 398.S98,43 143,165,08 1◄3.165.09 

2015 -318.24 506.277,98 115$41 .3?' 115.941,37 

2016 81,83 ~$7.716.20 t3◄.395, 19 134.305. 19 

2017 1,74 .......... 133.677,29 133.ffl,2t 

20 18 ,., .. 627.431.11 154.037,37 154.037,37 

2019 1 ,◄l ,~ .885.,24 200..399.oe 200.399.oe 

.....,,. 
(MOt) 

2.5.376.65 

124.660.72 

~• ( •} 
Na~8{ •} ....... -
NOSVPERA 

NO SUPERA 

NO SUPERA 

NOSUfEAA 

NOSUPEAA 

HOSUPEAA 

" 
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NOTA 14, OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 

1. Opeu1elonts r .. lb:.S.S enlr• Pflrtfl vlnculadas. 

la, o~ vtneuladas reali:ztdas en el itjen:ic:io entre a. Funcillción A.MA. y A.M.A. Agrupad6n MUNal 
Aseguradora conalste fundamentalmento en dos doMCione• con cer6clet de "° reíntegtaible recibidas en el 
eje,clclo 2019 po, lmpot1e de 3.12$.000 el.1'06 (3.550.000 et.1ros en 2018), ast oon,o 11 cesión del tiett dett'.f:edas 
en le nota 12 de II metnoril ~a . 

2, Personal de alt.1 dlreccl6n y patronos, 

Qetclolo ldonllllc«lón S1»ldo ...... -Q r .... ................. 
2010 EQUIPO OIRECTM) 54.117.62 54.117,12 ,.,. EQUIPO OIRECTJIJO ......... ......... 

La composición del Patronato de la Fundad6n A.11.A. • 31 de dic .. mbra de 2019" ta tfgulente: 

• Pteslcfenl:e: La entidad nA,M.A., AGRUPACIÓN MUTUAL ASEGURADORA, Mutua dt Seguros a Prfma 
Fija", e ttaYes de au pet'ION liD rep,esentarce. 0. Ofego MurfOo C.tTaseo. 

• VictRCf!ldtote Cg(PO(lfvo~ D. Lula c.,,pos Vlllarlno . 
• YICfP!esidln!t flnfnciwp: O. 8MtokHM e.1trin Pons. 
• V'gpr,wdtnte dt Rellclonos t,sHycionéa; o. Jua" Jo•• Rodrlguu s.ndln. 
• o.• Ca.rmitn Perla Lópet 
• O. Joaquln Poch Broto 
• O. Je5"5 M.• AQullar S.n&wnarr. 
• D. Ju.n José Blldlola CNu: 
• O. Oul l enno Lópu Oarcla 
• O. Ricardo Maria de L-oreN:o Montero 
• O. AJfredo Alltetlo Ese .aja Fcim •nd u: 
• O. J\l.an A~n:• Oldón 
• o. Osear casero Reino 
• o. s,mrn Rome-ro AgOit 
• o . Luis Atbarto CalYO Sáet 

Un 101111.. Por 18n!o, de 1$ P9ttonoe. 

Cierre le c:omp0$icloo: 

• Swosario :119 Patrono o. Lllls Húl\oz o..w 
• 1/iQqs(pc:rg(añg :09 PjtmQP: O. Ro,lael Campos Arffllo 
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El nombr,mionto dt lc)f citados ai rp rea.ule: 

• Presidente. t u ct•go" vtalQo y derwa det propio seto oonstlMM>: 
• O. luia c.npo, 'MIMO, O. Juan _. Rodrfguu: S.nci!n. O! Carmen Pel\a ~. D. Joa,quln Poc:h 

e.ro.o, 0 . ~ M.• AQl.il!ar 8antamatla, D. JIJltl José Badiola Diez, 0. Guaermo lópcz G~a. 0 . 
Ricardo Maria de Letttlto Mof'lt«o. O. M'redo Awelio Esc:eja FemliMN , O. Juan Ab.:lrai Ciden. O, 
Ose. Castro RellO y D. Se,arin Romero AQüit, rot ulla de escrilura eu1c:wtzada por el Notom de '-drid, 
<fon Ramón Marra Luis S&ne~ Gonijlci • .i día 28 de aeptiembre de 2017. con el n~ 2 .632 de 
pn:,looolo. debidamente lnse,ia en el RcgiStro de Fundationn: 

• o . e,r1~ e.11ran Pon, y o. Luis Al>eno ca1v0 Satt. ,_u1, o. oscñ:ura al.llorizeda por et Notarlo de 
Madrid, c:torlAndré:& ff ta Fu~e O"CoMor, al d(a 10 de entir0 de 2020, con el nt)mero 14 de pr«occlr), 
en trim~• de inKl'll)Cl6n en el Regharo de ft.Wldlcionn. 

La composición ót la CombJón Ej.clltln de-1 Pattonato a 31 de diciembre d• 2019 es la siguiente: 

• A.M.A., AORUPACtóN MUTUAL ASEGURADORA, Mutua de Seguros a Prim, Fi, . en tamo que 
Pfealdenta del Patron.o, a lnv6s <te s-.i pel'&oQna ff,Sica repraenl3nte,, D. DioOO m uril lo CIV...,co: 

• o. Luis C•mpo VIIIMno, en tanlO que Vleeptesldcnto Cotpo,at~ y 
• D. Bllrtolomé Bttttán Pon,., en tanto que VicePf9Slcjente Financiero. 

El nombr;lmienlo de lot cbdoe cargos rewle de esctitu,a de etcñ!Q MOrizada por el Notano de M&dr'id. don 
MiklUCII Richl Aberti, el dfa 22 de mano de 2018, con el numero 1.186 69 protoeolo, lneeRa en el Rega1ro dO 
fundaei01niK. QOfl excepción de O. Baltotomé 8elt1'n Pt:ins,. CU)'O ca,vo tesulta dt ttseftu ra at.11orizada por et 
Noearo de Madiid. don Anclt6& d8 la Fue,ote O'COMOr, el <la 10 de enero d• 2020 , con el l'IÓmefo 14 de 
protOO()lO. en llim ile do inl<lripciOn on el Regbtto d& Fw,decio~. 

ltodffl!?f!C:IOQH tn ti PftrONSO; dufJOlt t! tforclclo 201t 

l . Cese def Paltono D. Francisco ~r Hom:,, Gil Vicep<esidente F'Nndefo de la F~ción y~ 
de la Comillón EJewtiv.. 

Con fecho 29 d• ncwlembre de 2019, al P&IIOf'lO O, FRANCISCO JAVIER HEMEAA GIL, presenl6 ente el 
consejo de Adminillíacl6n de A.M.A. AGRUPACIÓN IAUTUAl ASEGURADORA. Mutua de Seguros • Prime 
f.ija. ,u dimisión de lodos I06 carp que OCIApaba en la e,mpresa y una Qrta de renoocla. siendo aceptada dlet-ia 
renuncia por el C<:inffjo d• Admlnlstrtdón de AMA. ecmc, con1t1euonci,i de lo anterior. cesó en su car;o de 
Patrono de • Fun4aci6n. al flaber cn8do en el cargo po, razón del c.,. habla aioo des9'1aoo miembro dOI 
Paltonato. conlom-.. a bc:tsc>uuto en et wtículO 16, puMo quinto, de los EStiJllut05 Sociales de lit Fundacietl. 

A eft®s ac:lere1orioe, &e deje constancia de que l\ablll &iClo dtsign•óo P~ por p&a:.r:o dt' dnoo ~ po, 
eC\l!Cfdo del Fundador de fecha 2 de junk> de 2017, elevado a publico en e:5CfWa autorizada por el Notario de 
Modrid. don Ramón Maria luis Sándlez Gof\ZileZ, el 28 do~ de 2011', con at numero 2.~ <lo 
protooob. 

OCI mismo modo. al coaar como Patrono, qued,i po, teinto CeH do en w c.go da Vlcepresldetlte Financitro de la 
Fund.-ci6n, cargo para ol que fue desJon,ado po, tcuotdO del Patronato dt 23 d9 junio de 2011, elevado a pub!leo 
oo vlrtud de la citllda e&Cfit...a aukritada por el Nol8rio da Madrid, dM Ram6n Maria luis Sénctlez 00nz•ioz. el 
28 da septjembfe de 2017, con el núl'l"let'O 2.632 6e p«llocdo, y..- sv Ccaf90 <te miembro de la Ccmi1i6n 
l:,ecuciva de la Fu~ cargo pe18 el que fue deslgl\aclo por owordo (let Patron.,to do 14 de dbemt:lre dt 
2017, eltYadO a p(1blico en escr~ura autot1teda por el Notal1o de M;,,drid. Oon Maooel Rlctll Albe,6, OI 22 de 
n,a,io dt 2018. con el ni'lmeco 1.186 de protoeolo. 

•• 
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2. Norrbramiitnto de AI.NIYOS Patronos. 

A L1A. AGRUPACION MUTUAl ASEGURAOORA, Mf.ltua de seguros I Prima ~ . por tcutn:lo dt w COll<$tP 
dt AdrrnMnteión de fecha 2t de no'lfemtire de 2019, y po, ocuordo do lo ComisiOtl Delegada de <licno Con»;o 
de Admin.i.-.cl6n. de fecha 12 de dic:ietnbrt dt 201$. rnpec:t:ivamenle. «:0nforme a to di:;pu8'to en el articulo 13 
di m Ellltutos Sodalet de 18 ,undldOo, dell¡nO c;omo"""""' Pottooos dtl Pattooato di lo Fl.llda<ióo. por al 
plazo e94alutario de Cinco (5) allos. a los do$ •lentn triembros : 

-0 . LUIS ALBERTO CALVO SAEZ, fnl)'Ol de edad, de nedoflalicrad eq>a(IOla, separado, 'Yeclno de Valadol id. 
con domldlioen ~ COio Ooningo Martínez, 12, 7- b:q., yeon ONIINIF 0927749'2-M, e:i. ~ y 

-O. BARTOI.OMI; 8El TAAN PONS. ml)'OI' de edad, casado, con dOn'llcilio a KIOt efeck4 tn Alr.obtr•s 
(M:,ctr.t ), Urbirización la Mor8lcje. cale La Ve/'ed la , numero 31 , y con ONI/NIF • 13964 71 ,J, en '"90f. 

Los dt1ig nll4os aceptaron su notnbratnlllf"l40 mediante carta ~• a1 ettao con focNI 12 d9 diciombre ~ 
2019. 

Todo ello, •egOn ast se ele\-6 a plblco., MC:fi¡q 84.llcritada por el Nolario de Uacl!id, ~ _Artdr6s de ta Fuenle 
O'CoMor. el día 10 de enero de 2020. con .. nUl'Tl«O 14 dt Pl'Q4ocolo. en lnimlt• CM insc'l)Cion en et Registro de 
Fundaciones 

3. Nombramiento de V.:.t9tetldtnt• F"nrdtro de la Fundación. 

AJ. haber q¡¡ecla,do v~ el cwgo de Vicep-uidenta de la Fundación como CXM'll«Uenda d8' cese en el mismo 
de O. Francisco Jao.iier H.,,_ra Gl. a Pf'091J,taia del Sr. Presidant• de la Fundadón. el Patf'Otlatode la fLW\daolón 
80Mfó nombrat oomo nuevo Vioopreis,io',ente Financlefo de la Fundaelón. oonlorme • bdls¡)UH'!o en k>$ artieulos 
16 y 18 de lOs Emi!ut0$ Soci.lu. a O. 8ARTOLOMÉ 8EtTRAN PONS, quien , presente en la reunl6n, aeept6 su 
~bfatnietllO. 

Todo ello, segun a,,sí M •vó a publico en esctltura aulOfÍUICla por el Notado de Madrid,, don Andris de la Fucnle 
O'ConnOC", el dio to~ enorode 2020. con e1 ~ 14 de prccooob, en tt6fflite de lnSCl1)Ci6,I en el Reg,ittro de 
Funcfac:iOtles 

•· Nombrami•nlo d• mlembro de II eomia;t,n E,lec:Ullva del PallOMto. 

Al habet quedado una YICll'lte igualrnerie eA la c«niti6fl Ejeeu(Na. con,o eonsecuencia del cese en la mis~ 
de o . Francisco J,;vi,t1 H•rritre GI. e ~el&a del Sr. Preslesente d& 18 Fuf'ld~. el Pattonlllo de la FundaciOn 
acorc:16 norrc>rar como nuevo miembro de la C<lmblófl Ejeeu~ del Patronato de II Fundteión, do eonfoonided 
ton lo dispuesto •n e,I artkulo 19 tet de 10s Es.law60$ Sociales, a O. BARTOLOMÉ 8ELTRAN PON$, qvioo. 
proscrtc on ta reunión. aceptó av nornbra.-nl6nlo. 

TodO .i1o. ~n ul se elevó a p(blico en escrilur, ,1.1loriu,1dt por ti Not.lfio de Madrid. don Al'MkéJ de la Fuente 
O'Connor, ef dla 10 de enero de 2020, eon .. mxntfO 14 cr. protooolo, en trérnite de in&Ctixión en el Regi5ctro de 
F !llldadones 
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En cuanto• IN ~ y dietas q\19 uclondcn • un lotaf de 1◄-3.909.72 •uros en ot .,ci:ic> 2019 
(75 .914 ,51 euros en 2018), se lntllyen: 

• ta temunellelón del O. JUAN JOSI: RODRk3Uez SENOIH por e1 de:sempet.o dO 'funciones de, asesoramiento y 
rl!!t)fesenlaeiOn instlucional en tot ~os noc:ion•I • intemleional. ai.totft.ada en virtud de RCfCludon de la 
Sectetaril 0.ntRI T6cnlca de ,a $.lbdlQCCi6n GolMff'al det Protedorad<> de F.i~. de fecha 20 de 
NMffllbre de 2017. 
... .._mu,wadón de O. LUIS NOOEZ DESIRE como Secretario .flO Pauono- det Pacronato. 
·11 remune,ioc:iOf¡ de O. RAFAEL CAIAPOS ARÉVALO como VlctMCteterio -no Patrono-del Patron•o . 
•las tfietas y 9Ht0& de Wiljes h::untlos pe, et total de los Pflronc,e; y Mefetario1 

3. AnOclpos y c:r6dltos c:onc:.tdidot al pt,rsonal de tila direeci6n y a lo& miembros d•I Pttr°""'t9 . 

No se hin e<:nc«ldo anticipo¡ ni er6cMos al persontf cf.e "' di~ y • lo1 mlemb<os del Patron•o . 

HQTA 15. OTRA INFORMACIÓN 

1. El nUffl•ro medio d• per1onat e,mpJtad11 en el e'-"10 del ejercicio es ~ . de sexo ll'lltC\lllno . ,1n 
disc~ ""'YO' o lguel del 33%, y cct1 eategori• de directivo al 9MII Que en el ejereieio 2,018. 

2:, Remunttttelón de Auditor .. 

La relllluci6n a EITl$t & Young, S.L por la audllo,ía del efetdcio 2019 asclenN a ◄.000,00 eu,M {IWI induir 
gaatos ni IVA), oscendieMO a 4,000.00 eUf'OS el cotto de II audloria d8f •rc:ido 2018. a eargo de E&Y. 
EJ Importe ind"ieedo en f,I pf,rrefo antierior ea aólo por seMc:bs de audltod.a, • inckl)'8 la to&ald&d ele los 
honorarios rnlatÑOS o le ~ del .;etd::k> 2019. cct1 ~MW!dl def momento de 14' íectt#eciótl. 

3. Hechos ~t.orio,n al cil•rr• 

Con posterioridad al 31 de dleletnbte de 2019 y hflta ., 1$ de Junio de 2020 . teeha de bn'wladón por 
ptir1e de II S.UelW General de 18 Fundacion de los eur>n~ enuelo-$ abrev.ledat, no ha ocurrido nnsl-On 
aconttc::irnienC -..¡¡niricadvo, que debl ser h::luido en los c:uonce, anuelet 8b«Mldat adjuntas p.wa que 
6st.as muntten adecwdamente la mtgen fiel del' patrmonir); ele la ••uaclón Cll\lf'lcieta y dO IOs resultados 
de la Fundación. 

En retación oon et desarrollo y la p,~aei6n dol COYid 19 (001oQulatmen1e denomin;)do coconaW\11). 
ig,Jatrnenw 01 Pa!toMto de la Functad6n considetl ~ •• trata de hec:ho6 pos'8tklres que no requitr9n de 
~e t n tn presentes CUl'nlfll ar.iales. 

O. luis Nullet Delire 
Secretarlo 

., 
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