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A.M.A,, AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
("AM.A." 0 la "Mutua")

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE MUTUALISTAS DE A.M.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 y concordantes de los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion de A.M.A., por acuerdo de 27 de marzo de 2025, convoca a sus Mutualistas a la reunion de la
Asamblea General Ordinaria en la fecha, hora y lugar que se indican a continuacién:

Fecha: 30 de mayo de 2025.

Hora:  En primera convocatoria, a las 12:00 horas (CET). Si no pudiera constituirse legalmente la
Asamblea General en primera convocatoria, por no asistir el quorum requerido, a las 13:00 horas
(CET), en segunda convocatoria.

Lugar:  Salén de actos. Via de los Poblados, n° 3, Edificio 4, Parque Empresarial Cristalia, Madrid, 28033.
ORDEN DEL DiA

1. Informe de la Presidenta del Consejo de Administracion.

2. Examen y, en su caso, aprobacion de:

2.1.-  Elinforme de gestion y las cuentas anuales individuales de la Mutua (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estados de flujos de efectivo y memoria)
correspondientes al ejercicio 2024.

2.2.- Elinforme de gestion y las cuentas anuales consolidadas (balance consolidado, cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada, estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estados de flujos de
efectivo consolidado y memoria consolidada) correspondientes al ejercicio 2024.

2.3.- La gestion social en el ejercicio 2024.
2.4.- Laaplicacién del resultado correspondiente al ejercicio 2024.
Examen y, en su caso, aprobacion de la reeleccion de los auditores de cuentas externos de A.M.A.

4. Examen y, en su caso, aprobacion del estado de informacién no financiera consolidado e informacion sobre
sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024, que forma parte del informe de gestion consolidado.

5, Informacién a la Asamblea General sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2024,
Delegacion de facultades.
G Ruegos y preguntas.
De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, se pondran a disposicion de los Mutualistas los siguientes
documentos:

- En relacion con los puntos 2.1 y 2.2 del Orden del Dia, las propuestas de acuerdos, las cuentas anuales e
informe de gestién individuales y el informe del auditor correspondientes al ejercicio 2024, asi como las
cuentas anuales y el informe de gestién consolidados (incluyendo ¢l informe de estado de informacién no
financiera consolidado, relativo al punto 4 del Orden del Dia) junto con el correspondiente informe del
auditor, tedos ellos relativos al mismo ejercicio. Tras la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria,
los Mutualistas podran obtener dichos documentos de la Mutua de forma inmediata y gratuita.

- En relacién con el punto 2.3 del Orden del Dia, la propuesta de acuerdo de aprobacién de la gestién social
en el ejercicio 2024,

- En relacién con el punto 2.4 del Orden del Dia, la propuesta de acuerdo de aplicacién del resultado
correspondiente al ejercicio 2024.

- En relacién con el punto 3 del Orden del Dia, la propuesta de acuerdo para la reeleccién de los auditores de
cuentas externos de A.M.A.

- En relacién con el punto 5 del Orden del Dia, el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Mutua
correspondiente al ejercicio 2024.

- En relacién con el punto 6 del Orden del Dia, la propuesta de acuerdo para la delegacion de facultades.

- Todas las propuestas de acuerdo relativas a los puntos del Orden del Dia que se someten a aprobacién por
la Asamblea General, asi como cualquier otra informacion que sea legalmente procedente.
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Todos los documentos citados anteriormente se pondrdn a disposicion de los Mutualistas en la forma y condiciones
previstas en los Estatutos Sociales de la Mutua, y estaran accesibles a través de la pagina web de A M.A.
www.amaseguros.com (seccion "Corporativo" del apartado “A4.M.A. Grupo™) a partir de la fecha de publicacion
del anuncio de convocatoria. En cualquier caso, los Mutualistas podréan igualmente solicitar su entrega y/o envio
gratuito acudiendo al domicilio social de la Mutua, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Asamblea General, los Mutualistas podran
solicitar del Consejo de Administracion, por escrito, los informes o aclaraciones que estimen precisos en relacion
con el Orden del Dia, asi como formular, por escrito igualmente, las preguntas que estimen pertinentes acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Durante la celebracién de la Asamblea General, los Mutualistas
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de dichos
asuntos; en caso de que no se pudiese satisfacer el derecho del Mutualista en ese momento, y de acuerdo con el
articulo 197 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital ("LSC"), se le facilitara esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacion de la Asamblea General.

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de notario para que levante acta de la Asamblea
General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la LSC, en relacién con los articulos 101 y 103 del
Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.

Informacién sobre proteccion de datos
En relacion con el tratamiento de datos personales:
- Responsable del tratamiento y categorias de datos

Los datos de caracter personal que los Mutualistas faciliten a A.M.A. para el ejercicio o delegacion de sus
derechos de asistencia, representacién y voto en la Asamblea General, asi como para el ejercicio del derecho
de informacion (incluidos sus datos identificativos, de contacto y su condicion de Mutualista), y aquellos
datos personales que sean obtenidos a través de la grabacién de la Asamblea General (i.e., imagen y voz)
(los “Datos Personales™) seran tratados bajo la responsabilidad de A.M.A.

- Finalidades y bases de legitimacién del tratamiento

A.M.A. podréd tratar sus Datos Personales y, en su caso, los de su representante, con las siguientes
finalidades principales y legitimacion: gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién mutual
existente en lo referente a la convocatoria y celebracion de la Asamblea General; gestionar el ejercicio de
los derechos de informacién, asistencia, delegacién y voto en la Asamblea General por parte de los
Mutualistas; asi como la elaboracion de actas, escritas, videograficas o en cualquier otro soporte duradero
que permita la evidencia de la celebracion de la Asamblea General y las cuestiones tratadas en dicha
Asamblea General por parte de los participantes, con la finalidad de tener evidencia de lo expuesto en la
sesion. Todo ello con base en el cumplimiento con las obligaciones legales aplicables a A.M.A. y con los
estatutos sociales de la Mutua.

El asistente queda informado de que el desarrollo (parcial o tnico) de la Asamblea General sera objeto de
grabacién audiovisual (imagen y voz) con el fin de permitir la transparencia pudiendo proceder a su difusién
en www.amaseguros.com, asi como en medios de comunicacion acreditados y que guarden relacién con el
sector. La base legitimadora del tratamiento de los Datos Personales consistentes en imagen y voz serd la
existencia de un interés legitimo de A.M.A. para grabar y retransmitir la Asamblea General, que estd
reconocido en las normas y principios de transparencia que le son de aplicacién.

- Comunicacién y conservacién de datos

Los Datos Personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en el ejercicio de sus
funciones, al Registro Mercantil, asi como al Notario que asista a la Asamblea General y que levantara
acta notarial de la misma. Asimismo, los Datos Personales podrin ser facilitados a terceros en el ejercicio
del derecho de informacién previsto en la ley o accesibles al piblico en la medida en que consten en la
documentacién disponible en la pigina web corporativa o se manifiesten en la Asamblea General.

A.M.A., conservara los Datos Personales mientras se mantenga la relacion entre el Mutualista y A.M.A.
Una vez terminada la relacion, A.M.A. conservard tales Datos Personales durante el tiempo necesario en
que pudieran interponerse reclamaciones o ante requerimientos de autoridades piblicas.

- Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos y contacto

El titular de los Datos Personales podra, en los términos legalmente establecidos, acceder, rectificar,
suprimir, oponerse y limitarse a determinados tratamientos, asi como portar los mismos, y ejercitar
cualesquiera otros derechos reconocidos por la normativa aplicable en materia de proteccién de datos
dirigiendo escrito a nuestra Oficina de Proteccion de Datos, con los datos arriba indicados o mediante envio
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de correo electronico a protecciondedatos@amaseguros.com, o mediante correo postal a Via de los
Poblados, n° 3, Edificio 4, Parque Empresarial Cristalia, Madrid, 28033, incluyendo su nombre, apellidos,
domicilio a efecto de notificaciones y derecho que desea ejercitar. Asimismo, puede interponer una
reclamacién ante la autoridad competente de proteccién de datos, en Espaiia, la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Finalmente recordarles que, aunque en el presente anuncio estén previstas dos convocatorias, el Consejo de
Administracién de AM.A., a fin de evitar molestias innecesarias a los Mutualistas, se permite recordar que
normalmente no es posible reunir en primera convocatoria el quorum de asistencia exigible conforme a los
estatutos Sociales de la Mutua y a la legislacion vigente, por lo que es muy probable que la Asamblea General se
celebre en segunda convocatoria, en el mismo lugar (sal6n de actos del domicilio social de A.M.A.), el mismo dia
a las 13:00 horas.

En Madrid, a 27 de marzo de 2025. D*. Ana Pastor Julidn, Presidenta del Consejo de Administracién. D. Luis
Antufia Montes, Secretario del Consejo de Administracion.




PROPUESTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE

Propu esh s A.M.A. AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
® A LOS ACUERDOS DEL ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
e nsejo e DE MUTUALISTAS DE A.M.A., CONVOCADA PARA EL DiA 30 DE MAYO DE 2025

B I o o l [ Y 4

para los puntos

segundo,

tercero, cuartoy

sexto del orden

del dia

T A.M.A. AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA 9
- AMA.

*
: oa
* *  agrupacion mutual

* *
* o, L% aseguradora




10

o

Este documento ha sido elaborado por el consejo de administracion de A.M.A. AGRUPACION MUTUAL
ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA ("A.M.A." o "Mutua"), que, en su reuni6n
celebrada el 27 de marzo de 2025, acordé someter al examen y, en su caso, aprobacion de la asamblea general
ordinaria de mutualistas de A.M.A. que tendra lugar el 30 de mayo de 2025 ("Asamblea General"), los acuerdos
contenidos en los siguientes puntos que forman parte del orden del dia previsto para la referida Asamblea

General.
Punto segundo del orden del dia
2: Examen y, en su caso, aprobacién de:

2.1.- El informe de gestion y las cuentas anuales individuales de la Mutua (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estados de flujos de efectivo y
memoria) correspondientes al ejercicio 2024.

2.2.- El informe de gestién y las cuentas anuales consolidadas (balance consolidado, cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, estado de cambios en el patrimonio neto consolidado,
estados de flujos de efectivo consolidado y memoria consolidada) correspondientes al
ejercicio 2024,

2.3.- La gestion social en el ejercicio 2024.
2.4.- La aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio 2024.
El consejo de administracién propone aprobar:

2.1  El informe de gestién y las cuentas anuales individuales de la Mutua (balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estados de flujos de efectivo y memoria)
correspondientes al ejercicio 2024. Se hace constar que estos estados financieros han sido
verificados por el auditor de cuentas de A.M.A.

22 El informe de gestion y las cuentas anuales consolidadas (balance consolidado, cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada, estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estados de flujos
de efectivo consolidado y memoria consolidada) correspondientes al ejercicio 2024. Se hace
constar que estos estados financieros también han sido verificados por el auditor de cuentas de
AMA.

23  La gestién del consejo de administracion de A.M.A. durante el ejercicio 2024.

2.4 Laaplicacién del resultado correspondiente al ejercicio 2024, que asciende a un beneficio (después
de impuestos) de dieciocho millones ciento veintisiete mil novecientos treinta y seis euros con
sesenta y dos céntimos (18.127.936,62 €), y que se propone distribuir de la siguiente forma:

A reservas voluntarias: 14.981.222,94 €
A reserva de estabilizacién a cuenta: 1.632.662,24 €
A reserva de capitalizacion: 1.514.051,44 €

Punto tercero del orden del dia
Examen y, en su caso, aprobacion de la reeleccion de los auditores de cuentas externos de A.ML.A.

El consejo de administracion propone aprobar la renovacién como auditores de cuentas externos de
AM.A. (individual y consolidadas) de la firma de auditoria Emst & Young, S.L., con domicilio en calle
Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003, Madrid, titular del Numero de Identificacion Fiscal (NIF)
nimero B-789.705.06, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el niimero
80530, y en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 12.749, folio 215, hoja nimero M-23.123 por un
periodo de un (1) afio correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de
diciembre de 2025.

Punto cuarto del orden del dia

Examen y, en su caso, aprobacién del estado de informacion no financiera y diversidad consolidado
e informacion sobre sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024, que forma parte del informe
de gestion consolidado.

El consejo de administracién propone aprobar el estado de informacién no financiera y diversidad
consolidado e informacién sobre sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024, que forma parte del
informe de gestion consolidado. Se hace constar que este estado ha sido objeto de verificacion
independiente,

Punto sexto del orden del dia

Delegacion de facultades

El consejo de administracién propone facultar individual y solidariamente a la Sra. Presidenta, D*. Ana
Pastor Julidn y al Sr. Secretario, D. Luis Antufia Montes para (i) comparecer ante notario y otorgar en
nombre de la Mutua cuantas escrituras publicas resulten necesarias o convenientes en relaciéon con los
acuerdos adoptados en la Asamblea General; (ii) comparecer ante el Registro Mercantil, la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones ("DGSFP"), asi como cualesquiera otras autoridades,
funcionarios e instituciones competentes para hacer el preceptivo depésito de cuentas anuales, presentar
la documentacion oportuna e instar la inscripcion total o parcial de los acuerdos adoptados en la
Asamblea General; y (iii) interpretar, rectificar, ajustar, subsanar, completar, ejecutar y desarrollar los
anteriores acuerdos, incluida, en su caso su adaptacion a la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil o de la DGSFP, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fuera menester para su
inscripcidn total o parcial en cumplimiento de lo previsto en el apartado (ii) anterior.

En Madrid, a 27 de marzo de 2025.
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Relativo a
los puntos
segundo, cuarto
y quinto del
orden del dia

Informe anual 2024, que contiene (i) las cuentas
anuales, individuales y consolidadas, (ji) el
informe de gestion, individual y consolidado, (i)
el informe de auditoria, individual y consolidado,
(iv) el informe anual de gobiemo corporativo, (v)
estado de informacion no financiera consolidado
e informacion sobre sostenibilidad y (vi) el
informe de verificacion independiente del estado
de informacion no financiera consolidado

e informacion sobre sostenibilidad



TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE

A.M.A., AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FLJA

ARTICULO 1.- CONTENIDO

El presente Reglamento desarrolla las previsiones legales y estatutarias en los aspectos relativos a la
convocatoria, preparacion y desarrollo de la Asamblea General y al ¢jercicio de los derechos politicos
de los mutualistas con ocasion de la misma.

ARTICULO 2.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de mutualistas, debidamente constituida, es el érgano superior de representacion
y gobierno de la Entidad y estara integrada por todos los mutualistas al corriente de pago de sus
ammto e obligaciones con la Entidad, que, por si o debidamente representados, asistan a cada una de sus
reuniones, participando con su voz y voto en las decisiones y acuerdos que se adopten. Las personas
juridicas que tengan la condicién de mutualista ¢jercitardn su voto por medio de la persona fisica que

las represente.
%m ea La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, representa la totalidad de los mutualistas

que la integran sin distincion ni diferencia. Todos los mutualistas, incluso los disidentes y los que no
hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Geneml ARTICULO 3.- CLASES DE ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias

4

La Asamblea General Ordinaria, que se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, sera aquella que tenga por objeto censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado y decidir sobre cualquier otro
asunto cuyo conocimiento le pueda estar atribuido por Ley o por los Estatutos Sociales.

Las restantes Asambleas que celebre la Entidad y no se ajusten a lo descrito en el parrafo anterior
tendran la consideracion de Asambleas Generales Extraordinarias.

ARTiCULO 4.- CONVOCATORIA

1. Tanto en sesién ordinaria como extraordinaria las Asambleas serdn convocadas por el Consejo
de Administracién, cuya publicacion tendrd que realizarse con UN MES de antelacién, por lo
menos, a la fecha fijada para su celebracion.

La Asamblea General se convocarda mediante anuncio publicado en el domicilio social, en un
periddico de los de mayor circulacidn del lugar donde tenga el domicilio social la Mutua; en
otro periodico de difusion nacional y en el Boletin Oficial del Registro Mercantil de Espafia
(B.O.R.M.E.) y por comunicacion individual a cada uno de los mutualistas, segin censo al
momento de la convocatoria. Esta comunicacion individual podra realizarse por correo
clectronico a la direccién de correo clectronico consignada por cada mutualista siempre que la
remision esté dotada de algun sistema técnico que permita confirmar su recepcion por el
destinatario.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Mutua, la fecha y la hora de la reunion en
primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el orden
del dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de tratarse en la sesion, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley v en los Estatutos Sociales, deben
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especificarse en la convocatoria. Asimismo, se hara constar en el anuncio la fecha y la hora de
celebracidn en segunda convocatoria.

4. Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, al menos, una hora de diferencia.

5. Asimismo, en el anuncio se hara constar el derecho que corresponde a los mutualistas de
obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social
o mediante su envio, las propuestas de acuerdos, informes y demds documentacion requerida
por la ley y los Estatutos Sociales. Igualmente, se incluirdn los detalles necesarios sobre los
servicios de informacidn al mutualista, indicando los niimeros de teléfono y oficinas.

0. Para facilitar ¢l acceso a la informacion por parte de los Mutualistas con el objetivo de que estén
debidamente informados con caracter previo a la celebracion de la Asamblea la Entidad
publicara en la Web Corporativa la convocatoria y la documentacion relativa a la misma.

ARTICULO 5.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los mutualistas que representen al menos ¢l cinco por ciento del total de mutualistas, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de la Asamblea General incluyendo uno o mas
puntos en ¢l Orden del Dia. El gjercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fchaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguicntes a la
publicacion de la convocatoria, complemento que sera publicado con quince dias de antelacion a la
fecha establecida para la reunion de la Asamblea General.

ARTICULO 6.- LUGAR DE CELEBRACION

La Asamblea General, tanto en reunién ordinaria como extraordinaria, s¢ celebrara necesariamente cn
la localidad donde radica el domicilio social de la Entidad, en el dia y la hora sefialado en la
convocatoria.

El Conscjo de Administracion en caso de fuerza mayor podra decidir que la Asamblea General se
traslade, una vez iniciada, a local distinto dentro de la misma localidad.

Se podra celebrar la reunion en salas separadas, siempre que se disponga de medios audiovisuales que
permitan la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad del
acto y, se garantice el derecho de todos los mutualistas asistentes a participar en ella y el ejercicio de
su derecho al voto.

ARTICULO 7.- SUSPENSION TRANSITORIA

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la
Asamblea General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su normal desarrollo,
¢l Presidente de la Asamblea podra acordar la suspensién de ésta durante ¢l tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion. Si éstas persistieran se propondra la
prorroga de la Asamblea para el dia siguiente.

ARTICULO 8.- SEGURIDAD

Las Asambleas Generales se celebraran de manera que se garantice la participacion y el ejercicio de
los derechos politicos por parte de los mutualistas, por lo que se arbitraran por la Entidad las medidas
que se consideren necesarias para preservar el buen orden en el desarrollo del acto de la Asamblea.

Asi, se estableceran con motivo de la celebracion de cada Asamblea General las medidas de vigilancia,
proteccion y mantenimiento del orden, incluidos los sistemas de control de acceso e identificacion que
se consideren adecuados en cada momento a la vista de las circunstancias en que se desarrollen sus
sesiones.

ARTICULO 9.- LEGITIMACION PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL.

Todos los Mutualistas, segun censo al momento de la convocatoria, que no hayan causado baja por
alguno de los motivos del articulo 11.5 de los Estatutos Sociales y que se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales, estardn legitimados para asistir personalmente a las
reuniones de la Asamblea General, pudiendo hacerse representar por otro mutualista si asi les
conviene. Para concurrir a la Asamblea General, el interesado debera cumplimentar en tiempo y forma
la tarjeta personal de asistencia o, en otro caso, conferir la representacion a favor de otro mutualista.

ARTICULO 10.- TARJETA PERSONAL DE ASISTENCIA

Esta tarjeta, que legitima a los mutualistas para concurrir a la Asamblea General, serd enviada junto
con la convocatoria, y debera:

a) Cumplimentarse con el nombre y apellidos del solicitante, numero de mutualista y firma
manuscrita en el espacio designado al efecto, y presentarla antes del inicio de la
Asamblea en las mesas preparadas al efecto.

b)  El mutualista también podra remitirla a la Entidad en el sobre-respuesta facilitado al
cfecto, para cvitar demoras en la confeccion de la lista de asistentes. Para este supuesto la
remision deberd efectuarse por alguno de los procedimientos siguientes:

- Personalmente en el domicilio social de la Entidad en dia laborable y horario
de mafiana (de 9°00 a 14730 horas).

- Por correo, dirigiendo la tarjeta al mismo domicilio social de la Entidad, para
lo cual se facilitard con el escrito de Convocatoria un sobre previamente
franqueado.

No sera aceptado ningin otro modelo que difiera del ejemplar formalizado.
ARTICULO 11.- TARJETA DE REPRESENTACION

Sera facilitada junto al escrito de convocatoria para que todos aquellos mutualistas que no descen
asistir personalmente a la Asamblea General puedan conferir su representacion a favor de otro
mutualista que se encuentre legitimado para asistir a la misma. La tarjeta de representacion, debera:

a)  Cumplimentarse con los nombres, apellidos y numeros de mutualistas de representante y
representado, asi como la firma manuscrita de éste tltimo en el espacio designado al efecto, y
posteriormente,

b) Remitirse a la Entidad en el sobre-respuesta facilitado al efecto, debiendo recibirse con 3 dias de
antelacion a la celebracidon de la Asamblea (excluyéndose ¢l dia de la Asamblea General a
efectos del computo del presente plazo). En caso de que la tarjeta de representacion se hubiese
enviado por correo electronico, en el sentido expuesto en el articulo 17.2 de los Estatutos
Sociales de la Entidad, dicha tarjeta podra remitirse a la Entidad por correo electronico, y en el
mismo plazo de tiempo que el previsto en el presente apartado b. del articulo 11 del
Reglamento.

Por tanto, a efectos aclaratorios, la remisién podra efectuarse por alguno de los procedimientos
siguientes:

- Personalmente en el domicilio social de la Entidad en dia laborable y horario de marfiana
(de 9:00 a 14:30 horas);

- Por correo, dirigiendo la tarjeta al mismo domicilio social de la Entidad, para lo cual se
facilitara con el escrito de convocatoria un sobre previamente franqueado; y
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- En caso de que el envio de la tarjeta se hubiese enviado por correo electronico en el sentido
expuesto en el presente articulo 11, por correo electronico a la direccidn que se haga
constar expresamente en la tarjeta recibida por el mutualista.

En el supuesto de recibirse tarjetas de representacion en la sede social sin indicacion concreta del
nombre del representante, la representacion se otorga a favor del Presidente del consejo de
administracidon de la Entidad. Si éste no asistiese o renunciara a las representaciones, lo hara en su
lugar el Vicepresidente; si tampoco este, sera ¢l Secretario.

Hasta 3 dias antes de la celebracidon de la Asamblea (excluyéndose el dia de la Asamblea General a
efectos del computo del presente plazo) podran los representantes consultar en el domicilio social de la
Entidad el numero de representaciones validas que les han sido conferidas. Sin perjuicio de lo anterior,
en el control de asistentes de la propia Asamblea General les sera facilitado a todos los mutualistas que
ostenten representaciones, un certificado acreditativo sobre el niimero de las mismas con su relacion
nominal.

En todo caso, la asistencia personal del representado a la Asamblea tendra valor de revocacion de la
representacion.

La tarjeta de representacion se conservara por un plazo de afio y medio.
ARTICULO 12.- CONFLICTO DE INTERES

En el caso de que los administradores hubieran formulado solicitud publica de representacion, el
administrador que la obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a los mutualistas
representados en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses vy,
en todo caso, respecto de las siguientes decisiones: su nombramiento o ratificacién como
administrador; su destitucidn, separacion o cese como administrador; el ejercicio de la accidn social de
responsabilidad dirigida contra €l; la aprobacion o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la
sociedad con ¢l administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o
personas que actien por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el orden del dia de la
convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la ley, en la Asamblea, aplicindose también en estos
casos lo previsto en el parrafo anterior.

No obstante lo anterior, el representante podra ejercitar el voto correspondiente a los mutualistas
representados en relacion a los mencionados puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses si el mutualista asi lo ha autorizado expresamente mediante su firma en la tarjeta
de delegacion

ARTICULO 13.- QUORUM

La Asamblea estard vilidamente constituida, si concurren a la misma, presentes o debidamente
representados, la mayoria del total de mutualistas que integran la Entidad, si fuera en primera
convocatoria o, de cualquier niimero en la segunda convocatoria y ¢sta s¢ celebrara sin previo aviso,
una hora después de la fijada para la primera.

ARTICULO 14.- EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, las explicaciones y aclaraciones que se
soliciten sobre cualquier punto del Orden del Dia deberan presentarse por escrito antes de la fecha de

celebracion de la Asamblea General, para su contestacion en el acto de la Asamblea.

Las explicaciones o aclaraciones que se¢ formulen en ¢l acto de la Asamblea podran contestarse
verbalmente en el transcurso de la misma, o por escrito en ¢l plazo de los 7 dias siguientes.

ARTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

La Asamblea General se reunira, en sesion ordinaria, necesariamente una vez al afio dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social, en el dia y la hora que se fije por el consejo
de administracion, para el examen y aprobacidn, si procede, de la gestion, de las cuentas anuales y
para resolver sobre la aplicacion del resultado. Si la Asamblea General Ordinaria no fuere convocada
dentro del plazo legal, podra serlo, a peticion de los mutualistas, y con audiencia de los
administradores, por el Juez de Primera Instancia del domicilio social, quien ademas designara la
persona que habra de presidirla.

La Asamblea en sesion extraordinaria, se reunira previa convocatoria, también del consejo de
administracion, cuando asi lo acuerde éste, bien por iniciativa propia o a peticion de 5.000 mutualistas
o del 5 por 100 de los que hubiere al 31 de diciembre ultimo, si resultase cifra menor.

Si el requerimiento de convocatoria en sesion extraordinaria no fuese atendido por el Consejo en un
plazo de dos meses, se podra solicitar a peticion de los mutualistas, y con audiencia de los
administradores, por el Juez de Primera Instancia del domicilio social, quien ademas designara la
persona que habra de presidirla.

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Las competencias de la Asamblea General Ordinaria son el debate de todos los asuntos propios de la
Mutua.

Las competencias que corresponden a la Asamblea General en virtud de este articulo, son
indelegables, siendo preceptivo el acuerdo de la misma en los siguientes supuestos:

. Nombramiento y separacién de los miembros del consejo de administracidn, asi como la
determinacion del niimero de consejeros que deberan integrar el consejo de administracion.

2. Impartir instrucciones al cons¢jo de administracion o someter a autorizacion la adopcidn por
dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion, sin perjuicio de
lo establecido en la legislacion vigente.

3. Censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas, en
su caso, asi como resolver sobre la aplicacion del resultado.

4. Designar tres mutualistas de entre los presentes al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 23.4 de los Estatutos Sociales de la Entidad, en cuanto al acta de la Asamblea General.
No obstante, en caso de que la Asamblea General se celebrase ante la presencia de notario
publico, tal designacidn no sera requisito necesario, al amparo de lo dispuesto en el articulo 203
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio.

5. Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

1. La adquisicion, la enajenacion o la aportacidn a otra entidad de activos esenciales. Se presumira
¢l caracter de esencial del activo cuando el importe de las operaciones supere el veinticinco por

ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

2. La aprobacion y modificacion de los Estatutos y del Reglamento de la Asamblea General.
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3. La adopcion de acuerdos para la cesidn de cartera, fusidn, escision, transformacion y disolucion
de la Mutua.
4. Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, e igualmente acordar el reintegro de

aportaciones del fondo mutual segin lo previsto en la legislacion vigente aplicable.
5. El traslado del domicilio social al extranjero.

6. Ejercicio de la accidn de responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,
liquidadores y auditores de cuentas.

7. En general, todos los asuntos propios de la Mutua que se incluyan en la convocatoria.

Incumbe a la Asamblea General reunida en sesion Extraordinaria, unicamente la discusion y
resolucion de los asuntos que se hayan fijado concretamente en la convocatoria, sin que pueda tratarse
ningun otro tema, salvo en los siguientes casos: el de convocatoria de una nueva Asamblea General,
designacion de los mutualistas que han de suscribir el Acta junto con el Presidente y Secretario y
cualquier otro si se hallan presentes la totalidad de los mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad.
Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Asamblea General
corresponden al Consejo de Administracion.

ARTICULO 18.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién y, en su
defecto, por quien ejerza sus funciones, de acuerdo con los Estatutos o por quien clija la propia
Asamblea, para lo cual se podra constituir mesa electoral de edad. Corresponde al Presidente de la
Asamblea General dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la misma y
velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley y el presente Reglamento.

Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, su sustituto o
el elegido por la Asamblea.

2. La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes y

representados, salvo que la normativa vigente o los Estatutos establezcan una mayoria
cualificada.
Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados para adoptar
acuerdos de modificacion de Estatutos, cesion de cartera, fusion, escisidon, agrupacion,
transformacion y disolucion de la Entidad, asi como para exigir nuevas aportaciones obligatorias
al fondo mutual y para los demas supuestos en que lo establezcan los Estatutos.

3. Cada mutualista tendra un voto.

4. Constituida la Asamblea General, todos los mutualistas asistentes podran, previa peticion de la
palabra al Presidente, intervenir en los debates verbalmente. El desarrollo y la duracion de estos

debates, seran regulados por la Presidencia.

5. Para las votaciones, en las que solo podran intervenir los mutualistas presentes o representados, se
seguira, a propuesta de la Presidencia, uno de los procedimientos siguientes:

a) Recuento numérico.
b) Votacion nominal.

¢) Votacion secreta.

ARTICULO 19.- ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario en la Asamblea General para que
levante la correspondiente acta de la sesion. En este caso, no seria necesaria ni la conservacion de las
tarjetas de representacion, ni el nombramiento de interventores entre los asistentes a la Asamblea, ni
la constitucion de la Mesa Electoral.

ARTICULO 20.- DE LA PARTICIPACION DE LOS MUTUALISTAS

1. En las Asambleas Generales que se celebren, ya sean ordinarias o extraordinarias, cualquier
mutualista podra ser representante de uno o varios mutualistas. La delegacion sdlo podra hacerse
a favor de otro mutualista o del Consejo de Administracion, de forma expresa para cada
Asamblea, mediante la tarjeta personal de representacion.

2. Alos efectos de la representacion por medio de poder notarial, éste debera resefiar la cualidad de
mutualista del poderdante y apoderado.

ARTICULO 21.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Podran ser impugnados, seglin las normas y los plazos sefialados en este articulo, los acuerdos de
la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, a los Estatutos, al Reglamento de la Asamblea
o lesionen, en beneficio de uno o varios mutualistas o de terceros en competencia con A.M.A., los
intereses de la Entidad. La sentencia que estime la accidn producira efectos frente a todos los
mutualistas, pero no afectara a los derechos adquiridos de buena fe por terceros a consecuencia
del acuerdo impugnado.

2. No procederd la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro.

3. Estan legitimados para ¢l ¢jercicio de las acciones de impugnacién los mutualistas que hubieran
votado en contra del acuerdo, constando en Acta, asi como los ausentes y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto.

Se observaran las normas procesales de la Ley de Sociedades de Capital relativas a la
impugnacion de acuerdos sociales, aunque refiriendo la proporcion de capital social a la de votos.

4. La accion de impugnacién de acuerdos sociales caducard en el plazo de un afio, salvo que tenga
por objeto acuerdos que por sus circunstancias, causa o contenido resultaren contrarias al orden
publico, en cuyo caso la accién no caducard ni prescribird. El plazo de caducidad computara
desde la fecha de adopcidn del acuerdo si hubiera sido adoptado en Asamblea o en reunion del
Consejo de Administracion y, desde la fecha de recepcidon de la copia del acta si el acuerdo
hubiera sido adoptado por escrito. Si el acuerdo se hubiera inscrito, el plazo de caducidad sc
computara desde la fecha de oponibilidad de la inscripeion.

ARTICULO 22.- PUBLICIDAD

El Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para asegurar la difusion de este
Reglamento entre los mutualistas, una vez aprobado, dando cumplimiento a cualquier otra necesidad
de publicidad legalmente exigible y, publicandose igualmente en la pagina Web de la entidad.
ARTICULO 23.- INTERPRETACION Y MODIFICACION

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en relacion con la

Asamblea General, debiendo interpretarse por el Consejo de Administracion en consonancia con ellos
y con las disposiciones legales que resulten de aplicacion.
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ARTICULO 24.- APROBACION Y VIGENCIA

Este Reglamento sera de aplicacion y resultara vigente una vez que resulte aprobado por la Asamblea
General.



