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A.M.A.,AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
(“AM.A.” 0 “Mutua™)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA DE MUTUALISTAS DE A.M.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 y concordantes de los estatutos sociales de la Mutua (“Estatutos
Sociales™), el consejo de administracion de A.M.A. (“Consejo de Administracién™), por acuerdo de 27 de marzo
de 2026, convoca a sus mutualistas (“Mutualistas™) a la reunion de la asamblea general ordinaria y extraordinaria
(“Asamblea General") que se celebrard en la fecha, hora y lugar que se indican a continuacion:

Fecha: 29 de mayo de 2026.

Hora: En primera convocatoria, a las 11:00 horas (CET). Si no pudiera constituirse legalmente la
Asamblea General en primera convocatoria, por no asistir el quorum requerido, a las 12:00 horas
(CET), en segunda convocatoria.

Lugar:  Salén de actos. Via de los Poblados, n° 3, Edificio 4, Parque Empresarial Cristalia, Madrid, 28033.
ORDEN DEL DiA
ASAMBLEA ORDINARIA

1 Informe del Presidente del Consejo de Administracién.
2. Examen y, en su caso, aprobacion de:
2.1-  Elinforme de gestion y las cuentas anuales individuales de la Mutua (balance, cuenta de pérdidas

y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estados de flujos de efectivo y memoria)
correspondientes al ejercicio 2025.

22-  El informe de gestion y las cuentas anuales consolidadas (balance consolidado, cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estados
de flujos de efective lidad lid

y memoria d: pondi al gjercicio 2025
2.3~ La gestion social en el ejercicio 2025,

2.4.-  Laaplicacién del resultado di al ejercicio 2025.

3. Examen y, en su caso, aprobacion de la reeleccion de los auditores de cuentas externos de A.M.A.

4 i idado e i

4. Examen y, en su caso, aprobacién del estado de infc no
sobre sostenibilidad correspondiente al ejercicic 2025, que forma parte del informe de gestién
consolidade.

3 Informacién a la Asamblea General sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo carrespondiente al
ejercicio 2025.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

L. Examen y, en su caso, aprobacion del importe méximo de la retribucién anual a satisfacer al conjunto de

consejeros de A.M.A. Grupo por todas sus funciones.

™~

Examen y, en su caso, aprobacion de la creacion de la pagina web corporativa de la Mutua.

3 Examen y, en su caso, aprobacién de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales y derogacion de

los Estatutos Sociales en vigor.

L Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo I, dedicado a la denominacién social, constitucion,
naturaleza, objeto social, domicilio social, ambito territorial de actuacién, duracién, personalidad
juridica y régimen juridico de la Mutua (articulos 1 a 7).

32. Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo II, dedicado a los mutualistas de A.M.A., sus
derechos y obligaciones (articulos 8 a 14).

3.3. Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo III, dedicado a la administracién de la Mutua
(articulos 15 a 25).

34. Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo IV, dedicado al consejo de administracion de la
Mutua (articulos 26 a 36).

3.5 Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo V, dedicado a los cargos directivos de la Mutua
(articulos 37 y 38).

-2-

3.6 Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo VI, dedicado a otros érganos de la Mutua (articulo
39).

37 Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo VII, dedicado al informe anual de gobierno
corporativo y pagina web corporativa de la Mutua (articulo 40).

3.8 Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo VIII, dedicado al régimen econdmico de la Mutua
(articulos 41 a 45).

359 Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo X, dedicado a las modificaciones estructurales de
la Mutua (articulos 46 a 50)

3.10.  Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo X, dedicado a la disolucién y liquidacién de la
Mutua (articulos 51 y 52).

3.11.  Exameny, en su caso, aprobacion del Titulo X1, dedicado a proteccion de datos (articulo 53).

3.12.  Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo XII, dedicado a disposiciones generales (articulo
54 y disposicién final).

3.13.  Refundicion de los Estatutos Sociales en un texto tnico que incluya las modificaciones
introducidas en los apartados anteriores.

4. Examen y, en su caso, aprobacién de la modificacion de los articulos 1 a4, 6 a 22 'y 24 del reglamento de
la Asamblea General para su adaptacion al nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales y, en particular,
para incorporar los cambios aprobados bajo el punto 3.3 anterior.

3: Delegacidn de facultades.
6 Ruegos y preguntas.

delos

De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, se pondran
documentos:

Respecto a la Asamblea General ordinaria:

- En relacién con los puntos 2.1 y 2.2 del orden del dia (“Orden del Dia”) de la Asamblea General ordinaria,
las propuestas de acuerdos, las cuentas anuales e informe de gestion individuales y el informe del auditor
correspondientes al ejercicio 2025, asi como las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados
(incluyendo el informe de estado de infe ion no i i relativo al punto 4 del Orden
del Dia de la Asamblea General ordinaria) junto con el correspondiente informe del auditor, todos ellos
relativos al mismo ejercicio. A partir de la fecha de publicacién del anuncio d ia, los li
podran obtener dichos documentos de la Mutua de forma inmediata y gratuita

- En relacién con el punto 2.3 del Orden del Dia de la Asamblea General ordinaria, la propuesta de acuerdo
de aprobacion de la gestion social en el ejercicio 2025.

- En relacién con el punto 2.4 del Orden del Dia de la Asamblea General ordinaria, la propuesta de acuerdo
de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio 2025.

En relacién con el punto 3 del Orden del Dia de la Asamblea General ordinaria, la propucsta de acuerdo
para la reeleccion de los auditores de cuentas externos de A.M.A.

En relacién con el punto 5 del Orden del Dia de la Asamblea General ordinaria, el Informe Anual de
Gobierno Corporativo de la Mutua correspondiente al ejercicio 2025,

Respecto a la Asamblea General extraordinaria:

- En relacién con el punto 1 del Orden del Dia de la Asamblea General extraordinaria, la propuesta de acuerdo
de aprobacicn del importe maximo de la retribucién anual a satisfacer al conjunto de consejeros de A.M.A.
Grupo por todas sus funciones.

ia, la deacuerdo

- En relacion con el punto 2 del Orden del Dia de la General

para la creacién de la pagina web corporativa de la Mutua.

- En relacién con el punto 3 del Orden del Dia de la Asamblea General extraordinaria, las propuestas de
acuerdos y el informe del Consejo de Administracion referido a las propuestas de aprobacion de nuevos
Estatutos Sociales, con el texto integro de la nueva propuesta estatutaria, asi como una tabla de
concordancias entre ambos textes. A partir de la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria, los
Mutualistas podrdn obtener dichos documentos de la Mutua de forma inmediata y gratuita.

- En relacién con el punto 4 del Orden del Dia de la Asamblea General extraordinaria, las propuestas de
acuerdos y el informe del Consejo de Administracién referido a la modificacion del reglamento de la

£

Fundacion AMA.

V% AmaVida
’} N e

ECUADOR

‘vAMA INFORME ANUAL 2025 4




agupadén mual
aseguradors

=%

Asamblea General, con el texto integro de las modificaciones propuestas. A partir de la fecha de publicacion
del anuncio de la presente convocatoria, los Mutualistas podran obtener dichos documentos de la Mutua de
forma inmediata y gratuita.

En relacién con el punto 5 del Orden del Dia de la Asamblea General extraordinaria, la propuesta de acuerdo
para la delegacién de facultades.

- Todas las propuestas de acuerdo relativas a los puntos del Orden del Dia que se someten & aprobacion por
la Asamblea General, asi como cualquier otra informacién que sea legalmente procedente.

Todos los d citados e pondran a di: icion de los M en laformay
previstas en los Estatutos Sociales, y estaran accesibles a través de la pAgina web de A M.A. www amaseguros com
(seccién “Corporative” del apartado “AM.A. Grupo”) a partir de la fecha de publicacién del anuncio de
convocatoria. En cualquier caso, los Mutualistas podrén igualmente solicitar su entrega y/o envio gratuito
acudiendo al domicilio social de la Mutua, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viemnes.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Asamblea General, los Mutualistas podran
solicitar del Consejo de Administracion, por escrito, los informes o nclaraciones que estimen precisos en relacion

con el Orden del Dia, asi como formular, por escrito i que estimen perti acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Durante la ulehrﬁ:lén de la Asamblea General los Mutualistas
podran solicitar I las informaciones o aclaraciones que acerca de dichos

asuntos; en caso de que no se pudiese satisfacer el derecho del Mutualista en ese momento, y de acuerdo con el
articulo 197 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (“Ley de Socicdades de Capital”), se le facilitard esa informacién por escrito dentro de
los siete dias siguientes al de la terminacion de la Asamblea General.

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de notario para que levante acta de la Asamblea
General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con
los articulos 101 y 103 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprucba el Reglamento del
Registro Mercantil.

Informacidn sobre proteccion de datos
En relacién con el tratamiento de datos personales:
Responsable del tratamiento y categorias de datos

Los datos de cuﬁcter personal que lus Mutualistas faciliten a AM.A. para el ejercicio o delegacion de sus
derechos de y votoen la A blea General, asi como para el gjercicio del derecho
de informacién (mcluldas sus datos identificativos, de contacto y su condicién de Mutualista), y aquellos
datos personales que sean obtenidos a través de la grabacién de la Asamblea General (imagen y voz)
(“Datos Personales”) serdn tratados bajo la responsabilidad de A.M.A.

Finalidades y bases de legitimacién del t

AM.A, podrd tratar sus Datos Personales y, en su caso, los de su representante, con las siguientes
finalidades principales y legitimacion: gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién mutual
existente en lo referente a la ia y celebracion de la Asamblea General; gestionar el ejercicio de
los derechos de informacion, asistencia, delegacion y voto en la Asamblea General por parte de los

i asi como la elaboracion de actas, escritas, videograficas o en cualquier otro soporte duradero
que permita la evidencia de la celebracion de la Asamblea General y las cuestiones tratadas en dicha
Asamblea General por parte de los pamcxpantes con la ﬂnahdad de tener evidencia de lo expuesto en la

sesion. Todo ello con base en el pli con las i legales aplicables a A M.A. y con los
Estatutos Sociales.

El asistente queda informado de que el desarrollo (parcial o imico) de la Asamblea General serd objeto de
grabacion audiovisual (imagen y voz) con el fin de permitir la transparencia pudiendo proceder a su difusién
©N WWW.AMASeZUI0S.COm. asi como en medios de comunicacion nnredmzdos ¥ que guarden relacién con el
sector. La base legiti del i de los Datos P en imagen y voz serd la
existencia de un interés Iegmmo d.e A.M.A. para grabar y retransmitir la Asamblea General, que estd
reconocido en las normas y pris de ia que le son de apli

- Comunicacién y conservacidn de datos

Los Datos Personales podrin ser comunicados a las autoridades competentes en el ejercicio de sus
funciones, al Reglsn.ro Mercantil, asi como al nohnu que xs:s!a a la Asamblea General ¥ que levantard acta
notarial de esta. Asimi; los Datos P litados a terceros en el ejercicio del derecho
de informacién previsto en la ley o accesibles al pﬁhllcﬂ en la medida en que consten en la documentacién
disponible en la pagina web corporativa o se manifiesten en la Asamblea General

i

AM.A. conservard los Datos Personales mientras se mantenga la relacion entre el Mutualista y A.M.A.
Una vez terminada la m!ac:ﬁn Al M A. conservard lales Da(os Persnnales durante ¢l tiempo necesario en

que pudieran interponerse 0 ante req de pblicas.

- Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos y contacto

El titular de los Datos Personales podra, en los términos legalmente establecidos, acceder, rectificar,
supnmm oponerse y limitarse a determinados tratamientos, asi como portar los mismos, y ejercitar
q otros derechos idos por la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
dirigiendo escrito a nuestra Ofcma d: Pml:mbﬂ de Datos, con los datos arriba indicados o mediante envio
de correo electrdnico a .com, o mediante correo postal a Via de los
Poblados, n° 3, Edificio 4, Parque Empresarial Cristalia, Madrid, 28033, incluyendo su nombre, apellidos,
domm io a efecto de nont’ca»cmnes y derecho que desea cjercitar. Asimismo, puede interponer una
ante la de ién de datos, en Espafia, la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos (h_ﬂw‘p_d“géﬁ

Aunque en el presentc anunnm estén previstas dos convocatorias, el Consejo de Administracién, a fin de evitar

alos M li se permite recordar que normalmente no es posible reunir en primera
convocatoria el quorum de asistencia exigible conforme a los Estatutos Sociales y a la legislacion vigente, por lo
que es muy probable que la Asamblea General se celebre en segunda convocatoria, en el mismo lugar (salén de

actos del domicilio social de A M.A.), el mismo dia a las 12:00 horas.

En Madrid, a 27 de marzo de 2026. D. Luis Campos Villarino, Presidente del Consejo de Administracién. D. Pedro
Hidalgo Ferndndez, Secretario del Consejo de Administracién.
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Este documento ha sido elaborado por el consejo de administracion de AM.A. AGRUPACION MUTUAL
ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA (“A.M.A.” o “Mutua™), que, en su reunién
celebrada el 27 de marzo de 2026, acordd someter al examen y, en su caso, aprobacion de la asamblea general
ordinaria y extraordinaria de mutualistas de AM.A. que tendrd lugar el 29 de mayo de 2026 (“Asamblea
General”), los acuerdos contenidos en los siguientes puntos que forman parte del orden del dia previsto para la
PROPUESTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION referida Asamblea General.

ASAMBLEA ORDINARIA

Punto segundo del orden del dia
DE "

2.- Examen y, en su caso, aprobacién de:
2.1.-  Elinforme de gestion y las cuentas anuales individuales de la Mutua (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en €l patrimonio neto, estados de flujos de

efectivo y memoria) correspondientes al ejercicio 2025,
AM.A. AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
El consejo de administracién propone aprobar el informe de gestion y las cuentas anuales

individuales de la Mutua (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estados de flujos de efectivo y memoria) correspondientes al ejercicio 2025.
Se hace constar que estos estados financieros han sido verificados por el auditor de cuentas de

A LOS ACUERDOS DEL ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y AMA.
EXTRAORDINARIA DE MUTUALISTAS DE A.M.A., CONVOCADA PARA EL DiA 29 DE 2.2.-  Elinforme de gestién y las cuentas anuales i (balance do, cuenta de
” pérdidas y ganancias consolidada, estado de cambios en el patrimonio neto consolidado,
MAYO DE 2026 estados de flujos de efectivo i y i lidada) correspondi al
ejercicio 2025.

El consejo de administracién propone aprobar el informe de gestién y las cuentas anuales
consolidadas (balance consolidado, cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, estados de flujos de efectivo consolidado y
memoria conselidada) correspondientes al ejercicio 2025. Se hace constar que estos estados
financieros también han sido verificados por el auditor de cuentas de A.M.A.

2.3.-  La gestién social en el ejercicio 2025,

El consejo de administracién propone aprobar la gestion del consejo de administracién de
A.M.A. durante ¢l ejercicio 2025.

2.4.-  Laaplicacién del Itado cor di al ejercicio 2025,

El consgjo de administracién propone aprobar la aplicacién del resultado correspondi al
ejercicio 2025, que asciende a un beneficio (después de impuestos) de veintidds millones
novecientos setenta mil ciento noventa y un euros con cincuenta céntimos (22.970.191,50 €), y
que se propone distribuir de la siguiente forma:

A reservas voluntarias: 18.002.257,13 €
A reserva de estabilizacion a cuenta: 1.668.879,49 €
A reserva de capitalizacion: 3.299.054,88 €

Panto tercero del orden del dia

3. Examen y, en su caso, aprobacién de la reeleccion de los auditores de cuentas externos de A.MLA.

El consejo de administracién propone aprobar la renovacién como auditores de cuentas externos de
A.M.A. (individual y consolidadas) de la firma de auditoria Ernst & Young, S.L., con domicilio en calle
Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003, Madrid, titular del Namero de Identificacién Fiscal (NIF)
nimero B-789.705.06, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero
50530, y en ¢l Registro Mercantil de Madrid al tomo 12.749, folio 215, hoja niimero M-23.123 por un
periodo de un (1) afio d al ejercicio dido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de
diciembre de 2026.

Madrid, a 27 de marzo de 2026
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Punto cuarto del orden del dia

Examen y, en su caso, aprobacién del estado de informacién no financiera consolidado e
informacion sobre sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2025, que forma parte del informe
de gestion consolidado.

El consejo de administracion propone aprobar el estado de
informacion sobre sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2025, que furma parte del informe de
gestion consolidado. Se hace constar que este estado ha sido objeto de verificacién independiente

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Punto primero del orden del dia

Examen y, en su caso, aprobacién del importe méximo de la retribucién anual a satisfacer al
conjunto de consejeros de A.M.A. Grupo por todas sus funciones.

El consejo de administracion propone fijar la cantidad de tres millones de euros (3.000.000,00 €), como
importe maximo de la retribucién anual a satisfacer al conjunto de consejeros de AM.A. Grupo por
todas sus funciones (ya sea como consejeros no ejecutivos como consejeros ejecutivos). Este importe
permanecerd vigente mientras no sea modificado por la Asamblea General y se incrementard en el
importe que resulte de aplicar el indice de Precios al Consumo (IPC) de forma automitica.

Se hace constar que dicho importe maximo, que supone un incremento de quinientos mil euros (500.000
€) respecto al importe acordado en la asamblea general de mutualistas 19 de abril de 2018, constituye
un techo retributivo méximo, sin que su aprobacion implique que se consuma en su integridad, que
cubre la retribucién de todos los consejeros de A.M.A. Grupo, incluyendo la retribucién de los
miembros de los drganos de administracién de las sociedades participadas de la Mutua,

Punto segundo del orden del dia

Examen y, en su caso, aprobacién de la creacién de la pigina web corporativa de la Mutua.

El consejo de administracién propone aprobar la creacién de la pagina web corporativa de A.M.A., de
conformidad con el articulo 11 bis del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que tiene la siguiente direccién:
WWW.amaseguros.com.

Se hace constar que dicha pagina web fue creada con anterioridad a la adopcién de este acuerdo y, en
adelante, tendré la consideracion de pagina web corporativa.

Punio tercero del orden del dia

Examen y, en su caso, aprobacién de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales y
derogacién de los Estatutos Sociales en vigor.

3.1.-  Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo I, dedicado a la denominacién social,
constitucién, naturaleza, objeto social, domicilio social, 4mbito territorial de actuacién,
duracién, personalidad juridica y régimen juridico de la Mutua (articulos 1 a 7).

El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccion del Titulo 1, dedicado a la
denominacién social, constitucion, naturaleza, objeto social, domicilio social, ambito territorial
de actuacién, duracion, personalidad juridica y régimen juridico de la Mutua (articulos 1 a 7),
cuyo tenor literal se incluye en el documento que se acompafia como Anexo 1 a esta Acta.

3.2.- Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo II, dedicado a los mutualistas de A.M.A., sus
derechos y obligaciones (articulos 8 a 14).
El consejo de administracion propone aprobar la nueva redaccion del Titulo 11, dedicado a los
mutualistas de A.M.A.,, sus derechos y obligaciones (articulos 8 a 14), cuyo tenor literal se
incluye en el documento que se acompafia como Anexo | a esta Acta.

3.3.- Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo ILI, dedicado a la administracién de la
Mutua (articulos 15 a 25).

3.4.-

3.5

3.6.-

3.7.-

3.8.-

3.9.-

3.10.-

31L-

312

3.13.-

B

El consejo de administracién propone aprobr Ia nueva redaccion del Titulo I, dedicado a la
i ion de la Mutua i 15 a 25), cuyo tener literal se incluye en el documento
que s¢ acompaiia como Anexo | a esta Acta.

Examen y, en su caso, aprobacibén del Titulo 1V, dedi al consejo de ini i6n de

la Mutua (articulos 26 a 36).

El cnnse;o de administracién propone aprobar la nueva redaccion del IV, dedicado al consejo
de ad ién de la Mutua los 26 a 36), cuyo tenor literal se incluye en el documento
que se acompafia como Anexo | a esta Acta.

Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo V, dedi a los cargos di de la
Moutua (articulos 37 y 38).

El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccion del Titulo V, dedicado a los
cargos directivos de la Mutua (articulos 37 y 38), cuyo tenor literal se incluye en el documento
que se acompaia como Anexo | # esta Acta.

Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo VI, dedicado a otros drganos de la Mutua
(articulo 39).

El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccioén del Titulo VI, dedicado a
otros Grganos de la Mutua (articulo 39), cuyo tenor literal se incluye en el documento que se
acompaiia como Anexo 1 a esta Acta.

Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo VII, dedicado al informe anual de gobierno
corporativo y pigina web corporativa de la Mutua (articulo 40).

El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccion del Titulo VII, dedicado al
informe anual de gobiemo corporativo y pdgina web corporativa de la Mutua (articulo 40),
cuyo tenor literal se incluye en el documento que se acompafia como Anexo 1 a esta Acta.

Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo VIII, dedicado al régimen econdmico de la
Mutua (articulos 41 a 45).
El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccion del Titulo VIIL, dedicado al

régimen econdmico de la Mutua (articulos 41 a 45), cuyo tenor literal se incluye en el
documento que se acompafia como Anexo | a esta Acta

Examen y, en su caso, aprobacién del Titulo IX, dedicado a las modificaciones
estructurales de la Mutua (articulos 46 a 50).

El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccién del Titulo IX, dedicado a las
modificaciones estructurzles de la Mutua (articulos 46 a 50), cuyo tenor literal se incluye en el
documenta que se acompaila como Anexo | a esta Acta.

a la disolucién y liquidacin de

Examen y, en'su caso, aprobacién del Titulo X, dedi
la Mulua (articulos 51 y 52).

El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccion del Titulo X, dedicado a la
disolueign ¥ liquidacion de la Mutua (articulos 51 y 52) cuyo tenor literal se incluye en el
documénto que se acompafia como Anexo | a esta Acta.

Exameh ‘y, en su caso, ap: ion del Titulo XI,
53).

El consejo de administracion propone aprobar la nueva redaccién del Titulo XI, dedicado a
proteccion de datos (articulo 53), cuyo tenor literal se incluye en el documento que se
acompaiia como Anexo 1 a esta Acta.

a proteccién de datos (articulo

Examen y, en su caso, aprobacion del Titulo XII, dedicado a disposiciones generales
(articulo 54 y disposicion final).

El consejo de administracién propone aprobar la nueva redaccion del Titulo XII, dedicado a
disposiciones generales (articulo 54 y disposicion final), cuyo tenor literal se incluye en el
documento que se acompafia como Anexo | a esta Acta.

Refundicién de los Estatutos Sociales en un texto dnico que incluya las modificaciones
introducidas en los apartados anteriores.
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Como consecuencia de todo lo anterior, el consejo de administracion propone aprobar un
nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales de A.M.A.

A los efectos de disponer de un texto refundido de los Estatutos Sociales de A.M.A., se adjunta
ala presente Acta, como Anexo [, el texto integro de los nuevos Estatutos Sociales.

Punto cuarto del orden del dia

4.- Examen y, en su caso, aprobacién de la modificacion de los articulos 1 a 4, 6 a 22 y 24 del
reglamento de la Asamblea General para su adaptacion al nuevo texto refundido de los Estatutos
Sociales y, en particular, para incorporar los cambios aprobados bajo el punto 3.3 anterior.

El consejo de administracién propone aprobar la modificacién de los articulos 1 a 4, 6 a 22 y 24 (todos
incluidos) del reglamento de la Asamblea General para su adaptacién al nuevo texto refundido de los
Estatutos Sociales y, en particular, para incorporar los cambios aprobados bajo el punto 3.3 anterior. Se
hace constar que la modificacién de dichos articulos no incluye cambios distintos a la mera adaptacién
del texto a los nuevos estatutos sociales aprobados bajo el punto 3 anterior.

A los efectos de disponer de un texto refundido del reglamento de la Asamblea General de A.M.A., se
adjunta a la presente Acta, como Anexo 2, el texto refundido del reglamento de la Asamblea General.

Punte quinto del orden del dia

5.- Delegacion de facultades

El consejo de administracion propone facultar individual y solidariamente al Sr. Presidente, D. Luis
Campos Villarino y al Sr. Secretario, D. Pedro Hidalgo Fernandez para (i) comparecer ante notario y
otorgar en nombre de la Mutua cuantas escrituras publicas resulten necesarias o convenientes en
relacién con los acuerdos adoptados en la Asamblea General; (i) comparecer ante el Registro
Mercantil, la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones (“DGSFP”), asi como cualesquiera
otras autoridades, fonarios ¢ instituci p para hacer el preceptivo depdsito de cuentas
anuales, presentar la documentacién oportuna ¢ instar la inscripeion total o parcial de los acuerdos
adoptados en la Asamblea General; y (iii) interpretar, rectificar, ajustar, subsanar, completar, ejecutar y
desarrollar los anteriores acuerdos, incluida, en su caso su adaptacion a la calificacién verbal o escrita
del Registro Mercantil o de la DGSFP, asi como para ¢l cumplimiento de cuantos requisitos fuera
menester para su inscripcidn total o parcial en cumplimiento de lo previsto en el apartado (ii) anterior.

En Madrid, a 27 de marzo de 2026.
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Relativo a los puntos tercero y cuarto del
Orden del Dia de la Asamblea General

Extraordinaria:
Informe del Consejo de Administracion

relativo a la propuesta de aprobacion de
la modificacion de los Estatutos Sociales
y de la modificacion del Reglamento de la
Asamblea General.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE A.M.A. AGRUPACION MUTUAL, MUTUA DE SEGUROS
A PRIMA FLIA RELATIVO A LA PROPUESTA DE APROBACION DE LA MODIFICACION DE L0S ESTATUTOS
SOCIALES Y DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

L. OBJETO DEL INFORME

L1, Esteinforme se formula por ¢l consejo de ini i6n de AM.A. A idn Mutual, Mutua de
Seguros a Prima Fija (el “Consejo de Administracion”) (la “Mutua”, o “A.M.A.") para explicar y
Jjustificar:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
DE MUTUALISTAS DE A.M.A AGRUPACION MUTUAL, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FlJA (m  lapropuesta de modificacion de los estatutos sociales de la Mutua (los “Estatutos Sociales™)
incluida bajo el punto tereero del orden del dia de la asamblea general (la “Asamblea
‘General”) extracrdinaria de la Mutua del afio 2026; y

® la ta de ificacion del de la asamblea general de la Mutua (el
27 DE MARZO DE 2026 “Reglamento de la Asamblea General"), incluida bajo el punto cuarto del orden del dia de
la Asamblea General extraordinaria del aflo 2026,

1.2, El Consgjo de Administracién ha elaborado este informe con el objeto de exponer la finalidad y la
justificacién de cada una de las referidas propuestas de modificacién de las normas estatutarias y
i rollan en los apartados sigui dando a lo dispuesto en

quess

el articulo 286 del Real Deereto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por ¢l que se aprucha el texto

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVO A LA PROPUESTA DE APROBACION refundido de la Ley de Sociedades de Capital (1a “Ley de Sociedades de Capital”), y en el articulo

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES ¥ DE LA MODIFICACION DEL 158 del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio
REGLAMENTO DE L.A ASAMBLEA GENERAL (el “Reglamento del Registro Mercantil”™).

13. A la vista de la amplitud de la reforma estatutaria, ¢l Consejo de Administracion ha estimado
oportuno proponer a la Asamblea General la aprobacion de un nuevo texio estatutario (los “Nuevos
Estatutos Sociales”), con derogacién del vigente, todo ello con el propésito de dotar a esta pieza
capital de la normativa interna de la conveniente unidad de estilo, coherencia valorativa con el
sistema normativo en que se inserta, ordenacién si ica, y lizacién téenica de ido.

14, Como consecuencia de lo anterior, el Conscjo de Administracién ha estimade oportuno proponer &
la blea General la ificacién del de la Asamblea General con el fin de adaptar
su contenido a la propuesta de Nuevos Estatutos Sociales que se someterd a aprobacién de la
Asamblea General.

L.5. A fin de facilitar & los seflores i la iparacion de las i i estatutarias y
reglamentarias, segin sea el caso, sometidas a su consideracién, el presente informe contiene los
siguientes apartados:

(0 en primer lugar, se incluye una deseripeién general de la necesidad de realizar diches
modificaciones;

(b} en segundo lugar, se incluye una descripeién detallada de las modificaciones propuestas,
da de una tabla iva a doble columna que compara la redaccion actual del
articulado con la nueva redaccion propuesta; y

(e)  en tercer lugar, se acompafia como Anexo I al presente informe el texto completo de los
Nuevos Estatutos Sociales, y como Anexo 1T ¢l texto completo del nuevo Reglamento de la
Asamblea General,
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2.1.1.

2.1.2.

2.2,

22.1.

JUSTIFICACION GENERAL DE LA REFORMA ESTATUTARIA

Finalidad

Los Cstatutos Sociales recogen las reglas basicas de organizaci6n y funcionamicnto de la Mutua y

establecen o concretan los derechos y obligaci de los listas, todo ello de idad con

la normativa en vigor. La vocacion de permanencia y estabilidad de los Estatutos Sociales no resulta
onla idad y op: idad de su Por ¢l contrario, en la medida en

que P aspectos de la izacion y funci i de la Mutua, deben ser

objeto de revision periodica para adaptar y actualizar su contenido a las nuevas vicisitudes del ente

social, a las exigencias de su actividad, a las tendencias de buen gobierno y a las demandas impuestas

por los nuevos marcos regulatorios.

En este contexto, ¢l Consejo de Administracio p con las mejores priclicas
de buen gobierno, ética empresarial y responsabilidad social, ha acometido una profunda revision y
lizacién del gobierno de la Mutua, en el i de que una

adecuada y transparente constituye un factor esencial para la gencracién de valor sostenible, la
mejora de la eficiencia y el refuerzo de la confianza de los mutualistas. Fruto de esta labor, el Consejo
de Admini i6n somete a la ion de la Asamblea General una reforma integral de los
Estatutos Sociales que tiene por objeto su adaptacidn, tanto en ¢l fondo como en la forma, con el fin
de continuar progresando hacia una gobemanza corporativa cada vez mds solida y transparente.

Justificacién gencral de Ia reforma estatuaria

La refundicion de los Estatutos Sociales en un texto Unico, que incorpora las modificaciones
sometidas a la aprobacion de la Asamblea General de mutualistas bajo los puntos 3.1 a3.12 del orden
del dia de la Asamblea General extraordinaria, responde a las siguientes finalidades principales, que
se incluyen de forma sucinta, sin perjuicio del analisis detallado en la seccitn 3 siguiente:

(@) Actualizacién del régimen de funcionamiento del Conscjo de Administracion

Se propone aclualizar el régimen de funcionamiento del Consejo de Administracién para
dotarle de una estructura clara y adaptar dicho régimen a las buenas practicas de gobierno
corporativa, desarrollanda, entre otras, ¢l régimen de retribucidn de los conscjeros.
(b) Revision del régimen de competencias del Conscjo de Administracidn
Se propone precisar las compelencias del Consejo de Administracién, incorporando
las de on de cargos internos y directivos, de propuesta de
brami y reeleccion de ji ylaap i6n de politicas y gias que
garanticen una estructura organizativa transparenie y una gestion sana y prudente, con
reflejo de las recomendaciones de buen gobierno aplicables.

(©) Regulacié ia de l: isi del Consejo de Administracién

Se propone introducir una regulacién expresa de las comisiones del Consejo de
Administracidn, bleciendo coma i la Comisién Delegada
Permanente, la Comision de Auditorfa y la Comision de Nombramiento, Retribucién y
Gobierno Corporativo, con definicién expresa de sus respectivas funciones y competencias.

(d)  Refuerzo de los requisitos de aptitud y diversidad en la composicién del Consejo de
Administracién
Se propone incorporar de forma expresa el requisito de aptitud como condicién necesaria
para ser miembro del Consejo de Administracion, asi como incluir previsiones orientadas a
promover una composicion diversa y equilibrada del Consejo de Adminisiracion en cuanto
a conocimientos, experiencia, edad y género.

EA R

3LL

(e} Incorporacién de la pigina web corporativa como canal de comunicacién ¥
convocatoria
Se propone la incorporacién de la pégina web corporativa de A.M.A. como canal oficial
tanta para la convocatoria de la Asamblea General como para la comunicacién con los
liminando la posibilidad de c ia por correo electronico dada la
dificultad practica que ello plantea debido al elevado nlimero de mutualistas.

() Adaptacién de los Estatutos Sociales a Ia realidad actual de la Mutua

Las necesidades del dia a dia de la Mutua han hecho que la préctica habitual de A M.A.
:voiuc:om por lo qun: ¢l Consejo de Administracion considera oportuno realizar las

di para que el ido de los Estatutos Sociales
se corresponda con la préctica real de la Mutua.

(@) Refuerzo de los deberes de lealtad y del régimen de conflictos de interés

El Consejo de Administracién propone incory una prohibicién expresa a los consejeros
de desempeiiar cargos en empresas competidoras, proveedoras o con posicion de dominio
sobre la competencia, previendo el oportuno régimen de dispensa para casos singulares.
Asimisma, se propone precisar y reforzar el contenido del deber de lealtad de los cOnsejeros,
en linea con las exigencias de la legislacion aplicable ¥ las mejores pricticas de gobierno.
corporativo.

(hy Mejoras de redaccion

TEn ¢l marco del andlisis pormenorizado del texto estatutario llevado a cabo por el Conscjo
de Administracién, se ha aprovechado para realizar ajustes de redaccién a fin de dotar al
texta de la precision y claridad que debe presidir un cuerpo normative de esta naturaleza,

Asimismo, se han que, por resultar superfluas o
reilerativas, o por requerir una mayor precision, se proponc suprimir o ajustar a fin de
simplificar y aclarar el articulado.

En las apartados siguientes se recoge de forma p i Ta justi ion de las
de los Estatutos Sociales que afectan a cada uno de los articulos o grupos de articulos cuya
modificacién se propone.

PROPUESTA DE MODIEICACION ESTATUTARLA

Resumen

A continuacion, se detallan las modificaciones estatutarias especificas que se proponen, con
mdxcauém articulo pog aruculo, de ]i'i razones por las que ¢l Consejo de Administracién ha

su Estas e presentan acompanadas de una
tabla comparativa en dos columnas:

@ enla columna izquierda figura ¢l texto estatutario vig las
(incluyendo en azul y en negrita las adiciones y en rojo y taehade las climinaciones); y

()] en la columna derecha, la nueva redacci que rep literal el texio
de los Nuevos Estatlutos Sociales que s acmele aaprobacién en los puntos 3.1 2 3.13, segin
sea el caso, del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria del aflo 2026,

A AmaVida

£y

w

Seguros devidapara
profesionates saitarios

£

Fundacion AMA.

‘? AMA
EEiAboR

INFORME ANUAL

20725

1

3



3.1.2. A efectos aclaratorios, el texto de aquellos articulos de los Estatutos Sociales cuya modificacién no (a) El articulo 1 se d ina “Constitucidn y inacién” y se propone que pase a
se indica expresamente en el presente apartado 3 se mantendrd inalterado en los Nuevos Estatutos d i “Dr inacidn social, itueién y leza”,
Sociales conforme a la redaceion de la version de los Estatulos Sociales vigenles, tal y como se
desprende del Anexo | que se adjunta al presente informe.

En relacién con el articulo | (Denominacion social, constitucion y naturaleza), se propone
incorporar la denominacién social completa de AM.A., eliminar la referencia a la
autorizacion concedida por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y a la
clave de inseripcién, 4 efectos de si icar la redaccién, incorpordndose asimismo otras
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido
(a) mantener la divisién de los Estatutos Sociales en los Nuevos Estatutos Sociales, estatutario.

amplidndose el namero de titulos de los actuales a doce; y

3.2, Nueva ordenacién del texto estatutario

3.2.1. Se propone:

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 1 de los Estatutos Sociales, junto con una

(b) mantener la division de cada uno de los preceptos en apartados diferenciados y numerados, tabla comparativa con los cambios propuestos:

modificada segin da en cada caso, e un que anticipa la
temética sobre la que tratan, 2 fin de facilitar su seguimiento y utiliz VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
3.22. Estaarticulacion si itica queda i en la siguiente tabla: [arTiCULO 1- DENOMINACION | ARTICULO 1- DENOMINACION
———— SOCIAL, TITUCION ¥ [SOCIAL,  CONSTITUCION ¥
Titlo Articulos NATURALEZA CONSTITUCION-Y | NATURALEZA
BENOMINACION
1 La Mutua Articulos 1 a7
b De los mutualistas: dercchos y obligaciones Anticulos 8a 14 1. Denominacién Social. La entidad se | 1. Denominacién Social. La entidad se
denoming AM.A., AGRUPACION denomina AM.A., AGRUPACION
n De I adminiswacion de la Mua Anticulos 15 25 MUTUAL ASEGURADORA, MUTUAL ASEGURADORA,
. o . MUTUA DE SEGUROS A PRIMA MUTUA DE SEGUROS A PRIMA
v Del Canaeje de Adminismcidn | Anticylos 254 36 FIJA (en adelante, la “Mutua™). FIJA (en adelante, la “Mutua™).
¥ [rE— Ariculos 17538 2. Constituciéu. La Mutua es una| 2. Constitucion. La Mutia es idad
e ] entidad aseguradora sin dnimo de aseguradora sin dnimo de lucro,
vl Owros Grganos de la Mutea Articulo 39 lucro,  constituida  por  Orden constituida por Orden Ministerial de
g = Ministerial de fecha | de febrero de fecha 1 de febrero de 1966.
VI Infc il de gobi ivo y pagina web de la Mutus Articulo 40 1956,gue.
B | 3. DNutursleza, La Mutua tiene por | 3. Naturaleza. [.a Mulua liene por objeto
Vit Répimen coonéraico de In Mutua Arleosd1 243 objelo la cobertura a sus mutualistas, lawbmuraasusmumahsusr.mpers;nas
X Modificaciones estructurales de la Mutua Articulas 46 a 50 | personas fisicos o juridicas, de los fisicas o juridicas, de los riesgos
- riesgos di prima dos mediante una prima fija
X Disolucidn y liquidacidn Articulos 51 y 52 fija pagadera al comicnzo del periodo pagadera al comienzo del periodo del
T T T del riesgo, en lus  condiciones riesgo en las condiciones previstas en
X1 Proteccion de datos Articulo 53 previsias en estos Estatutos Sociales estos Cstatutos Sociales y en las
I Aniculo 54y L bepin plls
X Disposiciones generales Disposieidn Final Soneibn-du-1a-Dlenidn G i
de-Si 5-y-Fondas-de-Pensiones-del
3.3.  Propuesta relativa al punto 3.1 del orden del din de la Asamblea General extraordinaria. Histesia—de—E Ha—y—Hasienda
Modificacién del Titulo I de los Estatutos Sociales (articulos 1a 7) eenstando—inserita-con el numero M-
328

3.3.1.  Se propone aprobar la nueva redaccion del Titlo | de los Estatutos Sociales, dedicado a la —
d inacién social, itucid objeto social, domicilio social, ambito territorial de (b) En relacién con articulo 2 (Objero social), se propone climinar la referenciz codigo CNAE
actuacion, duracidn, personalidad juridiea y régimen juridico de la Mutua.

332 El Titulo 1 de los Estatutos Sociales vigentes se ina “Constitucion, Ds inacidn, Objeto,
Domicilio, Ambita y Duracién” y comprende los articulos 12 7.

(Clasificacion Nacional de Actividades Fconémicas) correspondiente a la actividad
principal de la Mutua, por no ser necesaria su inclusion en el texto estatutario,

Asimismo, se propone incorporar un nueve apartado 2 precisando que A.M.A. estd
legitimada para cjercer su objeto social de forma indirecta a través de sociedades controladas

333, Aeste respecto, se propone actualizar el referido Titulo 1, que pasarfa a denominarse “La Mutua™ e o participadas por ella.

incluird los artleulos 1 a 7, para rcalizar las siguientes modificaciones y mejoras, sin alterar la
denominacién social, el objeto social, la duracién de la Mutua y su domicilio:
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Se transeribe a continuacion el texto del articulo 2 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

- |
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La Muma tienc por objeto el

1. La Mutua tiene por objeto el |

2. El domicilio social se podrfi | 2. El domicilio social se podré trasladar

trasladar  dentro del territorio dentro del territorio nacional, previo
nacional, previo acuerdo del consejo acuerdo del consejo de administracion
de administracién de la Mulua (en de 12 Murtua (en adelante, el “Consejo
adelante, el “Consejo de de Administracion”).
Administracién, el —cunl —tendrd

",

resarcimiento mutuo y reciproco entre

resarcimiento mutuo ¥ reciproco entre

sus listas de las p q

se lengan que salisfecer como
consecuencia de los contratos de
seguro no vida establecidos en el modo
y forma que se especifican en estos
estarutos ¥ en las  condiciones
generales de sus polizas, y en general,
todas aquellas operaciones de seguro y
reaseguro no vide para las que
habiendo obtenido la Mutua la
correspondiente autorizacion

sus de lus que
se lengan que satisfacer como
consecuencia de los contratos de
seguro no vida establecidos en &l modo
y forma que se cspecifican en estos
estatutos ¥y en las  condiciones
generales de sus polizas, y en general,
todas aquellas operaciones de seguro y
reaseguro no vida para las que
habiendo obtenido la Muma la

iva, sean con la
legislacién vigente,

sean con la
legislacién vigeme.

ENAE: 65 (Seguros. reaseguros-y fondes
de- pensi epto-—Seguridad ial

obligatorie).

2. La Mutun podrd desarrollar las
actividades que constituyem su
objeto social directamente o a través
T iedad lad 5

La Mutua podrd desamrollar las
actividades que constituyen su objeto
social directamente o a través de

participadas por ella.

ladas o participadas

por ella.

El articulo 3 se denomina “Domicilio” y se propone que pase a denominarse “Domicilio

social”.

3. ElConsejode Administracion podri
crear, suprimir 0 trasladar
delegaciones, sucursales y otras
dependencias que se requieran, tanto
en Espafla como en ¢l extranjero-pare

El Consejo de Administracién podrd
crear, suprimir o trasladar
delegaciones, sucursales y otras
dependencias que se requieran, tanto en
Espaiia como en el extranjero.

En relacién con el articulo 3 (Domicilio social), se propone mejorar la redaccion,
incorporindose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracidn sustancial
del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacién el fexto del articulo 3 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propucstos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

| ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL | ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCTAL

su buen-luneienarients.

El erticulo 4 se denomina “Ambito” y s¢ propone que pase a denominarse “Ambito
territorial de actuacién”,

En relacidn con el articulo 4 (Ambito territorial de actuacidn), se propone ampliar el émbito
territorial de actuacion de la Mutua, extendiéndolo a todo el territorio nacional y a aquellos
paises en los que el Consejo de Administracién acuerde operar, a fin de dar cobertura
eventualmente, a operaciones de seguro y reaseguro que pudieran suscribirse con entidades
aseguradoras domiciliadas fuera del Lerritorio nacional, siempre que la legislacién aplicable
en cada caso lo permita.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 4 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE 'VERSION PROPUESTA
ARTICULO 4 AMBITO | ARTICULO 4. AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION TERRITORIAL DE ACTUACION

El dmbito territorial de actuacién se | £} mbfio temilorisl de aclusciin s
extiende 8 todo ¢l Espcie—Econémico extiende a todo el territorio nacional, y al
Eurepee—torritorio nacional, y al de de'agupllcs palses en Jos que decldalops
¥ acuerdo  del Consejo  de

aquellos paises en loy que decida operar | POF  acuerco
por acnerdo  del  Comscjo  de | Ad siempre que fa |
Administracion, siempre que 1a | 3plicable lo permita,

Iegislacion aplicable lo permita.

3

En relacion con articulo § (Duracidn), se propone simplificar la redaccidn, cuyos cambios
son de cardcter menor y no implican una al 10 ial del d io. En
particular, s¢ ¢limina la referencia a la disolucién de la Mutua al tratarse esta cuestion en un
articulo especifico.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 5 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparative con los cambios propuestos:

| 1. Eldomicilio se fija en la-sede social-de | 1. El domicilio social radica en Madrid,

la—mutua—sita—en—radica en Madrid,
Parque Empresarial Cristalia, Via de
los Poblados 3; pudiende-trasladarse.

Parque Empresarial Cristalia, Via de
los Poblados 3.

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 5.- DURACION

ARTICULO 5.- DURACION

2V AmaVida
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La Mutua se consiluye-esté constituids | -3 Mutua esti constituida por tiempo Supletoriamente, se catard a lo establecido | se estard a lo establecida en fa normativa
por tiempo i ds SN indefinid en la normativa aplicable a las sociedades | aplicable a las sociedades andnimas, en lu
st s g o ks : anonimas, eusnde-ne-coniradiga el régimen | medida en que resulte compatible con la
e Bk — de lns mutuas de-segy de las mutuas de seguros.
fegi Asimismo, o Mutua-—gozara—de —las
(f) En relacion con articulo 6 (Personalidad juridica), se propone eliminar el inciso relativo a 7 s ]r e # PR :‘ 5
la capacidad de la Mutua para adquirir, poseer, enajenar ¥ gravar bienes, asf como para m&, e 0 - .“ Y
comparecer ante iribunales y organismos de la Administracion Pablica, por resultar de-mutun—en 13 medida E,: que resulte
innecesario en el marco de los Estatutos Sociales. compatible con ln natarnleza de lns
Se transeribe a continuacidn el texto del artfculo 6 de los Estatutos Sociales, junto con una muluas de seguros
tabla comparativa con los cambios propuestos: Fr——
s EALS I = 3.4.  Propuesta relativa al punto 3.2 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA Maodificacién del Titulo TT de los Estatutos Sociales (articulos 8 a 14)
% - 3.4.1. Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo Il de los Estatutos Sociales, dedicado a los
:]\':l;‘f;[lg‘;o 6~ PERSONALIDAD :g;::;‘:’g;o € “FERSONALIDAD mutualistas de A.M.A., sus derechos y obligaciones.
—— = 342, ElTiwulo L de los Estawtes Sociales se di “De los istas™ y p los articulos 8
La Mutua estd dotada de personalidad ;::{ d’::‘;np:;::mflok:)mc:o:;m?:::gtm: al4
juridi trimoni i i
’i:;e;:':ufi:fw":'u";’:’d:“:u"s m'::uﬁ:;’l';:"; independiente de la de sus istas, y 343, A este respecio, se propone actualizar el referido Tiulo If, que pasaria a denominarse “Los
goza de plena autonomia y capacidad p;“ goza de plena autonomia y capacidad para i derechos y obligaci & incluird los articulos 8 a 14, para realizar las siguientes
onlbeny: Iedt-lass -8s; uktol y contrates | Tealizar toda clase de actos y coniralos modificaciones y mejoras:
relacionados con los fines de su objewo | "‘“’_‘;‘;‘“5“ con los fines de su objeto (&)  En relacion con urticulo 8 (Condiciones para ser se propone
social. Asisnisae; v A expresamente la palabra “cényuges™ en ¢l apartado 2 para aclarar que los conyuges de los
enajenar-y-gravar-lodu cluse-de bienes-y; mutualistas podrén pertenecer a la Mutua
bt " to—tod
& " Orgs do Se transcribe a continuacion el texto del articulo 8 de los Estatutos Sociales, junto con una
A Pl 1 tabla comparativa con los cambios propuestos:
pruseRmg | VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
(g)  Enrelacion con anticulo 7 (Régimen Juridico), se propone mejorar la redaceion y eliminar ARTICULO 8.- CONDICIONES PARA | ARTICULO 8.- CONDICIONES PARA
SER MUTUALISTA SER MUTUALISTA

el inciso relativo a las exenciones fiscales de la Mutus, por resultar innecesario en el marco

de los Estatutos Sociales,

Se transeribe a continuacion el texto del articulo 7 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 7.- REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 7.- REGIMEN JURIDICO

La Mutua qm sometida  en su

La Mutua queda sometida en su

(i) al régimen
en la normativa de ordenacién, supervisién
y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras y a sus normas de

(i) al régimen establecido
en la normativa de ordenacién, supervisién
¥ solvencia de les entidades aseguradoras y
reaseguradoras, ¥ a sus normas de

Podrén pertenecer a la Mutua todas las
personas que pertenczean a las profesiones
sanitarias y las personas juridicas cuya
titularidad sea ostentada por profesionales
| sanitarios o sus familiares o cuyo objeto
social esté relacionado con la sanidad, los

Podran pertenecer a la Mutua todas las
personas que pertenezcan a las profesiones
sanitarias y las personas juridicas cuya
titularidad sea ostentada por profesionales
sanitarios o sus familiares o cuyo objeto
social esté relacionado con la sanidad, los

pleados de [as izaci de las

leados de las jzaci de las
i de las instituciones

p y de las instituciones sanitarias,
| asi como los empleados y asesores de la
| propia Mutua.

sanitarias, asi como los empleados y
asesores de la propia Mutua.

[ guan podrin a la Mutua

podrdn [ a la Mutua

los conyuges y familiares de cualquier

los conyuges y familiares de cualquier

d log (1) & la: pormas iladors:  d Mo (1) 14 cgrmatiya. esgiladors | grado de los mutualistas y de profesionales | grado de los mutualistas y de profesionales
del contrato de seguro; y (iii) alod.lspf:csm del cont_rmndcsclgu{o,y (iiijalo :I:hpucsm sanitarios, asi como los estudiantes de | sanitarios, asi comp los estudiantes de
en los presetes Estatutos Sociales. | en los Estatutos Sociales. profesiones sanitarias. Los menores de fesi sanitarias. Los menores de
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edad, inr.spaciﬁn; ¥y personas juridicas,
actuardn por medio de sus representantes
legales.

edad, incapacitados y personas juridicas,
actuardn por medio de sus representantes
legales.

En relacién con articulo 9 (Alas), se propone mejorar la redaccién, incorpordndose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido

estatutario.

Se transcribe a continuacitn ¢l texto del articulo 9 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla iva con los cambios

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 9~ ALTAS

ARTICULO 9- ALTAS

I. La condicion de mutualista serd
inseparable de la de tomador del

condicion de mutualista se realizard a
ravés de un contrato de seguro,
entregindose al tomador del seguro la
péliza correspondiente. Cuardo no-sea

} dor—del

' do—k diolon-ek

P Fage %
serlo el asepurado-y este-manifesie-sa
aceptacion. &
2. Cuando no sea la misma persona el
tomador del seguro y el asegurado,
la condicién de mutualista Ia
adquiriré ol tomador, salvo que en la
poliza de scguro expresamente se
haga constar que debe serlo o

seguro o asegurado. El acceso a la |

I La condicién de mutualista serd
inseparable de la de tomador del
seguro o asegurado. El acceso a la
condicién de mutualista se realizard a
través de un contrato de seguro,
entregéndose al tomador del seguro la
péliza correspondiente.

2. Cuando no sea la misma persona el
tomador del seguro y ¢l asegurado, la
condicitn de mutualista la adquirird cl
tomadur, salvo que en la poliza de
seguro expresamente se haga constar
que debe serlo el asegurado y éste

su

gurado y éste i su

3. La adquisicién de la condicién de
mutuelista implica necesariamente la
{ntegra aceptacién de los preceplos de
les-presentes cstos Estatutos Sociales,
un cjemplar de los cuales se encuentra
a disposicién de los Mumakst

3. La adquisicion de la condicion de
mutualista implica necesariamente la
integra aceptacion de los preceptos de
estos Estatutos Sociales, un ejemplar
de los cuales se encuentra a disposicién
de los istas en la pégina web

mutualistas en la  pdgina  web
corporativa de la Entidad Mutua.

corporativa de la Mutua.

h

El articulo 10 se ds ina “lgualdad de d

de los " ¥ $e propone que pasc

a denominarse “Igualdad de derechos y obligaciones™.

En relacién con el articulo 10 (fgualdad de derechos y obligaciones), se propone mejorar y

de cardcter menor que no implican

pli la redaccion, i
una i ial del ick

Asimismo, s¢ propone que ¢l contenido relativo a las obligaciones de los mutualistas
previsto en ol apartado 1. que anteriormente se recogia en ¢l dltimo parrafo del articulo 14,
sea trasladado a este precepto, elimindndose del articulo 14,

Setranscribe a continuacién el texto del articulo 10 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 10 IGUALDAD DE
DERECHOS DE-LOS MUTUALISTAS
Y OBLIGACIONES

ARTICULO 10- IGUALDAD DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES

1. Todos los mutualistas tendrén igualdad
de derechos politicos, econémicos y de
i i y irbiae! de

1. Todos lus mutualistas endran igualdad |
de derechos politicos, econdmicos y de

dctasert '

¥ las mismas

T,
P i

comianza—del periodo—de riesge las
misinas obligaciones, sin privilegios
ol excepciones. La responsabilidad de
cada uno de los mutualistas por las
deudas sociales vendrd limitada a un
importe igual al de la prima que
anualmente pague, conforme
establezea lu normativa aplicable,

sin  privilegi ni
excepciones. La responsabilidad de
cada uno de los mutualistss por las
deudas sociales vendrd limitada a un
importe igual al de la prima que
ue, ifor

pagi
establezca la normativa aplicable.

2. Cada mutualista tendrd derecho a un
volo en la ssamblea general (en
adelante, ia “Asamblea General-sin

2. Cada mutualista tendrd derecho a un
volo en la asamblea gencral (en
adelante, la Asamblea General™),

El articulo 11 se denomina “Bajas” y se propone que pase a denominarse “Pérdida de la

condicién de murualista”.

En relacién con el articulo 11 (Pérdivia de la condicion de muiualista), se propune aclarar

los supuestos de pérdida de la condicién de

en el

apartado 1 entre la separaci ia (baja ia) y la exclusion forzosa (baja

forzosa), desarrollindose en el apartado 3 el régimen aplicable a esta Glima.

En relacién con los apartados 2, y 4 a 6 del articulo 11, se propane mejorar y simplificar la

daccifn. i 2 dec

sustancial del contenido estatutario.

ardcter menor que ne implican una alteracién

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 11 de los Estatutos Sociales, junto con una

labla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

| ARTICULO 11.- BAJAS PERDIDA DE
LA CONDICION DE MUTUALISTA

ARTICULO 11- PERDIDA DE LA
CONDICION DE MUTUALISTA
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La sepuraeion—del-— pérdida de
condicién de mutualista podri ser por
separacién  (baja  volumtaria) o
exclusifin (baja forzosa).

La pérdida de condicion de mutualisia
podrd  ser por separacion  (baja
voluntaria) o exclusion (baja forzosa).

decision de la-Entided éstatabaia
enle-misma,

Se entenderd separado Se entenderd separada
voluntariamente cuando asi lo exprese voluntariamente cuando asi lo exprese
el mutualista por icaci el iL por icaci

suscrita por él mismo y dirigida a la
Eetidad Mutua con un mes de
antelacién al vencimiento del contrato
de segur, 0 cuando al imi di

suscrita por €l mismo y dirigida a la
Mutua con un mes de antelacion al
vencimiento del contrato de seguro, o
cuando al imi de la péliza no

la poliza no satishaga la prima
correspondiente a la anualidad o
periodo siguiente, en los plazos que
conceda la legislacion vigente. Parata

satisfaga la prima correspondiente a la
anualidad o periodo siguiente, en los
plazos que conceda la legislacion
vigente.

SRPAAEHR-FREAAS TSt
Se entenderd separado for Se derd separado
ono i mediante ion 0 no

de In Mutua de su péliza de seguros,
gue habrd de acordsrse conforme a
lo disy enla i pach

de-segures—que—sea aplicable cn eada
momenta 2l conlrate de seguro, las

condiciones generales de la poliza y |

demis disposiciones concordantes.

de la Mutua de su péliza de seguros,
que habrd de acordarse conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable al
contrato de sepuro, las condiciones
generales de la péliza y demds
disposiciones concordantes.

(

G

Exclusién  acordada  por el
Consejo  de  Administracién

(e) Exclusion acordada por el Consejo de

Administracién respecto del
que iese algin acto

respecto  del que
cometiese algin  acto  dolaso
contra los intereses de la Mutua,
faltase gravemente a sus deberes
para con la misma Mutua 0 no
prestase la colaboracion a que
viniere obligado cuando de ello se
estimase dafio o perjuicio para la
Entidad Mutua, con pérdida de
Ia prima satisfecha y restantes
derechos  econdmicos, y sin
perjuicio de otras
responsabilidades que
procedan.  Los acuerdos de
exclusion deberin notificarse con
una antelacién minima de un mes
@ la fecha en que hubieran de surtir
efecto.

doloso contra los intereses de la
Mutua, faltase gravemente a sus
deberes para con la Muwa o no
prestase la colaboracitn a que viniere
obligade cuando de ello se estimase
dafio o perjuicio para la Mutua, con
pérdida de la prima satisfecha v
restantes derechos econdmicos, y sin
perjuicio de otras responsabilidades
que procedan. Los acuerdos de
exclusion deberdn notificarse con una
antelacién minima de un mes a la fecha
en que hubieran de surtir efecto.

Asimisn;\o, causardn bnja-por:

Asimismo, causarin baja por:

(a) imi del ista, sin
perjuicic de los derechos que en
virtud de la poliza e—pélizas

ity

Fi imi del i sin
perjuicio de los derechos que en virtud
de la poliza suscrita correspondieran a

a sus causahabientes.

sus

(b) Pérdida, por cualquier causa, de
las condiciones que se recogen en
el articulo 8" de estos Estatutos
Sociales

Pérdida, por cualquier causa, de las
condiciones que se recogen en el
articulo 8 de estos Estatutos Sociales.

(¢) La—falta Falta de pago de las
derramas pasivas o aportaciones
obligatorias, segun se prevé en
estos Estatutos Sociales.

Td) Concurrencia de alguna de Tas |

Falte de pago de las derramas pasivas
o aportaciones obligatorias, segin se
prevé en estos Estatutos Sociales.

Concurrencia  de dlima7 de las

0
tipificadas en las polizas que
producen la baja ¢n la Mutua;
con cardcter forzoso y por

0
en las pélizas que producen la baja en
la Mutua con caricter forzoso y por
decisién de ésta,

5. También podrin ser excluidos los

También podran ser excluidos los |

mutualistas  cuya
resultase excesiva y onerose para los
intereses de la Estidad—Mulus, no
siendo necesaria la intervencidn del
Consejo de Administracion, para estos
SUPUESOS, Ai para vlros

cuya lidad
resultase excesiva y oncrosa para los
intereses de la Mutua, no siendo
necesaria la intervencidn del Consejo
de  Administracién, para  estos

¥ previstos en los documentos

dand J

i para olros
¥y previslos en  los  documentos

¥
imerConseio-de-Admini i
P o) " 4

se-celobre,

6. Cuando un mulualisia cause baja en la
Mutua tendré derecho al cobro de las
derramas activas pendientes de abono
¥ obligacién de pago de las derramas
pasivas acordadas y no satisfechas;
también tendrd derecho a que, una vez
aprobadas las cuentas del gjercicio en
que se produzca la baja, le sean
devueltas las cantidades que hubiere
aportado al fondo mutual, salvo que
hubieran  side  consumidas  en
cumplimiento de la funcién

Cuando un mutualista cause baja en la
Mutua tendré derecho al cobro de las
derramas activas pendientes de abono
¥ obligacién de pago de las derramas
pasivas acordadas y no satisfechas;
también tendrd derecho a que, una vez
aprobadas las cuentas del ejercicio en
que se produzca la baja, le sean
devueltas las cantidades que hubicre
aportado al fondo mutual, salvo que
hubieran  sido  consumidas  en

del—mismo de este y siempre con

pli de la funcitn ifi
de este y siempre con deduccion de las

de las que

que adeudase a la Mutua.

£
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adeudase a la Entidad Mutnabintidad. | No procederé otra liquidacion con ejercieios-pereibirin s mited delvalor
No procederd otra liguidacion con cargo al patrimonio social a favor del i a-de |a mutua:
cargo al patrimonio social a favor del mutualista que cause baja, salvo por lo Y
mutualista que cavse baja, salve por Io dispuesto en el articulo 12 de estos 2. Los muluglistas, a efectos de derramas Los mulualistas, a efectos de derramas
dispuesto en ¢l articulo 12 de estos Estatutos Sociales, aclivas se consideran adscritos a la activas se consideran adscritos a la
Estatutos Sociales. Mutua por periodos de cobertura Mutua por periodos de cobertura
cualquiera que sca la fecha en que se cualquicra que sea la fecha en que se
(@)  Enrelacion con articulo 12 (Régimen en caso de pérdida de la condicidn de mutualista), se Inlogres ou'la misms Mutns demadel | [niegren en |, Mutia doro ol
propone mejorar y simplif I T petici A jas y cjcric:cm. A .Efactus de Qenwna‘ | cjercicio. A efectos de d.cnwrm
remitiéndose en su fugar a los apartados i dol articulad & pas:v:?s. también se considerardn pasivas, también se considerardn
adscritos cualquiera que sea la fecha adscritos cualquiera que sca la fecha
Se transeribe a continuacion el texto del articulo 12 de los Estatutos Sociales, junto con una que causen baja, respondiendo de las que causen baja, respondiendo de las
tabla comparativa con los cambios propuestos: obligaciones contraidas por la Mutua, obligaciones contraidas por la Mutua,
con anterioridad a la fecha en que se con anterioridad a la fecha en que se
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA produzca la baja y cualquiers que sea produzea [a baja y cualquiera que sea
la causa de ésta, hasta los limites la causa de ésta, hasta los limites
ARTtCULO 12 RtGMEN EN CASO ARIich .- RtGMN EN CASO contenidos en el articulo 10 de estos contenidos en el articulo 10 de cEtos
DE PERDIDA DE LA CONDICION DE | DE PERDIDA DE LA CONDICION DE Estalutos Soclales. Estatuios Soclles,
MUTUALISTA MUTUALISTA
1. La pérdida de la condicién de |1 La pérdida de la condicion de 3. Al separarse los mutalistas, lanto Al separarse los mutualistas, tanto
no supone modificacién de lista no supone modificacion de voluntaria como forzosamente, habrén voluntaria como forzosamente, habrin
los  respectivos  derechos  y los  respectivos  derechos  y de satisficer la parte que les de satisfacer la pate que les
obligaciones de las partes en relacidn obligaciones de las partes en relacion P en las  obligaci ponda en las  obligaci
con los siniestros con cobertura, ni con los sinfesiros con cobertura, ni pn.ndimles hasta el momento en que pendientes hasta el momento en que
atribuye derecho alguno del afectado | atribuye derecho alguno del afectado dejaren de pertenecer a la Mutua, dejaren de pertenecer a la Muwa,
sabre los fondos propios constituidos sobre los fondos prapios constituidos entendiéndose como tales las que estén entendiéndose como tales las que estén
por la Muma ni serd causa de por la Mutua, ni serd causa de en curso de liquidacidn y las previstas en curso de liquidacion y las previstas
liquidacién alguna a favor del | liquidacien alguna a faver del para el momente sefialado cn que surte para el momento seifalado en que surte
mutualista, con cargo al patrimonio mutualista, con cargo al patrimonio efecto la separacién. efecto la separacidn.

social, a excepeidn de lo liguidacion social, a excepeidn del derecho del

prevista del derecho del mutualista | mutualista previsto en ¢l apartado 9 del (f) En relacion con el articulo 13 (Derechos de los mutualistas), se propone mejorar |a
previsto en el apartade 9 del articulo articulo 13 de los Estatulos Sociales. daccién, i d: i i de cardoter menor que no implican una alteracion
442 13 de los Estatutos Sociales. Ja | sustancial del contenido estatutario.
key— i P 3 A Asimismo, se propone que el conlenido relative & los derechos de los mutualistas previsto
. Sy ¥ en el ltimo pérrafo del articulo 13 sea eliminado al estar ya mencionado en el apartade |
o —entidades.  aseguradoras—y del artieulo 10.
reaseguradoras,—para—el—ocaso de '
- ik s Sc transcribe a continuacién el texto del articulo 13 de los Estatutos Socizles, junto con una
e £ tabla comparativa con los cambios propuestos:
’ ddad- " de—t
q 5
ofu e VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
di % lod
4 iéa-global-d ARTICULO 13- DERECHOS DE LOS  ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS
Sive—y—p i MUTUALISTAS | MUTUALISTAS
H que—la—inieg s “" Son derechos inherentes a la cualidad de | Son derechos inherentes a la cualidad de
oment qu—4 mulualista; los siguientes: mutualista los siguientes:
disolueion,— trmsformaeion, —fusion;
i S 1. Los que nacen del contrato de seguro | 1. Los que nacen del contrato de seguro
2 oA k presado por la péliza dicibi-d . porla psli |2 medid:
lo-hubi i ditines en Ia medida en que se cumplan |as
15 16
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Promaver la reunién de la Asamblea

Separarse de la Mumabon_megio FE

condicicnes  inherenies  a  dicho
contrato.

que se cumplan las o
inherentes a dicho contrato.

General de la Mutua en la forma que
establecen estos Estatutos Socinles,
cuidando de expresar, clara y

Promover la reunién de la Asamblea
General de la Mutuz en la forma que
establecen estos Estatutos Sociales,
cuidando  de  expresar, clara y

. su objeto al solicitarl

estos Estatutos Sociales. |

su objeto al solicitarl

S'—epararse de la Mutua con amreglo a

estos Estatutos Sociales.

su propia representacion & otro
mutualista,

su propia representacidn a oo
mulualista,

8. Participar en las derramas activas o
retornos que se acuerden en los ramos
de seguro o modalidades que tengan
concertadas, en funcidn de las primas
devengadas.

Participar en las derramas activas o
retornos que se acuerden en los ramos
de seguro o modalidades que tengan
concertadas, en funcion de las primas
devengadas.

“Asistir por si o representado a las

Asistir por si o representado 2 las

Asambl Generales ordinarias o

Asamble Generales Qi

Faspanidingtas ordinariss o
extraordinarias, tomando parte en las
ae : Cada

extraordinarias, tomando parte en las
discusiones y votaciones, Cada
tendrd un  solo  voto,

¥y
mutualista tendré un  solo  voto,
cualquiera que sea el nimero de
pélizas de seguro o modalidades en |
que figure inscrito.

cualquicra que sea el nimem de
pélizas de seguro o modalidades en
que figure inscrito.

Elegir y ser elegido para los cargos
sociales de la Mutua,

preceptuado—en—estes conforme a lo
dispuesto en los articulos 29 y 30 de
los Estalutos Sociales. En cualguier
caso, los elegibles deberdn reunir los

Elegir y ser elegido para los cargos
saciales de la Mutua, conforme a lo
dispuesto en los articulos 29 y 30 de los
Estatutos Sociales. En cualquier caso,
los elegibles deberdn reunir los
requisitos  de  reconocida  aptitud,

e aptitud,
honorabilidad y cualificacién o
a profesional exigidos por la

i sabre

ilidad y cualificacién o
experiencia profesional exigidos por la
legislacién especifica sobre

i6n y supervision de los

ordenacién y supervision de los
seguros privados y disposiciones

seguros privados y disposiciones
complementarias.

Solicitar Ta verificac ble de las

Lo i podra Tt
Solicitar [a verificacion contable de
las cuentas sociales de un determinado
ejercicio, debiende—efeetuarse cuando
To Insten por escrito 5.000 o el 5 % de
los que hubiere el 31 de diciembre
Gltimo, si resultare cifra  menor,
siempre que no hubieran trascurrido
tres meses a contar desde la fecha de
cierre de dicho ejercicio, y no fuera
preceptiva la auditoria de cuentas.

cuentas sociales de un determinado
ejercicio, cuando lo insten por escrito
5.000 0 el 5 % de los que hubiere el 31
de diciembre ditimo, si resultare cifra
menor, siempre que no hubieran
trascurrido tres meses a contar desde la
fecha de cierre de dicho ejercicio, y no
fuera preceptiva la auditoria de
cuentas.

9. En los casos de disclucion de la sutua
Mutua y en los de transformacidn,
fusién y escisién en que la entidad

1 do—l ik

En los casos de disolucién de la Mutua
y en los de transformacion, fusin y
escisién en que la entidad resultame o

fusién, 0 beneficiaria de la escision sea
una sociedad andmima, asi como en los
de cesién global de activoy pasivo, los
mutualistas que la integren en el
momento en que se acuerde la
disolucién, transformacion, fusién,
escision o cesidn global de active y
pasivo y quienes no perteneciendo a
ella en dicho momento lo hubiesen
sido en los cinco dltimos ejercicios
percibiran la mitad del valor del

ficiaria sca una sociedad anénima,
asf como en los de cesion global de
activo y pasivo, los mutualistas que la
lﬂl!g’ﬂ‘l\ en el momento en que se
acuerde la disolucién, transformacion,
fusién, escisién o cesién global de
active y pasivo y quienes no
perteneciendo a ella en dicho momento
lo hubiesen sido en los cinco Gltimos
ejercicios percibirin la mitad del valor
del patrimonio de la Mutua.

P io de la mutwaMutan,

Ostentar la representacion de otros
mutuglistas  para  asistir a las
Asambleas Generales en la forma que
se establece en estos Estalutos

Ostentar la representacion de otros
mutualistas para  asistir a las
Asambleas Generales cn la forma que
se establece en esios  Estatutos
Sociales, pudiendo igual otorgar

10. Percibir intereses por sus aporlaciones
al fondo mutual y al reintegro de las

. Percibir intereses por sus aportaciones

al fondo mutual y al reintegro de estas,

tas, de i con lo

en les—presentes—osls
Estatutos Sociales y cuando lo acuerde
la Asambiea General. A

1. Solicitar,p‘nr‘eﬂcrimmnm:erioridnd?
la celebracién de cada Asamblea
General, o verbalmente durante la
misma esta, los informes o
aclaraciones que estimen precisos

de con lo ido en
estos Estatutos Sociales y cuando lo
acucrde la Asamblea General.

i Solicitar, por escrite con anterioridad a

la celebracién de cada Asamblea
General, o verbalmente durante esta,
los informes o aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos

ucerca de los p en 1 Orden del Dia. Los
el Orden del Dia. Los Administradoses administradores estardn obligados a
dmini 5 estardn oblj a proporciondrselos, salvo en los casos
proporciondrsclos, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la
en que, a juicio del Presidente, la blicidad de los datos solicitad

publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta
excepeion no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por mutualistas
que representen, al menos, la cuarta
parte del fondo mutual.

perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por mutualistas
que representen, al menos, la cuarta
parte del fondo mutual.

Sociales, pudiendo igual otorgar

12. Tener aceeso cuando el Orden del Dia
prevea someter a la Asamblea General

. Tener acceso cuando el Orden del Dia

prevea someter a la Asamblea General
la ion de las cuentas del

la bacién de las cuentas del
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ejercicio econdmico o cualquier olra
propuesta  econdmica, a  los
floje—

ejercicio econdmico o cualquier otra
propucsta  econdémica, a los

& S
ubjeto de uprobaciéon o que sean
mecesurios para el correclo examen
de los acuerdos, especialmente las
cuentas anuales y el informe de
gestién, que deberdn estar puestos de
manifiesto en ¢l domicilio social de la
Mutua para que pusdan  ser
examinados por los mutualistas desde
la ia hasta la cel

objeto de ap: ién o
que sean necesarios para el correcto
examen de los acuerdos, especialmente
las cuentas anuales y el informe de
gestion, que deberdn estar puestos de
manifiesto en el domicilio social de la
Mutua para que puedan ser
examinados por los mutualistas desde
la convocatoria hasia la celebracién,
Los mutualistas durante dicho plazo

Los mutualistas durante dicho plazo
podran solicitar por escrito al Consejo

podrén solicitar por escrito al Consejo
de Administracién las explicaciones o

de A las i o

que estimen

aclaraciones que estimen |

convenicntes,  para  que  sean
contestadas en ¢l acto de la Asamblea

convenientes,  para  que  sean
contestadas en ¢l acto de la Asamblea
General.

Asimismo, se propone que el contenido relativo a las obligaciones de los mutualistas
previsto en el iltime parrafo del articulo 14 sea trasladado al apartado | del articulo 10,
elimindndose de este preceplo.

Se transcribe a continuacion el texto del artfeulo 14 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE | ARTfCULO 14.- OBLIGACIONES DE
LOS MUTUALISTAS LOS MUTUALISTAS

Son obligaciones inherentes a la cualidad | Son obligaciones inherentes a la cualidad
de mutualista las siguientes: de mutualista las siguientes:

I, Abonar las primas mis los recargos | 1. Abonar las primas més los recargos

General,

13. Obtener certificaciones de los acuerdos | 13. Obtener certificaciones de los acuerdos
adoptados  en  las  Asambleas adoptados  en  las  Asambleas
Generales. Generales.

14. Cuantos otros derechos se deriven de | 14, Cuantos ofros derechos se deriven de
estos [Estatutos Sociales o la estos [Estatutos Sociales o la
legislacién vigente. legislacidn vigente.

Para el ejercicio de cualquiera de sus | Para el ejercicio de cualquiera de sus
derechos, serd condicion necesaria que el | derechos, seri condicién necesaria que el
mutualista esté al corriente de pago de las | mutualista esté al corriente de pago de las
obligaciones  econdmicas  que  le | obligaciones  econdmicas que le
correspondan ¥y que su pdliza no se | correspondan y que su pdliza no se
encuentre en régimen de suspension, de | encuentre en régimen de suspension, de
acuerdo con lo establecido en estos | acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos Soclales y en las polizas de | Estatutos Sociales y en las polizas de
seguro que tenga contratadas. seguro que tenga contratadas.

Todes+ Fistay dendrén-d
derechos- -politicos, econdmicos y de
informaeion,— - sin  —privilegios  ni
excepeiaan

En relacion con el articulo 14 (Obligaciones de fos mutualistas), se elimina el apartado 7,
dado que su contenido estd regulado en el nuevo apartado 11 (actualmente 12) de este mismo
articulo de los Estatutos Sociales.

En relacion con los apartedos 1 a6y 7 & 12 del articulo 14, se propone mejorar y simplificar
la redaccidn, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una
it I del id i0,

correspondientes que eslan previstos correspondientes que estin previstos
en la normativa vigente y que le en la normativa vigentie y que le
comesponden  por  los  seguros corresponden  por  los  seguros
concertados ¥ a las que le sirven de coneertados y a las que le sirven de

los

los de

de
indivisibilidad o invariabilidad, segin
Ta legislacion vigente.

idad o invariabilidad, segiin
It legislacidn vigente.

d de las

2. Respond j de Ias

ubligaciones contraidas por la Mutua
en los ramos o modalidades e que
figuren—inseritos  tenga  suscrilos
durante el tiempo de vigencia de sus
polizas de seguros, abonando las
derramas o prorrateos  que  se

La ilidad u

obligaciones contraides por la Mutua
en los ramos o modalidades que tenga
suscritos durante el tiempo de vigencia
de sus pélizas de seguros, abonando las
derramés o promateos que s
establezcan. La responsabilidad u

obligacion de cada mutualista estard
limitada & un importe igual al de la
Prima seabapa e casesmandsarcila
P Snda o

G B
suseritos que anualmente pague,
conforme establezea la normativa
aplicable.

gacién de cada estard
limitada a un importe igual al de la
prima que anualments  pague,
conforme  establezca la  normativa
aplicable.

La falta de pago de las derramas

pasivas o aportaciones obligatorias
serd causa de baja del mutualista, una |
vez transcurridos sesenta dias naturales
desde que hubiere sido requerido
fehacientemente para el pago; no |
obstante, el contralo de seguro
continuard vigenle hasta el proximo
vencimiento del perfodo de seguro en
curso, en cuyo momento quedard

i ro bsistiendo  la

3. La falta de pago de las derramas
pasivas © aportaciones obligatorias
serd causa de baja del mutualista, una
veztranscurridos sesenta dias naturales
desde que hubiere sido requerido
fehacientemente para el pago; no
obstante, el contrato de seguro
continuard vigente hasta ¢l proximo
vencimiento del periodo de seguro en
curso, en cuyo momento quedard

pe
bilidad del lista por sus

pera la
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deudas pendientes.

responsabilidad del mutualista por sus
deudas pendientes.

4. Cumplir con lo dispucsto cn estos
Estatutos Sociales y los acuerdos
adoptados par los Organes drganos de

Cumplir con lo dispuesio en estos
Estatutos  Sociales y los acuerdos
adoptados por los drganos de la Mutua.

la Mutua,

5. Satisfacer el importe de las derramas Satisfacer el importe de las derramas.
pasivas, reglamentariamente pasivas, reglamentariamente
acordadas y todas las obligaciones acordadas y todas las obligaciones

i legal y i Gmi legal y i
establecidas, establecidas.

6. Desempefiar fielmente los cargos para
los que sean elegidos y que hayan
aceptado, salvo justa causa de excusa.

Desempefiar fielmente los cargos para
los que sean elegidos y que hayan
aceptado, salvo justa causa de excusa.

ZoDa i 1o Mutu us cambios d

domieilie.

7. 8.Comunicar con |a méxima urgencia,
todas  las  circunstancias  que
disminuyan o agraven el riesgo del
seguro suscrito y cualquier variacion
sobre la condicidn o propiedad del
objeto asegurado.

Comunicar con la mixima urgencia
ltodas  las  circunstancias  que
disminuyan o agraven el riesgo del
seguro suscrito y cualquier variacién
sobre la condicién o propiedad del
objeto asegurado.

8. 9.Reembolsar u la Mutua los pagos
realizados en su nombre como
consecuencia de  la  gestién
aseguradora, euando los mismos
fueran o se declarasen improcedentes
par no estar comprendidos en la pdliza
o condicionado del Segere seguro.

Reembolsar a la Mutua los pagos
realizados en su nombre come
consecuencia  de la gestion
aseguradora, cuando los mismos
fueran o se declarasen improcedentes
por no estar comprendidos en la péliza
o condicionado del seguro.

9. 45, Defender los intereses de la Mutua
¥ prestarle su apoyo cuantas veces sea
requerido en asuntos que le afecten, le
hayan afectada o le puedan afectar.

Defender los intereses de la Mutua y
prestarle su apoyo cuantas veces sea
requerido en asuntos que le afecten, le
hayan afectado o le pucdan afectar,

extremos relevantes de su péliza de relevantes de su poliza de seguro o de

seguro o de su dicién  de su ion de
mutualista. |

12. 13.Cuantas olras obligaciones resulten | 12. Cuantas otras obligaciones resulten de
de los presentes estos Estatutos estos Estatutos Sociales, de las pélizas
Sociales, de las polizas de seguro de seguro contratadas y cualquier
contratadas y cualquier legislacidn legislacidn aplicable.
aplicable.

Todos istas tendran Jas

. priviegi

Propuesta relativa al punto 3.3 del orden del dia de Ja Asamblea General extraordinaria.
Modificacién del Titulo ILI de los Estatutos Sociales (articulos 15 a 25)
Se propone aprobar la nueva redaccion del Tiwlo 11 de los Estatutos Sociales, dedicado a la
administracion de la Mutua.
El Titulo 111 de los Estatutos Sociales se denomina “De la administracion de la Mulua” y comprende
los artfeulos 15 a 25,
A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dichos aniculos:
(=) En relzcién con el articulo 15 ((.’?rgwxu.r de gobierno), se propone mejorar la redaccidn,
incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial
del contenido estatutario.
Se transcribe a conlinuacion el texto del articulo 15 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 15- ORGANOS DE | ARTICULO 15- ORGANOS DE

GOBIERNO GOBIERNO

1. LaMutua estard regida y administrada | 1. La Mulua estard regida y administrada
por 1a Asamblea General y ¢l Consejo por la Asambles General ¥ el Consajo
de Administracion. de Administracién.

2, LaMutua [levard los correspondientes | 2. La Mutua licvard los correspondientes

libros de actas para recoger en cllos las
actas de las sesiones de sus-asambleas

libros de actas para recoger en ellos las
aclas de las sesiones de su Asamblea

10. += Comunicar el imi del

. Ci i el imi del

siniestro dentro del plazo establecido
en los condicionados respectivos,

siniestro dentro del plazo establecido
en los condicionados respectivos,

do toda clase de i

do toda clase de i

y ias  del
misme de  este, lis di

y ias de este,

integramente y de forma veraz los
impresos  habilitados para la
declaracin del parte de accidente.

i i y de
forma veraz los impresos habilitados
para la declaracion del parte de
accidente.

11. 42. Comunicar los cambios de

11. Comunicar los cambios de domicilio y

domicilio y de qui otros.

qui otros  extremos

21

| y-consejos su Asamblea General y su General ¥y su Consejo  de

Consejo de A A
 I————————— >
(b) En relacion con el articulo 16 (Asamblea General), se propone mejorar ¥ simplificar la
incor i i de caricter menor que no implican alteracidn

sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 16 de los Estatutos Sociales, junto con una.
tabla comparativa con los cambios propuestos:

2
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VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO ~ 16-  ASAMBLEA
GENERAL

ARTICULO 16.- ASAMBLEA
GENERAL

I. La Asambiea General &

. La Asamblea General es el érgano

debidamenie-constiuida, s ol brgano
superior de representacion y gobierno
de la Mutua, se rige por lo dispuesto en
la ke legislacién vigente, los
Estatutos Sociales y ¢l reglamento de
la Asamblea General (en adelante, el
to de la 3!
General™), y estard integrada por
todos. los mutualisias al corriente de
pago de sus obligaci |2 Mutua,

superior de representacién y gobiemo
de la Mutua, se rige por lo dispuesto en
la legislacion vigente, los Estalutos
Sociales y el reglamento de la
Asamblea General (en adelante, el
“Reglamento  de la  Asamblea
General”), y estard integrada por todos
los mutualistas al corriente de pago de
sus obligaciones con la Mutua, que,
por si o i repr

que, por si o debidamente
reprcsemadom uistan a cada una de
sus P COn su voz

asistan a cada una de sus reuniones,
pamclpando con su voz ¥ voto en las
i ¥ acuerdos que se adopten.

y voto en las declstonesy acuerdos que
se adopten. Las personas juridicas que
tengan la condicién de mulualista
ejercilardn su voto por medio de la
persona fisica que las

Las personas juridicas que tengan la
condicién de mutualista cjercitardn su
vota por medio de la persona fisica que
las represente.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 17 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO  17.- CLASES DE
ASAMBLEA, CONVOCATORIA

ARTICULO  17- CLASES DE
ASAMBLEA. CONVOCATORIA

Las Asambleas Generales pueden ser
e 1 iz

1. Lus Asamblus Generales pueden ser

ordinarias o extraordinarias. Una y
otra serdn convocadas por el Consejo
de Administracién, cuya publicacién
tendrd que realizarse, al menos, conun

dinarias, Una y otra
serin convocadas por el Consejo de
Administracién, cuya  publicacion
tendré que realizarse, al menos, con un
mes de antelacion ala fecha fijada para

mes de iém, pert 5, a la
[echa fijada para su celebracion.

su

2. La Asamblea General, debidamente
eonveeada-y-constituida, representa la
totalidad de los mutualistas que la
integran sin distincién ni diferencia.
Todos los i

2. La Asamblea General representa la
totalidad de los mutualistas que la
integran sin distincién ni diferencia.
Todos los mutuahs!us y los que no

disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

hayan p. p en la reunion,
quedan sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

(<) En relacion con el nmcnlo 17 (Cla.rel de Asamblea. Convocatoria), se propone mejorar la
in, incorpy it de cardeter menor que no implican una alteracién
sustancial del ::untenidn estatutario.

Asimismo, se propone incorporar, en los apartados 2 y 5 del articulo 17, la mencién
especifica a la pigina web corporativa de la Mutua, en linea con lo previsto en el articulo 11
bis de la Ley de Sociedades de Capital y el nuevo articulo 40 de los Nuevos Estatutos
Sociales cuya propuesta de aprobacién se incluye méas adelante, y en virtud del cual ]a Mutua
dispondrd de una pdgina web corporativa que servird como canal de comunieacin con los
mutualistas y el mercado en relacion con los cambios relevantes que se produzcan en
AMA,
Por otro Iado, se propene eliminar del apartado 2 del articulo 17 la posibilidad de realizar
ias por correo ico, debido a la dificultad préctica que dicha alternativa
plantea a la vista del elevado niimero de mutualistas y que no responde a las necesidades
operativas de la Mutua,

23

2. La Asamblea General se convocard
mediante anuncio publicado en ¢l
domicilio social de ls Mulus, en la
pigina web corporaliva, en un
periddico de los de mayor circulacion
del lugar donde tenga el domicilio
social la Mutua,; en otro periddico de
difusién nacicnal y en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil de
Espafia  (B.ORME) y  por
comunicacién  individual  a— al
domicilio netificado por cada uno de
los mutualistas, segln el censo que
conste a la Muiua al momento de la

2. La Asamblea General se convocard

mediante anuncio publicado en el
domicilio social de la Mutua, en la
pagina web corporativa, en un
periddico de los de mayor circulacién
del lugar donde tenga el domicilio
social la Mulua, en otro periédico de
difusién nacional y en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil de
Espaia  (BORME) y por

icacion individual al domicili
notificado por cada uno de los
mutualistas, segdn ¢l censo que conste
2 la Muma al momento de la

eﬂe—demda—ée—ﬂwﬂ—mwmu tecmw
sonfirmar su-recep

por-d-dedmmmu

3. El anuncio de convocaloria expresard

el nombre de la Mutua, la fecha y la
hora de la reunién en primera
convocatorin, el cargo de la pennna 0

El anuncio de convoeatoria expresard
el nombre de la Mutua, la fecha y la
hora de la reunidn en primera
convocatoria, el cargo de [a persona o

per: licen la ¥
el erden Ordcu del dia Dia, en el que
figurarin todos los asuntos que han de
tratarse en la sesién, conleniendo las
referencias que, de acuerdo con lo

que realicen la convocatoria y
e! Orden del Dia, en el que figurarin
todos los asuntos que han de tratarse en
la sesién, conteniendo las referencias
que, de acuerdo con lo dispuesto en la

dispuesto en la ley idn vigente
y en los Estatutos Sociales, deben

islacién vigente y ¢n los Estatutos
Sociales, deben especificarse en la

especificarse en  la

se hard
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Asimismo, se hard constar en el
anungio la fecha y la hora de

constar en el anuncio la fecha y la hora
de  celebracion  en  segunda

en segunda

Entre la prinwﬁ y la segunda reunién
convocatoria  deberd mediar, al
menos, una hora de diferencia.

Entre la primera y la scgunda
convocatoria deberd mediar, 2l menos,
una hora de diferencia.

Asimisme,en En el anuncio se hard

constar ¢l derecho que corresponde 4 |

los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacién y de forma
inmediata y gratuita, en ¢l domicilio
social, en la pagina web corporativa
o mediante su envio, las propuestas de
acuerdos, informes y  demis |
documentacién requerida por la ley
legislacién vigente y los Estatutos
Sociales. Igualmente, sc incluirdn los
detalles necesarios sobre los servicios

En ¢l anuncia se hard constar el
derecho  que corresponde a  los
mutualistas de oblener, desde la fecha
de su publicacion y de forma inmediata
¥ gratuita, en el domicilio social, en la
plgina web corporativa o mediante su
envio, las propuestas de acuerdos,
informes y demds documentacion
requerida por la legislacién vigente y
los Estatutos Sociales, lgualmente, se
incluirdn los detalles necesarios sobre
los servicios de informacion al

o

sin—previo—avise- b ia o, de cualquier nimero
despuds-de-la-fijada-para-la primere. en la segunda convocatoria.

El articulo 20 se denomina “La Asamblea General” y se propone que pase a denominarse
“Reuniones de la Asamblea General”.

En relacion con el articulo 20 (Reuniones de la Asamblea General), se propone mejorar la
incorpordndose modificaci Je cardcler menor que no implican una alteracién
sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone incarporar en ¢l apartado 2 la precision de que la peticién de
convocatoria de la Asamblea G | 16n dinaria deberd por escrito,
a fin de dotar de mayor seguridad juridica al procedimiento y dejar constancia de su
solicitud.

Se transeribe 2 conlinuacion el texto del articulo 20 de los Fstatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestas:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 20.- REUNIONES DE LA | ARTICULO 20.- REUNTONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL ASAMBLEA GENERAL

L. La Asamblea General se reunird, en | 1. La Asamblea General se reunird, en

de i 3 al indicando los niimeros de
indicando los nimeros de teléfono y | teléfone y oficinas y horarios de
oficinas y horarios de atencidn. alencion.

En relacién con el articulo 19 (Lugar de celebracidn. Quorum), se propone mejorar la
daccién, i d ificaci de cardcler menor que no implican una alieracion

sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone simplificar la redaccién del apartado 2, a fin de evitar posibles
confusiones con otros preceptos estatutarios,

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 19 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO  19- LUGAR DE | ARTICULO 19- LUGAR DE
CELEBRACION. QUORUM CELEBRACION. QUORUM

La Asamblea General, se celebrard

1. La Asamblea General, se celebrard

necesariamente en la localidad donde
radica el domicilio social de la Mutua,
tanto en reunion Ordinasia ordinaria
como Extraerdisaria cxtraordinaria,

necesariamente en la localidad donde
radica ¢l domicilio social de la Mutua,
tanlo en reunién ordinaria como
extraordinaria.

Estard  validamente constituida, si
concurren a la-sisma esta, presentes o
debid la mayoria

Estard validamente constituida, si
concurren &  esta, pn:s.cmcs o
debid: des, la mayoria

del total de mutualistas que integran la
Mutua, si  fuera en  primera
convocatoria o, de cualquier nimero
en la segunda convocatoria y-éstu-se

del total de mutualistas que integran la
Mutua, si  fuera en primera

25

sesion Grdinaria ordinaria,
necesariamente una vez al afio dentio
de los seis meses siguientes a la fecha
del cierre del ejercicio social, en el dia
¥ la hora gue se fije por el Consejo de
Administracién, para el examen y
aprobacién, si procede, de la gestién,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la imputacion de los excedentes
o0, en su caso, de las pérdidas. Si la
Asamblea General Crdiara
ordinaria no fuere convocada dentro
del plazo legal, podré serlo, a peticién
de los mutualistas, y con audicncia de
los administradores, por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social,
quien ademds designard la persons que
habrd de presidirla.

sesién ordinaria, necesariamente una
vez al afio dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierme del
ejercicio social, en el dia y la hora que
se fije por e Consejo de
Administracién, para el examen y
aprobacion, si procede, de la gestién,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la imputacién de los excedentes
o0, en su caso, de las pérdidas. Si la
Asamblea General ordinaria no fuere
convacada dentro del plazo legal,
podrd serlo, a peticion de los
mutualistas, y con audiencia de los
administradores, por el Juez de
Primera Instancia del domicilic social,
quien ademds designard la persona que
habrd de presidirla.
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2. La Asamblea General en sesién [ 2. La Asamblea General en sesion

Exiraordinaia  cxtraordinaria, se
reunird previa convocatoria, también

extraordinaria, se reunird previa
convocatoria, también del Consejo de

del Consejo de A
cuando asi lo acuerde éste, bien por
iniciativa propia o a peticion eserita de

cuando asi lo acuerde
éste, bien por iniciativa propia o a
peticién escrita de 5.000 mutualistas o

En relacién con el articulo 21 (Competencias de la Asamblea General Ordinaria), se
propone mejorar la redaccidn, i a ifi de cardcter menor que no
implican una alf i ial del

gsnmlsnlnle.fse Lim::ne iﬁmm enel :ziamdo 2(a) como wnv?pe«en::ladti_e la Af_mhzeﬂl provisionules  de tales provisionales de tales miembros
C'-“"_‘ ; ‘:“) ot ._'“:m e e A v miembros efectuados por el efectuados por el propio Conscjo
onscjo de por Lon-1 CHEpUHy tn propio Consejo de de Administracion mediante el

el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, que permite la cobertura provisional de
vacantes en el Consejo de Administracion hasta la primera Asamblea General.

Por otro lado, se propone que el ido relativo a | imparticién de i fones de la
Asamblea General al Consejo de Administracion previsto en el apartado 2 sew trasladado
<omo nuevo apartado 7 al articulo 22, elimindndose del presente articulo 21.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 21 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 21.- COMPETENCIAS DE | ARTICULO 21.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL | LA ASAMBLEA GENERAL

Las competencias que corresponden a | 2. Las competencias que correspcna q

la Asamblea General en virtud de este
articulo  son  indclegables, siendo
preceptivo ¢l acuerdo de la misma
Asamblea General en los siguientes
supuesios:

la Asamblea General en virtud de este
articulo  son indelegables, siendo
preeeplivo el acuerdo de la Asambl
Gieneral en los siguientes supuestos:

5.000 mutualistas o del 5 por 100 de los del 5 por 100 de los mutualistas que 2-dmpartir-instrucciones al Consejo de

mulualistas que hubiere al 31 de hubiere al 31 de diciembre dltimo, si Administracién—  no —someter—a

diciembre dltimo, si resultase cifra resultase cifra menor. Si el zacidn—la-adopadaper—diche

menor.  Si el de imi de ia no . i £

convocatoria no fuese atendido por el fuese atendido por el Conscjo de = degestion s

Consejo de  Admini! ion en un Admini i6n en un plazo de dos perpicin de 1 bkl s da

plazo de dos meses, se podrd solicitar meses, se podrd  solicitar  la legislacion-vigenle.

la convocaloria de la Asamblea convocaloria de la Asamblea General (a) Nombramicnio y scparacion de (a) Nombramiento y scparacion de
General conforme & lo previsto en el conforme a lo previsto en el prrafo los miembros del Conscjo de los miembros del Conscjo de
pérrafo anterior, anterior, Administracidn, asi como la Administracion, asi como la

determinacion  del nimero de
consejeros que deberdn integrar
el Consejo de Administracidn.
Asimismo, podré ratificar o
revocar los  nombramientos

Administracién mediante el
sistema de cooptacién.

determinacion del nimero de
consejeros que deberdn integrar
¢l Consejo de Administracién.
Asimismo, podrd ratificar o
revacar  los  nombramientos

sistema de cooptacion.

®

Censura de la gestion social,
‘aprobacién de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, en
su caso, asi como la distribucién
¥ propuesta sobre la aplicacién de
los resultados.

(c) Designar tres mutualistas de

entre los presentes al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en

(b) Censura de la gestibn social,
aprobacion de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, en
su caso, asi como la di: cion
¥ propuesta sobre la aplicacién de
los resultados.

(c) Dcsigmff tres mutualistas  de
entre los presentes al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en

ORDINARIA ORDINARIA el articulo 23.5 de estos Estatutos el articulo 23.5 de estos Estatutos
Socinles, 1 t iales, t 1
T, T oot % s Aancha | T, D conpeodel v W e Sl s i s Sl . kel i A
General Ovdineria ordimaria son el General ordinaria son el debate de — ~ e
: [T (d) Nombrar y separar alos nuditores | (d) Nombrar y separar a los auditores
debate de todos los asuntos propios de todos Tos asuntes propios de la Mutua. e R T
a Mutua | de cuentas y a los de cuentas y a los liqui or
(2 En relacién con el articulo 22 (Competencias de la Asamblea General Exiraordinaria), se
propone mejorar la redaccidn, incorporindose modificaciones de cardcter menor que no
implican una all i ial del id i
Asimismo, se propone incorporar en el apartado 3 una precision sobre las competencias de
la Asamblea General Extraordinaria en materia de adopcién de acuerdos de cesion global
de activo y pasivo, en linea con le dispucsto en el articulo 160(g) de la Ley de Sociedades
de Capital.
i 2]
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También se propone incorporar como nueveo apartado 7 la competencia de la Asamblea
General extraordinaria para impartir instrucciones al Conscjo de Administracion, que
anterionmente se recogia en el punto 2 del articulo 21, eliminindose de dicho precepto.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 22 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION PROPUESTA

En general, la deliberacion y decision
sobre todos los asuntos propios de la
Mutus  que se incluyan en e
convocatoris.

=

Incumbe a la Asamblea General reunida en

sesion  Fatreordinarie  extraordinaria,

| Tncumbe a la Asamblea Giencral reunida en
sesibn  extraordinaria, dnicamente  la

En general, Iz deliberacion y decision
sobre todos los asuntos propios de la
Mutua que se incluyan en la
convocatoria.

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
Son competencias de la Asamblea General | Son competencias de la Asamblea General
sesién B mars oxiry inaria, las inariz, iggui

1 La adquisicion, la enajenacion o la
aportacion a otra entidad de activos
esenciales. Se presumird ¢l cardcter de
esencial del activo cuando el importe
de las operaciomes supere el -25%
veinticinco por ciento del valor de los
activos que figuren en el Ghimo
balance aprobado,

2. La aprobacion y modificacien de los
Estatutos Sociales y del reglamente
Reglamento de la Asamblea General.

1. La adquisicién, la enajenaciin o la
aportacién a otra entidad de activos
esenciales. Se presumird el cardcter de
esencial del activo cuando el importe
de las operaciones supere el
veinticineo por ciento del valor de los
activos que figuren en el dliimo
balance aprobado.

2. La aprobacién y modificacién de los

Estatutos Sociales y del Reglamento de
la Asamblea General.

3. Laadopcidn de acuerdos para la cesion
de  cartera,  fusién,  escisidn,
transformacion, cesién  global de
active y pasivo y disolucién de la
Mutus,

3. Laadopeion de acuerdos para la cesion
de  carters,  fusién,  escision,
transformacion, cesién global de activo
¥y pasivo y disolucién de la Mutua.

4. Acordar  nucvas  aporlaciones
obligatorias  al fondo mutual, ¢
igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual segin lo
previsto en la legislacién vigente

4. Acordar  nuevas  aporaciones
obligatorias  al fondo mutual, ¢
igualmente acordar ¢l reintegro de
aportaciones del fondo mutual segdn lo
previsto en la legislacion vigente.

...
5. El traslado del domicilio social al | 5. El traslado del domicilio social al
extranjero. extranjero.

Gnicamente la discusidn y resolucion de los | discusion y resolucion de los asuntos que se
asuntos que se haysn fijado concretamente | hayan  fijado  concretamente en la
en la convocatoria, sin que pueda tratarse | convocatoria, sin que pueda tratarse ningén
ningdn otro tema, salve en los siguientes | otro tema, salvo en los siguientes casos: ¢l
casos: el de convocatoria de una nueva | de convocatoria de una nueva Asamblea
Asamblea General, designacion de los | General, designacidn de los mutualistas
mutualistas que han de suscribir ¢l Acta | que han de suscribir ¢l Acta junto con el
junto con ¢l Presidente y Secretario y | Presidente y Secretario y cualquier ofro si
cualquier otro si se hallan presentes la | se hallan presentes la totalidad de los
totalidad de los mutualistas y asi lo | mutualistas y asi lo acuerdan por
acuerdan por unanimidad. Serdn nulos los | unanimidad. Serdn nulos los acucrdos
acuerdos sobre asuntos que no consten en | sobre asuntos que no consten en ¢l Orden
el Orden del Dia. del Dia,
Las competencias que no se hallen legal o | Las competencias que no se hallen legal 0
estatutariamente atribuidas a la Asambl i atribuidas a la Asambl;
General corresponden al Consejo de | General corresponden  al  Consgjo  de
A stracidn. | Administracién,
En relacién con el articulo 23 (Funcionamiento de la Asamblea General), se propone
mejorar daccion, i pora modificaci de cardcter menor que no implican una
alteracién sustancizl del contenido estatutario.

Asimisma, s¢ propone climinar ¢l apariado 8, relativo a la obligatoriedad del voto secreto
en determinados supuestos para dotar de mayor flexibilidad al procedimiento de votacidn
que, en la practica, es propuesto por el Presidente del Consejo de Administracidn en el
momento de celebracitn de la Asamblea General.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 23 de los Estarutos Sociales, junto con una
tabla iva con los cambios prop

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 23.- FUNCIONAMIENTO | ARTICULO 23.- FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General serd presidida | 1. La Asamblea General serd presidida

6. Ejersicia El cjercicio de la accion de

6. El ejercicio de la accién de
ilidad de los miembros del

de los mi del
Consejo de Administracién,
liquidadores y auditores de cuentas.

Consejo de Administracién,
liquidadores y auditores de cuentas.

7. TImpartir instrucciones al Consejo de
Administracién.

7. Impartir instrucciones al Consejo de
Administracion.

por el Presidente del Conszjo de
Administracion y, en su defecto, por
quien ejerza sus funciones, de acuerdo
con los Estatutos Sociales o por quien
elija la propia Asambles General, para
lo cual se constituird mesa electoral de
edad. Corresponde al Presidente dirigir
las deliberaciones, mantener ¢l orden

en el desarrollo de la Asamblea |

por el Presidents del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por
quien cjerza sus funciones, de acuerdo
con los Estatutos Sociales o por quien
elija la propia Asamblea General, para
lo cual se constituird mesa electoral de
edad. Corresponde al Presidente dirigir
las deliberaciones, mantener el orden
en el desarrollo de la Asamblea
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General y velar porel cumplimic;n;: de
las formalidades exigidas por la Ley
legislacién aplicable.

General y velar por el cumplimicnto de
las formalidades exigidas por la
legislacién aplicable.

Actuar de Secretario el que lo sea del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, su sustituto o ¢l elegido por la
Asamblea General.

3

Acluari de Seerelario el que I sea del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, su sustituto o el elegido por la
Asamblea General,

Ta Asamblea General adoptard sus
acuerdos por mayoria simple de los
volos presenies y representados, salvo
que la normativa vigente o los
Estatutos Sociales establezean una
mayorfa cualificada. Serd necesaria la
mayoria de los dos tercios de los votos
presentes y representados para adoptar
acuerdos de modificacién de Estatutos
Sociales, cesién de cartera, fusién,
escision, agripacid i

La Asamblea General adoptard sus
acuerdos por mayorfa simple de los
votos presentes y representados, salvo
que la normativa vigente o los
Estmtutos Sociales establezcan una
mayorfa cualificada. Serd necesaria la
mayorfa de los dos tercios de los votos
presentes y representados para adoptar
acuerdos de modificacidn de Estawitos
Sociales, cesion de cartera, fusidn,
escisién, transformacién, cesion global

cesidn global de active y pasivo y
disolucién de la Mutua, asi como para
exigir nuevas aportaciones obligatorias
al fondo mutual y para los demds
supuestos en que lo establezcan estos
Estatutos Sociales.

de activo y pasivo y disolucién de la
Mutua, asi como para exigir nuevas
aporiaciones obligatorias al fondo
mutual y para los demds supuestos en
que lo establezcan estos Estatutos
Sociales,

Cada mutualista tendrd un volo. El
derecho de voto puede ejercitarse en la
Asamblea General por medio de otro
mutualista, en la forma prevista en ¢l
los articulos—3-y-24 de estos Estatutos
Sociales, mediante delegacion escrita
para cada Asamblea General.

Cada mutualista tendrd un voto. El
derecho de voto puede ejercitarse en la
Asamblea General por medio de otro
multualisia, en la forma prevista en el
articulo 24-de esios Eslatutos Sociales,
mediante delegacion escrita para cada
Asamblea General.

Kl acta de la sesién debera expresar el
lugar y fecha donde se hubiere
celebrado la reunidn, fecha y modo en
que se efectud la convocaloria, con el
texto integro, nimero de asisientes,
presentes y representados, con relacion
de los mismos en la propia acta (0 en
anexo que podrd  ser  soporte
informatico) un resumen de los asuntos
debatidos, con las intervenciones de las
que se haya solicitado quede
constancia, contenido de los acuerdos

El acta de la sesion deberd expresar el
lugar y fecha donde sc¢ hublere
celebrado |2 reunion, fecha y modo en
que se efectus la convocatoria, con el
texta integro, nimero de asistentes,
presentes y representados, con relacién
de los mismos en la propia acta (o en
anexoe que podrd  ser  S0porte
informético) un resumen de los asuntos
debatidos, con las intervenciones de las
que se  haya solicitado quede
constancia, contenido de los acuerdos
y los liados de las

dos y los de las
votaciones, haciendo constar la
oposicion a los acuerdos adoplados

votaciones, haciendo constar la

T

volado en

conlra. El acta de la Asamblea General
deberd ser aprobada por la-sisma esta,
bien a continuacion de haberse
celebrado o dentro del plazo de quince
dias, debiendo en todo caso, firmarse
por ¢l Presidente, el Secrctario y tres
mulualistas designados en aquélla, uno
de los cuales deberfi ser nombrado
entre los mutualistas que representen a
la minorfa, y se transcribird al
correspondiente  libro.  Cualquier
mutualista podrd solicitar y cblener
cerlificacion  de  los  acuerdos
adoptados.

do lo solicite quién haya votado en
contra. E] acta de la Asamblea General
deberd ser aprobada por esta, bien a
continuacién de haberse celebrado o
dentro del plazo de quince dias,
debiendo en todo caso, firmarse por el
Presidente, el Secretario y tres
mulualistas designados en aquélla, uno
de los cuales deberd ser nombrado
entre los mutualistas que representen &
la minoria, y se transcribird &l
correspondiente  libro.  Cualquier
mutualista podré solicitar y oblener
certificacion  de  los  acuerdos
adoptados.

6. Constituida la Asamblea General,
todos los  mutualistas  asistentes
podrén, previa peticion de la palabra al
Presidente, intervenir en los debates

Constituida |a Asamblea CGieneral, |
todos los mutualistas  asistentes
podrdn, previa peticion de la palabra al
Presidente, intervenir en los debates

bal El y la
duracion de estos debates serdn
regulados por la—Presidensia ol
Presidente.

ball El desarrolle y la
duracién de estos debates serdn
regulados por el Presidente.

7. Para las votaciones, en las que solo
podrdn intervenit los mutualistas
presentes o representados, sc seguird, a
propuesta de la—Presidencia del
P

Para las volaciones, en las que solo
podrdn intervenir los mutualistas
presentes o representados, se seguird, a
propuesta del Presidente, uno de los

uno de los py
siguientes:

(a) l_lecm:nln numérico.

(a) Recuenlo numérico.

(b)  Votacién nominal.

(b)  Votacién nominal,

(¢)  Votacidn scereta.

()  Votacién sccreta.

§— Esle—ilemo—pracedimionto—serd
: L %

Prasep P

o sk " la-cloaidn &
P

los——miembros —del—Censajo  de

Administracion.
Bl

|8 % En las votaciones se designarin

entre los presentes dos interventores
que, en unién del nombrado por el

En las volaciones se designarin entre
los presentes dos interventores que, en
unién del nombrado por el Consejo de

Consejo de  Administraci segin Admi ion, segln articulo 27.22
articulo 2748 27.22 de estos Estatutos, de estos Estattos, realizardn el

i escrutinio, La designac inio. La desi recaerd
recacrd sobre los dos mutualistas | sobre los dos mutualistas presentes de
presentes  de  mayor y menor | mayor y menor antigliedad, que vendri

oposicién a los acuerdos adoptados

3
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dad, que vcndri d d inada por e nlmero de paderdante y apoderado. poderdante y apoderado.
por ¢l ndmero de —
B Con cada convocatoria y para ¢l [ 4. Con cada convocatoria y para cl
@ Bi il 54 a5 d ina “De la particiy do loa - en el goblemo de Ia ejercicio del derecho de asistencia a las ejercicio del derecho de asistencia a las
e N e e In particinadita dilos i ol Asamhlcas Generales, cada mutualista Asambleas Generales, cada mutualista
¥:58 Fipcine qus D P P ol = 5 ot H )
gobiema de Ia Mutuz”. recibird una larjeta que serd emitida recibird una larjeta que serd emitida
Gnicamente por las Oficinas Centrales tnicamente por las Oficinas Centrales
En relacién con el articulo 24 (De Ia-;xnlmpamm n‘a los muiua.’;sma en el gobierno de la de la Mutua, a efectos de de la Mutua, a efectos de
Mutua), se propone mejorar la redaccid i de cardcter menor identificacién, i ¥ identificaci p i v
que no implican una alteracion sustancial del contcmdc estatutaria. votacion. votacién.
Se transcribe a continuacion el texto del articulo 24 de los Estatutos Sociales, junto con una T 0 T 0 - > T - =
tabla comparativa con los cambics propuestos: Ak st da aslale!scl{, Bot Sih) S Lk tajetes: asnsl:mu‘s, P
carfcler  de  convocatoria,  serdn carfcter de  convocatoria,  serdn
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA remitidas a cada mutualista con la remilidas a cada mutualista con la
o L antelacién preceptiva para convocar antelacién preceptiva para convocar
ARTICULO 2. DE LA | ARTICULO 24 DE LA las Asambleas Generales. las Asambleas Generales.
;“[ﬁgfﬁ;ﬁg’iw r:(?goull-:;‘:g :“:ﬁzfm‘%c:gu'w EI.DEOIIIB:S(SJ En‘cam de Exlr.mik: de la mencionada | 6. Enl caso de cxu.a\f{n de la menc-inmdn
DE LA ENTIDAD MUTUA | DE LA MUTUA tarjeta y a solicitud por escrito del tarjeta ¥ a solicitud por escrito del
| interesado, se procederd a emitir por interesado, se procedera a emitir por
1. En las Asambleas Generales que se | 1. En las Asambleas Generales que se las Oficinas Centrales, un duplicado en las Oficinas Centrales, un duplicado en
celebren, ya sean Ordinarias o celebren, ya sean ordinarias o el que hard constar este cardcter y la el que hard constar este cardcter y la
Extaordinarios ordinarias o linarias, cualquier anulacién a todes los efectos de la anulacién a todos los efectos de la
extraordinarias, cualquier iit podrd ser de uno o varios expedida originariamente. expedida originariamente.
podri ser representante de uno o varios mutualistas.
i Para  que las  representaciones | 7. Para que las represemac]ones
2. La delegacién solo podré hacerse a | 2. La delegacion sélo podrd hacerse a olorgadas & favor de los das a favor de los
favor de otro mutualista o del Consejo favor de otro mutualista o del Consejo asistentes a las Asambleas Generales asistentes a las Asambleas Generales
de Administracién, de forma expresa de Administracion, de forma expresa adquieran su plena validez, serd adquieran su plena validez, serd
para cada Asamblea General, para cada Asamblea General, mediante necesario que las tarjetas originales o necesario que las tarjetas originales o
mediante  la tarjeta  personal de la tarjela personal de representacion, duplicadas por la propia Mutua por duplicadas por la propia Mutua por
representacion, en la que constard: en la que consiard: Convocatoria, extravio, lo que se hard constar en extravio, lo que se hard constar en
Convm.alurm. Orden del Dia, ndmero Orden del Dia, nimero del mulualista cllas, hayan sido enviadas o ellas, hayan sido enviadas o
del P do, la firma I la firma de éste, asi como presentadas pare su registro en el preseniadas para su registro en el
de éste, asi como las instrucciones para las instrucciones para el gjercicio del domicilio social de la Muta, al domicilio social de la Mutua, al menos,
el ejercicio del derecho de voto. Los derecho de voto. Los votos delegados menos, con tres dias de antelacién con  wes dias de anelacion
votes delngadm en ¢ Consejo de cncICochnd.cAdmm;s!ramﬁu serdn Iyé el dia de la Asambl, dose el dia de la Asambl
i serdn cjercitados por itados por su Presidente o los General a efectos del computo del General a efectos del cémputa del
su Presidente o los miembros de dicho miembros de dicho érgano que se presente plaza)-cugndo-menes; a la presente plazo) a la celebracion de la
Srgano que se dmgm,, por el propio d,s,m por ¢l propio Consejo de celebracién de la Asamblea G:nml Asamblea General. Durante estus tres
Consejo  de A Las Las tarjetas de Durante estos tres dias el dias el ista con rep
tarjetas de delegacién de voto, delegacion de voto, recibidas en el con podra podré comprobar las que le hayan sido
recibidas en el domicilio social de la domicilio social de la Muwa que no las que le hayan sido conferidas. conferidas.
Mutua que no designen representante, designen representante, se enlenderdn — -
se entenderan delegadas a favor del delegadas a favor del Presidents del En el caso de que los adminisiradores | 8. En .d caso de que lf“ Comejoras
Presideme  del  Consejo  de Consejo de Administracidn. consejeros  hubieran  formulado hubieran formulada solicitud pablica
Admi g sulaulud publica de ion, ¢l de idn, el consejerc que la
3. A los efectos de Ia representacion por | 3. A los efectos de la reprasentacion por consejero que & obtenga nio podrd ?jemkw ol d"'fmh”
medio de poder notarlal, ste deberd medio de poder notarial, éste deberd uhmnga no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
ceosliar I Mslciad dé lista del rasitiar 1 cuahdad de lista del de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
representadas en aquellos puntos del | Orden del Dia en los que se encuentre
33 34
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orden Orden del éa Dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses y,

en conflicto de intereses y, en todo
caso, respecto de las siguientes

cese como adiinistrader consejero; el
cjercicio de la accién social de
responsabilidad dirigida contra él; la
aprobacién o ratificacion, cuando
proceda, de operaciones de la sociedad
Mutua con el adminiswader consejero
de que se trate, sociedades controladas
por él o a las que represente o personas
que actiien por su cusnia.

en lodo caso, resp de las su o

sl su bramie 0 como. jero;  su
ratificacién  como i d paracién o cese como
conscjero; ituci idn o el ejercicio de la accién

social de responsabilidad dis
contra él; la aprobacién o ratificacion,
cuando proceda, de operaciones de la
Mautua con ¢l consejero de que se trate,
sociedades controladas por ¢l o a las
que represente 0 personas que aclien
por su cuenta,

9. La delegacién podrd también incluir
aquellos puntos que, aln no previstos
en ¢l orden Orden del dia Dia de la
convocatoria, sean tralados, por asf

La delegacién podid también incluir
aquellos puntos que, ain no previstos
en ¢l Orden del Dfa de la convocatoria,
sean tratados, por asi permitilo la
legisl: vigente, en la Asamblea

la ley legislacion vigente,

en la Asamblea General, General, aplicandose también cn estos
también en estos casos lo previsto en el casos lo previsto en el parrafo anterior.
pérrafo anterior.

10. No  obstante lo  anterior, el
representante podrd ejercitar el voto
correspondiente 2  las  acciones
representadas en relacion acon los
mencionados puntos del orden Orden
del dia Dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses si el mutualisia

. No  obstante lo  anterior, el

representante podré ejercitar el volo
correspondiente  a  las  acciones
representadas en relacién con los
mencionados puntos del Orden del Dia
en los que se encuentre en conflicto de
intereses si ¢l mutualista asi lo ha

izad mediante su

asi lo ha autorizado
mediante su firma en la tarjeta de

firma en la tarjeta de delegacion,

En relacion con el articule 25 (Jmpugnacidn de acuerdos de la Asamblea General), se

de cardeter menor que no

propone mejorar la redacciéy

implican una ial del

Se transcribe & continuacion el texto del artfeulo 25 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

legislacién aplicable, a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de la
Asamblea General, o lesionen, en
beneficio de une o varios mutualistas o
de terceros em—compelencia eon
A=A, los intereses de la Mutua. La
sentencia  que estime la  accién
producird efectos frente a todos los
mutualistas, pero no afectard a los
derechos adquiridos de buena fe por
terceros a consecuencia del acuerdo

legislacion aplicable, a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de la
Asamblea General, o lesionen, en
beneficio de uno o varios mutualistas o
de terceros, los intereses de la Mutua,
La sentencia que ecstime la accidn
preducird efectos frente a todos los
mutualistas, pero no afeclard a los
derechos adquiridos de buena fe por
lerceros a consecuencia del acuerdo
impugnado.

No procedera la i ion de un
acuerdo social cuando haya sido
dejado  sin efecto o sustitvido
vilidamente por olro.

No proceder la impugnacién de un
acuerdo social cuando haya sido
dejado  sin  efecto o sustiluido
validamente por otro.

Estan legilimados para ¢l ejercicio de
las acciones de impugnacién los
mutualistas que hubieran votado en
contra del acuerdo, constando en acls,
asf como los ausentes y los que hayan
sido ilegllimamente privados de emitir
su volto. Se observardn las normas
procesales del Real Decrelo
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el cual se aprucha el texto refundido
de la Ley de Saciedades de Capital (en
adclante, la “Ley de Sociedades de
Capital™) relativas a la impugnacion
de  acuerdes  sociales, aunque
refiriendo la proporcion de capital
social a la de votos.

Estan legitimados para el ejercicio de
les acciones de impugnacidn los
mutualistas que hubieran votado en
contra del acuerdo, constando en acta,
asi como los ausentes y los gue hayan
sido ilegitimamente privados de emitir
su voto. Se chbservarin las normas
procesales  del  Real  Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
cual se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en
adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital”) relativas a la impugnacion
de acuerdos  sociales, aunqgue
refiriendo la proporcion de capital
social a la de votos.

La accién de impugnacién de acuerdos
sociales caducard en el plazo de un
afio, salve que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias,
causa o contenido resultaren contrarias
al orden piblico, en cuyo caso la
accién no caducard ni preseribird.

La accién de impugnacion de acuerdos
sociales caducard cn el plazo de un
afio, salvo que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias,
causa 0 contenido resultaren contrarias
al orden plblico, en cuyo caso la
accion no caducard ni prescribird.

5. El plazo de caducidad computard | 5. El plazo de caducidad computara
desde la fecha de adopcién del acuerdo desde la fecha de adopeidn del acuerdo
si hubiera sido adoptado en Asamblea si hubiera sido adoptado en Asamblea
General o en reunién del Consejo de General o en reunién del Consejo de

ARTICULO 25.- IMPUGNACION DE | ARTICULO 25- TMPUGNACION DE
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA | ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL GENERAL

1. Podrin ser 'iniﬁgnn'dbé, segin las | 1. Podrin ser impugnados, segin las

normas y los plazos sefialados en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea

normas ¥ los plazos seflalados en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea

General que sean ios a la

General que sean ios a la Ley

Administracion y, desde la fecha de
recepeién de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
escrito. Si el acucrdo se hubiera

Administracién y, desde la fecha de |
recepeion de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
escrito. Si el acuerdo se hubiera
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inscrito, el plazo de caducidad se inscrito, el plazo do caducidad se
computard  desde la fecha de computard  desde la  fecha de
ibilidad de la inscripei ponibilidad de la inscripeion.

Propuesta relativa al punto 3.4 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.
Modificacién del Titulo TV de los Estatutos Sociales (articulos 26 a 36)

Se propone aprobar la nueva redaccion del Titlo IV de los Estatutos Sociales, dedicado al conscjo

de administracién de la Mutua.

El Titulo IV de los Estatutos Sociales se denomina “Del Consejo de Administracién™ y comprende

los articulos 26 a 36.

A este respeclo, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dichos articulos:

(a) En relacién con el articulo 26 (Consejo de Administracion), se propone mejorar la redaccion
y el orden exposilivo, Lodo ello con ¢l fin de dotar de mayor claridad al texto.

Las modificaciones propuestas pueden agruparse en los siguientes bloques temdticos:

(i)  Representacién: se¢ mantiene la redaccion actual que confia al Consejo de
Administracion la representacién, gobierno y gestion de la Mutua con la mayor
amplitud de poder al Consejo de Administracion, con la salvedad de aquellas
atribuciones otorgadas a la Asamblea General.

(i} se mantiene |a actual del Consejo de Administracién, integrado
por un minime de fres y un méximo de quince consejeros, compuesto por un
Presidente, un ioy hasta tres Vicepresidencias y un Vi 10,

(iliy Cargo: se mantienen las condiciones del cargo de consejero y se propene aclarar que

los consejeros deberdn ser personas fisicas con plena capacidad de obrar, deberdn ser
mutualistas y reunir las condiciones previstas en el apartado | del articulo 29 de los
Estatutos Sociales.
Asimismo, se propone incluir expresamente que no podrdn ser consejeros quienes se
encuentren incursos en causa de | idad, i ibilidad o ién, en
linea con lo dispuesto en los articulos 213 y 224 de la Ley de Sociedades de Capital
y ¢l articulo 38 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervisién y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras (“LOSSEAR”).

(iv) Designacién: se prevé el mecanismo de votacién para la eleccion de cargos,
estableciendo que la votacién podra ser secreta o ablerta, a eleccién de la Asamblea
General y a prop del Sr. Presid forme al procedimiento que se establece
en los articulos 29 y 30 de los Estatutos Sociales y la prictica habitual de la Mutua.

(v)  Duracién: se mantiene [a duracién del mandato de consejero por un periodo de 5
aflos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

(vi) Retribucidn; se desarrolla y detalla ¢l sistema de remuneracién de los consejeros y,
en particular:

0 Se prevé el carfcter remunerado del cargo de consejero, estableciendo que
dicha retribucién deberd guardar proporcién con la importancia de la Mutua,
su situacidn ccondémica y los estindares de mercado, en linea con lo
dispuesto en el articulo 217 de la Ley de Sociedades de Capital y las précticas
de buen gobierna. Asimismo, se aclara que la remuneracion serd la adecuada

uir la

para atracr y retener a los conscjeros del perfil deseado y reu
dedicacl li iGn y ilidad que exija el cargo.
. Se prevé que ¢l importe miximo de la remuneracién del conjunto de

consejeros serd aprobado por la Asamblea General y permanecerd vigente en
tanto no sea modificado por esta, incrementindose anualmente conforme al
indice de Precios al Consumo (“IPC") de forma automdtica, salvo
disposicién contraria de la Asamblea General,
. Se detallan exp los retributivos  apli a los
que comprenderdn una asi ion mensual fija por el ejercicio
de sus funciones, una dieta fija diaria por la asistencia a las sesiones del
Consejo de Administracidn, de sus comisiones y por la asistencia a cualquier
otra actividad necesaria para el desempefio de su cargo como consejero, asi
como la ipeion de seguros de accid: vida y resp bilidad civil
de administradc y di . A di ia de los Estatutos Sociales
vigentes, esta propuesta incluye la suscripcién de estos seguros como
remuncracién de los consejeros sujeta a los limites acordados por la
Asamblea General,

. Se aclara que los conscjeros ¢jecutivos tendrdn derecho a percibir una
remuneracidn por ¢l desempefio de sus funciones ejecutivas, que computara
dentro del limite méximo aprobado por la Asamblea General, y se regulard
mediante un contrato de prestacién de servicios aprobado por el Consejo de
Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramiento,
Retribucion y Gobiemo Corporativo, en linea con lo dispuesto en los
articulos 249.3 y 249.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

. Se aclara que los gastos de viaje y d no tienen la
de dietas ni de refribucion y, por tanto, no computan a efectos del importe
méximo aprobado por la Asamblea General.

(vii) Politica de remuneraciones: se propune incorporar un nuevo apartado 12, que prevé

la obligacién del Consejo de Administracidn de disponer de una politica de
remuneraciones, que debe ser revisada y actualizada anualmente, en linea con lo
dispuesto en el articulo 65.2 de la LOSSEAR y la Guia de Buen Gobierno de
UNESPA, lo cual es coherente con la prictica habitual de la Mutua.

Dimisién, separacidn y vacantes: se mantienc el régimen de dimisién y separacion y
se propone incorporar un nuevo apartado 15, que prevea expresamente que las
vacantes anticipadas en el Consejo de Administracion podrén cubrirse por cooptacién
hasta la celebracidn de la proxima Asamblea General, siendo la Comision de

iento, Retribucidn y Gobieno Corporative la gada de proponer el
candidato correspondiente, en linea con lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Reuni I '

. se regula la periodicidad de las reuniones del Consejo de Administracién de
forma mensual, salvo causa de fuerza mayor.

. Se propone regular expresamente la posibilidad de celebrar sesiones del
Consejo de Admini ion por vid; ia o ia telefani
con caricter excepeional y para los supuestos en que la asistencia fisica no
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sea posible, en linea con lo dispuesto en el articulo 248.2 de la Ley de acuerdo con la legislucin aplicable.

Socledades de Capital. legistacién aplicable.

o Se incorpors un nuevo spartado 20, eni ¢l que se propone sdmitir la Etemige oo Come.teni peimonaly
posibilidad de adoptar acuerdos mediante votacién por escrito y sin sesidn, p A
siempre que ningln consgjero se oponga a dicho procedimiento, en lineacon Ll S SRR :
lo dispuesto en el articulo 100.2 del Reglamento del Registro Mercantil. P Hi g i d
(x)  Acuerdos: se establece que, con cardeter general, los acuerdos se adoptardn por I fija— —ejercicio—te—l
mayoria simple de votos, entre presentes y representados, salvo en los casos en los Auneidn—de-Consejero, y de {a) una
que se requicra una mayoria superior por disposicion legal o estatutaria. diets {iju dwria v por-la-ssislensia-a
Se transcribe & continuacion el texto del articule 26 de los Estatutos Sociales, junto con una : ‘: ; dad P
tabla comparativa con los cambios propuestos: S S :.A
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA Rieayorfmmlbini Gl S ——
4. Designacién. Los mi titulares | 4. Desi ion. Los micmbros titulares

ARTICULO 26- CONSEJO DE | ARTICULO 26- CONSEJO DE del Consejo de Administracion, serdn del Consejo de Administracion, serdn

ADMINISTRACION ADMINISTRACION elegidos por la Asamblea General en clegidos por la Asamblea General en
— — e - T S e votacién que podri ser seerela o volacion que podrd ser secreta o

L 5 ':s.[;ad lr SeiiETs L R-:';l&::?“m mlz"“d:c}:m;'.‘l:;"’: abierta, a eleccidn de la Asamblea abierta, a eleccion de la Asamblea
::ulnmn ynﬂsaa:os o Blu ol ﬁalian ¥ fg::o!- S o s General y a propuesta del Sr. General y a propuesta del Sr.

II{\ dmde c:;l Cm:sejl‘my:: A Iil.uglwc;‘ul poder a:‘ (‘.onw‘:yd.;.- Presidente, por el procedimiento que Presidente, por el procedimiento que s¢
o "“ = poder 2 2 P R i B ) se establece en los articulos 28 29 y establece en los articulos 29y 30 de los
Administracién, que se rige por lo Administracién, que se rige por lo 30 dc sstes Los. Estotiitos Sociales, ba Estatutos Sociales.
dispuesto en la kex legislacién dispuesto en I legislacion aplicable y TSRS o i : )
aplicable y los Estatutos Sociales, los Estatutos Sociales, salvo las e g b
salvo las atribuciones y facultades que atribuciones y facultades que estos £ indiofini mﬂ:"* 3

¢ B o 2, H aman e —_— - |
:1"' ‘:sm;ms iSumlMcs olorgan & la Ei'z::;ol;rmrs L 5. Celebrada la eleccién, en cl plazo | 5. Celehrada la cleccion, en el plazo

i i méximo de acho dias se constituird el miéximo de ocho dias se constituird el

3 Patuclura. B Consgjo 0t |2 E T Bl Consge dc Cnr.m:jn de f\dminis\mnidn Cm.uejn de Adllninisn'a:idn.

A drio : o d Adrin ién estard integrado por un designando en—votacion secrela de designando de enire sus miembros y en
- ns-gobk 1 gestion-de minimo de tres y un maximo de quince cmrz-suu. miembros y en [a pr_imeﬂ la p]jimeu :nnstimr.nﬁ.n, los cargos de
Mok oniank aisgrudi:poc o | conasloros: Tatark compisetihs poks constitucidn, los cargos do Presidente | Presidente y Secretario, y si fuera al
minimo de tres y un méximo de quinee Presidente y un Secretario. Podrd tener ¥ Secretario, y si fuera al caso los de frag los Ide Vieepresidentes  y
i & P sl hasta tres  Vicepresidencias y un R ¥ Vi N
. Ldad do-oh deberd i i
£ u{miiu’mﬁ— ekt 2 dn un 6. Duracién. La duracién del mandato | 6. Duracion. La duracién del mandato de
l:m_d o Secm&uPodk::rcn.er de consejero sera por un periodo de consejero serd por un periodo de §
¢ e:! y“;. id 'i” 5 afos, pudiendo ser reclegides afios, pudiendo ser  reelegidos
Lt Sfrell W presiepcies: 1y indefinidamente. indefinidamente.

3. Cargo. El cargo de consejero serd | 3. Cargo. El cargo de conscjero serd 7. Relribucion, EI cargo de consejero | 7. Relribucion. Bl carge de consejero sera
personal y obligatorio, sulvo excusa personal y obligatorio, salvo excusa serdi 1 Lar La de los
iu"iﬁﬁd&‘W consejeros serdn justificada, _[‘W consejeros m" de los conscjeros deberd en todo caso consejeros deberd en todo caso guardar
personas fisicas con plena “I'f'-‘”"‘ personas fisicas con plena “W'dﬁd guardar una proporcién razonable una proporcién razonable con la
de obrar, deberin ser mulualistas y de obrar, deberdn ser mutualistas y con la importancia de la Mulua, la importancia de [a Mutua, la situacién
reunir las condiciones previstas en el reunir las condiciones previstas en el sitwacion econdmica que tuviers en econGmica que tuviera en cada
apartado 1 del articulo 29 de los "P“"'d'“ ! d'_:‘ artfculo 29 de los eada momento y los estindares de momento y los estdndares de mercado
Fstatutos Sociales. No podrin ser Estatutos Sociales. No podrén ser mercado de empresas comparables. de empresas comparables. Asimismo,
consejeros  los  ineursos en | cansejeros los incursos en incapacidad, Asimismo, la remuneraciéu serd la la remuneracién seré Is adecuads para

p m ] 9P de adecunda para atraer y retener a los atraer y retener a los consejeros del
39 a0
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mnngeros del Vpﬂ'ﬁl deseado ¥

pertil deseado y retribuir la dedicacion,

retribuir Ia dedicacijn,
y responsabilidad que exija el cargo.

que
exija el cargo.

Bl importe mfiximo de la
remuneracion  del  conjunto  de

El importe méximo de la remuncracion
del conjunte de consejeros por el
p de sus it serh

por el de sus
funciones serd aprobade por la
Asamblea General, permaneceri

aprobado por la Asamblea General,
permanecerd vigente en tanto no sea

vigente en tanto no sea dificad
por esta, ¥ s¢ incrementard
anualmente en ¢l importe que
resulte de aplicar ¢l fndice de
Precios al Consume (IPC) de forma
salvo ici
contraria de la Asambles General
El incremento resultard aplicable de

forma idéntica a todos los conscjeros |

que desempeien ¢l cargo, com

dificado por esta, y se i
anualmente en el importe que resulte
de aplicar el Indice de Precios al
Cansume (IPC) de forma automética,
salvo disposicion contraria de la
Asamblea General. El  incremento
resultard aplicable de forma idéntica a
todos los consgjeros que desemperien
el cargo, con independencia de su
identidad y de la fecha de su

i ia de su | idad y de
Ia fecha de su nombramiento.

remuneraciones previstas en  los
contratos aprobados conforme a lo

previstas en los contrates aprobados
conforme a lo dispuesto ¢n la

dispt en la legislacién vigente.
La remuneracién a percibir por los
consejeros cjecutivos se tendrd en
cucnta para el cileulo del importe
mixime de la remuneracién del
conjunto  de consejeros. [Estos

lacidn vigente. La idna
percibir por los consejeros ejeculivos
se tendrd en cuenta para ¢l célculo del
imporle maximo de la remuneracion
del conjunto de consejeros. Estos
servicios deberdn estar regulados por

servicios deberdn estar regulad

los contratos  de

por los cor

de prestacion de servicios y habrin
de ser expresamente aprobados casa
a easa por el Consejo de
Administracién, previo informe de
la Comisién de Nombramiento,
Retribucion ¥ Gobierno
Corporativo.

de servicios y habréan de ser
expresamente aprobados caso & caso
por ¢l Consgjo de Administracion,
previo informe de la Comision de
Nombramiento, Retribucién y
Gobierno Corporativo

Tos  conscjeros  podrin  ser
remunerados por los sigaicntes
conceptos:

Los  consejeros  podran  ser
remunerados  por  los  siguientes
conceptos:

(a) una retribucién mensual fja
por ¢ ejercicio de sus
funciones;

(a) una retribucin mensual fija por
el ejercicio de sus funciones;

() una dicta fija diaria por la
agistencia a las sesiones del
Consejo de Administracién, de
sus comisiones y por la
asistencin @ cualquier otra
actividad necesarin para el
desempefio de su cargo como

(b) una dieta fija diaria por la
asistencia a las sesiones del
Consejo de Administracidn, de
sus comisiones y por la asistencia
a cualquier otra  actividad
necesaria para ¢l desempefio de
54U CATZO COMO Consejero.

« Se compensari asimismo a todos los

consejeros por los gastos de viaje,

. Se compensard asimismo a todos los

consejeros por los gastos de viaje,

p ¥ otros
para el d de sus fu

9 para

el d de sus funciones,

compensacipnes que no liemen Ia
consideracion de dietas ni
retribucién, y, por (ante, no
computan a efectos del importe
miximo de fa remuneracién anual
del conjunto de conscjeros por el
desempefio de sus  funciones
aprobado por la Asamblea General.

compensaciones que no lienen la
consideracién de dietas ni retribucién,
¥, por tanto, no computan a efectos del
importe mdximo de la remuneracion
anual del conjunto de consejeros por el
desempefio de sus funciones aprobado
por la Asamblea General.

=

consejero,

(¢) ln suscripcidn de seguros de (c) la suscripcion de seguros de
accidentes y de vida; y accidentes y de vida; ¥

(d) la suscripcion de seguros de (d) la suscripeion de seguros de

responsa ad civil de
administradorey y directivos,

responsabilidad civil de
ini: y directivos.

. Politien de remuncraciones. El

Consejo de Administracién debe
dispomer de una politica de
remuneraciones en el marco del
sistemna de gobierno, en
cumplimiento de la normativa de
ordenscién de las  cotidades
aseguradoras y reaseguradoras y sus
normas ias. Dicha

. Pol

ica_de remuncraciones.  Fl
Consejo de  Administracion  debe
disponer  de una politica de
remuneraciones en el marco del
sistema de gobierna, en cumplimiento
de la normativa de ordenacisn de las
entidades ascguradoras ¥
reascguradoras Y sus  normas

politica es aprobada per el Consejo
de Administracién y revisada y, en
su caso, actualizada, una vez al afio
por dicho érgano.

pl Dicha politica es
aprobada por el Consejo de
Administracién y revisada y, en su
caso, actualizada, una vez al afio por
dicho drgano.

. Los miembros del Consejo de
Administracion ~ que  cumplan
funciones ejecutivas tendrin
derecho a percibir, por ¢l desempefio

. Los miembros del Consejo de

Administracién que cumplan
funciones ejecutivas tendrén derecho a
percibir, por el desempefio de dichas
fci as s

de dichas fu Ias

Dimisién, separacién y vacantes. Los

consejeros  podrin  presenlar en

cualquier momente su dimisién al

Consejo de Administracién, que sesd
" ok

st ing

¥ P 4
tomard razin de ella. Por causa grave

. Dimision. separacion v vacantes. Los

consejeros podrin  presentar en
cualquier momento su dimisién al
Consejo  de  Administracidn, que
tomard razon de ella. Por causa grave y
justifi la Asamblea General, en

41
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¥ justificada, la Asamblea General, en
reunién et i
extraordinaria, podrd separarlos de
5US Cargos.

reunion  extraordinaria, podra
separarlos de sus cargos.

=

. En ¢l caso de dimisién del Consejo de
Administracién en pleno, o en un
porcentaje % tal que no permita tomar
decisiones, habri de convocarse
Asamblea General, para proceder a la
eleccitn del que le haya de sustituir,
debiendo permanccer en sus cargos los
miembros  del  Consejo  de
Administracién que hayan dimitido,
hasta la toma de posesién de los |
nuevos. Igual procedimiento se scguird
en el caso de ser separados
estatutariamente, salvo que por las

. En el caso de dimision del Consejo de

Administracién en pleno, 0 en un
porcentaje tal que no permita tomar
decisiones, habrd de convocarse
Asamblea General, para proceder a la
eleccion del que le hayva de sustituir,
debiendo permanecer en sus cargos los
miembros  del  Consejo  de
Administracion que hayan dimitido,
hasta la toma de posesién de los
nuevos. gual procedimiento se seguird
en el caso de ser separados
estaltariamente, salvo que por las

eir que su que su
P la Asamblea General la Asamblea General

acordase designar un Conscjo de acordase designar un Consejo de
Administracién provisional hasta fa | Admini; ion p i hasta la
de i arregloa i6n d i con arreglo a

la normativa estatutaria.

Ia normativa estatutaria.

convocaloriz, en su caso. La ausencia
injustificada de cualquier miembro a
dos i i del

caso. La ausencia injustificada de
cualquier miembro a dos reuniones

Consejo, eanl de

del  Consejo  de

Administracién podri conllevar una
sancidn ccondmica equivalente al
importe del 25% veinticinco por
ciento de la retribucion fija mensual a
percibir hasta que acabe su mandato.

Admini: ion podrd conllevar una
sancién econémica equivalente al
importe del veinticince por ciento de la
refribucién fija mensual a percibir
hasta que acabe su mandato.

. Desarrollo de las sesiones. EI Conscjo

de Administracién quedard
validamente constituido cuando estén
presentes o representados la mitad mas.
uno de sus componentes tanto en
primera  convocalorin  como  en
segunda, que se celebrard una hora
después de la anunciada para la
primera.

=]

Desarrollo de las sesiones. El Consejo
de Administracion quedard
vélidamente constituido cuando estén
presentes o representados la mitad méis
uno de sus componentes tanto en
primera  convocatoria como  en
segunda, que sc cclehrard una hora
después de la anuncieda para la
primera.

. En caso de producirse durante ¢l
transcurso del afio una vaeante en ¢l
Consejo de Administraciin, el
Consejo de Administracién podrs
cubrir por cooptacién dicha vacante
anticipada de forma interina hasta
Ia présima Asamblea General. La
Comision  de  Nombramiento,
Retribucion ¥, Gobierno
Corporativo serdi la encargada de

. En caso de producirse durante el

transeurso del afo una vacante en el
Consejo de Administracién, el Consejo
de Administracion podrd cubrir por

da d

. dicha
forma interina hasta la préxima
Asamblea General. La Comision de
Nombramiento, Retribucién ¥
Gobierno  Corporative  serd  la
encargada de elevar al Consejo de

A 340 6l candid

elevar al Consejo de ini |
el candidato propuests para su
: por

prop!

para su designacion por coaptacion.

. Reuniones. Obligatoriamente, se
reunird el Consejo de Administracion,
como minimo cada mes, salvo causa
de fuerza mayor. Las reuniones serdn |
convocadas por el Secretario por orden
del Presidente, citando por telefax,
correo pastal, correo electronico o sms
servicio de mensajeria de texto, alos
restantes miembros del Consejo de
Administracién, con, al menos, cinco
dias evande-menes de antelacion y en
la que constard el orden de asuntos a
iralar y hora de la primera y segunda ;

. Reuniones.  Obligatoriamente,  se

reunird el Consejo de Administracian,
como minimo cada mes, salvo causa de
fuerza mayor. Las reuniones serdn
convocadas por el Secretario por orden
del Presidente, citando por telefax,
correo postal, comco electrbnico o
servicio de mensajeria de texio, a los
restantes miembros del Consejo de
Administracién, con, al menos, cinco
dfas de antelacién y en la que constard
el orden de asuntos a tratar y horade la
primera y segunda convocatoria, en su

. Los miembros  auscntes pueden

conceder su representacion por escrito
aotro miembro, el acuerde. Un misimo
consejero podri ser titular de varias
representacioncs.

. Los  miembros ausentes pueden

conceder su representacion por escrito
@ olro miembro. Un mismo consejero |
podrd  ser titular de  varias
representaciones.

. El Consejo de Administracion podrd

. El Conscjo de Administracién podrd

con la participacién de
todos o alguno de sus miembros y cl
Secretario por medios telemdticos, a
través de videoconferencia o por
conferencia telefénica miltiple, o a
través de otros medios de
comunicacién & distancia, siempre y
cuando se asegure la interactividad ¢
intercomunicacién en tiempo real y,
por tanto, ln unidad de acte. La
celebracibn  de uwn Consejo de

leb con la participacion de
todos o alguno de sus miembros y el
Secretario por medios telemdticos, a
través de videoconferencia o por
conferencia telefénica maltiple, o a
través  de  owros  medios de
comunicacion a distancia, siempre y
cuando se asegure la interactividad ¢
intercomunicacidn en tiempo real y,
por tanto, la unidad de acto. La
celebracion de un  Consejo  de

6n 0 la pariicipacion de
alguno de sus miembros por medios
telemdticos  serd  una  medida
excepelonal para aquellos casos en
los que Ia asistencia fisica mo sea
posible por cansas justificadas.

o la participacién de
alguno de sus miembros por medias
telemdticos  serd  wuna  medida
excepeional para aquellos casos en los
que la asistencia fisica no sea posible
por causas justificadas.

. La votacidn por excrifo y sin sesion

serd admitida siempre y cuando
ningin consejero sc oponga a este
procedimiento.

. La votacidn por escrito ¥ sin sesidn

serd admitida siempre y cuando ningiin
consejero  se  oponga a  este
procedimiento,

L2l Los acucrdos se adoptard ad

21. Los i d ! 'pur m_nymia

a“
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por mayoria simple de votos, entre
presentes y representados, salve en los
casos en los que se requiera una

simple de votos, entre prcscnte:‘ ¥
representados, salvo en los casos en los
que se requiera una mayoria superior

mayorin superi

rpor P

por disposicion legal o ia. Los

legal o estatutari
integrantes del equipu directivo de la
Eatidad Mutua, cuando seun

del  equipo
directivo de la Mutua, cuando sean
convocados, participardn  en  las
i del Consejo de

convocados, en las
reuniones del Consejo de
Iministracién, sin derecho a vote,

Administracién, sin derecho a volo.

22,

=1

El acta de la reunidn, firmada por el
Secretario y el Presidente, recogerd los |
debates en forma sucinta y el lexto de |
los acuerdos.

En—caso—de—produeirse—duranie &l
del-ah " ol

TR & B St
DR}
provisionalmente—pedri—ser—subiena
por-éste husla que se-reina-la-prisern
Asambles—General, que  hard—la
designacién-definitiva:

. El acta de la reunion, firmada por el

Secretario y el Presidente, recogerd los
debates en forma sucinta y el texto de
los acuerdos.

En relacion con el articulo 27 (Campetencias del Cansejo de Administracicn), se propone

social, con el fin de reflejar de forma mds completa el alcance real de las funciones

de gestién y gobiemo que

al Consejo de Administracién y de dotar al

precepte de mayor claridad en maleria de gobernanza,

Politicas y estrategias generales
Se propone incorporar un nuevo apartade 4 que atribuye al Consejo de
Administracién la compy ia para d inar y aprobar las politicas y estrategias
generales de la Mutua, incl ! uquellas que i el
T de una izati ¥ apropiada y de un
sistema de gobicrno eficaz que asegure una gestion sana y prudente de la actividad,
proporcionada a la leza, ¢l volumen y la l¢jidad de las operaciones de la
Mutua, en linea con lo dispucsto en el articulo 65.2 de la LOSSEAR, la Guia de Buen
Gobiemo de UNESPA y las Directrices sobre el Sistema de Gobernanza de la
Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién,

Actualizacién de normativa
En relacién con el apartado 17, que pasa a ser el apartado 20, se propone climinar la

referencia al rérmino “agrupacion transitoria”, por tratarse de una figura prevista en
la normativa histrica del seguro que ha desaparecido de la legislacion vigente.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 27 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

mejorar la redaccidn, i rél modificaciones ds menor que no implican una |
| ial del d ARTICULO 27 COMPETENCIAS | ARTICULO 27 COMPETENCIAS
Las modi pueden agruparse en los sigui bloques temiti DEL C%NSEJO DE | DEL CONSETO DE
ADMINISTRACION IMINISTRA
(i)  Orgenizaci6n interna v bi del Consejo de A N Lk CION
. En relacién con el apartado 1, se propons aclarar expresamente la facultad ":‘i""w“d““ c:m“ Cfﬂifju. :: %mu pundcn c:;ws C:‘:I\Sr:jnl ::
del C""s_’c-"’d“'Admm‘s"'cf“s“delﬁ::u'r'i‘“o”]z::l:n"‘“pws'mw' representacién, disposicién y gestion no | representacion, disposicidn y gestion no
Secretario y, en su caso, Vieepresi S Y Vicesecr ' estén reservadas por la ey legisiacién | estén por la islaci

. En relacién con el apartado 3, que pasa a ser el apartado 5, se propone aclarar
expresamente la facultad del Conscjo de Administracién de destituir, y no
solo nombrar, a los directores generales y, en su caso, a los miembros del
comité de direccién de la Mutua,

. Se propone incorporar un nuevo apartado 3 que atribuye al Conscjo de
Administracién la competencia para regular su propia organizacién y
funcionamiento, asf comao el de sus comisiones, incluyendo expresamente la
aprobacion y revision del Codigo de Buen Gobiemo.

. Se propone incerporar un nuevo apartado 7 que atribuye expresamente al
Consejo de Admini: idn la ia para proponer ¢l i
leccidn y rati ién de sus propios mi en linea con lv dispuesto

en el articulo 529 decies, apartado 4, de 1a Ley de Sociedades de Capital.

Direccidn y gestion de la Mutua

En relacién con cl apartado 2, se propone ampliar su redaccién para incluir
expresamente la facultad de organizar y dirigir el funcionamiento de la Mutua, de los
Grganos ejecutivos, el equipo de direccién y de la actividad que constituye su objeto

aplicable o los Estatutos Sociales a la
Asamblea General o a otros drganos
sociales y, de modo concreto, les pero no
limitative, lus siguientes:

aplicable o los Estatutos Sociales a la
Asamblea General o a otros drganos
sociales y, de modo concreto, pero no
limitativo, las siguientes:

I. Designar y destituir, de entre sus
miembros, al Presidente y Secretario, y
si fuera al caso los Vicepresidentes y
Vicesecretario.

1. Designar y destituir, de entre sus |
miembros, al Presidente y Secretario, y
si fuera al caso los Vicepresidentes y
Vicesecretario.

2. Fijur Organbar y dirigir el
funcionamicnto de la Mutua, de los
drganos cjecutives, ¢l equipe de

2. Organizar y dirigir ¢l funcionamiento
de la Mutua, de les 6rganos ejecutivos,
el equipo de direccidn y de la actividad

| direccién y de la i que
constituye su objeto. A este fin, fijard
las directrices generales de actuacion
en [a gestion de la Mutua, con sujecion

que su objeto. A este fin,
fijard las directrices gencrales de
actuacién en la gestién de la Mutua,
con sujecion a la politica general

a la politica general estably por la
Asamblea General, en el marco de la

por la blea General,

en el marco de I legislacién aplicable
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Ley legislacion  aplicable  y

disposiciones reglamentarias oficiales.

y  disposiciones  reglamentarias
oficiales.

La regulacién de su organizacié ILa regulacion de su izacion y del
del funcionamiento del Conscjo de funcionamiento  del  Conscjo  de
Administracién y de sus Administracion y de sus comisi ¥i

¥, en particular, la aprobacién y
revisibn  del Cédige de Buen
Gobierno.

en particular, la aprobacién y rev:
del Cddigo de Buen Gobierno.

Determinar y aprobar las politicas ¥

estrategins generales de la Mutua de
conformidad com Ia normativa
vigente, y, cn particular, aguellas

Determinar y a‘pmbnr las ;alitim
estrategias generales de la Mutua de
conformidad con la normativa vigente,
¥, en padicular, aguellas que

que garanticen el i de
una estruclura organizativa
transparente y apropiada y de un
sistema de gobierno eficaz que
ascgure una gestién sana y prudente
de la actividlad y que sea
proporcionado a la naturaleza, el

gar el imi de una
estructura organizativa transparente y
apropiada y de un sistema de gobierno
eficaz que asegure una gestion sana y
prudente de la actividad y que sea
proporcionado & la naturaleza, el
volumen y la complejidad de las

volumen ¥y la plej! de Ias
operaciones de la Mutua.

de la Mutua.

5 I.a Comision Delegada Permanente
tendrd, por delegacion del Conssjo de
Administracion,  todas  aquellas
fz a este

La Comision Delegada Permancnie
tendrd, por delegacion del Consejo de
Administracién,  todas  aguellas
facultades que dan a este

que P
iltimo salvo aquéllas que fueran legal

Gltimo salvo aquéllas que fueran legal

0 estatutariamente i

0

7. Propuesta de nombramiente,

Hicacis de

Propuesta de nombramiento,
Iéocidn ¥ ratificasion de i

y
miembros  del  Conscjo  de
Administracion.

del Consejo de Administracion,

&El i yd i6n de los
consejeros delegados de la Mutua, asf
como el establecimiento de  las
condiciones de su contrato.

El i ¥y destitucion de los
consejeros delegados de la Mutua, asi
como el establecimiento de las
condiciones de su contrato,

3 Nombrar al—Director—General y
destituir directores generales y en su
caso, al Comité comité de Piressién
direccion de la Mulua, ¢jerciendo el
control permanente y direclo de su
gestion y actividad.

Nombrar ¥  destituir  directores
generales y en su caso, al comilé de
direccién de la Mutua, ejerciendo el
control permanente y directo de su
gestion y actividad,

4-Nombrar en su seno una comisidn
delegada permanente (en adelante,
la “Comisién Delegada
Permanente”) u otras comisiones, con
el nimero de vocales y por el plazo,
sistema y forma de renovacién que et

Nombrar en su seno una comision
delegada permanente (en adelante, la
“Comisién Delegada Permancnte™) u
otras comisiones, con ¢l nimero de
vacales y por el plazo, sistema y forma
de renovacidn que este establezca. La

ignacion de los miembros de Ia

mismo este establezea. La d

de los miembros de la Comisién
Delegada Permanente, asi como la
duracién de sus respectivos cargos ¥ la
revocacidon y/o renovacion de les
mismes estos, exigirdn una mayoria de
dos tercios en ¢l Consejo de
Administracifn.

Comisién Delegada Permanente, asf
como la duracidn de sus respectivos
cargos y la revocacién y/o renovacion
de estos, exigiran una mayoria de dos
tercios en el Consgjo de
Administracién.

La Comision Delegada Permanente se
reunird cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente o quien ejerza
sus funciones o a peticion de dos de sus
miembros.

L.a Comisién Delcgada Permancntc se
reunird  cuentas  veces lo  estime
oportuno su Presidente o quien ejerza
sus funciones o a peticién de dos de sus
miembros.

9. 7 Acorder la convocatoria de las

Asambl Ondi

Acordar la convocsioria de  las

¥
R e ordinarias ¥
extraordinarias, citando el lugar, dia
y hora para su celebracién, asi como el
Orden del Dia.

¥
extraordinarias, citando el lugar, dia y
hora para su celebracion, asi coma el
Orden del Dia.

(10, 8—Formular [as Cuentos—Amuales

cuentus anuales y someterlas a la
aprobacién de la Asamblea General,
junto con el Informe acerca de las
actividades desarrolladas durante cada
ejercicio, asi como el Infomme
deAuditeria informe de Auditoria

. Formular las cuentas anuales y

someterlas a la aprobacién de la
Asamblea General, jumto econ el
Informe acerca de las actividades
desarrolladas durante cada cjercicio,
asi como el informe de Auditoria para
su  conocimiento. Igualmente, la
de apli ion de Itad

para su i la
propuesta de aplicacion de resultad

11. -Autorizar los aclos de disposicién,

relativos a derechos reales, fianzas o
avales relacionados con la actividad
aseguradora, con cargo al patrimonio
mutual, cuando afecten a éste por
encima de la cantidad que para cada
ejercicio determine ¢l propio Consejo
de Administracion,

- Auorizar los actos de disposicion,

relativos a derechos reales, fianzas o
avales relacionados con la actividad

con cargo al i
mutual, cusndo afecten a dste por
encima de la cantidad que para cada
ejercicio determine el propio Consejo
de Administracién.

12,710 Decidir sobre la_ adquisicién,

enajenacion, gravamen de  bienes
inmuebles y valores mobiliarios.

. Decidir  sobre  la  adquisicidn,

enajenacion, gravamen de  bienes
inmuebles y valores mobiliarios.

!_I‘i +H-Adminisirar los bienes de la Mutua

con las formalidades legales técnicas y

3. Administrar los bienes de la Mutua con

les formalidades legales técnicas y

livas méds

mis

14. 42—Aprobar la distribucién de los

fondos para el pago de las obligaciones
estatutarias y reglagn::nuriu.

&

‘Aprabar la distribucién de los fondos |
para el pago de las obligaciones

¥ |
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15

13 Acordar Ia inversion de fondos y

16

. 14— Formar  los presupuestos

eslatutarias y reglamentarias,

reservas con arreglo a las disposiciones
legales vigentes.

Acordar la inversion de fondos y
reservas con arreglo a las disposiciones
legales vigentes.

administrativos de cada cjercicio.

. Formar los presupuestos

administrativos de cada ejercicio.

45—Aprobar  provisionalmente los
repartos de excedentes o las derramas
que, en su caso, procedan por los
resultados obtenidos en el ejercicio.
Este acuerdo, con carficter de
propucsta seré clevado para su
aprobacion definitiva & la Asamblea
General,

. Aprobar provisionalmente los repartos

de excedentes o las derramas que, en su
caso, procedan por los resultados
obtenidos en el ejercicio. Este acuerdo,
«con cardcter de propuesta serd elevado
para su aprobacién definitiva a la
Asamblea General.

7 Tramitar Ias iniciativas que tiendan

. 16-Examinar y censurar los balances

mensuales y el general de siluacion.

18.

Examinar y censurar los balances
mensuales y ¢l general de situacion.

al mejoramiento de la Mutua, |

2

Tramitar las iniciativas que tiendan al
mejoramiento de la Mutua.

20.

48 Proponer a la Asamblea General las

20.

Proponer a la Asamblea General Tas

di it de los precep
estatutarios, la fusién, escision,
i i cesién

dificaci de los preceptos
estalutarios, la  [usi6n,  cscision,
cesion  global de

global de active y pasivo y disolucitn
de la Mutua, una cesifin de-s cartera

activo y pasivo y disolucién de la
Mutua, una cesion de cartera en la que

o su i en |
la que intervenga la Mutus, dentro de
los limites establecidos por el
O i In legislacién vigente.

iga la Mutua, dentro de los
limites establecidos por la legislacién
vigente.

2l

49—Acordar la prictica de nuevos
ramos o modalidades de seguros.

21.

Acordar la prictica de nuevos ramos o
modalidades de seguros.

22.

20—Asistir a las sesiones de la
Asamblea General y designar un
interventor en las votaciones que se
lleven a cabo en dicha Asamblea
General.

22,

Asistir a las sesiones de la Asamblea
General y designar un interventor en
las votaciones que se lleven a cabo en
dicha Asamblea General.

23

24-Resolver con cardcter provisional
las dudas que ofrezca la interpretacion
de los propios Estatutos y suplir
cualquier deficiencia que en ellos se
observe, resolviendo los casos no
previstos por los mismos, hasta la
primera Asamblea General que se
celebre, la cual resolverd con carcter
definitivo.

23,

Resolver con cardcter provisional las
dudas que ofrezca la interpretacitn de
los propios Estatutos y suplir cualquier
deficiencia que en ellos se observe,
resalviendo los casos no previstos por
los mismos, hasta la primera Asamblea
General que se celebre, la cual
resolverd con cardcter definitivo.

24,

22 Realizar todo cuanto por los

24.

Realizar todo cuanto por los Estatutos

©

Estatutos Sociales estd reservado al | Sociales estd reservado al Consejo de

Consejo de Administracién Administracion  directamente o le
di ole da por ser ponda por ser actos de
actos de administracion o gestidn administracién o gestion,

25. 23-Resolver las reclamaciones de los | 25. Resolver las reclamaciones de los
mutualistas con arreglo a las normas y mutualistas con arreglo a las nornas y
procedimientos  que  sefialen  los procedimientos que sefalen los
condicionados de cada ramo o condicionados de cada ramo o
modalidad de seguro. modalidad de seguro.

26. 24-Decidir las lineas generales de la [ 26. Decidir las lineas generales de la
actividad laboral del personal de la actividad laboral del personal de la
Mutua y su retribucién  salarial Muia y su rewlbucién salarial

conforme a la legislacion vigente. conforme a la legislacion vigenie.

27. 25-Delegar las antericres facultades en [ 27. Delegar las anteriores facultades en

todo o en parte, salvo las que legal o todo o en parte, salvo las que legal o
reglamentariamente fueren reglamentariamente fueren
indelegables. indelegables.

28, 26—Cumplir y hacer cumplir los | 28, Cumplir y hacer cumplir los Fstatutos
Estatutos  Sociales, asi como los Sociales, asi como los  acuerdos
acuerdos tomados por la Asamblea tomados por la Asamblea General y
General y por el propio Consejo de por el propio Consejo  de
Administracién. Administracion.

29. 27-Cooperar con las Administraciones
Piblicas y Corporaciones colegiales
sanitarias ¥ Organizaciones de
Derecho Pablico, en mutuo concierto.

. Cooperar con las Administiaciones

Piblicas y Corporaciones colegiales
sanitarias ¥ Organizaciones  de
Derecho Publico, en mutuo concierto,

Lap cracién de atrib La preceds ion de

es meramente enunciativa y no limitativa, | es meramente enunciativa y no limitativa,
debiendo entenderse que el Consejo de | debiendo entenderse que ¢l Consejo de
Administracidn se encuentra revestido de | Administracién se encuentra revestido de
las mis amplias facultades para el | las méas amplias facultades para el
cumplimiento de los fines sociales, salvo | cumplimiento de los fines sociales, salvo
los reservados expresamente a la Asamblea | los reservados expresamente a la Asamblea
General y las limitaciones establecidas con | General y las limitaciones establecidas con
carficter general lus feyes en I legisiacion | caréicter general en Ia legislacién vigente y
vigente y ¢l Regl de la Asamblea | ¢l de la Asamblea General.
General

Se propone incorporar un nuevo articulo 28 (Comisiones del Consejo de Administracion),
del Consejo de Admini: it bleciéndose como

en el que sc regulan las

obligatorias las siguientes:

(i) la Comisién Delegada Permanente, a la que se atribuyen todas las facultades
delegables del Consejo de Administracién;

(i) la Comisidn de Auditorla, con funciones de supervision de la auditorfa interna y
extema, asi como de la verificacién de la informacién sobre sostenibilidad; y
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la Comisién de

y Gobiemo Corporative, con
d i i de

competencias en materia de prop

retribuciones y supervisién de los altos directivos de ls Mutua,

todo cllo en linea con lo dispuesto en los articulos 529 terdecies, 529 quaterdecies y 529
quindecies de la 1.ey de Sociedades de Capital.
Se transcribe a continuacion el texto del articulo 28 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

lendré  por objeto todas
aquellas funciones previstas en
el articule 529 guaterdecies de
Ia Ley de Sociedades de
Capital como la supervision de
la  fancion de auditeria
interna, y del proceso de
auditoria externa ¥
verificacién de la informacion
sobre sostenibilidad.

tendrd por ohjétn todas aquellas
funciones previstas en el articulo
529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital como la
supervision de la funcidn de
auditoria interna, y del proceso
de auditoria  externa  y
verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad.

ARTICULO 28- COMISIONES DEL | ARTICULO 28.- COMISIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION [ CONSEJO DE ADMINISTRACION

(¢) Comisién de Nombramiento, (¢) Comision de Nombramiento,

¥I Consejo de Administracién, para
el mejor desempefio de  sus
funciones, podré  crear lIas

mejor desempefio de sus funciones,
podrd crear las comisiones que
id

st que i necesarias para que le
para que le asistan sobre aquellas asistan sobre aquellas cuestiones que
cuestiones que corresp a las & las materias propias de
materias propias de su comp i su iay conla icion y
¥ con la composicién y las las i que, lo

que, respetando lo dispuesto en Ia
legislacitn vigenie y los Estatutos
Sociales, delermine en cada caso.

dispuesto en la legislacion vigente y
los Estatutos Sociales, determine en
cada caso.

FI Consejo de Administracion, para &l |

El Conscjo de Administracién
contard mecesariamente con lus
siguientes comisiones:

£l Consejo de Adminisiracién conlard
necesariamente con las  siguientes
comisiones:

(a) Comision Delegada
Permanente, de conformidad
con el apartado 6 del articulo
27 de los Estatutos Sociales,
que tendrd, por delegacién del
Consejo de Administracién,
todas aquellas facullades que
correspondan a esle dltimo
salve aquéllas que fueran legal

(@) Comision Delegada |

Permanente, de conformidad
con el apartade 6 del articulo 27
de los Estatutos Sociales, que
tendrd, por delegacién del
Consejo  de  Administracion,
todas aquellas facultades que
correspondan a este ltimo salvo
aquéllas que fueran legal o

Retribucion ¥y Gobierno
Corporativo, que tendrd, por
ubjeto, analizar las
candidaturas de los
mutualistas que se presenten
al cargo de consejero y, en su
caso, elevarlas al Consejo de
Administracién, asi como de
establecer ¢l régimen de
retribuciones de los consejeros
¥ revisar periédicamente lu
estructura ¢ importe de las
mismas. Igual

Retribucidn y  Gobiemno
Corporativo, que lendrd, por
objeto, analizar las candidaturas
de los mutualistas que se
presenten al cargo de consejero
¥, en su caso, elevarlas al
Consejo de Administracion, asi
como de establecer el régimen
de  retribuciones  de  los
consejeros ¥ revisar
periddicamente la estructura e
importe  de las  mismas.

I i & sobre las

informard mh::e las
propuestas de nombramiento
¥ cese de los altos directivos de
la Mutua, asi como de la
aprobacién y modificacién de
su régimen de retribuciones,

propuestas de nombramiento y
cese de los altos directivos de la
Mutua, asi como de la
aprobacion y modificacién de su
régimen de retribuciones,

A falta de disposicion especifica, a
las comisiones del Conscjo de
L Gn se les las

A falta de disposicion especifica, a Ias |
comisiones  del  Conscjo  de

normas de funcionamiento
establecidas  en  ostos  Estatulos
Sociules, siempre y cuando sean

se les aplicardn las
normas de funcicnamiento
establecidas en  csios  Estatutos
Sociales, siempre y cuando sean

° estatutariamente estatutariamente indelegables, y compatibles con la naturaleza y compatibles con la naturaleza y
indelegables, ¥ que asumird, que asumird, entre otras funcién de dichas comisiones. funcidn de dichas comisiones.

entre  otres ti Ia i la  supervisién

supervision permanente de la permanente  de  la  gestion (d)  Elarticulo 29 se denomina “Designacién de miembros del Consejo™ y se proporie que pase
gestion ordinaria de ls Mutus ordinaria de la Mutua y sus . . “Designacion de mi del Consejo de Administracion”.

y sus filiales en nspectos filiales en aspectos estralégicos i i A

estratégicos y operativos, asi y operativos, asi como la En relacién g ¢l articulo 2? (bf‘imfaf' de miembros del Consejo de Administracidn),
como la adopein de las adopcién de las  decisiones 8 propaoe mejora i redacoion, ; ificaciones de cardcter menor que no
decisiones necesarias para su necesarias para su adecuado implican una alteracion sustancial del contenido estatutario.

sdecusdo fancionamieato. Ainoiongielo; En relacin con el apartado 1, se propone incorporar expresamente el requisito de aptitud

como condicién exigible a los mutualistas para poder ser miembros del Consejo de

(b) (‘.omlxilS_n_dc Auditoria, que (b) Comisidn de Auditoria, que Administracion.
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Asimismo, se incorpora un nuevo apartado 2, en el que se prevé la obligacién de promover

en cuanto a

una composicién diversa del Consejo de A
experiencia, edad y género, asi como de ajustar los procedimientos de seleccién con el fin
de lograr una representacién equilibrada para cumplir con las exigencias de representucion
equilibrada en los consejos de administracion.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 29 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 29.- DESIGNACION DE
MIEMBROS DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 29.- DESIGNACION DE
MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. Cualquicr lista serd desi o

Cualquier ista sord desi o

eclegible para ostentar cargos del
Consejo de Administracién, siempre
que redna las condiciones necesarias
de aptitud, honorabilidad y de
cualificacion o ienci i

elegible para ostentar cargos del
Consejo de Administracion, siempre
que redna las condiciones necesarias
de  aptitud,  honorabilidad y

ién o experiencia profesional

P
esablecidas—en  coxigidos por In
legislacion especifica epheable sobre
ordenacién y supervisién de Jos

exigidos por la legislacién especifica
sobre ordenacidn y supervision de los
seguros privados y  disposiciones
i y ostente la

seguros privados y disy
complementarias, y ostente la
condicion de mulualista de esta mutua
la Mutua por, al menos, un afio de
duracién, se encuentre al corriente en
¢l pago de cuotas y sea propuesto como
candidato, conforme a lo dispuesto en
este articulo. La evaluacién sobre la
aptitud, honorabilidad y
cualificacion o experienciy
profesional la realizara la Comision
de Nombramiento, Retribucién y
Gobierno Corporativo.

condicién de mutualista de la Mutua
por, al menos, un afio de duracidn, se
encuentre al corriente en el pago de
cuolas Yy sea  propucsto  como
candidate, conforme a lo dispuesto en
este articulo. La evaluacion sobre la
aptitud, honorabilidad y cualificacion
o experiencia profesional la realizard la
Comision de Nombramiento,
Retribucién y Gobierno Corporativo,

cursard una convocatoria al menos con
un (1) mes de antelacidn a la

2. Bl Comscjo dc  Administracion | 2. El  Consgjo  de  Administracion
promoverd que la i p que la fed
cualitativs del érgano incorpore una cualitativa del drgano incorpore una
diversidad  de  conocimientos, diversidad de conecimientos,
experiencia, cdades y género y, en ln experiencia, edades y género y, en la
medida en que resulte exigible, se medida en que resulte exigible, se
ajustardn los procedimicntos de ajustardn  los  procedimientos  de
seleccion de consejeros para la seleccidn de consejeros para la

i de bjetivos  de 10 de  objetivos  de
p ilibrad i i6n equilibrada.
3. 2 Para la designacion de candidatos se | 3. Para la designacion de candidatos se

cursard una convocatoria al menos con

un (1) mes de ion a la

celebracion de la Asamblea General,
Grdinariao Extraerdinasia ordinaria o
extraordinaria, que Thaya de
pronunciarse sobre la cleccitn. Esta
convocatoria serd remitida por correo a
cada mutualista.

celebracion de la Asamblea General,
ordinaria o extraordinaria, que haya de
pronunciarse sobre la eleccitn. Csta
convocatoria serd remitida por corrco a
cada mutualista.

wa

3 Las condidaturas han de estar
propuestas y suscritas por un numero
de mutualistas no inferior a
veinticinco. Para acreditar la cualidad
de mutualista de los que suscriban la
candidatura figurard al lado de cada
firma ¢l nimero de mutualista que le
ponda. El candidato prop
habrd de manifestar, nccesariamente
por escrito, su aceptacion.

Las candidaluras han de estar |
propucstas y suscritas por un nimero
de  muluglistas  no  inferior  a
veinlicinco. Para acreditar la cualidad
de mutualista de los que suscriban la
candidatura figurard al lado de cada
firma el niimero de mutualista que le
corresponda. El candidato propuesto
habrd de manifestar, necesariamente
por escrito, su aceptacidn.

4 Las candidaturas propuestas habrin
de presentarse en las  Oficinas
Centrales de la Muta dentro del
periodo comprendido entre |a fecha de
la convocatoria y el décimo dia
anterior al del sefialado para la primera

Las candidaturas propuestas habran de |
presentarse en las Oficinas Centrales
de la Mutua dentro del perfodo
comprendido entwe la fecha de la
convocatoria y el décimo dia anterior
al del sefalado para la primera

ia de la Assmblea General

ia de la Asamblea General

cor el dia

di 1 el dia

de la Asambles General a efectos del
chmpulo del presente plazo), pudiendo
también remitirse dicha propuesta por
correo certificado, en cuyo caso la
fecha de imposicién del-mismo de este
contara para el computo de los plazos,
siempre que se recibs en las citadas
Oficinas antes del séptimo dia anterior
a la primera convocaloria
(excluyéndose igualmente ¢l dia de la
Asambles General a efectos del
computo del presente plazo).

de la Asamblea General a efectos del
cémputo del presente plazo), pudiendo
también remitirse dicha propuesta por
correo certificado, en cuyo caso la
fecha de imposicién de este contard
para ¢l computo de los plazos, siempre
que se reciba en las citadas Oficinas
antes del séptimo dfa anterior a la
primera convocatoria (excluyéndose
igualmente ¢l dia de la Asamblea
General a cfectos del computo del
presente plazo).

6. 5 En los tres dias siguientes a la

6.

En los tres dias siguientes a la

expiracién del plazo de
de candidaturas, el Consejo de
Administracion de la Mutua, a la vista
de las recibidas y previo informe de la
Comisibn  de  Nombramiento,

del plazo de p
de candidaturas, el Consejo de
Administracion de la Mutua, a la vista
de las recibidas y previo informe de la
Comisidn de Nombramiento,

Retribuciin ¥ Gaobierno Retribucién y Gobierno Corporativo,
Corporativo, comunicard a cada uno comunicard & cada uno de los
de los o la procl i6n de F o la procl i6n de su
su candid: o la insuficiencia de los di o la insufici de los

requisitos exigidos, dando a estos

Gltimos un nuevo plazo de tres dias |

requisitos exigidos, dando a estos
ultimos un nuevo plazo de tres dias
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para subsanar los defectos habidos. Si
al términc de estos tres dias la

para subsanar [os defectos habidos. Si
al término de estos tres dias la

propuesta fuese recibida debid:

complela, se notificard al propuesto su
proclemacion como candidato. En otro
caso, se le lendrd por desistido, sin

propi fuese recibida debid:

completa, se notificard al propuesto su
proclamacién como candidato. En otro
caso, s¢ le tendrd por desistido, sin

3. En todo caso, cada candidato
individualmente deberd ser objeto de
votacién separadumente separada del
reslo.

Estatutos Sociales.

3. En todo ceso, cada candidto |
individualmente deberd ser objeto de
volacion separada del resto,

nuevo plazo ni notificacién. nuevo plazo ni notificacidn. 0] En relacion con el articulo 31 (£/ Presidente), se propone mejorar la redaccion,
——| incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial
(&) En relacion con el articulo 30 (Procedimiento para la eleccién de cargos), se propone del contenido estatutario.
e i S i s ineditas una ; = g ja
Tealuris o B ; A C e RO oL Se transcribe a continuacion el texto del articulo 31 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

Asimismo, se propone eliminar Ia referencia a la puesta a disposicién de papeletas de
votacién en laantesala de la Asamblea General, habida cuenta de que el sistema de votacion VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
y se realiza I de forma |

ha sido

I ARTICULO 31.- EL PRESIDENTE ARTICULO 31.- EL PRESIDENTE

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 30 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propucstes:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 30.- PROCEDIMIENTO
PARA LA ELECCION DE CARGOS

ARTICULO 30 PROCEDIMIENTO
PARA LA ELECCION DE CARGOS

1. La lista de candidatos propuestos y
proclamados para los puestos de
Consejeres conscjeros vacantes serd
puesta de manifiesto es dias antes de
la cleccién en el domicilio social de la
Mutua, asf como el mismo dia de la
celebracion de la Asamblea General en

el local donde ésta haya de celebrarse

i 4

P
X 4 il

per

sufieiente:

1. La lista de candidatos propuestos y
proclamados para los puesios de
consejeros vacanles serd puesta de
manifiesto tres dias antes de la eleccion
en el domicilio social de la Mutua, asi
como el mismo dia de la celebracidn de
la Asamblea General en ¢l local dende
&sta haya de celebrarse.

2. Se formarén las correspondisntes
candidaturas, y se llevard a cabo la
eleccién  enure  estos  candidatos

2. Se formarin las correspondientes
candidaturas, y se llevard a cabo la
eleccién  entre  estos  candidatos

prop en la Asamblea General,
mediante votacion que podri ser
secreta o abierta, a eleccion de la
Asamblea General y a propuesta del S&
Presidente, y se podrd  votar

p en la A iblea General,
mediante votacién que podrd ser
secreta o abierla, a eleccidn de la
Asamblea General y a propuesta del
Presidente, y se podrd votar

P ! @ por gy
con los requisitos previstos en estos
Estatutos Sociales, Como tramite
previo a la votacién, se procederd a la
designacion de los interventores a que
se refiere el articulo 23 23.8 de estos
Estatutos Sociales.

© por rep
con los requisitos previstos en estos
Estatutos  Sociales, Como  trimite
previo a la votacién, se procederd a la
designacién de los interventores a que
se refiere ¢l articulo 23.8 de estos

El  Presidente del Consejo  de
Administracién, que lo es también de la
Mutua, leneostents Ia representacion legal
de la-nriskapudiendodelegarhaontoda
enparte-Sus Muloa y liene las siguientes

facultades y atribuciones:

El  Presidente del Consgjo de
Administracidn, que lo es también de la
Mulua, ostenta la representacion legal de la
Mutua y tiene las siguientes facultades y
atribuciones:

I.  Ejercitar en juicio y fuera de ¢ todas
las acciones que procedan ante los
Tribunales, autoridades, centros y
oficinas pdblicas o particulares de
cualquicr clase. Otorgar loda clase de
poderes en nombre de la Mutua a favor
de abogados, procuradores de los
Tribunales y de cuantas personas
hayan de intervenir en nombre de-la
misma esta cn asuntos judiciales o

1. Ejercitar en juicio y fuera de &l todas
las acciones que procedan ante los
Tribunales, autoridades, centros y
oficinas piblicas o particulares de
cualquier clase. Otorgar toda clase de
poderes en nombre de la Mutua a favor
de abogados, procuradores de los
Tribunales y de cuantas personas
hayan de intervenir en nombre de esta
en asuntos judiciales o particulares,

q

que id p considere  oportunas,  inclusive
inclusive absolver posici en juicio absolver posici juicio y fuera de
y fuera de él. él.

2. Convocary presidir las sesiones de las

Asambleas Generales y las que celebre
el Consejo de Administracion.

2. Convocar y presidir las sesiones de las
Asambleas Generales y las que celebre
el Consejo de Administracion.

3, Dirigir los debates de las Asambicas

Generales y de los Conscjos de

3. Dirigir los debates de las Asambleas
Generales y de los Consejos de

pudiendo susp
aquéllas cuando considere
suficientemente discutido el asunto.

pudiendo
aquéllas cuando considere
suficientemente discutido el asunto.

4. Decidir con su voto de calidad, en los |

casos de empate, en las reuniones del
Consejo de Administracién.

4. Decidir con su voto de calidad, en los
casos de empate, en las reuniones del
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Consejo de Administra

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos

de la Asamblea General y
del Consejo de Administracidn.

dos de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

Disponer lo que considere mas
conveniente para los  intereses
legitimos de la Mutua, en asunlos cuya

6. Disponer lo que considere mds
conveniente para  los  intereses
legitimos de la Mutus, en asuntos cuya

justi urgencia impida que puedan

da urgencia impida que puedan

ser resuelos por el Consejo de
Administracién, al cusl dard ta en

ser resueltos por el Consejo de
A al cual dari cuenta en

su primera reunion de lo—per—él
4 : 3

su primera reunién, sometiendo dichos
asuntos a rati idn, en su caso. Para

dichos asuntos a ratificacion, en su
caso. Para ello, serd preciso el
consentimiento previo y expreso de la
mayoria de los consejeros presentes,
del que se dejard debida constancia en
el acta,

ello, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoriz de los
consejeros presentes, del que se dejara
debida constancia en el acta.

t

Mantener las relaciones que sean
precisas con toda clase de autoridades,

precisas con toda clase de autoridades,

piblicos, personas fisicas y juridicas y
muy especialmente con los colegios
profesionales sanitarios y sus Consejos
Generales,

q poraci organismos
piblicos, personas fisicas y juridicas y
muy especialmente con los colegios
profesionales sanitarios y sus Consejos
Generales.

Delegar precisas  y  determinadas
funciones del cargo en los
Vicepresidentes o,
circunstancialmente, en otro miembro
del Consejo de Administracién, previa
comunicacidn  cscrita  dirigida  al
Secretario del-mismo de este.

8. Delegar precisas y determinadas
funciones del cargo en  los
Vicepresidentes 0,
circunstancialmente, en otro miembro
del Consejo de Administracion, previa
comunicacion escrita  dirigida  al
Secretario de este.

movimiento de los fondos mutuales.

13. Cuantas  otras  atribuciones le | 13. Cuantas otras atribuciones e confieran

confieran los Estatutos Sociales o los Estatutos Sociales o la legislacién
aeuerdos-y-disposivienes especiales la vigente,
i vigente.

Se propone incorporar un nuevo articulo 31 bis (Presidente de Honor), para incorporar a los
Nuevos Estatutos Sociales la figura del Presidente de Honor, que deberd ser una persona
que haya ostentado ¢l cargo de Presidente del Consejo de Administracion y que, en raz6n
de sus méritos y dedicacion exiraordinaria a la Mutua, merezca ese reconocimiento,
estableciéndose las funciones y atribuciones que le corresponden.

Se ranscribe a continuacion el texto del articulo 31 bis de los Estatutos Sociales, junto con
una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 31 bis.- PRESIDENTE DF
HONOR

7. Mantener las relaciones que sean

El Conscjo de Administracién pndri
couceder la distineién de Presideate
de Honor a aquella persona que
haya ostentado el cargo de
Presidente  del  Consejo  de
Administracién y que, en razén de
sus méritos ¥ dedicacién
extraordinaria a In Mutua, merezea

aleanzar tal categoria.

ARTICULO 31 bis.- PRESIDENTE DE
HONOR

El Conscjo de Administracion podra
conceder la distincidn de Presidente de
Honor a aquella persona que haya
ostentado ¢l cargo de Presidente del
Cons¢jo de Administracion y que, en
razén de sus méritos y dedicacion
extraordinaria a la Mutua, merezca
alcanzar tal categoria.

Designar  a  sus  asesores Yy
ion e

9. Designar a sus  asesores Yy
laborad: fijando su retribucion e

fijando su
de tales ci ias al

infe do de tales ci as al

Consejo de Administracion.

Caonsejo de Administracion.

2. El ncuerdo de nombramicato del

Presidente de Honor gue adopte ¢l

Consejo de Administracién deberd |

estar precedide del correspondiente
informe preceptivo de la Comisién
de Nombramiento, Retribucién y
Gubierne Corporative.

El ncuerdo de nombramiento del |
Presidente de Honor que adopte el
Consejo de Administracion deberd
estar precedido del correspondiente
informe preceptivo de la Comision de
Nombramienito, Retribucion ¥
Gobierno Corporative.

[10. Inspeccionar los servicios

administrativos y técnicos de la Mutua.

10. Inspeccionar los servicios
administrativos y técnicos de la Mutua,

. Llevar la firma conjunta con el
Secretario o elun Director General, de
toda clase de operaciones bancarias.

11 Clevar la firma conjunta con el

Secretario o un Director General, de
toda clase de operaciones bancarias,

La distincién de Presidente de
Honor es un titulo honorifico y, en
consecuencia, el Presidenle de
Honor no es miembro del Consejo de
Administracion. No obstante, el
Presidente de Honor deberd cumplir
las obligacionces derivadas de los
deberes de lealiad y confidencialidud
legalmente impuestas para  los
consejeros,

w

La distincion de Presidente de Honor
es un tilo honorifico y, en
consecuencia, ¢l Presidente de Honor
no es miembro del Consejo de
Administracién. No obstante, el
Presidente de Honor deberd cumplir las
obligaciones derivadas de los deberes
de lealtad y  confidencialidad
legalmente  impuestas para  los
consejeros.

. Autorizar las Grdencs de pago y visar
toda clase de documentos relativos al
movimiento de los fondos mutuales.

12. Autorizar las drdenes de pago y visar
toda clase de documentos relativos al

4, ElPresidente de Honor podri asistir
a todas las reuniones del Conscjo de

Administracién con voz, pero sin

El Presidente de Honor podrd asistir a
todas las reuniones del Conscjo de
Administracién con voz, pero sin volo,

2V AmaVida
WS e

£

Fundacion AMA.

ECUADOR

‘?AMA INFORME ANUAL 2025 40




voto, debiendo ser convorado para
ello en la debida forma por cl
Presidente  del  Consejo  de
Administracién,

5. FEl cargo de Presidente de Honor
tendrd derecho a una retribucitn
n de tal y en

fiju que, por su cond

5. T cargo de Presidento de Honor tendré.

debiendo ser convocado para ello en la
debida forma por el Presidente del
Consejo de Administracién.

derecho a una reribucion fija que, por
su condicidn de tal y en aras de su

aras de su asesoramiento, U
ol propio Consejo de Administracién

ds el propio
Consejo de Administracion mediante

mediante e P

acuerdo ¥, e¢n su  caso, la
formalizacion  de la  perlinente
relacién contractual de
usesoramiento. La Mutua podri
poner a disposicion del Presidente de
Honor los medios personales o
materiales que sean necesarios para
¢l desempeiio de esta funcidn.

el pondi acuerdo y, en su
caso, la formalizacién de la pertinente
relacidn eontractual de asesoramiento.
La Mutua podrd poner a disposicion
del Presidente de Honor los medios
personales o maleriales que sean
necesarios para el desempeiio de esta
funcién,

6. El nombramiento de Presidente de
Honor podrd ser dejado sin efecto
por ¢l propic Consejo de
Administracion, en atencifn a las
circunstancias de cada easo.

El nombramiento de Presidente de
Honor podrd ser dejado sin efecto por
¢l propio Consejo de Administracion,
cn atencién a las circunstancias de cada
caso.

, incor

sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 32 de los Estatutos Sociales, junto con una

En relacién con el articulo 32 (Los Vicepresidentes), se propone mejorar y simplificar la
i de cardcter menor que no implican una alteracion

io Consejo de Admi i6m, al | cubierta la vacante,
objeto de elegir un Vicepresidente en
funciones de  Presidente, hasta que
estatutariamente sea cubierta la vacante, |

En relacion con el articulo 33 (Bl Secretario), se propone mejorar la redaccion,
incorporindose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial
del contenido estatutario,

Asimismo, se propone especificar en el pérrafo inweductorio que el Secretario del Conscjo
de Administracion es el encargado de velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones de dicho drgano.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 33 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 33.- EL SECRETARIO ARTICULO 33.- EL. SECRETARIO

El Secretario tendrd del Consejo de | El  Secretaric  del  Consgjo  de
Administracién os ol encargado de | Administracion es el encargado de cuidar
cuidar de le legalidad formal y material | de la legalidad formal ¥ material de las

de las actuaciones del Conscjo de i del Consejo de A &
Administracién y tiene las siguicntes | y tiene las siguientes facultades y
facultades y atribuciones: atribuciones:

. Levantar acta de cuantas reuniones | 1. Levantar acta de cuantas reuniones

tabla comparativa con los cambios propuestos:

celebre la Asamblea General y el
Consejo de Administracién,

celebre la Asamblea General y el
Consejo de Administracion,

n los libros
al efecto, cuya custodia le estd
confiada.

Tos libros destinados
al efecto, cuya custodia le estd
confiada.

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 32.- LOS | ARTICULO 3. LOS
VICEPRESIDENTES VICEPRESIDENTES
Los Vicepresidentes del Consejo de | Los Vicepresidentes del Conscjo de
Administracién tendrdn las ltades y | Admini: ion tendrin las ¥
atribuciones del Presidente cuando le | awibuciones del Presidente cuando le

ituyem por enfermedad, ilidad i por jad, imposibilidsd o

0 ausencia y en aquellos casos en que el
Presidente les haya delegado alguna de sus
funciones. En caso de vacante, asussisdn
asumird las funciones del Presidente, el
Vicepresidente designado por el conseje

ausencia y en aquellos casos en que el
Presidente les haya delegado alguna de sus
funciones. En caso de vacante, asumird las
del Presidente, el Vi it
designado  por el Consejo de

| 2. Redactar por mandato de la

Presidencia ¢l Orden del Dia para la
celebracién  del  Consejo  de
Administracs

2. Redactar por mandato de la
Presidencia ¢l Orden del Dia para la
celebracién  del  Consejo  de

e

3. Redactar y firmar, con el visto bueno
del Presidente, la Memoria anual y

3. Redactar y firmar, con el visto bueno
del Presidente, la Memoria anual y

expedir toda clase de certi

expedir toda clase de certifi

4. Cuidar de que los libros y documentos
de la Mutua sean conservados con el
debidc orden y  conveniente
clasificacién.

4. Cuidar de que los libros y documentos |
de la Mutua sean conservados con el
debido orden y  convenienie

5. Llevar la firma con &l un Presidente o

un Director General de toda clase de |

5. Llevar la firma con el Presidente o un
Director General de toda clase de

Consejo de Administracion. Si ninguno Si ninguno de los i ; i :
& S : . < . 5 peraciones bancarias. ‘bencarias,
de lof‘Vlf’eqreﬂdm“ pud’,ﬂll usumulja Vlo:pm§| s pud.‘lem asimiias, ol 6. Vigilary supervisar la jecucién de los | 6. Vigilar y supervisar la ¢jecucion de los
per s convocard  ur el |
e 3 = i e 2 acuerdos de las Asambless Generales y acuerdos de las Asambleas Generales y
legal; 5 Consejo de Administracién, al objeto de B8 T e on A Adin A & 4 [0 Consejos de A z
fuerza mayor, serd-convocado, ¢l Conseje | elegir un Vicepresidente en funciones de s 08 LINBRI0S 00 o ¢ los Consejos de 2 st
Secretario perel | Presidente, hasta que i sea R e A Cunsejo. de|7. Presentar ol Constjo  de
A los  estudios  y Administraci los  estudios  y
5 60
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)]

i propuestas que se eleven al mismo para propucstas que se eleven al mismo para
discusién y decisién. | discusion y decisién.

Todas aquell?s otras funciones que se | 8. Todas ayuellas otras Tanciones que se
acuerden por la Asamblea General o acuerden por la Asamblea General o
Consejo de Administracién. Consejo de Administracién.

Su ausencia serd suplida por ¢l | Su ausencia serd suplida por el
Vicesecretario ¥ de no existir éste, por el | Vicesecretario y de no existir éste, por el
vocal de menor edad, vocal de menor edad.

El articulo 34 se denomina “Los vocales del Consejo” y se propone que pase a denominarse

“Los vocales del Consejo de Administracién”.

En relacion con ¢l articulo 34 (Los vocales del Consejo de Administracidn), sc propane
p la redacci or d dificaci de cardcter menor que no implican

una alteracion sustancial del contenido estalutario.

Asimismo, se propone trasladar al articulo 36.7 las previsiones relativas al desempcefio de
las delegaciones que conliera el Consejo de Administracién o el Presidente de la Mutua en
sunombre, ¥ a la prohibicion de adquirir o conservar un interés o realizar una actividad que
genere conflicto de intereses con la Mutua.

Se transcribe & continuacitn ¢l texto del articulo 32 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 34.- LOS VOCALES DEL | ARTICULO 34.- LOS VOCALES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION | CONSEJO DE ADMINISTRACION

Corresponde-a-tes Los vocales del Consejo | Los vocales del Consejo de Administracin

promover, orieatar y supervisar la

gestion de la Mutua y tienen las
iauk Sacultad

¥ atr

de Administracion son los encargados de | son los encargados de promover, orientar ¥

supervisar la gestion de la Mutua y tienen
las siguientes facultades y atribuciones:

1. Asistiray participar en las reuniones
del misme—y—promever-en lu-forma
eskiatira-dichas—rewmtenes Consejo
de Administracién. Causarin baja en
el Consejo de Administracién los
vocales que dejen de asistir, sin motivo
justificado, a  fires  reuniones
consecutivas o cinco alternas dentro
del mismo ejercicio econdmico, asi
como los que perdieran su condicién
de i

Asistir y participar en las reuniones del
Consejo de Adminisracién. Causardn
baja en ¢l Consejo de Administracién
los vocales que dejen de asistir, sin
motiva justificado, & (res reuniones
consecutivas o cinco allernas dentro
del mismo ejercicio econdmico, asf
como los que perdieran su condicion
de mutualista,

2.1 P las que les
confiera ¢l Consejo de Administracidn
o el Presidente de la Mutua en su
nombre.
Totd—prohibide—a— i dol

Consej

2. D las delegaci que les
confiera el Consejo de Administracion
o el Presidente de la Mutua en su
nombre.

(k)

conservar un—ierds—e—realizur una |

tividad A
a o

intereses-eon-ta-tiutu

En relacion con articulo 35 (Deber general de diligencia), se propone mejorar y simplificar
la ion, i dificaci de cardcter menor que no implican una
alteracién sustancial del contenido estatutario.

En relacién con ¢l apartado 4(f), se propone prohibir expresamente a los consejeros, salvo
autorizacién del Consejo de Administracién, el desempefio de cargos en cmpresas
competidoras de A.M.A., sus filiales o sociedades del mismo grupo, en proveedores con
interés o relacién directa con la Mutua, 0 en sociedades con posicién de dominio sabre
empresas de la competencia, en linea con los deberes generales de los consejeros recogidos
en la tltima version del Codigo de Buen Gobiemo de la Mutua,

Se ranscribe a continuacion el texto del articulo 35 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 35- DEBER GENERAL | ARTICULO 35- DEBER GENERAL |
DE DILIGENCIA DE DILIGENCIA
L. bafuncion del 2 i L. En el de ipefio de sus funciones, el

arientar y-shpervisata-gestion dela conscjero  deberd actuar con la
Mutua. En el d P de sus diligencia de un ordenado empresari
funciones, el consejero deberd actuar teniendo en cuenta la naturaleza del
con la diligencia de un ordenado cargo y las funciones que le han sido
empresario teniendo en cuenta la atribuidas, |
naturaleza del cargo y las funciones

que le han sido atribuidas.

2. Elconsejero deberd tener la dedicacidn | 2, El consejero deberd tener la dedicacian

adecuada y adoplard las medidas
precises para [a buena dircccién y el
control de la Mutua.

adecuada y adoptard las medidas
precisas para la buena direccion y el
control de la Mutua.

3. Enerd 1 =

El consejero tiene el deber de exigir y
el derecho de recabar de la Mutua la
informacién adecuada y necesaria que

3. El consejero tiene el deber de exigir y |

el derecho de recabar de fa Mutua la
informacién adecuada y necesaria que
le sirva para el cumplimiento de sus
hlivac

le sirva para el limiento de sus

4. En virud del deber de diligencia

sefialado, el consejero deberd, en
particular:

4. En virud del deber de

seflalado, el conscjero deberd, en
particular:

(a) 1 sufici

sobre la marcha de la Mutua

y de su grupo y preparar
adecuadamente las reuniones

del conseje Consejo de

@ Inf P sobre
la marcha de la Mutua y de su
grupo y preparar adecuadaments
las reuniones del Consejo de
Administracién  y  de  las

Administracion y de las

alas que p
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comisiones  a  las que
pertenczcan.

Colaborar y  participar
activamente en las funciones
propias del Consejo de
Administracion; asistir, salvo
causa justificada, a sus
reuniones, y emitir en ellas
opinidn y voto

(b) Colaborar y participar

activamente en las funciones
propias  del  Consejo  de
Administracién;  asistir, salvo
causa justificada, a sus reuniones,
y emitir en ellas opinién y volo

p Salvo que

Salvo que concurriera causa
o razén de i P

concurriera causa o razén de
impedi para ello, el

ello, el consejero que no
pudiera asistir a una reunién
del esnseje Conscjo de
Administracién para la que
hubiera  sido  convocado,
deberi delegar por escrito su
represenlacion  en  olro
consejero, indicando en
dicha delegacién, de ser ello

consejero que no pudiera asistir a
una reunién del Conscjo de
Administracion  para l2  que
hubiera sido convocado, deberd
delegar  por  escrite  su
representacion en otro consejero,
indicando en dicha delegacidn, de
ser ello posible, el sentido de su
volo.

posible, el sentido de su voto. Aefectos de estaregla putard A cleclos 4 estareglase comp
Dedicar a su funcién el (¢) Dedicar a su funcién ¢l tiempo y un solo consejo de ink iGn todos | un sol tjo d i ion todos los
tismpo y esfuerzo necesarios esluerzo necesarios para los conscjos de administracidn de | consejos de administracién de sociedades
para  desempefiarla  con desempefiarla con eficacia. Fl sociedudes que formen parte del mismo | que formen parte del mismo grupo, asi
cficacia.  El  consejero consejero  informard a la grupo, asi como aquéllos de los que se | como aquéllos de los que se forme parte en
informard a la comisién-de Comisién de Nombramiento, forme parte en calidad de consgjero | calidad de consejero dominical propuesto
nombramientos— ———— Retribucién y Gobierno dominical propuesto por alguna sociedad | por alguna socicdad de ese grupo, aunque
retribueiones Comision de Corporativo  acerca de  sus de ese grupo, aunque la participacién en el | la participacién en ¢l capital de la sociedad
Nombramiento, restantes obligaciones capital de la sociedad o su grado de control | 0 su grado de control no permita
Retribucién y Gobierno profesionales. no permita la como i iderarla como i del grupo.
Corporative acerca de sus del  grupo. Excepcional y por y por razones
restantes obligaciones razones  debidsmente justificadas, el | debidamente justificadas, el Consejo de
profesi | Consejo de A 16 Admini il podra  dispensar  al
Oponerse a los acuerdos (d) Oponerse =z los acuerdos dispensar al consejero de esta prohibicién, | consejero de esta prohibicién. Asimismo,
contrarios a la ley, a los contrarios a la ley, a los Estatutos Asimismo, el consejero deberd informar a | el conscjero deberd informar a la Comision
Estatutos v al interés social. o al interés social. la isténComision de brami ¥ i Retribucion y Gobierno
Realizar cualguier cometido (e) Realizar cualquier cometido e P i Corporativo de los cambios significativos

quele iends pecifico que le iende el | Retribucién y Gobierno Corporativo de | en su situacién profesional, y de los que
el Consejo de Consejo de Administracion y se los cambios significativos en su situacién | afecten al cardcter o condicidn en cuya
Administracion y se halle halle razonablemente profesional, y de los que afecten al cardcter | virud hubiera sido designado como
razonablemente comprendido en su compromiso o condicién en cuya virtud hubiera sido | consejero.
comprendido en su de dedicacion. designado como consejero. -

de ded L = En relacién con articulo 36 (Deber de lealtad), se propome mejorar la redaccidn,
No podrd formar paf'tc de (® No podri formar pax_'l: demés de incorpordnde dificaci d menor que no implican una alteracién sustancial
“‘f“_d‘e CUNTY conagon I"" L - w“;"” . Ade del contenido estatutario.
e

cotizadas. Tampoco podra
desempefiar, saivo

cotizadas,  Tampoco  podrd
desempeiar, salvo aulorizucion

Consejo de
Administracién, cargos de
todo orden en empresas o
sociedades  competidoras
de A.M.A,, ni en sociedades
filiales de aquellas, o ¢n
empresas 0 sociedades
integradas e¢n ¢l mismo
grupo que la  entidad
competidora, ni en
empresas proveedoras de
bienes y servicios de
A.M.A. que puedan tener
algin interés o relacién
dirccta con la Mutua o sus
socicdades filiales, o en
socicdades que ostenien
una forma de dominiv o
control en empresas de la
com petencia.

Administracién, cargos de todo
orden en empresas o sociedades
competidoras de A.M.A., ni en
sociedades filiales de aquellas, o
en  empresas o  sociedades
integradas en el mismo grupo que
la entidad competidora, ni en
empresas proveedoras de bicnes
y servicios de AMA. que
puedan tener algin interés o
relacion directa con la Mutwa o
sus sociedades filiales, o en
sociedades que ostenten una
forma de dominio o control en
empresas de la competencia.

Asimismo,

la

se propone modificar el apartado 5 e introducir un nuevo apartado 6, para

expresa del i

de icar al Consejo de A

autorizacion expresa del expresa  del  Comsgjo  de cualquier situacidn de conflicto de interés, directo o indirecto, que le afecte a él o a personas
o incul a él. Asimi se regula la posibilidad de que el Consejo de Administracitn
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una persona vinculada —entendiendo una persona vinculada -entendiendo una persona vinculada —entendiendo una persona vinculada -entendiendo
como tal las que asi se definen en la como tal las que asi s definen en la como tal las que asf se definen en la como tal las que asi se definen en la
Ley de Socicdades de Capital- tenga Ley de Socicdades de Capital- tenga Ley de Sociedades dc Capital- tenga Ley de Sociedades de Capital- tenga
un conflicto de intereses, directo o un conflicto de intereses, dirccto o un conflictlo de intereses, dirccto o un conflicto de intereses, directo o
indirecto. Se excluirdn de la anterior indirecto. Se excluirdn de la anterior indirecto. Se excluirdn de la anterior indirecto. Se excluirdn de la anterior
obligacion los acuerdos o decisiones obligacion los acuerdos o decisiones obligacion los acuerdos o decisi bligacion los acuerdos o decisi

que le afecten en su condicion de que le afecten en su condicién de que le afecten en su condicion de que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su administrador,  tales como  su administrador,  tales como  su administrador, tales como su
designacién o revocacién para cargos designacién o revocacion para cargos designacidn o revecacién para cargos designacion o revocacion para cargos
del Consejo de Administracién y otros del Consejo de Administracion y otros del Conscjo de Administracién y otros del Conscjo de Administracién y otros
de andlogo significado. de andlogo significado. de andlogo significado. de andlogo significado.

S E j deberd al [ 5. El ) deberd icar al 5. El jero deberd r al El i debera i al
Consejo de Administracién Consejo de Administracion cualquier Consejo de Administracién Consejo de Administracion cualquier
cuglquier acion  de conflicto, situacion de conflicto, directo o cuslquier situacién de conflicto, situacidn de conflicto, directo o
direcio o indirecto, que él o personss indirecto, que ¢l o personas vinculadas directo o indirecto, que él o personas indirecto, que ¢l o personas vinculadas
vinculadas a él pudieran tener con el a &l pudicran tener con ¢l interés de la vinculadas a €l pudieran tener con el a &l pudieran tener con el interés de la
interés de Ia Mutua, Mutua. interés de la Mutua. Mutua.

6. ElConscjo de Administracién podrd | 6. El Consejo de Administracion podrd 6. ElConscjo de Administracién podrs El Consejo de Administracion podra
dispensar una situacién de conflicta dispensar una situacién de conilicto en dispensar una situacién de conflicto dispensar una situacién de conflicto en
en casos singulares autorizando la casos  singulares autorizando la en easos singulares autorizando lg casos singulares autorizando la
realizacién por parle de un realizacidn por parte de un consejero o realizacién por parle de un realizacion por parte de un consejero o
consejera o de una persona de una persona vinculada con él de una consejerc o de una  persoma de una persona vinculada con ¢l de una
vinculada con él de una delerminada determinada transaccién con la Mutua, vinculada con él de una delerminada determinada transaceion con la Mutua,
transaccién con In Mutun, siempre | siempre que quede garantizada la transaccion con la Mutun, siempre | siempre que guede garantizada la
que quede garantizada In independencia de los miembros que la que  quede i Ia independencia de los miembros que la
independencia de los miembros que conceden respecto del consejero independencia de los miembros que conceden respecto del conssjero
la den respecto del il di do. La izacion debera ser la conceden respecto del conscjero dispensado. La autorizacién deberd ser
dispensado. La autorizacién deberd necesariamente  acordada por la dispensado. La autorizacién deberd necesariamente acordada por la
ser necesariamente acordada por la Asamblea General cuando tenga por ser i te por la A blea General cuando tenga por
Asamblea General cuando tenga por objeto la dispensa de 1a prohibicion de Assmbles General cuando teaga por objeto la dispensa de la prohibicién de
objeto Ia dispensa de la prohibicion oblener una ventaja o remuncracién de objeto la dispensa de la prohibicion obtener una ventaja o remuncracién de
de obtener uma ventaja o terceros, cuando afecte a  una de obtener uma  ventaja terceros, cuando afecle a  una
remuneracién de terceros, cuando transaccion cuyo valor sea superior al remuncracién de terceros, cuando transaccion cuyo valor sea superior al
afecte a una transaccidn cuyo valor diez por ciento de los activos sociales afecte a una transaccién cuyo valor diez por ciento de los activos sociales
sea superior al diez por ciento delos | de la Mutua o cuando asi lo considere sea superior al diez por ciento delos | de la Mutua o cuando asi lo considere
activos sociules de la Mulua o ¢l propio Consejo de Administracion. activos sociules de la Mutua o ¢l propio Consejo de Administracion.
cuando asi lo comsidere el propio cuando asi lo considere el propio
Conscjo de i i Conscjo de Administracién.

7. EI consejero no podrd adquirir o [ 7. El consejero no podrd adquirir o 7. El consejers no podrd adquirir o El conscjere no podrd adquirir ©
conservar un interés o realizar una conservar un interés o realizar una conservar un interés o realizar una conservar un interés o realizar una
actividad que genere conflicto de actividad que genere conflicto de actividad que genere conflicto de actividad que genere conflicto de
intereses con la Mutua y deberd intereses con la Mutua y deberd intereses con la Mutua y deberd intereses con la Mutua y deberd
adoptar las medidas necesarias para adoptar las medidas necesarias para adopter las medides necesarias para adoptar las medidas necesarias para
evitar incurrir en situaciones en las que evitar incurrir en situaciones en las que evitar incurrir en situaciones en las que evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o sus intereses, sean por cuenta propia o sus infereses, sean por cuenta propia o sus inlereses, sean por cuenta propia o
ajena, puedan entrar en conflicto con el ajena, puedan entrar en conflicta con el ajena, puedan entrar en conflicto con el ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para interés social ¥ con sus deberes para
con la Mutua. . - - con la Mutua. . =
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interés social y con sus deberes para 2. Cumplir y hacer cumplir las ordenes | 2. Cumplir y hacer cumplir las ordenes |
con la Mutua. emanadas de la Presidencia. emanadas de la Presidencia.
8. & La infraccién del deber de lealted | 8. La infraccion del deber de lealtad |3 Dirigit ¢ inspeccionar la gestion | 3. Dirigir ¢ inspeccionar la gestion

de inard para el jero no solo
la obligacién de indemnizar ¢l dafio
causado al patrimonic social, sino
también la de devolver a la Mutua el
enriquecimiento injusto obtenido.

para el consejero no solo
la obligacion de indemnizar el dafio
causado al patrimonio social, sino
también la de devalver a la Mutua el
enriquecimienta injusto obtenido.

= ]

administrativa  de  la  Mutua,
respondiendo ante el Consejo de
Administracién de la buena marcha de
los servicios y proponiendo a aquél las
madificaciones o nuevos servicios que
procedan.

administrativa de la  Mua,
respondiendo unte ¢l Consejo de
Administracién de la buena marcha de
los servicios y proponiendo a aquél las
medificaciones o nuevos servicios que
procedan

3.7 Propuesta relativa al punto 3.5 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.

4. Representar a la Mutua, al Consejo de

Modificacién del Titulo V de los Estatutos Sociales (articulos 37 y 38)

Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo V de los Estatutos Sociales, dedicado a los cargos
directivos de la Mutua.

El Titulo V de los Estatutos Sociales sc d ina “Cargos. ivos™ y de los articulos 37
¥ 38

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 37:
(a) En relacion con el articulo 37 (E( director general), se propune mejorar la redaccion y ¢l

orden expositivo, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una
de0vic al del ¥ :

Asimismo, se propone aclarar en el pdrrafo introductorio que la direccion general podri
desempefiarse, con cardeter solidario o mancomunado, por dos personas tisicas, a fin de
adaptar el precepto a la realidad organizativa actual de la Mutua, con dos directores
generales.

Se transcribe a continuacion ¢l texto del articulo 37 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 3% 37.- EL DIRECTOR | ARTICULO 37 EL DIRECTOR |
GENERAL GENERAL

Representar a la Mutua, al Consejo de

A i on 0 a sus mi en

A istracion 0 & sus mi en

aquellos actos o gestiones para los que
haya sido delegado, ejerciendo todas
las facultades que ¢l Consejo de
Administracion le haya conferido.

aquellos actos o gestiones para los que
haya sido delegado, ejerciendo todas
las facultades que el Conscjo de
Administracién le haya conferido.

5.

Resolver los casos urgentes en los que | 5.

pueda derivarse un perjuicio para la
Mutua o para el mutualista, dando
cucnta al Conscjo de Administracién
de la resolucion adoptada en la primera
reunidn que se celebre.

Resolver los casos urgentes en los que
pueda derivarse un perjuicio para la
Mutua o para el mutualista, dando
cuenta al Consejo de Administracién
de la resolucién adoptada en la primera
reunidn que se celebre.

6.

Informar al Consejo de Administracion | 6.

sobre las solicitudes de seguros,
admision de mutualistas, siniestros
producidos y de cuantos asuntos
concernientes a  la  Mutua sea
requerido,  asf  como  cuantas
incidencias se produzean en las
actividades de la-misma esta.

Informar al Consejo de Administracion
sobre las solicitudes de seguros,
admisién de mutualistas, siniestros
producidos y de cuantos asuntos
concernientes a la  Mutua sea
requerido, asi  como  cuantas
incidencias se produzcan en las
actividades de esta.

El Director General desempefiard la | EI Director General desempenard la
direccion técnica y administrativa de la | direccion téenica y administrativa de la
Mutua, cuyo nombramiento, retribucién y | Mutua, cuyo nombramiento, retribucién y
separacién corresponde al Consejo de | separacién corresponde al Consejo de
Administracién. La direccién general | A It ion. La direccion  general
podri  desempefiarse, con carficter | podrd desempeflarse, con cardcter general
general solidario 0 mancomunado, por | solidaric o mancomunado, por dos
dos personas fisicas. personas fisicas.

Serdn obligaciones del Director General: Serin obligaciones del Director General:

I Cumplir y ejecutar los acuerdos del | 1. Cumplir ¥ cjecutar los acuerdos del
Consejo de Administracién y de las Consejo de Administracién y de las
Asambleas Generales a tenor de las Asambleas Generales a tenor de las
i i recibidas del i i recibidas del Secretario.

75

Emitir cuantos estudios o informes le | 7.

sean solicitados por el Consejo de

Emitir cuantos estudios o informes le
sean solicitados por el Consejo de

A a cuyas
asistird con voz, pero sin voto.

Admini i a cuyas reuniones
asistird con voz, pero sin volo.

67

8 TFormular los balances y demds | 8.

cuentas, que aceptados por el Consejo
de Administracion y con la firma del
Presidente y Secretario, hayan de ser

Formular los balances y demas
cuentas, que aceptados por el Consejo
de Administeacién y con la firma del
Prosidente y Secretario, hayan de ser

idos @ la bacion de la

idos a la ap ién de la
Asamblea General.

9. Dirigir la actividad lahoral de la| 9.

Mutua, cjerciendo la jefatura de
personal, decidiendo sobre admisién,
cese, traslados, premios, correcciones

Asamblea General.

Dirigir la actividad laboral de la
Mutua, cjerciendo la jefatura de
personal, decidiendo sobre admision,
cese, traslados, premios, correcciones

del personal y demis

di del personal y demis
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asuntos de esta naturaleza, sin mds
limitaciéon  que aquellas malerias
reservadas al Consejo de
Administracién.

asuntos de esta naturaleza, sin més
limitacion que aquellas  materias
reservadas al Consejo de
Administracion.

o

Firmar documentos, pélizas, recibos,
letras y efectos mercantiles cuando
haya sido delegada en él dicha funcion.

11. Llevar la firma conjuntamente con el

. Firmar dn-c-\..n-;ﬂlms, polizas, recibos,

letras y efectos mereantiles cuando
haya sido delegada en €l dicha funci6n.

. Llevar la firma conjuntamente con el

Presidente o io de toda clase de
operaciones bancarias.

© Secretario de toda clase de
operaciones bancarias.

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 4i—39.- SERVICIO DE
ATENCION AL CLIENTE ($A€)

ARTICULD 33~ SERVICIO DE
ATENCION AL CLIENTE

La Mutua contard con un servicio de
atencion al cliente (en adelante, el
“SAC™) cuyo titular serd designado
por el Consejo de Administracion, ess
L dei isito-de-que-Sste-dis

POAL

que deberd disponer de una titlacién
superior.

La Mutua contard con un servicio de
alencién al cliente (en adelante, el
“SAC™) cuyo titular serd designado
por el Consejo de Administracidn, que
deberd disponer de una titulacion
superior.

El SAC llevark & cabo las funciones |

: % El SAC llevard a cabo las funciones
. Efectuar los pagos ordenados por el | 12. Efectuar los pagos ordenados por el que, en cumplimiento de la normativa que, en cumplimiento de la nommativa
i o io ¥ i © Secretario y autorizados Tad. de. In ia y lad & iay
por el Conscjo de Administracién. por el Consejo de Administracién, bucnas précticas, asi como de la buenas pricticas, asi como de la
it i los derechos de k
3. En peneral, cuantas funciones de . En general, cuantas funciones de pr.mbccnsn 'de lof derediog e Jo P:mm[bn .del n: i c]s
i 160, promocion ¥ asesoramiento efecucion, promocién y asesoramlento clientes, estipula el reglamento para la clientes, estipula el reglamento para la
Sepei x d o defensa del cliente de AM.A. Grupo. | defensa del cliente de AM.A. Grupo.
le sean encomendadas por el Consejo le sean encomendadas por el Consejo E icular, serd el encargado de: En particular, ser el encargado de:
de Administracién. de Administracion. o PRSI | ' )
e 1 (a) instruir los expedientes para () instruir los expedientes para
38 Propuesta relativa al punto 3.6 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria. atender y resolver las quejas y atender y resolver las quejas y
Modificacién del Titulo VI de los Estatutos Sociales (articulo 39) reclamaciones que los clientes reclamaciones que los clientes
3.8.1. Se propone aprobar la nueva redaccion del Tiwlo VI de los Estatutos Sociales, dedicado a otros les preseoten relacionados con les ppcatatich relaclorades con
Srganos de la Mutua. sus  intereses y  derechos sus  intereses y  derechos
legalmente reconocidos; ¥ legalmente reconoeidos; y
3.8.2. El Titulo VI de los Estatutos Sociales se denomina “Otros drganos de la Mutua” y comprende ¢l i
articulo 39. (b)  ser el cauce a través del cual los (b)  ser el cauce a través del cual los
mutualistas soliciten mutualistas soliciten

3.83.  Aesle respecto, s¢ propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 39:

(a) El articulo 39 se denomina “Servicio de atencién al cliente (SAC)” y se propone que pase a
denominarse “Servicio de atencién al cliente™

En relacién con el articulo 39 (Servicio de atencion al cliente), se propone mejorar la
redaccidn, i dnds dificaci de cardcter menor que no implican una alteracion
sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, en relacién con el apartado 2(b), se propone eliminar la referencia a que el
servicio de alencién al cliente constituye el cauce para solicitar informacidn sobre los
Estatutos Sociales o cualquier asunto relacionado con el objeto social o el funcionamiento
de la Mutua, por no tratarse del canal idéneo para atender este tipo de peticiones de los
mutualistas, debiendo ceflirse a ser ¢l cauce a través del cual los mutualistas soliciten
informacién sobre aspectos definitorios o interpretativos del conlrato de seguro.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 39 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

informacién  sobre cualquier
aspecto definitorio a
interpretativo del contrato de
Seguto,  de—las—presertes
Estattos- v, en -generab—de
eualguier—asunto  relacionade
sl 0
Tunetonamiente-deda-Muta,

informacién  sobre  cualquier
aspecio definitorio o
interpretativo del contrato de
seguro,

ﬁcompﬂen;ia para establecer y
modificar el reglamento para la
defensa del cliente corresponderd al
Consejo de Administracion.

l.a competencia para establecer y
modificar el reglamento para la
defensa del cliente comresponderd al
Consejo de Administracion.
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Propuesta relativa al punto 3.7 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.
Modificacion del Titulo VII de los Estatutos Sociales (articulo 40)
Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo V11 de los Estatutos Sociales, dedicado al informe
anual de gobie porativo y pégina web corporativa de la Mutua.

El Tiwlo VIT de los Estatutos Sociales se denomina “Informe anual de gobierno corporativo™ y se
propone que pase a denominarse “Informe anual de gobierna corporativo y pégina web corporativa”™
¥ comprende el articulo 40.

A este respeclo, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 40:

(a) El articulo 40 se denomina “Informe anual de gobierno corporativo™ y se propone que pase
a denominarse “Informe anual de gobierno corporativo y pagina web corporativa”.
En relacién con el articulo 40 (Informe anual de gobierno corporativo y pdgina web
corporafiva), se propone mejorar la redaccidn, i dnd; i i de caricter
menor que no implican una alteraci ial del id

Asimismo, s¢ propone incorporar un nuevo apartado 2 en el que se regule expresamente la
pagina web corporativa de la Mulua, en linea con lo dispuesto en ¢l articulo 11 bis de la Ley
de Sociedades de Capital.

Se transcribe & continuacion el texto del articulo 40 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 43 40.- INFORME ANUAL | ARTICULO 40)- INFORME ANUAL
DE GOBIERNO CORPORATIVO Y [ DE GOBIERNO CORPORATIVO Y
PAGINA WEB CORPORATIVA PAGINA WEB CORPORATIVA

T. Informe Anual de Gobierno | 1. Informe  Anual _de  Gobiemo
Corporative. El  Conscjo  de Corporative. El Consejo de

informe.

correspondientes al ejercicio al que se
refiera el referido informe.

Pigins web corporativa. La Mutua
tendrid una pdgina web corporativa
a través de la cual informard a sus
mutualistas y al mercado de los
hechos  significatives  que  se
produzean en relacién con kit Mutua.

Pégina web corporativa. La Mutua
tendri una pigina web corporativa a
ravés de la cual informaré & sus
mutualistas y al mercado de los hechos
significativos que se produzcan en
relacién con la Mutua.

La direccion de la pdgine web
corporaliva de Ia  Muotua es:
hitps://www.amaseguros.com/.

La direccion de la pagina web
corporativa de la  Mulua  es:
https://www.amaseguros com/.

La modificacién, ¢l trasiado o I
supresién de ln pégina web serd
compef ia del Consejo de
Administracidn, ¢n  cuyo caso
quedard habilitado para modificar
el parrafo anterior de este articulo.

Ta modificacién, el traslado o la
supresién de la pégina web serd
competencia  del  Consejo  de
Administracién, en cuyo caso quedard
habilitado para modificar el pérrafo
anterior de este articulo.

El ncuerdo de modificacion, traslado
o supresién de la pigina web se hard
constar de conformidad con lo
previsto en la legislacién aplicable.

El acuerdo de mndlﬂ:ac‘iﬁn: traslado o |
supresién de la pégina web se hard
constar de conformidad con lo previsto
en la legislacion aplicable.

La pagina web de la Mutua incluird,
come minimo, Ia  siguiente
informacién;

La pigina web de la Mutua incluird,
como  minimo, la  siguiente
informacién:

Administracion elaborard un informe
anual de gobiemo corporative cuya
finalidad esencial serd ofrecer una
exposicion completa y razonada de las
estructuras y practicas de gobierno de
la Mutua, de forma que a través de
dicho informe los érganos de control,
los mutualistas y el mercado puedan
hacerse una imagen fiel y un juicio

Administracién elaborard un informe
anual de gobierno corporativo cuya
finalidad esencial serd ofrecer una
exposicion completa y razonada de las
estructuras y practicas de gobiemno de
la Mutua, de forma que a través de
dicho informe los érganos de control,
los mutualistas y ef mercado puedan
hacerse una imagen fiel y un juicio

() los Eslatutos Sociales vigentes;

(a)  los Estawos Sociales vigenies;

() codigos o reglamentos de buen

gobierno,  incluyende el

(b) cédigos o reglamentos de buen
gobierno, incluyendo el
{ de la Asamblea

Regl to de la
General y ¢l Cddigo de Buen
Gobierno, elaborados por la
Mutuas

General y ¢l Codigo de Buen
Gobierno, elaborados por la
Mutua;

fundado sobre la Mutua y sus procesos fundado sobre la Mutua y sus procesos

detoma de decision y de gobierno. de toma de decision y de gobiemo.
2 El informe anual de gobiemno El informe anual de gobiermo
porativo serd puesto a disposici porativo serd puesto & disposicion
de los mutualistas en la pdgina web de de los mutualistas en la pagina web de
la Mutua no més tarde de la fecha de la Mutua no mds tarde de la fecha de
publicacion de la ia de la publicacion de la ia de la
Asamblea General Ordinurie Asamblea General ordinaria que haya
ordinaria que haya de resolver sobre de resolver sobre las cuentas anuales
I tas anuales di al

ejercicio al que s refiera ¢l referido.

(c) otros reglamentos internos de
conducta o cxternos, tales
como el reglamento para In
defensa del cliente, aprabados
por la Mutus;

(¢) otros reglamentos internos de
conducta o externos, tales como
el reglamento para la defensa del
cliente, aprobados por la Mutua;

(@) los informes anuvales y las
memorias correspondientes, al
menos, a los itimos tres afios,
junto con los informes de los
auditores externos, incluyendo
en dichos documentos los
informes de gobierao

(d) los informes anuales y las
memorias correspondientes, al
menos, a los Gltimos tres afios,
Jjunto con los informes de los
auditores externos, incluyendo
en dichos documentos los
informes de gobieno
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pérdidas y ganancias, la memoria, el
estado de cambios en el patrimonio y
el estado de flujos de efectivo, el
informe de gestién, la propuesta de
aplicacién del resultado, asi como, en
su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestién i La

Tincluyen el balance, la cuenta de |

balance, la cuenta de pérdidas_y
ganancias, la memoria, ¢l cstado de
cambios en el patrimonio y el estado de
flujos de efectivo, el informe de
gestion, 1a propuesta de aplicacién del
resultado, asi como, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gesticn

La ilidad serd

contabilidad serd llevada con arreglo a
los preceplos legales que rijan esta
materia, ajustindose a lo previsto en ¢l
plan de contabilidad de las entidades
aseguradoras.

llevada con arreglo a los preceptos
legales que rijan  esta  materia,
ajustindose & lo previsto en el plan de
contabilidad de las  entidades
aseguradoras.

2. Sc ocstablecerd la mds completa
separacion contable entre los distintos
ramos o modalidades que practique,

(PR

e . blesid
2" —de—estes—Lstannar—tociales ln
Mutua.

Se establecerd la mds complela
separacién contable entre los distintos
ramos o modalidades gue practique la
Mutua,

ivo, corr P 3 P a
a los tres iltimos afios; los tres tltimos afios;

[a)' la composicién del Conscjo de (e)  la composicion del Conscjo de
Admiunistracién y, en su caso, Administracién y, en su caso,
denominacién y miembros de denoininacién y miembros de las
Ias comisiones de Ta Mulua; comisiones de la Mutua;

() los anuncios de comvocatoria (D los anuncios de convocatoria de
de Ias Asambleas Generales; las Asamblees Generales,

(g los cauces de comunicacién (g) los cauces de comunicacion
existentes entre la Mutua y los existentes entre la Mutua y los
mutuslistas, ¥ en particular, mutualistas, y en particular, las
las cxplicaciones pertinentes explicaciones pertinentes para el
para el ejercicio del derecho de ejercicioc  del  derecho  de
informacion de los informacién de los mutualistas;
rutualistas; y ¥

(1) la demas informacion relativa (k) Ia demds informacién relativa a
2 las Asambleas Generales, tal las Asambleas Generales, tal y
y como s¢ detalln en o como se detalla en el
Reglamenio de la Asamblea Reglamento de la Asamblea
General. General.

3.10.  Propuesta relativa al punto 3.8 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.
Modificacion del Titulo VIIT de los Estatutos Sociales (articulos 41 a 45)

3.10.1. Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo V111 de los Estatutos Sociales, dedicado al régimen
econémico de la Mutua.

3.10.2. El Titulo VIIL de los Estatutos Sociales s¢ denomina “Régimen econdmico de la Mutua” y
comprende los articulos 41 a 45.

3.10.3. A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre los articulos 41 y
43 a45:

(@) En relacion con ¢l articulo 41 (Efercicio social contable), se propone mejorar la redaccion,
i : de cardcter menor que no implican una alleracién sustancial

del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 41 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios prapuestos:

3. Las cucnlas anuales y el informe de
gestion de la Mutua y, en su caso, del
consolidado, deberdn ser revisados por
los auditores de cuentas, designados
por la Asamblea General por un
periodo determinado que no podrd ser
infericr a tres afios ni superior a nueve,
a contar desde la fecha en que se inicie
el primer cjercicio a auditar, sin
perjuicio de lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad
de auditorin de cuentas respecto a la
posibilidad de prérroga v a la duracién
del contrato.

Las cuentas anuales y el informe de
gestién de la Mutua y, en su caso, del
conselidado, deberdn ser revisados por
los auditores de cuentas, designados
por la Asamblea General por un
periodo determinado gue no podrd ser
inferior a tres afios ni superior a nueve,
a contar desde la fecha en que sc inicie
el primer ejercicio a auditar, sin
petjuicio de o dispuesto en la
normativa reguladora de la aclividad
de auditorfa de cuentas respecto a la
pasibilidad de prorroga y & la duracion
del contrato.

4. Las cuentas anuales serin objeto de

aprobacién por parte de la Asamblea
General de-mutualisias.

Las cuentas anuales seran objelo de
aprobacién por parte de la Asamblea
General.

5. Unavezaprobadas las cuentas anuales,
la Asamblea General resolverd sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

Una vez aprobadas las cuentas anuales,
la Asamblea General resolverd sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 42 4l FJERCICIO | ARTICULO 41.- EJERCICIO SOCIAL
SOCIAL CONTABLE CONTABLE
1. Para cada E}c_rcfcib econdmico, que | I. Para cada ejercicio econdmico, que

comienza ¢l primerel de enero y comienza el | de enero y termina el 31

termina el 31 de diciembre, deberéin de diciembre, deberan formularse de

formularse de acuerdo con las normas acuerdo con las normas vigentes las

vigcmc_s E cuentas anuales, que cuentas anuales, que incluyen el
7

6. El resultado de cada cercicio dard
fugar a la correspondiente constatacion
de si ha sido positivo o, en su caso,
negativo.

6.

El resultado de cada ejercicio daré |
lugar a la correspondiente constatacién

de si ha sido positive o, en su caso,

negativo.
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En relacion con el articulo 43 (Provisiones lécnicas. Margen de solvencia), se propone
mejorar la redaccidn, incorp dificaciones de carfcter menor que no implican una

alteracién sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 43 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 44 43- PROVISIONES | ARTICULO 43.- PROVISIONES
TECNICAS. MARGEN DE | TECNICAS. MARGEN DE
SOLVENCIA SOLVENCIA

En lo referente a las provisiones técnicas, | En lo referente a las provisiones icnicas,
capital de solvencia obligatorio y el capital | capital de solvencia obligatorio y el capital
minimo obligatorio, la FetidadMutua | minimo obligatorio, la Mutua estard a lo
estard a lo dispuesto en la normativa de | dispuesto en la normativa de ordenacién,
ordenacion, supervision y solvencia de las | supervision y solvencia de las entidades
entidades y y ¥ Y normas
normas complementarias de su desarrollo. | complementarias de su desarrollo.

En relacion con el articulo 44 (Fondos prepios), se propone mejorar la redaccion,
incorporindose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial
del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 44 de los Estatutas Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 45 44- FONDOS | ARTICULO 44.- FONDOS PROPIOS
PROPIOS

1. Ademds de las prnv:sm-nes técnicas | |. Ademas de las provisiones técnicas
i i que la i i que la
legislacion vigente para ascgurar el legislacidn vigents para asegurar el
normal  cumplimienio  de  sus normal  cumplimiento  de  sus
bligaciones y su d llo, la Mutua. igaciones y su d llo, la Mutua
constituird las siguientes reservas: constituird las siguientes reservas:

(a) El fondo mutal y la reserva | (a) EI fonde mutual y la reserva

exigids por la normativa de exigida por la normativa de

ordenacidn,  supervision ordenacién,  supervision ¥

solvencia de las entidades solvencia de  las  entidades
B ¥ y ¥

a sus normas de desarrollo. sus normas de desarrollo.

(b) Las reservas voluntarias y el (b) Las reservas voluntarias y el
remanente que se nutrird con las remanenle que se nutrird con las
cantidades que cantidades que
discrecionalmente  acuerde la discrecionalmente acuerde la
Asamblea General, a propucsta Asamblea General, a propuesta
del Consejo de Admini i del Consejo de Administraci

5

“con cargoe a los excedentes de
cada ejercicio, y que serd como
minimo un 25 veinticinco por
ciento de cada resultado positive
anual.

|2, Tl fondo mutual. que tendra cardcter

permanente y su cuantia  deberd
aleanzar, como minimo, la que
determine la  legislacion  vigente

i Eslard i

con cargo a los excedentes de
cada ejercicio, y que serd como
minimo un veinticineo  por
ciento de cada resultado positive
anual.

2. El fondo mutual, que fendrd cardcter |
permanente ¥ su cuantia  deberd
alcanzar, como minimo, la que
determine  la  legislacion  vigente

i Estard ilui

por:

por:

(a)  [Las cantidades que deba aportar
cada mulualista como garantia
del cumplimiento de las
obligaciones sociales, cuando se
establezean por acuerdo de la
Asamblea General, segin en
cada ejercicio, en funcién de las
necesidades de la
alid Su devolucié

(a)  Las cantidades que deba aportar
cada mutualista come garantia
del cumplimiente de las
obligaciones sociales, cuando se
eslablezcan por acuerdo de la
Asamblea General, segin en
cada ejercicio, en funcién de las
necesidades de la Mutua Su

i estard  sujera

estard sujeta igualmente a lo que
decida la Asamblea General en
consonancia con las
disposiciones  legales  que
regulen la materia.

igualmente a lo que decida la
Asamblea General en
consonancia con las
disposiciones  legales  que
regulen la materia.

(b) Todas estas  aportaciones
percibivdn  anualmente  los
intereses  que  acuerde  la
Asamblea General, que no podri
ser superior al interés legal.

(h) Todas estas  aportaciones
percibirdn  anualmente  los
intereses  que  acucrde  la
Asamblea General, que no podra
ser superior al interés legal.

{¢) Pl resultado positivo de los
ejercicios sociales, o con cargo a
reservas  patrimoniales o
voluntarias o cuentas de
regularizacion, cuando asi lo
acuerde la Asamblea General,

(e} El resultado positivo de los
ejercicios sociales, ¢ con cargo a
reservas  patrimoniales o
voluntarias o cuentas de
regularizacién, cuando asi lo
acuerde Ja Asamblea General.

(d)  Cualquier otra dotacion licita
que acuerde la  Asamblea
General.

(d) Cualquier otra dotacién licita
que acuerde la  Asamblea
General,

w

Respecto al resuliado positivo de cada
cjercicio, una vez constituidas las
garantias financieras exigidas por la
Eeylegislacién aplicable, se
destinarin en primer témmino a la

3. Respecto al resultado positivo de cada
ejercicio, una vez constituidas las
garantias financieras exigidas por la
legislacion aplicable, se destinarén en
primer término a la devolucidn de las

devolucién  de  las  apor
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lizadas para constituir

para constituir el fondo mutual o a
incrementar las reservas patrimoniales,
y ¢l exceso sobre dichas cuantias podra
distribuirse entre los mutualistas. Si los
resultados  fueran negativos, serdn
absorbidos por las derramas pasivas,
que acuerde la Asamblea General, a
propuesta del Consgjo de
Administracién, limitada a un importe
igual al de la prima que anualmente
paga el mumialista; por reservas
patrimoniales; y, en Gltimo término,
por el fondo mutual Todas estas

el fondo mutual o 2 incrementar las
reservas pairimoniales, y ¢l exceso
sobre  dichas  cuantias  podrd
distribuirse entre los mutualistas. Si los
resultados fueran negalivos, serdn
absorbidos por las derramas pasivas,
que acuerde la Asamblea General, a
propuesta  del  Consejo  de
Administracién, limitada a un importe
igual al de la prima que snualmente
paga el mutualista; por reservas
patrimoniales; y, en dltimo término,
por el fondo mutual. Todas estas

quedaran
ultimadas en el ejerciciv siguiente al
que se hayan producido los resultados.

quedardn  totalmente
ultimadas en ¢l ¢jercicio siguicnte al
que se hayan producido los resultados.

4. Las provisiones técnicas legales se
invertirdn en la forma que determinen
las disposiciones que las regulen. Estas
mismas normas regirin para todo lo
relativo a su disposicién y afeccidn al
cumplimiento de sus fines.

Las provisiones técnicas legales se
invertiran en la forma gue determinen
las disposiciones que las regulen. Estas
mismas normas regirdn para toda lo
relativo a su disposicion y afeccién al
cumplimiento de sus fines.

5. Las  demdés  reservas  estardn
constiluidas por metdlice, valores
mobiliarios o bienes muebles o
inmuebles, También podrén invertirse,
previo acuerdo de la Asamblea
General y con las autorizaciones que
imponga la legislacion de seguros, en
actividades  destinadas  al mejor
cumplimiento de los fines sociales.

Las  demds reservas  estarin
constituidas por metdlico, valores
mobiliarios o bienes muebles o
inmuebles. También podrin invertirse,
previo acuerdo de la  Asamblea
General y con las aulorizaciones que
imponga la legislacién de seguros, en
actividades  destinadas 2l mejor
cumplimiento de los fines sociales.

inmuebles, acuerdo mayoritario
del Consejo de Administracion.

inmuebles, acuerdo mayoritario
del Consejo de Administracién.

(b) s Si se iratase de valores
mobiliarios, acuerdo
mayoritario del Consgjo de
Administracion:y.

(b) Si se trmase de valores
mobiliarios, acuerdo
mayoritario  del Consejo de
Administracion.

(c) i Si se tratase de metdlico en
cuentas corrienles,
imposiciones, certificados, se
requerirdn las firmas de los
consejeros previamente
designados para ello por ¢l
Consejo  de  Administracién,
pudiendo supliv el Director
General cualquiera de éstas. No
obstante, tratindose de cuentas
corrientes,  cuyos  fondos
atienden obligaciones usuales
coma pago de seguros,
indemnizaciones, ndéminas y
otras similares, bastard la firma
conjunta de dos empleados con
categoria de 1écnicos, jefes de
departamento ] seccion,
pudiendo completar la del
Director General cualquiera de
ellas.

() Si se tratase de metdlico en
cuentas corrientes,
imposiciones, certificados, se
requerirdn las firmas de los
consejeros previamente
designados para ello por el
Consejo  de  Administracién,
pudiendo suplr el Director
General cualquiera de éstas. No
obstante, tratindose de cuentas
corrientes, cuyos  fondos
atienden obligaciones usuales
como pago de  seguros,
indemnizaciones, néminas
otras similares, bastard la firma
conjunta de dos empleados con
categoria de técnicos, jefes de
departamento o seccion,
pudiendo completar In del
Director General cualquiera de
ellas.

(d) En relacion con ¢l articulo 45 (Disposicidn de jondos sociales), se propone mejorar la

P ricter menor que no implican una alteracién
sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el 1exto del articulo 45 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 46, 45- DISPOSICION DE | ARTICULO 45~ DISPOSICION DE
FONDOS SOCIALES FONDOS SOCIALES ‘

"I, Para la disposicion de fondos sociales | 1. Para la disposicion de fondos sociales
5¢ requerird: 58 requerird;

() s Si se mase dc biencs | (=) Si s tatasc de bienes

Para la efectividad de lo recogido en el
tercer pamafo del(c) anterior, se
requerird el acuerdo del Consejo de
A dmiinistracio e 1\

Para la ¢fectividad de lo recogido en ol
pérrafo (¢) anterior, se requerird el
acuerdo del Consejo de
inistracié autorizando  la

a
apertura de la cuenta, cuyo acuerdo
especificard los nombres de  las
personas facultadas, su categoria y el
limite de disposicidn.

apertura de la cuenta, cuyo acuerdo
especificard los nombres de las
personas facultadas, su categorfa y ¢l
limite de disposicion.

Los fondos y reservas antes referidos
quedardn afectos a las
responsabilidades sociales. En caso de
disolucion de la Mutua, los fondos de
reserva revertirdn a4 todos los
mutualistas, una vez que hubieran sido

isf: todas las obligaci de

Los fondos y reservas antes referidos
quedardn afectos a las
responsahilidades sociales. En caso de
disolucidn de la Mutua, los fondos de
reserva  revertirin & todos los
mutualistas, una vez que hubieran sido

todas las obligaci de

que la EnsidedMutua haya resultado
responsable. Fuera de tal supuesto, las
reservas  voluntarias  no  podrin

que [a Mutua haya resultado
respansable. Fuera de tal supuesto, las
reservas  voluntarias no  podrin

entre los

entre los
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pudiendo destinarse a cubrir deéficits pudiende destinarse a cubrir déficits 3. La fusibn habra de ser acordada]3. La fusion habrd de ser acordada

insuficientes para cubrirlo, se estard a
lo dispuesto legal y
reglamenlariamente en csla materia,
sin perjuicio de que por la Asamblea
General se decida, si ello fuera
necesario, el pago de una derrama
pasiva por los mutualistas para
absorber tal déficit.

insuficientes para cubrirlo, se estard a
lo dispuesto legal y
reglamentariamente en esta materia,
sin perjuicio de que por la Asamblea
General sc decida, si ello fuera
necesario, ¢ pago de una derrama
pasiva por los mutualistas para
absorber tal déficit.

producidos en cualquier ejercicio. producidos en cualquier ejercicio. por la  Asamblea por la  Asambl
T —— General de-te-butea-con los requisitos General con los requisitos ¥y
4. Si se produjera déficit en el resultado | 4. Si se produjera déficit en el resultado y 1 : il g 2z o
de un ejercicio econdmico y los de un gjercicio ccondmico y los régimen de las enfidades que se régimen de las entidades que se
ingresos normales de la Mutua fueran ingresos normales de la Mutua fueran fusionan. fusionan.

3.12.  Propuesta relativa al punto 3.10 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.
Modificacién del Titulo X de los Estatutos Sociales (articulos 51 y 52)

3.12.1. Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo X de los Estatutos Sociales, dedicado a la

disolucién y liquidacion de la Mutua,
3.12.2. El Tiwlo X de los Estatutos Soclales se

lucién y liqui "y los

articulos 51 a 52,

3.11.  Propuesta relativa al punto 3.9 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.

Modificacién del Titulo IX de los Estatutos Sociales (articulos 46 a 50) (a)  Entelacion con el articulo 51 (Disolucidn), se propone mejorar la redaccién, incor
modificaciones de caracter menor que no implican una alicracion sustancial del contenido
estatutario.

3.12.3. A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dichos articulos:

3.11.1. Se propone aprobar la nueva redaccién del Tillo 1X de los Estatutos Sociales, dedicado a las
modificaciones estructurales de la Mutua.
Se transcribe a continuacion el texto del articulo 51 de los Estatutos Sociales, junto con una

3.11.2. Bl Titulo IX de los Estatutos Sociales se denomina *Modificaciones estructurales™ y comprende los b -
tabla comparativa can los cambios propuestos:

articulos 46 a 50,

3.11.3. A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 47 VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

()  En relacién con cl articulo 47 (Fusidn), se propone mejorar la redaccion, incorpordndose "ARTICULO 2 51.- DISOLUCION ARTICULO 51.- DISOLUCION
modificaciones de carfeter menor que no implican una alteracién sustancial del contenido - e
estatutario. 1. Serdn causas de disolucién de laMutua | 1. Serdn causas de disolucién de la Mutua

£ las siguientes: las siguientes:
Se transcribe a continuacién el texto del articulo 47 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propucstos: (a) @iEl transcurso del término de (a) El transcurso del término dr.']

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 48-17.- FUSION

ARTICULO 47.- FUSION

La Mutua podrd fusionarse en otras
mutugs de seguros y en sociedades
andnimas de seguros en los érminos y
formas previstos en la normativa de
seguros y en la legislacion societaria
aplicable a las sociedades andnimas.

1. La Mutua podrd fusionarse en otras
mutuas de seguros y en sociedades
anoénimas de seguros en los ténninos ¥
formas previstos en la normativa de
seguros y en la legislacion societaria
aplicable a las socicdades andnimas.

El Consejo de Administracién de la
Mutua y los administradores de las
restantes mutuas o  sociedades
andnimas de seguros que participen en
la fusién habrén de redactar y suscribir
un proyecto comdn de fusion, que
deberd ajustarse a lo previsio en la
legislacidn societaria aplicable a las
sociedades andnimas.

2. Tl Consejo de Administracion de la

Mutua y los administradores de las
restantes  mutuas o Sociedades
andnimas de seguros que participen en
la fusién habran de redactar y suscribir
un proyecto comin de fusidn, que
deberd ajustarse a lo previsto en la
legislacién societaria aplicable & las
socledades andnimas.

duracién fijado en los Estatutos
Sociales, 2 no ser que con
anterioridad la duracién inicial
hubiera  sido  expresamente
prorrogada e inscrita la prorroga
en ¢l Registro Mercantil.

duracién fijado en los Estatutos |
Sociales, a no ser que con
anterioridad la duracién inicial
hubiera  sido  expresamente
prorrogada e inscrita la prérroga
en ¢l Registro Mercantil.

(h) lala  revocacion de la
autorizacidn administrativa que
afecte a todos los ramos o
actividades en que operz la
Mutua. No  obstante, la
revocacién no serd causa de
disolucidn en el caso de que la
Mutua  renunciase  a la
autorizaciin administrativa con
motivo de la modificacion de su
objeto social para desarrollar
una actividad distinta a las que

(b)  Larevocacion de la autorizacion

administrativa que afecte atodos
les ramos o actividades en que
opera la Mutua. No obstante, la
revocacion no serd causa de
disolucion en el caso de que la
Mutua  renunciase a  la
autorizacién administrativa con
motivo de la modificacién de su
objeto social para desarrollar
una actividad distinta a las que
queden sometidas a la normativa

queden idasala

de ordenacion y supervision de
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de ordenacion y supervision de
los seguros privados.

Tos seguros privados,

vigente,

vigente.

laLa cesion total de la cartera de
contratos de seguro cuando
afecte a todos los ramos en los
que opers la Mutua. Sin
embargo, la cesion de cartera o
actividad no serd causa de
diselucién cuando en la escritura
pliblica de cesién la Mutua
manifiesie la modificacién de su
objeto social para desarrollar
una actividad distinta & las que
queden sometidas 4 la normativa
de ordenacién y supervision de
los seguros privados o que se
transforme en una sociedad de
capital con actividad distinta de
la aseguradora.

La cesidn total de la cartera de
contratos de seguro cuando
afecte a todos los ramos en los
que opera la Mutva. Sin
embargo, la cesién de cartera o
actividad no serd causa de
disolucién cuando en la escritura
piblica de cesién la Mutua
manifieste la modificacién de su
objeto social para desarrollar
una actividad distinta a las que
queden sometidas a la normativa
de ordenacion y supervision de
los seguros privados o que se
transforme en una sociedad de
capital con actividad distinta de
la aseguradora.

(k)  irewssisIncurrir en pérdidas que
dejen reducido el patrimonio
neto a una cantidad inferior a la
mitad del fondo mutual, a no ser
que ésle se aumente o s¢ reduzca
en la medida suficiente, y

siempre que no sea procedente |

solicitar la  declaracién de
concurse,

(k) Incurrir en pérdidas que dejen |
reducide el patrimonio neto &
una cantidad inferior a la mitad
del fondo mutual, a no ser que
dste se aumente o se reduzea en
la medida suficiente, y siempre
que no sea procedente solicilar
la declaracién de concurso.

(1)  elElmero acuerdo de disolucion
adoptado por la Asamblea
Gieneral

() El mero acuerdo de disolucion
adoptado por la Asamblea
General.

B

haberllaber quedado reducido
el nimero de mutualistas a una
cifra inferior al minimo

)

Haber quedado reducido el
nimero de mutualistas & una
cifra inferior al minimo

oMo realizar las  derramas
pasivas,

()

No realizar las derrames pasivas.

elEl cese en el ejercicio de la
actividad o actividades que
constituyan el objeto social de la
Mutua. En  particular, se

El cese en el ejercicio de la |
actividad o actividades que
conslituyan el objeto social de la
Mutva. En  particular, se

derd que se ha producido el

derhique t6 ha producido'el
cese ftras un periodo  de
inactividad superior & un afto.

cese ftras un periodo de
inactividad superior a un afio.

La disolucion, salvo en el supuesto
establecidos en el apartado (a) anterior,
requerird el acuerdo de la Asambles
General. A estos efectos, el Consejo de

La disolucin, salvo en el supuesio
establecidos en el apartado (a) anterior,
requerird el acuerdo de la Asamblea
General. A estos efectos, el Consejo de
e e 5

Administracis deberd
para su celebracidn en el plazo de dos
meses desde la concurrencia de la
causa de disolucion, y cualquicr
mutualisia podrd requerir al Consejo
de  Administracibn para  que
convoquen la Asamblea General si, a
su juicio, existe causa legitima para la
disolucién

deberd

para su celebracian en el plazo de dos
meses desde la concurrencia de la
causa de disolucion, y cualquier
mutualista podrd requerir al Consejo
de Administracion para que convoguen
la Asamblea General i, a su juicio,
existe causa legitima para la
disolucion.

bd

tala conclusion de la empresa
que constituya el objeto de la
Mutua.

®

La conclusién de la empresa que
constituya el objeto de la Mutua.

lala imposibilidad manifiesta
de conseguir el fin social de la
Mutua.

(h)

La imposibilidad manifiesta de
conseguir el fin social de la
Mutua.

Tlala ﬁain-liucién de los Grganos
sociales de la Mutua de modo
que resultle imposible su
funcionamiento.

(U]

La paralizacion de los drganos
socinles de la Mutua de modo
que resulte imposible su
funcionamiento.

taL.a reduccion del fondo mutual
por debajo del minimo legal, que
no sea consecuencia  del

a

La reduccion del fondo mutual
por debajo del minimo legal, que
no  sea  consecuencia  del
de la legi

de la

En el caso de que exista causa legal de
disolucién y la Asamblea General no
fuese convocads o, si lo fuese, no se
celebrase, no pudiese lograrse el
acuerdo o este fuera contrario a la
disolucidn, el Consejo de
Administracién de la Mutua estard
obligado & solicitar la disolucién
administrativa de la Mutua en ¢l plazo
de 10 diez dias naturales a contar desde
la fecha en que debiera haberse
convocado la Asamblea General con
arreglo al apartado 2, cuando no fusse
convocada; o desde la fecha prevista
para su celebracién, cuando aquella no
se haya constituido; o, finalmente,
desde el dia de la celebracién, cuando
¢l acuerdo de disolucién no pudiese
lograrse o este hubiera sido contrario a
la disolucion.

En el caso de que exista causa legal de
disolucién y la Asamblea General no
fuese convocada o, si lo fuese, no se
celebrase, no pudiese lograrse el
acuerdo o este fuera contrariv a la
disolucién, el Consejo de
Administracién de la Mutva estard
obligado a solicitar la disolucién
administrativa de la Mutua en el plazo
de diez dias naturales a contar desde
fecha en que debiera haberse
convocado la Asamblea General con
arreglo al apartado 2, cuando no fusse
convocada; o desde la fecha prevista
para su celebracion, cuando aquella no
se haya constituido; o, finalmente,
desde el dia de la celebracian, cuando
el acuerdo de disolucidn no pudiese
lograrse o este hubiera sido contrario a
la disolucién.
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En caso de disolucién de la Muta,

4. En caso de disolucion de la Mutua,

en la distribucidn del

en la distribucion del
I los ;

paricip
resultante los mutualistas

que la integren en el momento en que
se acuerde la disolucién y quienes no

que la integren en el momento en que
se acuerde la disolucion y quienes no

p do aella en dich,

lo hubiesen sido en los cinco dltimos
ejercicios; todo ello sin perjuicio del
derecho que les asista a participar en el
fondo mutual. La citada distribucién se
realizard en funcién de las primas
abonadas en los tres Gltimos ejercicios
por  cada muwalista  y la
correspondiente a dicho cjereicio, La
devolucién de las aportaciones sociales
s6lo se hard efectiva después de
liquidar todas las demds deudas de la
empresa Mulua i

do a ella en dicho momento
lo hubiesen sido en los cinco Gltimos
ejereicios; todo ello sin perjuicio del
derecho que les asista a participar en el
fondo mutual, La citada distribucion se
realizard en funcion de las primas
abonadas en los tres Gltimos ejercicios
por cada mutualista y la
correspondiente a dicho ejercicio. La
devolucién de las aportaciones sociales
solo se hard efectiva después de
liquidar todas las demds deudas de la
Mutua habiénd ificado con un

con un mes de antelacidn a su pagoala
Direceién  General de Seguros y
Fondos de Pensiones. El organismo de

mes de antelacion a su pago a la
Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones. El organismo de

comisidn constituide por todos los

micmbros del Consejo de
. »

comisién constituida por todos los
miembros  del Consejo de

Admi i6n ¥ 3
salvo que la Asamblea General
hubiese designado otros
lignidadores cn el acuerdo de
disolucién. En el supuesto de que el
niimero de los miembros gue-+htegren
de la comisién liguidadora no fuera
a ser impar, el Conseje consejero de

S R PR

ni — ey
aplieacién complementariade lodus fes
normes establecidas por la-legislacion
nor edad no asumird Ia
condicién de liguidador.

Admi ion, salvo que la
Asamblea General hubiese designado
otros liquidadores en ¢l acuerdo de
disolucion, En el supuesto de que el
nomere de los miembros de la
comisién liquidadora no fuera a ser
impar, el consejero de menor edad no
asumird la condicion de liquidador.

La citada comisién asumird, una vez

La citada comision asumird, una vez

todas las i que
ds al

todas las funciones que
al

Conscjo de Administracion y que sean
necesarias a los dnicos fines que

Consejo de Administracin y que sean
necesarias a los dnicos fines que

conttol  podrd  prohibir  dicha|  control  podrd  prohibir  dicha determinaron su creacion; determinaron  su  creacion.  El
devolucion  mediante  resolucion devolucion  mediante  resolucién eorrespondiendo-ul. El Presidente del Presidente  del Consejo  de
motivada en el plazo de un mes desde motivada en el plazo de un mes desde Consejo de dmini: ién Admini: ion ostentard el cargo de
que la Direccién General de Seguros y que la Direccion General de Seguros y ostentard el cargo de Presidente de la Presidente de la citada comisién.
Fondos de  Pensiones  ftuviera Fondos de Pensiones fuviera citada Comisida-a-ieitnecanonide
de la notificacién de fa de Ja notificacién de en-pstos-Estatuos-al-Prasidente-detg
empresa Mutua, Mutua. Ertidad. comision.
e 3. Todos los miembros designados para | 3. Todos los miembros designados para |
()  En relacién con el articulo 52 (Liguidadores), se propone mejorar la redaceion, formar parte de la Comisién formar parte de la  comisién
incorpordndose modificaciones de caracter menor que no implican una alteracion Liguidad comisién liquidadera liquidad habrén de eceptar el
sustancial del contenido estatutario. habrén de aceptar ¢l desempefio del desempefio del cargo, salvo causa
. ‘ . ) cargo, salvo causa grave de fucrza grave de fuerza mayor, debidamente
Asimismo, en linca con lo dispuesto en ¢l articulo 376 de la Ley de Sociedades de Capital, mayor, s pe)

se propone modificar lus apartados 1 y 2 para actualizar la composicién de la comision
liquidadora de forma que esté formada tnicamente, salvo que la Asamblea General designe
otros liquidadores en el acuerdo de disolucién, por los miembros del Consejo de
Administracién, sin que sea necesario designar adicionalmente a 5 mutualistas mds, y
previendo asimismo una regla que garantice que la comisién liquidadora estd formada por 3.13.1. Sc propone aprobar la nucva redaccion del Titulo XT de los Estatutos Sociales, dedicado a proteccion
un ndmero impar de miembros. de datos.

3.13.  Propuesta relativa al punto 3.11 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria.
Modificacién del Titulo X1 de los Estatutos Sociales (articulo 53)

3.13.2. El Thwulo XI de los Estatutos Sociales se denomina “Proteccidn de datos™ y comprende ¢l articulo
53.

3.13.3. A este respecto, se propone realizar las siguicntes modificaciones y mejoras sobre dicho arliculo:

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 52 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

s (a) En relacion con el articulo 53 (Proteccién de datos), se propone mejorar la redaccion,
ARTICULO 53 52.- LIQUIDADORES | ARTICULO 52.- LIQUIDADORES

incorporindose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial
del contenido estatutario.

1. Acordada la disolucidn de la Mutua, la | 1. Acordada Ja disolucién de la Mutua, la
Asamblea General designard, para Asamblea General designard, para Se transeribe a continuacion el texto del artleulo 53 de los Estatutos Sociales, junto con una

llevar a cabo la_ liquidacién, una llevar a cabo la liquidacion, una tabla comparativa con los cambios p
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VERSION VIGENTE !

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 54 53.- PROTECCION DE |
DATOS

ARTICULO 53.- PROTECCION DE

| pATOS

De idad con lo establecido en la

De idad con lo ido en la

vigente de ion de datos,

vigente de pi ion de datos,

los datos de los istas y

micmbros del Consejo de Admini:

los datos p les de los i ¥y

serdn incorporados a los correspondientes
ficheros, automatizados o no, creados por
la entidad, con la finalidad de gestionar las

del Consejo de Admini;
serdn incorporados a los correspondientes
ficheros, automatizados o no, creados por

¥ ejecucion de [os contratos de seguro lanto | y ejecucion de los contratos de seguro tanto
los mutualistas como Ja Mutua se | los mutualistas como la Mutua se
a lo paciade disy en las a lo dispuesto en la legislacion
b e u | aplicable de Contrato de Seguro.
legislacién aplicable de a5

Contrato de-segure-que-luvieran-suscrilas
Seguro.

En relacion con la Disposicién Final, se propone mejorar la redaccion, incorpordndose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial del contenido
estatutario.

X Ia entidad, con la ﬁ"ﬂ’dadrd‘ gestionar las Se transcribe a continuacion el texto de la Disposicion Final de los Estatutos Sociales, junto
obligacionss )"dﬂ'efhc'ls inherentes a su l, CAO0BE Ylsewf"‘"]s tierety !‘f“ con una tabla comparativa con los cambios propucstos:
a a
en su caso, de la web corporativa, segn lo | en su caso, de la web corporativa, segin lo VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
dispuesto en ladey legislacion vigente y los | dispuesto en la legislacion vigente y los
presenies Estalutos Sociales, pudiendo | Estatutos Sociales, pudiendo aquellos | PESPOSICIGN FINAL DEPOSICIGN FIRAL
aquellos ejercitar sus derechos en el | ejercitar sus derechos en el domicilio [T, Lospresentes Estos Estalutos Socinles | 1. Esios Estaios Sociales derogan
domicilio social, haciendo uso de los | social, haciendo uso de los medios que derogan  expresamente  desde  su expresamente desde su aprobacién en
medios que permitan acreditar su identidad. | permitan acreditar su identidad. spribasi: an. Amsables Genl Asimblos. Geaeral  oodlaris ¥
Ordinasiey-Brtraardinaria ordinaria y extraordinaria los anteriores, que se
3.14.  Propuesta relativa al punto 3.12 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria. extraordinaria los anteriores, que se dejan sin efecto, entrando en vigor los
Modificacién del Titulo XII de los Estatutes Sociales (articulo 54 y disposicién final) dejan sin efecto, entrando en vigor los presenies  como  Gmica  morma
3.14.1. Se propone aprobar la nucva redaceion del Titulo X1 de los Estatutos dedicado a disposiciones presenies  como  Gnica  norma extanuaria de 1A Muua.
penerales. estatutaria de la Mutua
2. La formalizacién de un contrato de | 2. La formalizacidn de un contrato de
3.142. Se propone introducir un nuevo Titulo XII de los Estalutos Sociales que se denominard seguro con la Mutua presupone que ¢l segura con la Mulua presupone que el
“Disposici generales” y prende un nueve articule 54 (en sustitucion de la Disposicion contratante o tomador del seguro, al contratante o tomador del seguro, al
General) y Ia Disposicion Final. incorporarse a ella, conoce y acepta incorporarse  ella, conoce y acepta
3.143. A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dicho articulo; cuantos preceptos y normas han de cuantos preceptos y normas han de
e R . . . regular sus relaciones con la Mutua. regular sus relaciones con la Mutua.
(a) Se propone incluir un nuevo articulo 54 que se denomine “Fuero™, cuyo contenido replica wax snn
el de la Disposicion General de los Estatutos Sociales que es objeto de sustilucion.

Asimismo, se propone incorporar modificaciones de caracter menor que no implican una

alteracién sustancial del contenido estatutario. {©) En relacién con la Disposicion Adicional de los Estatutos Sociales, se propone su

climinacidn,
Se transcribe a continuacion el texto del articulo 54 de los Estatutos Seciales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

BISPOSICION-GRNERAE ARTICULO
54.- FUERO

ARTICULO 54.- FUERO

Por ¢l solo heche de su ingreso en la Mutua,
los mutualistas, en cuanto tales ¥ no como

Par el solo hecho de su ingreso en la Mutua,
les mutualistas, en cuante tales y no como

0 quedan
expresamente sometidos, con renuncia de
su fuero propio, al fuero judicial del
domicilio social de la Mutua. Para aquellos
asuntos litigiosos que se susciten con

o ol quedan
expresamente sometidos, con renuncia de
su fuero propio, al fucro judicial del
domicilio social de la Mutua. Para aquellos
asuntos litigiosos que se susciten con

motivo de la i

motivo de la interpretacién, ¢

Dicha disposicion facultaba al Consejo de Administracion y, especialments, a su Presidente
o io, para realizar recti i estarutarias y cualquier gestién necesaria para la
aprabacién ¢ inscripeién registral de los Fstatutos Sociales. Su supresién responde a que ka
delegacion de facultades de la Asamblea General al Consejo de Administracion se realiza
en ¢l propio acuerdo de la Asamblea General, sin que sea necesaria prevision estatutaria
especifica

Se ibe a i ion el texto de la Di: i Adicional de los Estatutes Sociales,
que se propone eliminar:
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VERSION VIGENTE VERSION PROPU

17: 4.13.  En la medida en que los cambios estatutarios se aprobardn, en su caso, en bloque como parte del

— S — punto 3.3 del orden del dia de la Assmblea General extraordinaria, no procede la votacion separada,
DISPOSICION-AEION AL articulo a articulo, de los cambios este Reglamento de la Asamblea General, sino su aprobacién en
= —— oy blogue, ya que ¢l contenido del Reglamento de la Asamblea General debe ser un reflejo preciso del
e P i AR texto estattario, y lo contrario podria dar lugar a incoherencias entre ambos textos,
sralees ; 8 e i 42, Resumen

preda—ik 4 42.1. A continuacion, se detallan las medi que se proponen, con
ficavion-—en— et H de—los indicacién, articulo por articulo, de las razones por las que el Consejo de Administracion ha
Estatutes-quo-sea toquerido o impuesto. por considerado conveniente su modificacién, Estas modificaciones se presentan acompefadas de una

I; n'n -G “" Beg Fos-y Fy :‘ tabla comparativa en dos columnas:
e gue—p L : (e) en la columna izquicrda figura el texto roglamentario vigente con las modificaciones

propuestas (incluyendo en azul ¥ en negrita las adiciones y en rojo y tachudo las
eliminaciones); ¥

ig fad ¥
Consejo de Adminisicaeion-yen-especiak

o—8 (d) en la columna derecha, la nueva redaccion propuesta, que repi i el texto
lap P del Reglamento de la Asamblea General que se somete a aprobacion en el punto 4 del orden
b tos—delog pe ki del dia de la Asamblea General extraordinaria del afio 2026.
e difieach £estio 422, A efectos aclaratorios, el texto de aquellos articulos del Reglamento de la Asamblea General cuya
. ta—d Hor—p medificacion no se indica expresamente en el presente apartado 4 se mantendra inalterado en
i ine-su-aprebacion-definitver conforme a la redaccién de la version del Reglamento de la Asamblea General vigente, tal y como
inseripeion— —corespondiente—en se desprende del Anexo If que se adjunta al presente informe.

£

isiros publicos; en-l
.”B R i 4.3, Propucsta relativa al punto 4 del orden del dia de lIa Asamblea General extraordinaria

5 o
o B
Hndtat i ok 43.1. Sepropone la modificacion de los artieulos 1 a4, 6422 y 24 del reglamento de la Asamblea General
Fir-eh HEBF- # de-l para su adaptacion al texto refundido de los Nuevos Estatutos Sociales y, en particular, para
Acrartblheteneeik incorporar los cambios aprobados bajo el punto 3.3 del orden del dia de la Asamblea General
extraordinaria.
315, I'ropnesl.? relativa ll‘immo 3.13 del orden del dia de In Asamblea General extraordinaria. 43.2. Paramayor claridad, se detallan a continuacién, articulo por articulo, los distintos ajustes propuestos
Refundicién de los Estatutos Sociales en un texto dnico que incluya las modificaciones al Reglamento de la Asamblea General.
introducidas en los apartados anteriores )
« . - = (2) En relacién con el articulo | (Canrenido), se propone mejorar la redaccion, incorporandose
Se pﬂ?pom: eprobar un texto refundido de los Esumu}: Sociales de la Mgma que integra (od§ las. 2 icidn de los términos “Asamblea General” y “Regl de la Asamblea General®
modificaciones introducidas en los apartados anieriores del presente informe del Cansejo de a efectos de su empleo a lo largo del articulado:; modificacion que no implica una alteracién
Admini; ion, por razones de idad juridica y eficacia. Dicho lexto refundido se adjunta como ial del o, .

Anexo 1 y formaré parte del acuerdo adoptado por la Asamblea General a todos los efectos,
Se transcribe a continuacién el texto del articulo 1 del Reglamento de la Asamblea General,

A PROPUESTA BE MODIFICACION DEL Ri RRODERA MELEA GENERAL junto con una labla comparativa que recoge, en la columna izquierda, las modificaciones
4.1 Finalidad propuestas respecto de la redaccion vigente y, en la columna derecha, la redaccion propuesta
para ¢l nuevo texto del Reglamento de la Asamblea General (el “Nuevo Reglamento de la

4.1.1. La eventual aprobacién del punto 3.3 del orden del dia de la Asamblea General extraordinaria Asamblea General”):

(Exameny, en su caso, aprobacitn del Titulo (1], dedicado a la administraciin de la Muva farticulos
15 a 25) y su consecuente modificacion estatuaria hacen necesaria una revisién del contenido del

(¢ de la A blea General que d lla las previsi del Titulo LIl de los Estatutos
Sociales.

4.1.2.  Lapresenic propuesta responde, por tanto, a la necesidad de actualizar el contenido del Reglamento
de la Asamblea General a |2 redaccién de los Nuevos Estatutos Sociales y, més alld de meros ajustes
de redaccién, no introduce cuestiones distintas de las incluidas en los Nuevos Estatutos Sociales.

8 88
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VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 1.- CONTENIDO

ARTICULO 1.- CONTENIDO

1. El presente Rreglamento de la
asamblea general (en adelante, la
“Asamblea General” y el
“Reglamento  de la  Asamblea
General”), desarrolla las previsiones
legales y estatutarias en los aspectos

El presente Reglamento de la asamblea
general (en adelante, la “Asamblea
General” y ¢l “Reglamente de Ia
Asamblea General™), desarrolla las
previsiones legales y estatutarias en los
aspectos relativos a la convocatoria,

(©)

Todos los mutualistas ¥ los que no
hayan participado en la reunidn,
quedan sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

integran sin distincion ni diflerencia.
Todos los mulualistas:—ineluse—tes
disidestes y los que no hayan
participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

El articulo 3 se denomina “Clases de Asambleas” y se propone a que pase a denominarse
“Clases de Asamblea General”,

A su vez, en relacién con cl articulo 3 (Clases de Asamblea General), se prapone mejorar

relativos 2 la ia, prep desamollo de I la red de este, adapténdolo a la redaccion prevista en el urticulo 20 de los Nuevos
preparacion  y desarrollo de la Asamblea General y al ejercicio de los E Social i poréndose otras modificaci d i menar que no implican
Asamblea General y al ¢jercicio de los derechos politicos de los mutualistas ‘una alteracian ial del i

derechos politicos de los muwalistas
con ocasién de la misma,

con ocasién de a misma.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 3 del Reglamento de la Asamblea General,
Jjunto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

(b) En relacion con el articulo 2 (dsamblea General), se propone mejorar la redaccidn,
incorpordndose una referencia expresa al marco normativo aplicable, asi como ofras
modificaciones de carfcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido
reglamentario.

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 3.  CLASES  DE | ARTICULO 3~ CLASES DE
Se transcribe & conlinuacion el texto del articulo 2 del Reglamento de la Asamblea General, & ABAMBLEA GENERAL | ASAMBLEA GENERAL

Jjunto con una tabla con los cambios prop

VERSION VIGENTE

'VERSION PROPUESTA

ARTICULO 2- ASAMBLEA

GENERAL

ARTICULO 2-
GENERAL

ASAMBLEA

1. Le Asamblea General &

1. La Asambles General es el drgano

debidamente-eonstitaida; es el drgano
superior de representacion y gobicrno
de la Entidad Mutua, se rige por lo
dispucsto en la legislacién vigente,
los estatutos sociales de la Mutua (en
adelante, los “Estatutos Sociales™) y
por ¢l presente Reglamento de la
Asamblea General, y cstard integrada
por todos los mulualistas al corriente
de pago de sus obligaciones con la
Entidad Mutua, que, por si o
debid asistan a

superior de representacion y gobiemo
de la Mutua, se rige por lo dispuesto en
la legislacion vigente, los estatutos
sociales de la Mutua (en adelante, los
“Fstatutos Sociales”) y por el presente
Reglamento de la Asamblea General, y
estard integrada por todos  los
mutualistas al corriente de pago de sus
abligaciones con la Mutua, que, por s
o debidamente representados, asistan a
cada wuna de sus  reuniomes,

cada una de sus  reuniones,
participando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten.
Las personas juridicas que tengan la

con su voz ¥ volo en las
decisiones y acuerdos que se adopten.
Las personas juridicas que tengan la
condicién de mutualista ejercitarin su
voto por medio de la persona fisica que

g, bz | e Estatutos Sociales o la logislacidn
voto por medio de la persona fisica que vigente.
las represente. 3. Las—restantes—Asambleas Cualquier I3. WCuaI-quEer atra Asamblea General que

2. Le Asamblea Generah—debidamente
constituida; representa la
totalidad de_los li

que la

2. La Asamblea General representa la
totalidad de los mutualistas que la
integran  si

istincién ni_diferencia.

1. Las Asambleas Generales podrdn ser | 1. Las Asambleas Generales podran ser

Ouordi

ias.

o

2. La Asamblea General Ordinaria—gue

se reunird, en sesiém ordinaria,

aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio—unierur,—resobver—sabre—ta
lisosidn del-resuliad a5

2. La Asamblea General se reunird, en
sesion ordinaria, necesariamente una
vez al aflo dentro de los seis primeros
meses siguientes a la fecha del cierre
del ejereicio social, en ¢l dia y la hora
que s¢ fije por el consejo de
administracion de la Muwa (en
adelante, el “Conscjo de

fecha del cierre del cjercicio social,
en ¢l dia y Ia hora que se fije por el
consejo de admimistraciin de la
Mulua (en adelante, el *Cunsejo de
Administracién”), para el examen y
aprobacién, si procede, de In gestién,
de las cuentas aupsles y para
resolver sobre la imputacitn de los
excedenies o, en su caso, de las

pérdidas y decidir sobre cualquier otro |

asunto cuyo conocimiento le pueda

estar atribuido por Ley—e—pes los

otra Asamblea General que celebre la |
Fintidad Mutua y no se ajusien ajuste |

A i6n"), para el examen y
aprobacién, si procede, de la gestién,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la imputacién de los excedentes
0, en su caso, de las pérdidas y decidir
sobre cualquier ofro asunto cuyo
conocimiento le pueda estar atribuido
por los Estatutos Sociales o la
legislacion vigente.

celebre la Mutua y no se ajuste a lo
descrilo en el pirrafo anterior tendré la
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@ o descrito en el parrafo anterior
tendrd tendeds la consideracién de

Asamblea General extravrdinaria.

consideracion de Asamblea General
extraordinaria.

() Enrelacién con el artieulo 4 (Canvocatoria), se propone mejorar la redaccion y adaptarla a
la modificacién propuesta en el articulo 17 de los Nuevos Estatutos Sociales en lo relativo
a la incorporacién de la pagina web corpe
del correo electrénico como canal a estos efectos, asf como otras modificaciones de cardcter

menor que no implican una

como canal de ey la exclusion

del id

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 4 del Reglamento de la Asambles General,

junto con una tabla

con los cambios p

hora de la reunién en primera
convocatoria, ¢l cargo de le persona o
personas que realicen l2 convocatoriay
el Orden Del del Dia, en el que
figuratdn todos los asuntos que han de
tratarse en la sesion, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Jey legislacidn vigente
¥ en los Estamtos Sociales, deben

hora de la reunién en primera
convocatoria, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoriay
el Orden del Dia, en el que figurardn |
todos los asuntos que han de tratarse en
Ia sesion, conteniendo las referencias
que, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en los Estatutos
Sociales, deben especificarse en la

en la ria.

Asimismo, se hard constar en el
anuncio la fecha y la hora de

; se hara
constar en el anuncio la fecha y la hora
de celebracion  en  segunda

TR s leb en segunda ia
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA e
Entre la primera y la segunda Entre la primera y la segunﬁa
ARTICULO 4.- CONVOCATORITA ARTICULO 4.- CONVOCATORIA | comvocatoria reunién debord mediar, convocatoria deberd mediar, al menos,
1. Tanto en sesion ordinaria como [ 1. Tanto en sesion ordinaria como al menos, una hora de diferencia. una hora de diferencia.
di I dinaria la Asamblea General — - — .
convocadss In Asamblen Generalserd | serd convocada por el Conscjo de a8 X ol sauiclo be e 15 En™ B et s Wbk Eonair_a]
convocada por el Consejo de Administracién, cuya publicacién Cousiar e} fimm que comesponde @ deracha que. comesponde ‘4 los
i ‘ cuya  publicaci kb e meall e, 4l dpe Eha los mutualistas dr: nl?llmcr, desde la mutualistas dsf obtener, desde la fecha
tendré que realizarsc, al menos, con | mes de antelacién a la fecha fijada para fecha de su publicacién y de fomua | desu publicacitn y de forma inmediata
e M e e e lacién, por-lo = = Imm.ajlula Y gl:aluua, en el domicilio ¥ gratuita, en el domicilio social, en la
menes, & la fecha fijade para su social, en Ia pigina web corporativa pagina web corporativa o mediante su
Lak 3 o mediante su envio, las propuestas de envio, las propuestas de acuerdos,
3 Ta Asamblea Genoral 5 3 Ta Amiion Generl 3 convossd acuerdos, informes y  demds informes y demds documentacion
mediante anuncio publicado en el mediante anuncio publicado en el dmf“me"mié“ feaicrida pop Ne-loy TEqUECioN por1s legislision Sigente y
domicilio social—de Ia Mutua, en la domicilio social de la Mutua, en la Ieglflﬁcl(m Vigiote 'y Ir.)s F‘"‘““““ los Estarutos Sociales. Igualmente, s¢
pégina web corporativa, en un pigina web corporativa, en un Soclalay; lsuulﬂ.mnm' a mc{mrar" .IO! pclulrdn I°,5 detalles necesarios sobre
periédico de los de mayor circulacién | peritdico de los de mayor circulacion dotalles nocosarios sobro los serviios | los serviclos de informacién al
del lugar donde tenga el domicilio |  del lugar donde tenga el domicilio g e 3 los. i G
social la Mutuas en otro periddico de social la Mutua, en otro periédico de mdl.cmc by ki ge r?lél'cnn ¥ ieléfono y joficiney. 3 beitrios dy
difusion nacional y en ¢ Boletin difusion nacional y en el Boletin oficinas y horarios de atencién. atencidn.
Oficial del Regisiro Mercantil de Oficial del Registro Mercantil de 2 o
Espafia  (B.ORME) y por Espafla  (BORME) y por F—PRara—fasiiiar—el—acceso—a—la
R PR i Bl apies 1 &l domieilio ﬂbfam:ﬂéh—m’-—-p:ﬂg d: —los
domieilio notificado por cada uno de notificade por cada uno de los i i ol-obj ot
tos mutualistas, segln el censo gue mutualistas, segiin ¢l censo que conste em.“' M!dﬁmt“we.ées:eﬁ"
conste a la J‘lut:a llmumﬁnl.f) liE'[ﬂ a la Mutua al momenlo de la | e o e A
. envEENan; | web-Corporativata-convocnioria-y du
st g | doeumentacion-reletivi o lu-misma. o
Lo e = (e) TEn relacion con el anticulo 6 (Lugar de celebracion), se propone mejorar la redaccian y el
mutuatiste—siempre--que—la- remision orden expositivo de este, incor i de cardcter menor que no implican
sté-dotadn-de-alin-sistema-té una i ial del id
3 %S Se transcribe a continuacin el texto del articulo 6 del Reglamento de la Asamblea General,
[37 El anuncio de convocatoria expresard | 3. El anuncio de convocatoria expresard it Eannatable comparatlva o los wnbsuspmpuwtuﬁ::ﬁ
ol nombre do la Mutua, la focha y la| el nombre de la Mutua, [a focha y Ia VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
9 2
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leiicujo 76- LUGAR DE  ARTICULO 6. LUGAR  DE propondrd la prérroga de ia Asambica propondrd la prorroga de la Asamblea
CELEBRACION CELEBRACION General para el dia siguiente. General para el dia siguiente.

B ¥ [rre—ey R = : : o
1 Ia{\sﬂmb\ca(}cr\crﬂl, i i aimilen iefhil, 3¢  cabbieh ® En relacion con el articulo 8 (Seguridad), se propone mejorar la redaccion de este,

ordinere—eome—entmordinaria,  S¢
celebrard  necesariamente en la
localidad donde radica ol domicilio

social de la Entidad Mutus, lunlo en
reunidn ordinaria como
extraordinaria, en ¢l dia y la hora
seflalados en la convocatoria

necesariamente en la localidad donde
radica el domicilio social de la Mutua,
tanto en reunién ordinaria como
extrzordinaria, en el dia y la hora
seflalados en la convocatoria,

incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial
del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 8 del Reglamento de la Asamblea General,

junto con una tabla comparativa con los cambios propucstos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

El Consejo de Administracién en caso
de fuerza mayor podrd decidir que la
Asamblea General se traslade, una vez
iniciada, a local distinto dentro de la
misma localidad.

2. [l Consejo de Administracion en caso

de fuerza mayor podrd decidir que la
Asamblea General se traslade, una vez
iniciada, a local distinto dentro de la
misma localidad.

Se podra celebrar la reunidn en salas
separadas, siempre que se disponga de
medics audiovisuales que permitan la
3 S . o
entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad del acto y, se garantice el
derecho de todos los  mutualistas
asislentes a participar en clla y el
ejercicio de su derecho al voto.

3. Se podrd celebrar 1a reunion en salas

scparadas, siempre que sc disponga de
medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad del acto y, se garantice el
derecho de todos los mulualistas
asistentes a participar en ella y el
ejercicio de su derecho al voto.

En relacién con el articulo 7 (Suspensidn iransitoria), se propone mejorar la redaccién de
este, incorporandose modificaciones de carécter menor que no implican una alteracién

ARTICULO 8.- SEGURIDAD

1. Las Asambleas Generales se

celebraran de manera que se garantice
la participacion y el ejercicio de los
derechos politicos por parre de los
mutualistas, por lo que sc arbitrarin
por la Mutua las medidas que se
consideren necesarias para preservar el
buen orden en el desarrolio del acto de
la Asamblea Generul,

2. Asi, se establecerdn con motivo de la

1. Las  Asambleas Generales se |
celebrarin de manera que se parantice
la participacién y el ejercicio de los
derechos politicos por parte de los
mutualistas, por lo que se arbitrardn
por la Mutua las medidas que se
consideren necesarias para preservar el
buen orden en el desarrollo del acto de
la Asamblea General.

e establecerdn con motivo de la
lebracion de cada Asamblea General

de cada Asamblea General
las medidas de vigilancia, proteccion y
mantenimiento del orden, incluidos los
sistemas de control de acceso e

las medidas de vigilancia, proteccién y
mantenimiento del orden, incluidos los
sistemas de control de acceso ¢

que  se
adecuados en cada momento 4 la vists
de las circunstancias en que se
desarrollen sus sesiones.

que se
adecuados en cada momento a la vista
de las circunstancias en que se
desarrollen sus sesiones.

En relaci el articulo 9 (Legitimacidn para asistir a la Asamblea General), se propone

ial del id i io.
Se transcribe a continuacion el texto del articulo 7 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla iva con los cambios prop
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 7.  SUSPENSION
TRANSITORTA

ARTICULO 7~ SUSPENSION
TRANSITORIA

Excepcionalmente, si se produjese algin
hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Asamblea General, o se
dieran otras circunstancias extraordinarias
que Impidan su normal desarrollo, el
Presidente de la Asamblea General podrd
acordar la suspensién de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su

Excepcionalmente, si se produjese algin
hecho que alterase de forma sustancial ¢l
buen orden de la Asamblea General, o se
dieran otras circunstancias extraordinarias
que impidan su nomal desarrollo, el
Presidente de la Asamblea General podri
acordar la suspension de ésta durante el
tiempo ue sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su

i6n. Si éstas isti se

Si_éstas persistieran se

mejorar la redaccidn, actualizéndose la remision a los Nuevos Estatutos Sociales en materia
de causas de baja del mutualista, e incorpordndose otras modificaciones de cardcter menor

que no implican una alteracién ial del i0.

Se ranscribe a continuacién el texto del articulo 9 del Reglamento de la Asamblea General,
Jjunto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 9.- LEGITIMACION PARA | ARTICULO 9.- LEGITIMACION PARA
ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL | ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL

Todos los Mmutualistas, segin ¢l censo | Todos los mutualistas, segin el censo que
que conste a la Mutua al momento de l2 | conste a la Mutua al momenta de la
cenvocatoria, que no hayan causado baja | convocatoria, que no hayan causado baja
por algunc de los motivos del articulo 11.5 | por alguno de los motivos del articulo 11.4
4 de los Estatutos Sociales y que se | de los Fstatutos Sociales y que se
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encuentren al corriente en el plimie al corriente en el
de sus obligaciones sociales, estardn | de sus obligaciones sociales, estarin
legitimac asistir p 1 alas | I ds istir p I las

reuniones de la Asamblea Genzr!l,!reuniona de la Asamblea General,
pudiendo  hacerse representar por otro | pudicndo hacerse representar por otro
mulualista si asi les conviene, Para | mutualista si asi les conviene. Para
concurrir a la Asamblea General, el | concurrir a la Asamblea General, el
i deberd. i en tiempo | i debera i en tiempo
y forma la tarjela personal de asistencia o, | y forma la tarjeta personal de asistencia o,
en otro caso, conferir la representacidn a | en oro caso, conferir la representacin a
favor de otro mutualista, favor de otro mutualista,

En relacién con el articulo 10 (Tarjeta personal de asistencia), se propone mejorar ln
redaccion, incorpordndose la mencion al extravio de la tarjeta en linea con lo previsto en el
articulo 24 de los Nuevos Estatutos Sociales, asi como otras modificaciones de cardcter
menor que no implican una i ial del i i

Se transcribe a continuacién ¢l texto del articulo 10 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla parativa con los cambios p

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 10.- TARIETA PERSONAL | ARTICULO 10.- TARJETA PERSONAL
DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

»

- Porcorreo, dirigiendo lx tarjeta
al mismo domicilio social de la
Mutua, para lo cual se
facilitard con el escrilo de
convocatoria un sobre
previamente franqueada.

No serd aceptado niné‘.’m otro modela

que difiera del gjemplar formalizado.

- Por correo, dirigiendo la
tarjeta al mismo domicilio
social de la Mutua, para lo
cual se facilitard con el
escrito de convocatoria un
sobre previamenie
franqueado.

Ea caso de extravio de la tarjeta
personal de asistencia, y a solicitud
por  eserito del  mutualista
interesado, se procederd a emitlr por
las oficinas centrales de la Mutun, un
duplicado en el que hari constar este
cardeter ¥ la anulacidn a todos los
efeclos de la expedida
originariamente.

"En caso de extravio de la farjeta

s

No serd aceptado ningiin otro modelo
que dificra del cjemplar formalizado.

personal de asistencia, y a solicitud por
escrito del mutualista interesado, se
procederd a emitir por las oficinas
centrales de la Mutua, un duplicado en
¢l que hard constar este cardcter y la
anulacién a todos los efeclos de la
expedida originariamente.

En relacién con el articulo 11 (Tarjera de representacicdn), se propone mejorar la reduceion,

la ia a la posibilidad de remisién de la tarjeta de representacion por

1. Esta tarjeta, que legiﬁma a los
mutualistas para  concurrir & la
Asamblea General, serd enviada junto
con la convocatoria, y debera:

I. Esta tarjeta, que legitima a los
mutualistas para concurrir a la
Asamblea General, serd enviada junio
con la convocatoria, y deberi:

(a) Cumplimentarse con el nombre y
apellidos del solicitante, nimero

(a) Cumplimentarse ¢on ¢l nombre y
apellidos del solicitante, nimero

de ista y firma
en ¢l espacio designado al efecto,

de ista y firma
en el espacio designado al efecto,

correo electrdnico, en coherencia con la supresién propuesta en el articulo 17 de los Nuevos
Estatutos Sociales, ¢ incorporandose otras modificaci de cardcter menor que no
implican una all it ial del i

Se trenscribe a continuacién ¢l wexto del articulo 11 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 11~ TARJETA DE|ARTICULO 11- TARJETA DE

y presentarla antes del inicio de la ¥ presentarla antes del inicio de la G
REPRESENTACION
Asamblea General en las mesas Asamblea General en las mesas 'RE'PRES}’MAUON HENT,
das al efecto. preparadas al efecto. 1. Serd facilitada junto al escrito de | 1. Serd facilitada junto al escrito de
(b) El  mutualista también podrd (b) I mutualista también podrd convocatoria para que todos aquellos convacatoria para que todos aquellos

remitirla a la Mutua en el sobre-
respuesta facilitado al efecto, para
eviter demoras en la confeecion de
ln lista de asistentes. Para este
supuesto  la  remision  deberd

remitirla a la Mutua en cl sobre-
respuesta facilitado al efecto, para
evitar demoras en la confeccién de
la lista de asisientes. Para este
supuesto la remision  deberd

mutualistas que no descen  asistir

mutualistas que no deseen as

personalmente a la Asamblea General
puedan conferir su representacion a
favor de otro mutualista que se
encuentre legitimado para asistir a la
misma. La tarjeta de representacion,

personalmente a la Asamblea General
puedan conferir su representacion a
favor de oo mutualista que se
encuentre legitimado para asistir a la
misma. La tarjeta de representacion,

efectuarse por alguno de los efectuarse por alguno de los

procedimientos siguientes: procedimientos siguientes: deberd: deberd:

- Personalmenic ¢n el domicilio - Personalmente  en el (@) Cumplimentarse Hacer constar la (a) Hacer constar la convocatoria de la
social de la Mutua en dia domicilic social de la Mutua convocatoria de Ia Asamblea Asamblea General a que se refiere
laborable y horario de mafiana en dia laborable y horario de General a que se refiere y el ¥ Hl_ Orden del Dia, y
(de 9:00 a 14:30 horas). mafiana (de 9:00 a 14:30 Orden del Dia, ¥ cumplimentarse con los nombres,

cumplinlenral’sqcﬂlmnmnhws. apellidos y  nimeros  de
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apellidos y  nomeros de | mutualistas de representante y se huga wmlnr—e-qmwne:we_
i rep y D do, la firma i enta—terietatecibida—por ¢l
representado, asi—eome la firma de este ultimo en el espacio utalisg.
manuscrita de éste este iltimo en designado al efecto, asi como las [2. Enel supuesto de recibirse tarjetas de En el supuesto de recibirse tarjotas de
el espacio designado al efecto, asf instrucciones para el ejercicio del representacién en la sede social sin representacién en la sede social sin
como las instrucciones para el derecho de volo, y posteriormente, indicacién concreta del nombre del indicacién concreta del nombre del
ejercicio del derecho de voto, y p la repi ion se p la rey ién se
i otorga a favor del Presidente del otorga a favor del Presidente del
Remitirse a la Entidad Mutua en (b) Remitirse a la Mutua en el sobre- eonsejo Consejo de administracisn-de Consejo de Administracién. Si éste no
el sobre-respuesta facilitado al respuesta facilitado al efecto, {a-Entidad Administracion. Si éste no asistiese o renunciard  a  les
efecto, debiendo recibirse al debiendo recibirse al menos, con asistiese o reruneiasa renunciard a las representaciones, lo hard en su lugar el
mengs, con—3 (res dias de wres dias de antelacién a la representaciones, lo hard en su lugar el Vicepresidente; si tampoco este, serd el
antelacion a la celebracién de la celebracion  de  la Asamblea Vi i si tamp ,serdel i0.
Asamblea General (excluyéndose General (excluyéndose el dfa de la Secretario.
el din de la Asamblea General a Asamblex General a efecios del 3. Tlasta 3—tres dias antes de la| 3. Hasla tres dias antes de la celebracion
efectos del computo del presente cémputo del presente plazo). celebracion de la Asamblea General de la Asamblea General (excluyéndose
plazo). Essasodequetatonotsde {excluyéndose ¢l dia de la Asamblea el dia de la Asamblea General a efectos
g # General a efectos del computo del del cémputo del presente plazo)
por—comreo—electronico—en—el presente  plazo)  podran  los podrdn l0s representantes consultar en
sentido-expuestoen el articulo representantes  consultar  en el el domicilio social de la Mutwa el
172 de los Estatutos Sociales de la domicilio social de la £atidad Mutua nimero de representaciones validas
Entidud,—dichn—tarjetn—podrd el nimero de representaciones vilidas que les han sido conferidas. Sin
reritisse-a-la-Entided-por-eorree que les han sido conferidas. Sin perjuicio de lo anterior, en el control de
electénicay-en-el-mismo-praze perjuicio de lo anterior, en el control de asistentes de la propia Asambles
HWHWHH asistentes de la propia Asamblea General les serd facilitado a todos los
General les seri facilitado a todos los mutuslistas que ostenten
| delReglamento: 2 mutualistas que ostenten p i un ificad
(6} Bt et e e (€) La remision podrd cfectuarse por P i un ificad: i sobre el nimero de las
fa remisidn podrd efectuarse por alguno de los  procedimientos acredilativo sobre el nimero de las mismas con su relacién nominal.
alguno de los procedimientos siguientes: R M
igui 4. Entodo caso, laasistencia personal el | 4, En todo caso, la asistencia personal del
- P I en ¢l domieili - Personal en ¢l domicilio do a la Asamblea General P do a la Asamblez Generel
social de ls Entidad Mutua en social de la Mutua en dia tendrd valor de revocacién de la tendrd valor de revocacién de la
dia laborable y horario de laborable y horario de mafiana representacion. representacion.
mafana (de 9:00 a 14:30 (de 9:00 2 14:30 horas).
horas);. 5. La tarjeta de representacién  se 5. La tajeta de representacion se
- Porcorreo, dirigiendo la tarjeta - conservard por un plazo de afio y conservard por un plazo de afio y
al misme domicilio social de la medio. medio.
Entidad Mutua, para lo cual s  SE— =
facilitard con el escrito de facilitard con el escrilo de (k) En relecién con ¢l articulo 12 (Conflicto de interés), se propone mejorar la redaccién,
convocatoria  un sobre convocatoria  un  sobre incorporindose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial
previamente franqueado. v previamente franqueado. del contenido reglamentario.
E . Se transcribe a continuacion el texto del articulo 12 del Reglamento de la Asamblea General,
jota-s 2 4 junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:
comeo flwimmw en—el VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
SERHEE-SNPUASIo-BR-BHPreSaS SR
B""‘*‘“—”!—f‘*—‘m ARTICULO 12- CONFLICTO DE | ARTICULO 12- CONFLICTO DE
el INTERT:S INTI
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1. En ¢l casn de que 103 ndminisiradores | 1. En ¢l caso de que los conscjeros | (1) Enrelacién con el articulo 13 (Querum), s propone mejorar I redaccion, simplificéndose
consejeros  hubieran  formulado hubieran formulado solicitud pablica la redaccion en ia con la medi i6n propuesta en el articulo 19 de los Nuevos
solicitud piblica de rep: ion, el de rep ion, el consejero que la Estalulos Sociales, ¢ incorpordndose otras modificaciones de cardcter menor que no
administrador—consejero  que  la obtenga no podrd ejercitar el derecho implican una i fal del 1 0.

::mf:(:‘) o :Jﬂcftw g d:m:li;: o “?w “:msi‘m‘f'c":i‘ u:u:lll:: ?a lmnscribcuuminuu:idm;-ll I:xmd:lmicul? 13 del Reglamento de la Asamblea General,
mutualistas representados en aquellos puntos del Orden del Dia en los que s junto con una labla comparativa con los cambios propuestos:
puntos del orden Orden d:ldie_]]l‘n en encuentre en conflicto de imﬁmfc! ¥s VERSION VIGENTE VERSTON PROPUESTA
los que se encuentre en conflicto de en todo caso, respecto de las siguientes -
:n\ew y: en todo clac:}..rcsrmcln de decisiones: su  nombramiento o ARTICULO 13.- QUORUM ARTICULO 13- QUORUM
& &

fients o ratificacit w,,ff, i e m:: La Asamblea General estard validamente | La Asamblea General estard validamente
administrador—consejero; su consejero; ¢l ejercicio de la accién constituida, si concurren a la misma esta, oon.stimida. si concurren a esty, presentes o
destitucidn, separacién o cese como social de responsabilidad dirigida presentes o debid I» s, 1a iy del
adminisirador—consejero; el ejercicio contra él; la aprobacicn o ratificacion, mayorls del total de que | totalde disths que intepran |8 Wuns,
de la accidn social de responsabilidad cuando proceds, de operaciones de la integran la Entidad Mulua, si fuera en | si fuera en primera convocatoria o, de
dirigida contra &l; la aprobacion o Mutuiz con el consejero de que se irate, primera convocatorie o, de cualquier | cualquier nimero en la  segunda
ratificacién, cuando proceda, de sociedades controladas por ¢l o a las ndmero en la segunda convocatoriz-y-ésta | convocatoria.
operaciones de ln seeiedad Mutua con que represente o personas que actien ebrard-sin -p ooy h
¢l administrader-consejero de que se por su cuenta. despudsde-ta-fijeda-para-la primera.
trate, sociedades controladas por él o a
las que represente o personas que (m) En relacién con el articulo 14 (Explicaciones y aclaraciones), se propone mejorar la
acllien por su cuenta. redaccidn de este, precisindose el cardcter preceptivo de la respuesta y sus excepciones en

= linea con lo previsto en el articulo 13 de los Nuevos Estatutos Sociales, asi como otras

2. La delegacion podrd también incluir | 2. La delegacidn podrd también incluir moditicaciones de cardcicr menor que ne implican una alteracién sustancial del contenido
aquellos puntos que, alin no previstos aquellos puntos que, ain no previstos reglamentario.
en el Orden Pel del Dia de la «n el Orden del Dia de la convocatoria, = g " .
convocatoria, sean tratados, por asi sean tratados, por asi permitirlo la Se lr‘mscnbua::ontmuac:ﬂnn.luxmdc]am::u].nlldnl Reglamento de la Asemblea General,
permitirlo Ia ey legislacién vigente, legislacién vigente, en [a Asamble junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

Enlaipambles Gendokl, gpllotnd General, plicindose tambin en estos VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
también en estos casos 1o previsto en el casos lo previsto en el parrafo anterior. =
pérrafo anterior. ARTICULO 14.- EXPLICACIONES Y | ARTICULO 14 CXPLICACIONES Y

3. No obstante lo anterior, el[3. No obstante lo anterior, el A(.LA.IU\LI_ONI:S ACMM('E)NE'S

representante podri ejercitar el voto representante podrd gjercilar el voto 1. De conformidad con lo dispuesto en | 1. De conformidad con lo dispuesto en

pondi a los i correspondi a los i los Estatutos Sociales, las los Estatutos Sociales, las
representados en relacion a-con los representados en relacién con los icaci y aclaraci que se icaci b i que 58
mencionados puntos del esdes Orden mencionados puntos del Orden del Dia soliciten sobre cualquier punto del soliciten sobre cualquier punto del
del éia Diz en los que se encuentre en en los que se encuentre en conflicto de Orden del Dia deberdn presentarse por Orden del Dia deberdn presentarse por
conflicto de intereses si el mutualista intereses si el mutualista asi lo ha escrito antes de la fecha de celebracion escrito antes de [ fecha de celebracion
asi lo ha awtorizado expresamente autorizado expresamente mediante su de la Asamblea General, para su de la Asamblea General, para su
mediante su firma en la tarjeta de firma en la tarjeta de delegacién. contestacion en el acto de la Asamblea en el acto de la Asambl;
delegacién. General. General.

2. Las explicaciones o aclaraciones que | 2. Las explicaciones o aclaraciones qu:‘

se formulen en el acto de la Asamblea se formulen en el acto de la Asamblea
General podrin contestarse General podrén contestarse
en el de la en el de la
misma, o por escrito en el plazo de los misma, o por escrito en el plazo de los
siete 7 dias  sigui a_ I
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feacion de kb Asambl sicte dias sigui laterminacion de designard la persona que habré de
General. la Asamblea General. presidirla.

2. La Asamblea General en sesién | 2. La Asamblea General en sesidn

3. En todo caso, 05 consejeros estarin | 3. En todo caso, los conscjeros estaran adrioniibads, 56 Pounld: provia extraordinaria, se reunird previa
i s e 1 P

: a dar resp s las igados & dar respuesta 2 las convocatoria, también del sonsejo convocatoria, tembién del Consejo de

explicaciones  y  aclaraciones explicaciones  y aclaraciones Consejo de administracion Administracién, cuando asi lo zcuerde

salicitadas, salvo en los casos en que,
# juicio del Presidente, la publicidad
de los datos solicitados perjudique
los intereses sociales. Esta excepeion
no procederd euando la solicitud esté
apoyada por mutualistas que
representen, al menos, la cuarta
parte del fondo mulual,

solicitadas, salvo en los casos en que, a

juicio del Presidente, la publicidad de
los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. Esta excepeion no
procederd cuando la solicitud esté
apoyada por mulualistas  que
representen, al menos, la cuarta parte
del fonda mutual.

El articulo 15 se dy ing | i dela

¥ 8¢ propone que pase a denominarse “Reuniones de la Asamblea General”,

Administracién, cvando sl lo
acuerde éste, bien por iniciativa propia
o a peticion escrita de 5.000
mutualistas o del 5 por 100 de los que
hubiere al 31 de diciembre Gltimo, si
resultase cifra menor.

ésta, bien por iniciativa propia o a
peticién escrita de 5.000 mutalistas o
del 5 por 100 de los que hubiere al 31
de diciembre ultimo, si resultase cifra
menor.

_

blea General Ordinaria y Extraordinaria”

-

Si el requerimiento de convocatoria en
sesion extraordinaria no fuese atendido
por ¢l Consejo de Administracion en
un plazo de dos meses, s¢ podrd
solicitar a peticién de los mutualistas,
¥ con audiencia de los administradares

Si el requerimiento de convocatoria en
sesion extraordinaria no fuese atendido
por ¢l Consejo de Administracion en
un plazo de dos meses, s¢ podrd
solicitar a peticién de los mutualistas,
¥ con audiencia de los consejeros, por

En relacién con el articulo 15 (Reuniones de la Asamblea General), se propone adaplar su

redaccidn a la prevista en el articulo 20 de los Nuevos Estatutos Sociales, incorpordndose consejeros, por el Juez de Primera el Juez de Primera Instancia del

otras modificaciones de carficter menor que no implican una alteracién sustancial del Instancia del domicilio social de la domicilio social de la Mutua, quien

contenido reglamentario. Mutun, quien ademés designard la ademis designard lu persona que habrd
persona que habrd de presidirla. de presidirla.

Se transeribe a continuacion el texto del articulo |5 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

(@) En relacién con el articulo 16 (Camperencias de la Asamblea General Ordinaria), se

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA propone adaptar su redaceidn a la prevista en el artieulo 21 de los Nuevo Estatutos Sociales,
= | incorpordndose otras modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion
ARTICULO 15.- REUNIONES DE LA | ARTICULO 15.- REUNIONES DE LA il del id i
ASﬁM.BLEA GENERAL GREINARIAY | ASAMBLEA GENERAL Se ranscribe a continuacitn el texto del articulo 16 del Reglamento de la Asamblea General,
ISR A junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:
1. La Asamblea General se reunird, en | 1. La Asamblea General se reunird, en = B P |
sesion ordinaria, necesariamente una sesin ordinaria, necesariamente una VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
vez al affo dentro de los seis meses vez al aflo dentro de los seis meses
siguicntes a la fecha del cieme del siguientes a la fecha del cierre del ARTiCH!./C! 16+ COMPI'TI‘NCIAQ DE | ARTICULO 16- ‘:‘_’M"E"ENC"A_S DE
ejercicio social, en el dia y la hora que ejercicio social, en el dia y 1a hora que b4 ASAMBLEA, GENERAL | £A o ASAMBLEA GENERAL
# - . 4 ORDINARIA ORDINARIA
| se ﬁ;:: por el Consejo DPe de se fije por el Conscjo de .
Administracion, para el examen y Administracidn, para ¢l examen y 1. Las de la Asambl 1. Las ias de la Asambly
aprobacién, si procede, de la gestion, aprobacion, si procede, de la gestidn, General Osdinaria ordimaria son el General ordinariz son el debate de
| de las cuentas anuales y para resolver de las cuentas anuales y para resolver debate de todos los asuntos propios de todos los asuntos propios de la Mutua.
sobre la aplicavion —del ek sobre la i ion de los d: la Mutua.
imputacién de los excedentes o, cn su 0, en su caso, de las pérdidas. Si la 2. Las ias que sponden a | 2. Las p ias que sponden a
caso, de las pérdidas. Si la Asamblea Asamblea General ordinaria no fuere la Asamblea General en virtud de este la Asemblea General en virtud de este
General Ordinaria ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, articulo  son indelegables, siendo articulo son indelegables, siendo
convocada dentro del plazo legal, podrd serlo, @ peticion de los preceptivo el acuerdo de la misma preceptivo el acuerdo de la Asamblea
podrd serlo, a peticion de los mutualistas, y con audiencia de los Asambles General en los siguientes General en los siguientes supuestos:
mutualistas, ¥ con audiencia de los consejeros, por el Juez de Primera Supuestos:
administradores consejeros, por el Instancia del domicilio social, quien (2) Nombramiento y separacién de los (O] y delos
Juez de Primera Instancia del ademds designar la persona que habré miembros del eonsejo Consejo de miembros  del  Consejo  de
domicilic social, quien ademds de presidirla. ini: i inistracién, Administraci asi como la
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s como la determinacion dol
nimero de consejeros que deberdn
integrar el eensejo-—de
admisisiracion  Consejo  de
Administracidn. Asimismo,
pudrd ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados por el
propio Consejo de
Administracion  mediante el
sistema de cooptacién.

determinacidn  del nimero  de

consejeros que deberdn integrar el
Consejo  de  Administracién.
Asimismo, podrd ratificar o
revocar  los  nombramientos
provisionales de tales miembros
efectuados por el propio Conscjo
de Administracion  mediante el
sistema de cooptacidn.

B—Hmparir—insirucciones—at

Censura de la gestion social,
ién de las cuentas anuales

eansejo—de

" ianidnlo-adoneld

s P
por dicho érgane-de-deeisiones—e
acuerdos—sobre—determinados

4 d

duales y . €N su

caso, asi como la distribucién y

propuesta  sobre  sobre  la
licacidn del resultado.

2
yislacion

£ i
le—establecide—en—la e
vigente:

(b) Censura de la gestion social,

aprobacion de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, en su
cuso, asi como reselver lu
distribucién y propuesta sobre
sobre la aplicacién del resultado,

Designar tres mutualistas de entre
los presentes al objeto de dar
cumplimiento 2 lo previsto en el
articulo 234 23.5 de los Estatutos
Sociales de-la Entidad, en cuanto
al acta de la Asamblea General. No
obstante, en caso de que la
Asamblea General se celebrase
ante la presencia de notario
piiblice, tal designacién no serd
requisito necesario, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 203 de
e + cepiiak
aprebade-perel del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el cual se aprucba el texto
refundido de Ia Ley de

Designar tres mutualistas de entre
los presentes al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el
aticulo 23.5 de los Estatutos
Sociales, ¢n cugnto al acta de la
Asamblea General. No obstante,
en caso de que la Asamblea
General se celebrase ante la
presencia de notario piblico, tal
designacion no  serd requisito
necesario, al amparo de o
dispuesto en el articulo 203 del
Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por ¢l cual sc aprueba
el texto refundido de la Ley de
Sociedades  de  Capital (en
adelante, la “Ley de Sociedades

En relacién con el articulo 17 (C: fas de la Asamblea General E: linaria), se

propone adaptar su redaccion a la prevista en el articulo 22 de los Nuevos Estatutos Sociales,

incorpordndose otras modificaciones de carficter menor que no implican una alteracién
ial del id i

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 17 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE | ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL | LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA

Son competencias de la blea | 1. Son competencias de la Asamblea
General Extraordinasia General extraordinaria, las siguientes:
extraordinaris, las sij

(a) + La adquisicion, la cnajenacion o (a) La adquisicién, la cnajenacién o la

la aportzcion a otra entidad de aportacion a otra entidad de
activos esenciales. Se presumir el activos esenciales. Se presumird el
cardcter de esencial del activo cardcler de esencial del activo
cuando ¢l importe de las cuando el importe de las
operaciones supere ¢l veintici i supere el veintici
por ciento del valor de los actives por ciento del valor de los activos
que figuren en el Gltimo balance que figuren en el titimo balance
uprobado. aprobado.

(b) 2 Laaprobacion y modificacion de (b) La aprobacién y modificacion de
los Estatutos Sociales y del los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Asamblea Reglamento de la Asamblea
General. General.

{c) 3 Laadopcion de acuerdos para la {c) La adopeién de acuerdos para la
cesidn de cartera, fusidn, escisidn, cesion de cartera, fusidn, escision,
transformacién, cesién global de transformacidn, cesién global de
active y pasivo y disolucién de la activo y pesivo y disolucién de la
Mutua. Mutua,

(d} 4—Acordar nuevas aportaciones (d) Acordar nuevas aportaciones

obligatorias al fondo mutual, e
igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutval
segln lo previsto en la legislacion

vigente apheable.

obligatorias al fondo mutual, e
igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual
segin lo previsto en la legislacion
vigente.

5-El raslado del domicilio social (e) El traslado del domicilia social al
al extranjero. _extranjero.
6—Ejereicio El cjercicio de la () El ejercicio de la accién de

Sociedades de  Capital (en de Capital”). accién de ilidad de los ponsabilidad de los miembros
adelante, la “Ley de Sociedades miembros del Consejo  de del Consejo de Administracion,
de Capital”). Administracin, liqui ¥ liquidad y auditores de
(d) Nombrar y separar a los euditores (d) Nombrar y separar a los auditores auditores de cuentas. cuentas. g
de cuenias y a los liqui de cuentas y & los liquid (g) Impartir instrucciones  al (g} Impartir instrucciones al Consejo
i * Consejo de Administracin. de Administraci ]
(h) 7En general, la deliberacién y (h) En generzl, la i ion_y
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decisién sobre todos los asuntos
propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoriu.

decision sobre lodos los asuntos
propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoria

2.

3.

Incumbe & la Asamblea General
reunida en sesion  Extraordinasia
extraordinaria,  Gnicamente  la
discusion y resolucion de los asuntos

2

Incumbe a la Asambles General
reunida en  sesién  extraordinaria,
tGnicamente la discusion y resalucién
de los asuntos que se hayan [ijado

que se hayan fijado en
la convacatoria, sin que pueda tratarse
ningln otro tema, salvo en los

en la col , sin
que pueda tratarse ningun otro tema,
salvo en los siguientes casos: el de

casos: el de fade
una  nueva Asamblea  General,
designacin de los istas que han

ia de una nueva Asamblea
General,  designacion  de  los

de suscribir el Acta junto con el
Presidente y Secretario y cualquier
otro si se hallan presentes la totalidad
de los mutualistas y asi lo acuerdan por
unanimidad. Seran nulos los acuerdos
sobre asuntos que no consten en el
Orden del Dfa.

que han de suseribir el
Acta junto con el Presidente y
Secretario y cualquier otro si se hallan
presentes  la totalidad  de  los
mutualistas y asi lo acuerdan por
unanimidad. Serdn nulos los acuerdes
sobre asuntos que no consten en ¢l
Orden del Dia.

Las competencias que no se hallen
legal o estalulariamente atribuidas a la
Asamblea General corresponden al
Consejo de Administracidn.

TLas competencias que no se hallen

exigidas por a |

de las for idad las f lidads
exigidas por la Eey legislacién
aplicable y ¢l presente de

legislacién aplicable y el presenic
Regl de la Asamblea General.

la Asamblea General.

Actuara de Secretario el que lo sea del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, su sustituto o el elegido por la
Asamblea General,

Actuard de Secretario el que lo sea del |
Consejo de Administracién o, en su
defecto, su sustituto o el elegido por la
Asamblea General.

legal o estatutariamente atribuidas a la
Asamblea General corresponden al
Consejo de Administracion.

del d

junto con una tabla

(@ En relacién con ¢l aniculo 18 (Funcionamienio de la Asamblea General), se propone
adaptar su redaccion a la prevista en cl articulo 23 de los Nuevos Estatutos Sociales,
incorpordndose otras modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién

Se transcribe a continuacién el texto del artfeulo 18 del Reglamento de la Asamblea General,
parativa con los cambios

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

L

ARTICULO 18.- FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18- FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General serd presidida
por el Presidente del Conscjo de
Administracidn y, en su defecto, por
quien cjerza sus funciones, de acuerdo
con los Estatutos Sociales o por quien
elija la propia Asamblea General, para
lo cual se podrd constituir mesa
electoral de edad. Corresponde al
Presidentz de la Asamblea General
dirigir las deliberaciones, mantener el |
orden en el desarrollo de la misma

1.

La Asamblea General serd presidida
por el Presidente del Consejo de
Administracion ¥, en su defecto, por
quien ejerza sus funciones, de acuerdo
con los Estatutos Sociales o por quien
elija la propia Asamblea General, para
lo cual se podrd constituir mesa
electoral de edad. Corresponde al
Presidente de la Asamblea General
dirigir las deliberaciones, mantener el
orden en el desarrallo de la Asamblea
General y velar por el imi de

Asamblea Generul y velar por el

La Asamblea General adoptard sus
acuerdos por mayoria simple de los
votos presentes y representados, salvo
que la normativa vigente o los
Estatutos Sociales establezean una
mayoria cualificada. Serd necesaria la
mayorfa de los dos tercios de Tos votos
presentes y representados para adoptar

La Asamblea General adoptard sus
acuerdos por mayoria simple de los
wvolos presenles ¥ representados, salvo
que la normativa vigente o los
Cstatutos Sociales establezcan una
mayorfa cualificada, Serd necesaria la
mayoria de [os dos tercios de los volos
presentes y representados para adoptar

acuerdos de modificacion de Estatutos acuerdos de modificacion de Estatutos
Sociales, cesién de cartera, fusidn, Sociales, cesion de carera, fusidn,
i ‘escision, i0n, cesion global

eseision, agrupeeida,

cesion global de active y pasive y
disolucién de la Entidad Mutua, asi
como para exigir nuevas aportaciones
obligatorias al fondo mutual y para los
demas supuestos en que lo establezean
los Estatutos Sociales.

de activo y pasivo y disolucién de la
Mutua, asi como para exigir nuevas
aportaciones obligatorias al fondo
mutual y para los demds supuestos en
que lo establezcan los Estatutos
Sociales.

Cada mutualista tendré un voto. Ki
derecho de voto puede ejercitarse en
Ia Asamblea General por medio de
otro mutualista, en la forma previsia
en ¢l articulo 11 de este Reglamento
de la Asamblea General, mediante
delegacién  escrita  para  cada
Asamblea General.

Cada mutualista tendrd un voto. EI
derecho de voto puede ejercitarse en la
Asamblea General por medio de otro
mutualista, en la forma prevista en el
articulo 11 de este Reglamento de la
Asamblea General, mediante
delegacion escrita para cada Asamblea
General.

gl

Constitvida  la Asamblea General,
todos los mutualistas  asistentes
podrén, previa peticién de la palabra al
Presidente, intervenir en los debates

Constituida la Asamblea General,
todos los  mutualistas asistentes
podran, previa peticitn de la palabra al
Presidente, intervenir en los debates

verl El d llo y Ia
duracién de estos debates serdn
regulados  por la—Peesidencia el

Bl d llo y la
duracion  de estos debates  serdn
regulados por el Presidente.

P

Para las votaciones, en las que solo
podrdn intervenir los mutualistas
presentes o representados, se seguird, a
propuesta de la Presidencis  del

Para las votaciones, en las que solo
podrén intervenir los mutualisias
presentes o representados, se seguird, a
propucsta del Presidente, uno de los

Presi uno de lo:
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(a) Recuento numérico.

(a) Recuento numérico.

(b) Votacién nominal.

(b) Votacion nominal.

(c) Votacitn secreta,

() Votacion secreta,

En las voluciones sc designardn
entre los presentes dos inlerventores
que, en unién del nembrado por el
Conscjo de Administracién, segin
articule 27.22 de los Estalutes
Sociales, realizardn el escrutinio. La
designacién recaerd sobre los dos
mutulistas presentes de mayor y
menor antigiiedad, que vendri
determinada por e ndmero de

En las votaciones se designardn entre
los presentes dos interventores que, en
unidn del nombrade por el Consejo de
Administracion, segin articulo 27.22
de los Estatutos Sociales, realizardn el
escrutinio. [.a designacion recaerd
sobre los dos mutualistas presentes de
mayor y menor antigiiedad, que vendrd
determinada por ¢l nimero de
mutualista.

el Presidente, ¢l Sccretariv y tres
muiualistas designados en aquélla,
uno de los cuales deberd ser
nombrado entre los mutualistas que
representen a la minoria, y se

Presidente, el Secretario y tres
mutualistas designados en aquélla, uno
de los cuales deberd ser nombrado
entre los mutualislas que representen a
la minoria, y se transcribird al

al p
libro. Cuslquier mutuslista podrd
solicitar ¥ obtener certificacién de
los acuerdos adoptados.

libro.  Cualquier
mutualista podrd solicitar y obtener
certificacion  de  los  acuerdos

adoptados.

w

En relacién con el articulo 19 (dcte de lu Asamblea General), se propone se propone adaptar
su redaccion a la prevista en el articulo 23 de los Nuevos Cstatutos Socieles en lo relativo a
las formalidades del contenido y aprobacién del acta, incorpardndose otras modificaciones

de carcter menor que no implican una

ial del id i

Se ranscribe a continuacién el texto del articulo 19 del Reglamento de [a Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

El Consejo de Administracién podré | 3.
requerir la presencia de Nearie
notario en la Asamblea General para
que levante la i acta de

Fl Consejo de Administracion podra
requerir la presencia de notario en la
Asamblea General para que levante la

pondi acta de la sesion. En

la sesién. En este caso, no seria
necesaria ni la conservacién de las
tarjetas  de i ni el

esle caso, no serfa necesaria ni la
conservecion de las  tarjetas de
ni el nombramienta de

nombramiento de interventores entre
los asistentes a la Asamblea General,
ni la constitucién de la Mesa-Electoral
mesa clectoral.

interventores entre los asistentes a la
Asamblea General, ni la constitucion
de la mesa electoral.

El articulo 20 se d

“De la parti idn de los listas™ y se propone que pase a

“De la participacién de los i

en ¢l gobiemo de la Mutua”.

En relacion con el articulo 20 (De lo participacion de los mutualistas en el gobierno de la
Mutud), se propone mejorar la redaccion, incorpordndose modificaciones de cardcter menor

que no implican una al del i0.

ARTICULO 19- ACTA DE LA | ARTICULO 19- ACTA DE LA
ASAMBLEA GENERAL ASAMBLEA GENERAL

Fl actz de la sesién debers expresar
el lugar y fecha donde se hubiere
celebrado la reunion, fecha y modo
en que se efectud la convocatoria,
con el texto integro, ndmerv de
asistentes, presentes ¥
representados, con relacion de los
mismos en la propia acta (0 en anexo
que podré ser soporte informatico)
un resumen de lus asuntos debatidos,
con las intervenciones de las que se

1. El acta de la sesion deberd expresar el

lugar y fecha donde se hubiere
celebrado la reunién, fecha y modo en
que se efectud la convocatoria, con el
texto integro, nimero de asistentes,
presentes y representados, con relacion
de los mismos en la propia acta (0 en
anexo que podrd ser soporte
informatico) un resumen de los asuntos
debatidos, con las intervenciones de las
que se haya solicitado quede
contenido de los acuerdos

haya solicitado quede
ido de los acuerdos

y los de las

y los I de las
haciendo  constar  la

haciendo constar la oposicién a los
acuerdos  adoptados  cuando lo
solicite quién haya votado en contra.

oposicidn a los acuerdos adoptados
cuando lo solicite quién haya votado en
contra.

2. Fl acla de la Asamblea General
deberd ser aprobada por esta, bien a
continuacién de haberse o

Elacta de |z Asamblea General deberd
ser aprobada por esta, bien a
inuacién de haberse celebrado o

dentro del plazo de quince dias,

debieado en todo caso, firmarse por |

dentro del plazo de quince dias,
debiendo en todo caso, firmarse por el

107

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 20 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO

20 DE LA | ARTICULO  20-  DE LA
PARTICIPACION DE LOS | PARTICIPACION DE LOS
MUTUALISTAS EN EL GOBIERNO
DE LA MUTUA

MUTUALISTAS EN EL. GOBIERNO DE
LA MUTUA

En las Asambleas Generales que se [ 1.

celebren, ya sean ordinarias o

En las Asambleas Generales que ¢ |
celebren, ya sean ordinarias o

d . cualquier
podrd ser representante de uno o varios
mutualistas. La delegacién sélo podrd
hacerse a favor de otro mulualista o del
Conscjo de Administracién, de forma
expresa para cada Asamblea General,
mediante la tarjeta personal de

i lada ecn el

cualquier I
podri ser representante de uno o varios
mutualistas. La delegacion sélo podrd
hacerse a favor de otro mutualista o del
Consejo de Administracion, de forma
expresa para cada Asambles General,
mediante la tarjeta personal de

i en el

articulo 11 de este Reglamento de la
Asamblea General,

articulo 11 de este Reglamento de la
Asamblea General.
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A los efectos de la representacion por
medio de poder notarial, éste deberd
reseflar la cualidad de mutualisia del
poderdante y apoderado.

2. Alos efeetos de la representacion por

medio de poder notarial, éste deberd
resefiar la cualided de mutualista del
poderdante y apoderado.

proparcién de capital social a la de
volos.

4. Laaccién de fmpugna:nén de acuerdos | 4. Laaccitn de impugnac'\bi;-d?i_:ucrgu;

En relacién con el articulo 21 (Jmpugnacidn de acuerdos de la Asambiea General), se
propone mejorar lu redaceién, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no
implican una alteraci ial del i io.

Se transeribe a continuacion el texto del articulo 21 del Reglamento de la Asamblea General,
Jjunto con una tabla con los cambios p

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 21.- IMPUGNACION DE | ARTICULO 21.- IMPUGNACION DE
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA | ACUERDOS DE LA ASAMBLEA

GENERAL | GENERAL
1. Podrén ser impugnados, segin las | 1. Podrdn ser impugnados, segin las
normas y los plazos sefialados en este normas y los plazos sefialados en este

sociales caducard en el plazo de un
affo, salvo que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias,
causa o contenido resultaren contrarias
al orden pablico, en cuyo caso la
accién no caducard ni prescribird.

sociales caducerd en el plazo de un
aflo, salvo que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias,
causa o contenida resullaren contrarias
al orden piblico, en cuyo caso la
accién no caducard ni prescribird.

5. El plazo de cuducidad computard

desde la fecha de adopcién del acuerdo
si hubiera sido adoptado en Asamblea
General o en reunién del Consejo de
Administracion y, desde la fecha de
recepeion de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
escrito. Si el acuerdo se hubiera
inscrito, el plazo de caducidad se

El plazo de caducidad computard
desde la fecha de adopcidn del acuerdo
si hubiera sido adoptado en Asamblea
General o en reunién del Consejo de
Administracién y, desde la fecha de
recepeion de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
escrito. Si el acuerdo se hubiera
inscrito, ¢l plazo de caducidad se

articulo, los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la fev
legislacién aplicable. a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de la
Asamblea General o lesionen, en
beneficio de uno o varios mutualistas o
de terceros en competencia con
AddAs, los intereses de la Enudad
Muiua. La sentencia que estime la
accién producird efectos frente a todos
los mutualistas, pero no afectard a los
derechos adquiridos de buena fe por
terceros & consecuencia del acuerdo

articulo, los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la
legislacién aplicable, a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de la
Asambica General o lesionen, en
beneficio de uno o varios mutualistas o
de terceros, los intcreses de la Mutua.
La sentencia que estime la accidn
producird efectos frente a todos los
mutualistas, pero no afeclard a los
derechos adquirides de buena fe por
terceros a consecuencia del acuerdo

impugnado,

computard  desde la  fecha de computard  desde  la  fecha de
ibilidad de [a ipci ibilidad de la inscripeid

No procedera la impugnacion de un
wcuerdo social cuando haya sido
dejado  sin  efecto o sustituido
vilidamente por otro.

2. No procederd la impugnacién de un

acuerdo social cuando haya sido
dejado  sin efecto o sustituide
vilidamente por atro,

Estin legitimados para el ejercicio de
las acciones de impugnacion los
mutualistas que hubieran votado en
contra del acuerdo, constando en Acta,
s como los ausentes y los que hayan
sido ilegitimamente privados de emitir
su volo. Se observarin las normas
P de la Ley de Soci de

3. Estin Iepﬁmadbs para ¢l gercicio de

las acciones de impugnacisn los
mutualisias que hubieran votado en
contra del acuerdo, constando en Acta,
asi como los ausentes y los que hayan
sido ilegitimamente privados de emitir
su voto. Se observarin las normas

Capital relativas a I impugnacién de
acuerdos sociales, aungue refiriendo la
proporcién de capital social a la de

votos.

P les de la Ley de Sociedades de
Capital relativas a la impugnacién de
acuerdos sociales, aunque refiriendo la
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En relacién con el anticulo 22 (Publicidad), se propone mejorar la redaccion, incorporindose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial del contenido
reglamentario. Se incluye una referencia expresa a la plgina web corporativa (en lugar de a
la pégina web) en coherencia con el articulo 40 de los Nuevos Estatutos Sociales.

Se transcribe a continuacidn el texto del artfculo 22 del Reglamente de la Asamblea General,
Jjunto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 22.- PUBLICIDAD ARTICULO 22.- PUBLICIDAD

EI Consejo de Administracién adoptara las | EI Consejo de Administracion adoptard las

medidas necesarias para asegurar la | medidas necesarias para asegurar la
difusién de este Reglamenlo de Ia | difusion de este Reglamento de la
Asamblea General entre los mutualistas, | Asamblea General entre los mutualistas,
una vez aprobado, dando cumplimiento a | una vez aprobado, dando cumplimicnto a
cualquier otra necesidad de publicidad | cualquier otra necesidad de publicidad
legalmente  exigible y, publicdndose | legalmente exigible y, publicdndose
igualmente en la  pdgina Wweb | igualmente en la pagina web corporativa de
corporativa de la Entidad Mutua. la Mutua.

En relacion con el articulo 24 (Aprobacidn y vigencia), se propone mejorar la redaccian,
incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracidn sustancial
del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 24 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:
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VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA ‘ Y para que conste  los efectos que proceda, en el lugar y fecha arriba indicados los miembros del
- Conscjo de Administracion de la Sociedad firman a continuacion y dejan asi constancia de su
ARTICULO 24- APROBACION Y | ARTICULO 24- APROBACION Y suscripeion del presente informe de administradores.
VIGENCIA VIGENCIA

Este Reglamento de Ia Asamblea General | Este Reglamento de la Asamblea General
serd de aplicacion y resultard vigente una | serd de aplicacién y resultard vigente una
vez que resulte aprobado por la Asamblea | vez que resulte aprobado por la Asamblea
General. General,

1

(w)  Finalmente, se propone aprobar, por razones de seguridad jurfdica y eficacia, un texto Luis Maria Campos Villarino Pedro Hidalgo Fernandez Luis Alberto Calvo Saez
refundido del Nuevo Reglamento de la Asamblea Cieneral que integra todas las
modificaciones introducidas en el punto anterior del presente informe del Consejo de
Administracién.

La redaccion literal de dich: fundido se adjunta como Anexo Il y formard parte del acuerdo
adoptado por la Asamblea General a lodos los efectos.

[Sigue hoja de firmas]

fiis Chceres Mérquez Franeisco José Martinez Amo

Luciano Viddn Martinez José Luis Almudi Alegre Francisco Miralles Jiménez
St
. o S
Francisco Vicente Mulet Faled Luis Antuiia Montes

X
{
F 5

Jests Aguilar Santamarfa Miguelk,f\ngxﬁ Gastelurrutia Juan Antonio Repetto Lopez ><
| Garralda
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Texto refundido de la
propuesta de Estatutos
Sociales de A.M.A.




ANEXO L

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE A.M.A., AGRUPACION
MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FLJA

TiTuLoa
LA MUTUA
ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL, CONSTITUCION Y NATURALEZA

| Denominacién Social. La entidad se denomina AM.A., AGRUPACION MUTUAL
ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA (cn adelante, la “Mutua®).

2 Constitucion. La Mutua es una entidad aseguradora sin dnimo de lucro, constituida por Orden
Ministerial de fecha | de febrero de 1966.

3. Naturaleza. La Mutua tiene por objeto la cobertura a sus mutualistas, personas fisicas ¢ juridicas,
de los riesgos asegurados mediante una prima fija pagadera al comienzo del perfodo del riesgo en
las condiciones previstas en estos Estatutos Sociales y en las pélizas.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

B La Mutua tiene por objeto el resarcimiento mutuo y reciproco entre sus mutualistas de las
prestaciones que sc tengan que satisfacer como consecuencia de los contratos de seguro no vida
establecidos en ¢l modo y forma que se especifican en estos estatutos y en las condiciones
generales de sus pdlizas, y en general, todas aquellas operaciones de seguro y reaseguro no vida

para las que habiendo obtenido la Mutua la pondi autorizacién sean
conformes con la legislacion vigente.

2, LaM pods [{ ividades que i su objeto social di oatravés
de sociedades controladas o participadas por ella.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL

is El domi social radica en Madrid, Parque Empresarial Cristalia, Via de los Poblados 3.

2. El domicilio social se podrd trasladar dentro del territorio nacional, previo acuerdo del consejo
de administracion de la Mutua (en adelante, el “Consejo de Administracién”).

3 El Consejo de Administracion podrd crear, suprimir o trasladar delegaciones, sucursales y otras
dependencias que s requieran, tanto en Espafia como en el extranjero.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION
El 4mbito territorial de actuacion se extiende a todo el territorio nacional, y al de aquellos pafses en los

que decida operar por acuerdo del Consejo de Administracion, siempre que la legislacién aplicable lo
permita.

n3

ARTICULO 5.- DURACION

LaMutua estd constituida por tiempo indefinido.

ARTICULO 6.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Mutua est4 dotada de p idad juridica y patrimoni ico propio ¢ i iente de la de

sus mutualistas, y goza de plena autonomia y capacidad para realizar toda clase de actos y contratos
relacionados con los fines de su objeto social

ARTICULO 7.- REGIMEN JURfDICO

[.a Mutua queda sometida en su funci i (i) al régimen ido en la de
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y a sus normas de desarrollo, (ii)
a la nonmativa reguladora del contrate de seguro, y (iii} a lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

pl i se estard a lo ido en la iva aplicable a las socicdades anénimas, en la
medida en que resulte compatible con la naturaleza de las mutuas de seguros.

TiruLon
LOS MUTUALISTAS: DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 8.- CONDICIONES PARA SER MUTUALISTA
Podrin pertenccer a la Mutua todas las personas que pertenszean a las profesiones sanitarias y las personas
juridicas cuya titularidad sea ostentada por profesionales sanimri.os o sus familiares o cuyo objeto social

esté relacionado con la sanidad, los de las i de las p i y de las
instituciones sanitarias, asi como los empleados y asesores de la propia Mutua.

lgualmente, podrén pertenecer a la Mutua los cényuges y familiares de cualquier grado de los mutualistas
y de profesionales sanitarios, asi como los estudiantes de profesiones sanitarias. Los menores de edad,
incapacitados y personas juridicas, actuardn por medio de sus representantes legales.

ARTICULO 9.- ALTAS

L: La condicién de mutualista serd inseparable de la de tomador del seguro o asegurado. El acceso
a la condicién de mutualista se realizard a través de un contralo de seguro, entregéndose al
tomador del seguro la péliza correspondiente.

2 Cuando no sea la misma persona el tomador del seguro y el asegurado, la condicidn de mutualista
la adquirird el tomador, salvo que en la p6liza de seguro expresamente se haga constar que debe
serlo el do y éste su 10

3 TLa adquisicién de la condicién de lista implica it la integra aceptacion de los

preceptos de estos Estatutos Sociales, un ejemplar de los cuales se encuentra a disposicion de los
mutualistas en la pdgina web corporativa de la Mutua.

ARTICULO 10.- IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
L. Todos los mutualistas tendrin igualdad de derechos politicos, econémicos y de informacion y las

mismas obligaciones, sin privilegios ni excepeiones. La responsabilidad de cada uno de los
mutualistas por las deudas sociales vendrd limitada & un importe igual al de la prima que
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anualmente pague, conforme establezca la normativa aplicable.

Cada mutualista tendrd derecho a un voto en la asamblea general (en adelante, la “Asamblea
General”).

ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA

La pérdida de icion de lista podra ser por sep i6n (baja vol ia) 0 exclusion (baja
forzosa).

Se entendera separado voluntariamente cuando asi lo exprese el mutualista por comunicacion

social a favor del mutualista que cause baja, salvo por lo dispuesto en el articulo 12 de estos
Estatutos Sociales.

ARTICULO 12.- REGIMEN EN CASO DE PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA

L

La pérdida de la condicién de ista no supone modi i6n de los respectivos derechos y
obligaciones de las partes en relacion con los siniestros con cobertura, ni atribuye derecho alguno
del afectado sobre los fondos propios constituidos por la Mutua, ni serd causa de liquidacion
alguna a favor del ista, con cargo al patrimonio social, a ién del derecho del
mutualista previsto en el apartado 9 del articulo 13 de los Estatutos Sociales,

suscrita por €l mismo ¥ dirigida a la Mutua con un mes de antelacién al vencimiento del contraro 2. Los mutualistas, a efectos de derramas activas se consideran adscritos & la Mutua por periodos de
de seguro, o cuando al vencimiento de la péliza no satisfaga la prima correspondiente a la cobertura cualquicra que sea la fecha en que se integren en la Mutua dentro del ejercicio. A efectos
anualidad o periodo siguiente, en los plazos que conceda la legislacitn vigente. de derramas pasivas, lambién se considerardn adseritos cualquiera que sea la fecha que causen
R o baja, respondi de las obligaci por la Mutua, con anterioridad a la fecha en que
Se entenderd separado f di I - de laMutua de su pdliza se produzca la baja y cualquiera que sea la causa de ésta, hasta los limites contenidos en el articulo
de seguros, que habra de acordarse conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable al contrato 10 de estos Estatutos Sociales.
de seguro, las condiciones generales de la péliza y demds disposiciones concordantes.
3. Al separarse los it tanto ia como fc habrdn de satisfacer la parte

Asimismo, causardn baja por:

(a) Fallecimiento del mutualista, sin perjuicio de los derechos que en virtud de la poliza
suscrita correspondieran a sus causahabienles.

(b)  Pérdida, por cualquicr causa, de las condieiones que s recogen en el articulo 8 de estos
Estatutos Sociales.

(c) Falta de pago de las derramas pasivas o aportaciones obligatorias, segiin se prevé en estos
Estatutos Sociales.

que les corresponda en las obligaciones pendientes hasta el momento en que dejaren de pertenecer
a ]a Mutua, entendiéndose como tales las que estén en curso de liquidacion y las previstas para el
momento seflalado en que surte efecto la separacion.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS

Son derechos i al lidad de ista los si|

Los que nacen del contrato de seguro expresado por la péliza en la medida en que se cumplan las
condiciones inherentes a dicho contrato.

(&) Concurrencia de alguna de las cl las o o ls;pifize qus 2 Promover lu reunién de la Asamblea General de la Mutua en la forma que establecen estos
producen la baja en la Mutua con carécter forzaso y por decisién de ésta. Estatutos Sociales, cuidando de expresar, clara y concretamente, su objeto al solicitarla.
() Exclusién acordada por el Conscjo de Administracidn respecto del ista que 3. Separarse de la Mutua con amreglo a estos Estatutos Sociales.
cometiese algin acto doloso contra los intereses de la Mutua, faltase gravemente a sus
deberes para con la Mulua o no prestase la colaboracién a que viniere obligado cuando 4, Asistir por s o representado a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, tomando
de ello se estimase dafio o perjuicio para la Mutua, con pérdida de la prima satisfecha y parte en las discusi y i Cada lista tendrd un solo voto, cualquiera que sea el
restantes derechos econdmicos, y sin perjuicio de otras responsabilidades que procedan. niimero de polizas de seguro o modalidades en que figure inscrito.
ILos acuerdos de exclusién deberdn notifi con una ién minima de un mes a la
fecha en que hubieran de surtir efecto. 5. Elegir y ser elegido para los cargos sociales de la Mutua, conforme a lo dispuesto en los articulos
29y 30 de los Estatutos Sociales. En cualquier caso, los elegibles deberdn reunir los requisitos de
También podrén ser excluidos los mutualistas cuya siniestralidad resultase excesiva y onerosa reconocida aptitud, honorabilidad y cualificacién o experiencia profesional exigidos por la
para los intereses de la Mutua, no siendo necesaria la intervencién del Consejo de Administracic islaci sobre ion y supervision de los seguros privados y disposiciones
para estos supuestos, ni para otros conlemplados y previstos en los documentos contractuales. complementarias.
Cuando un mutualista cause baja en la Mutua tendrd derecho al cobro de las derramas activas 6. Solicitar la verificacién contable de las cuentas sociales de un determinado ¢jercicio, cuando lo

pendientes de abono y obligacién de pago de las derramas pasivas acordadas y no satisfechas;
rambién tendrd derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzca la
baja, le sean devueltas las cantidades que hubiere aportado al fondo mutual, salvo que hubieran
sido consumidas en cumplimicnio de la funcién especifica de este y siempre con deduccion de
las cantidades que adeudase a la Mulua. No procederd otra liquidacién con cargo al patrimonio

ns

insten por escrito 5.000 o ¢l 5 % de los que hubicre el 31 de diciembre dltimo, si resultare cifra
menor, siempre que no hubieran trascurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho
ejercicio, y no fuera preceptiva la auditoria de cuentas.

e
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13.

14

Ostenter larep i6n de otro: istas para asistir a las Asambl les en |a forma
que se establece en estos Estattos Sociales, pudiendo iguslmente otorgar su propia

representacion a otro mutualista.

Participar en las derramas activas o retornos gue se acuerden en los ramos de seguro o
modalidades que tengan concerladas, en funcion de las primas devengadas.

En los casos de disolucion de la Mutua y en los de transformacidn, fusion y escisién en que la
entidad resultante o beneficiaria sea una sociedad anénima, asi como en los de cesién global de
activo y pasivo, los mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la disolucién,
transformacién, fusién, escisién o cesién global de activo y pasivo y quienes no pertenceiendo a
ella en dicho momento lo hubiesen sido en los cinco ultimos ejercicios percibirdn la mitad del
wvalor del patrimonio de la Mutua,

Percibir intereses por sus aportaciones al fondo mutual y al reintegro de estas, de conformidad
con lo establecido en estos Estatutos Sociales y cuando lo acuerde la Asamblea General.

Solicitar, por escrito con dala i6n de cada Asamblea General, o

d los informes o que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia. | ini estardn obligados a p salvo en los casos
en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por mutualistas que
representen, al menos, la cuarta parte del fondo mutual.

Tener acceso cuando el Orden del Dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacién de
las cuentas del ejercicio economico o cualquier otra propuesta econdmica, a los documentos
objeto de aprobacién o que sean necesarios para el correcto examen de los acuerdos,
especialmente las cuentas anuales y el informe de geslion, que deberan estar pucstos de manifiesto
en ¢l domicilio social de la Mutua para que pnedm ser examinados por los mutualistas desde la

ia hasta la ion. Los durants dxclwplwpodrdnwhcunrwremllu
al Consejo de Admini: ion las o i que estimen para
que sean contestadas en ¢l acto de Inmambln:u General.

Obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

Cuantos otros derechos se deriven de estos Estatutos Sociales o la legislacion vigente.

Para ¢l ejercicio de cualquiera de sus derechos, serd condicion necesaria que el mutualista esié al corriente

de pago de las obligaciy icas que le correspondan y que su péliza no se encuentre en régimen
de suspensién, de acuerdo con lo establecido en estos Fstatutos Sociales y en las pélizas de seguro que
tenga contratadas.

ARTICULO 14,- OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Son obligaciones inherentes a la cualidad de mutualista las siguicntes:

Abonar las primas mds los recargos correspondientes que estdn previstos en la normativa vigente
y que por los segt dos y a las que le sirven de aplicacién los principios
de indivisibilidad o invariabilidad, segin la legislacién vigente.

u?

de las por la Mutua en los ramos o
modal:d.mas que ftenga suscritos durante el tiempo de vigencia de sus pdlizas de seguros,
abonando las derramas o se La u obligacién de cada
mutualista estara limitada a un lmpone igual &l de la prima que anualmente pague, conforme
establezca la normativa aplicable.

La falta de pago de las derramas pasivas o aportaciones obligatorias serd causa de baja del

mutualista, una vez transcurridos sesenta dias naturales desde que hubiere sido requerido

fehacientemente para el pago; no obstante, el contrato de segura continuard vigente hasta el

pxﬁxlmo vencimiento del perfedo de seguro en curso, en cuyo momento quedard extinguido, pero
do la ilidad del lista por sus deudas i

Cumplir con lo dispuesto en estos Estatutos Sociales y los acuerdos adoptados por los 6rganos de
la Mutua.

Satisfacer el importe de las derramas pasnvas reglamcmmamcnm acordadas y todas las
bl Tegal y

Desempediar fielmente los cargos para los que sean elegidos ¥ que hayan aceptado, salvo justa
causa de excusa.

Comunicar con la maxima urgencia todas las circunstancias que disminuyan o agraven el riesgo
del seguro suscrito y cualquier variacion sobre la condicién o propi del objeto k

Reembolsar a la Mutua los pagos realizados en su nombre como consecuencia de la gestion

aseguradora, cuando los mismos fueran o se dt imp por no estar
en la péliza o condicionado del seguro.

Defender los intereses de la Mutua y prestarle su apoyo cuantas veces sea requerido en asuntos
que le afecten, le hayan afectado o le puedan afectar.

Comunicar el acaecimiento del siniestro dentro del plazu mablu.'ldu en los condicionados
respectivos, facilitando toda clase de i it ¥ ias de este,
cumplimentando integramente y de forma veraz los impresos habilitados para la declaracién del
parte de accidente.

Comunicar los cambios de domicilio y de otros extremos rel de su péliza de

seguro o de su condicién de murualista.

Cuantas otras obligaciones resulten de estos Estatutos Sociales, de las pdlizas de seguro
contratadas y cualquier legislacidn aplicable.

TiTULO I

DE LA ADMINISTRACION DE LA MUTUA

ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO

La Mutua estard regida y administrada por la Asamblea General y el Conscjo de Administracién.
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Zz La Mutua llevard los correspondientes libros de actas para recoger en ellos las actas de las sesiones
de su Asamblea General y su Consejo de Administracion.

ARTICULO 16.- ASAMBLEA GENERAL

I: La Asamblea General es el drgano superior de representacién y gobiemo de la Mutua, se rige por
lo dispuesto en la legislacién vigente, los Estatutos Sociales y el reglamento de la Asamblea
Gieneral (en adelante, ¢l “Reglamento de la Asamblea General™), y estard integrada por todos
los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones con la Mutua, que, por si o debidamente
representados, asistan a cada una de sus reuniones, participando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten. Las personas juridicas que tengan la condicion de
mutualista ejercitardn su voto por medio de la persona fisica que las represente.

2: La Asamblea General representa la totalidad de los mutualistes que la integran sin distincién ni
diferencia. Todos los mutualistas ¥ los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos
alos acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- CLASES DE ASAMBLEA. CONVOCATORIA

L Las Asambleas pueden ser ordinarias o inarias. Una y ofra serdn convocadas
por ¢l Consejo de Administracién, cuya publicacién tendrd que realizarse, al menos, con un mes
de antelacién & la fecha fijada para su celebracion.

2

La Asamblea General se convocard mediante anuncio publicado en el domicilio sacial de la
Mutua, en la pdgina web corporativa, en un periédico de los de mayor circulacidn del lugar donde
tenga el domicilio social la Mutua, en otro periddico de difusién nacional y en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil de Espafia (B.ORM. i divid icili

¥ por i indi 1 al d
notificado por cada uno de los mutualistas, segin ¢l censo que conste a la Mutua al memento de
la convocatoria.

3. El anuneio de convacatoria expresard el nombre de la Mutua, la fecha y la hora de la reunién en
primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el Orden
del Dia, en el que figurarédn todos los asuntos que han de tratarse en la sesion, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en los Estatutos Sociales,
deben especifi enla ia. Asimi: se hard constar en el anuncio la fecha y la hora
de celebracién en segunda convocatoria.

4, Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, una hora de diferencia.

5. En el anuncio se hard constar el derecho que corresponde a los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacidn y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, en la pagina web
corporativa o mediante su envio, las propuestas de acuerdos, informes y demds documentacién
requerida por Ia legislacion vigente y los Estatutos Sociales. Tgualmente, se incluiréin los detalles
necesarios sobre los servicios de informacion al mutualista, indicando los ndmeros de teléfono y
oficinas y horarios de atencion.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA
Los mutualistas que representen al menos el cinco por ciento del total de mutualistas, podrdn solicitar que

se publique un complemento a la convocatoria de la Asamblea General incluyendo uno o més puntos en
el Orden del Dfa. El ejercicio de este derccho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habrd
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de recibirse en ¢l domicilio social dentro de los cinco dias sigui ala ion de la ia,
complemento que serd publicado con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunidn de la
Asamblea General

ARTICULO 19.- LUGAR DE CELEBRACION. QUORUM

L [.& Asamblea General, se celebrard necesariamente en la localidad donde radica el domicilio social
de la Mutua, tento en reunién ordinaria como extraordinaria.

2. Estard vilidamenle constituida, si concurren a esta, presentes o debidamente representados, la
mayoria del total de mutualistas que integran Ta Mutua, si fuera en primera convocatoria o, de
cualquier niimero en la segunda convocatoria.

ARTICULO 20.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General se reunird, en sesién ordinaria, necesariamente una vez al afio dentro de los
seis meses siguientes a la fecha del cierre del cjercicio social, en cl dia y la hora que se fije por el
Consejo de Admini ion, para ¢l examen y a idm, si procede, de la gestién, de las cuentas
anuales y para resolver sobre la imputacién de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas. Sila
Asamblea General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podrd serlo, a peticién de
los mutualistas, y con audiencia de los administradores, por el Juez de Primera Instancia del
domicilio social, quien ademds designard la persona que habré de presidirla.

2 La Asamblea General en sesién extraordinaria, s¢ reunird previa convocatoria, también del
Consejo de Administracidn, cuando asi lo acuerde éste, bien por iniciativa propia o a peticién
escrita de 5.000 mulualistas o del 5 por 100 de los mutualistas que hubiere al 31 de diciembre
Gltimo, si resultase cifra menor. Si el requerimiento de convecatoria no fuese atendido por el
Consejo de Administracién en un plazo de dos meses, se podrd solicitar la convocatoria de la
Asamblea General conforme a lo previsto en ¢l pirrafo anterior.

ARTICULO 21.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARTA

1. Las competencias de la Asamblea General ordinaria son el debate de todos los asuntos propios de
la Mutua.

2. Las competencias que corresponden a la Asamblea General en virtud de este articulo son
i siendo preceptivo el acuerdo de la Asamblea General en los si

(a) Nombramiento y separacién de los miembros del Consejo de Administracién, asi como
la determinacién del nimero de consejeros que deberin integrar el Consejo de
Administracién. Asimismo, podré ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
rales miembros efectuados por ¢l propio Consejo de Administracion mediante el sistema
de cooptacidn.

(b) Censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales individuales y
caonsolidadas, en su caso, asi como la distribucion y propuesta sobre la aplicacion de los
resultados,

() Designar tres mutualistas de entre los presentes al objeto de dar cumplimiento a lo

previsto en el articulo 23.5 de estos Estatutos Sociales, en cuanto al acta de la Asamblea
General.
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() Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.
ARTICULO 22.- COMPETENCTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Son compelencias de la Asamblea General extraordinaria, las siguientes:

1 La adquisicién, la enaj i6n o la af i6n a otra entidad de activos esenciales. Se presumird
el cardicter de esencial del activo euando el importe de las operaciones supere el veinticinco por

ciento del valor de los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado.

2. La aprobacién y modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Asamblea General.

3 La adopeién de acucrdos para la cesidn de cartera, fusién, escisién, transformacion, cesién global
de activo y pasivo y disolucién de la Mutua,

4. Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, e igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual segin lo previsto en la legislacion vigente,

5. El traslado del domicilio social al extranjero.

6. El ejercicio de la accion de responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracidn,
liquidadores ¥ auditores de cuentas.

7 Impartir instrucciones al Consejo de Administracidn.

8. En general, la deliberacién y decision sobre todos los asuntos propios de la Mutua que se incluyan
en la convecatoria.

Incumbe a la Asamblea General reunida en sesién extraordinaria, Gnicamente la discusion y resolucién de
Tos asuntos que se hayan fijado concretamente en la convocatorig, sin que pueda tratarse ningin otro tema,
salvo en los siguientes casos: el de convocatoria de una nueva Asamblea General, designacidn de los
mutualistas que han de suscribir el Acta junto con el Presidente y Secretario y cualquier otro si se hallan
presentes la totalidad de los mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad. Serdn nulos los acuerdos sobre
asuntos que no consten en ¢l Orden del Dia.

Las competencias que na sc hallen legal o i ibuidas ala General corresponden

al Consejo de Administracion.
ARTICULO 23.- FUNCTONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

I La Asamblea General serd presidida por ¢l Presidente del Consejo de Administracién y, en su
defecto, por quien ejerza sus funciones, de acuerdo con los Estatutos Sociales o por quien elija la
propia Asamblea General, para lo cual se constituird mesa electoral de edad. Corresponde al
Presidente dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea General
y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la legislacion aplicable.

2 Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, su sustituto o
el elegido por la Asamblea General.

35 La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes y
representados, salvo que la normativa vigente o los Estatutos Sociales establezcan una mayoria
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cualificada. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados
para adoptar acucrdos de modificacion de Estatutos Sociales, cesion de cartera, fusion, escision,
transformacién, cesion global de activo y pasivo y disolucion de la Mutua, asi como para exigir
nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual y para los demas supuestos en que lo establezean
estos Estatulos Sociales.

4. Cada mutualista tendrd un voto. El derecho de voto puede ejercitarse en la Asamblea General por
medic de olro mulualista, en la forma prevista en el articulo 24 de estos Estatutos Sociales,
mediante delegacion escrita para cada Asamblea General.

5 El acta de la sesion deberd expresar el lugar y fecha donde se hubiere celebrado la reunidn, fecha
y modo en que se efectué la convocatoria, con el texto integro, niimero de asistentes, presentes y
representados, con relacion de los mismos en la propia acta (o en anexo que podra ser soporte
informético) un resumen de los asuntos debatidos, con las intervenciones de las que se haya

licitado quede it ido de los acuerdos adoptados y los resultados de las

i haciends tar |a oposicion a los acuerdos adoptados cuando lo solicite quién haya
votado ¢n contra. El acta de la Asamblea General deberd ser aprobada por esta, bien a
continuacion de haberse celebrado o dentro del plazo de quince dias, debiendo en todo caso,

firmarse por el Presid: el 0y tres aquélla, uno de los cuales
deberd ser enire los i que a la minoria, y se transcribird al
pondi libro. Cualquier ista podrd solicitar y obtener certificacion de los acuerdos
adoptados.
6. Constituida la Asamblea General, todos los mutualistas asistentes podrdn, previa peticion de la

palabra al Presidente, intervenir en los debates verbalmente. El desarrollo y la duracidn de estos
debates serdn regulados por el Presidente.

1 Para las votaciones, en las que solo podrin intervenir los mutualistas presentes o representados,
se seguird, a propuesta del Presidente, uno de los procedimicntos siguientes:

(@) Recuento numérico.
(b) Votacién nominal.
(c) Votacién secreta.

8. En las votaciones se designardn entre los presentes dos interventores que, en unién del nombrado
por el Consejo de Administracion, segin anticulo 27.22 de estos Estatutos, realizarén el escrutinio.
La designacidn recaerd sobre los dos mutualistas presentes de mayor y menor antiglledad, que
vendra determinada por el nimero de mutualista.

ARTICULO 24- DE LA PARTICIPACION DE LOS MUTUALISTAS EN EL GOBIERNO DE LA
MUTUA

Iz En las Asambleas Generales que se celebren, ya sean ordinarias o extraordinarias, cualquier
mutualista podri ser representante de uno o varios mutualistas.

2. La delegacion sélo podréd hacerse a favor de otro mutualista o del Consejo de Administracion, de
forma expresa para cada Asamblea General, mediante la tarjeta personal de representacién, en la
que constard: Convocatoria, Orden del Dia, nimero del mutualista representado, la firma de éste,
asi como las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto. Los votos delegados en ¢l Consejo
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de Administracién, serdn ejercitados por su Presidente o los miembros de dicho drgano que se
designen por el propio Consejo de Admini Las tarjetas de delegacion de voto, recibidas
en ¢l domicilio social de la Mutua que no designen representante, se entenderdn delegadas a favor

todos los mutualistas, pero no afectard a los derechos adquiridos de buena fe por terceros a
consecuencia del acuerdo impugnado.

del Presidente del Consejo de Administracién. 2. No procederd la impugnacién de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro.
3. A los efectos de la representacion por medio de poder notarial, éste deberd reseiar la cualidad de
delp yap d c Estén legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion los mutualistas que hubieran
volado en contra del acuerdo, constando en acta, asi como los ausentes y los que hayan sido
4. Con cada convocaloria y para el ejercicio del derecho de asistencia a las Asambleas Generales, ilegitimamente privados de emitir su voto. Se observaran las normas procesales del Real Decreto
cada mutualista recibird una tarjeta que serd emitida anicamente por las Oficinas Centrales de la Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el cual se aprucba ¢l texto refundido de la Ley de Sociedades
Mutua, a efectos de identificacién, representacién y votacion. de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) relativas a la impugnacion de
acuerdos sociales, aunque refiriendo la proporcién de capital social a la de votos,
5. Las tarjetas de asistencia, por su cardcter de convocatoria, serdn remitidas a cada mutualista con
la antelacion preceptiva para convocar las Asambleas Generales. 4. La accién de impugnacién de acuerdos sociales caducar en ¢l plazo de un afio, salvo que tenga
por objeto acuerdos que, por sus i ias, causa o ido resultaren ias al orden
6. En caso de extravio de la mencionada tarjeta y a solicitud por escrito del interesado, se procederd piblico, en cuyo caso la accitn no caducard ni prescribird.
wemitir por las Oficinas Centrales, un duplicado en el que hard constar este cardcter y laanulacion
atodos los efectos de la expedida originariamente. s El plazo de caducidad computard desde |a fecha de adopcidn del acuerda si hubicra sido adoptado

en Asamblea General o en reunién del Consejo de Administracion y, desde la fecha de recepeion

7 Para que las i gadas a favor de los istas asistentes a las Asambleas de la copia del acta si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. Si el acuerdo se hubiera
Generales adquieran su plena validez, serd necesario que las tarjetas originales o duplicadas por inscrito, el plazo de caducidad se p desde la fecha de ibi de la inscripei
Ia propia Mutua por extravio, lo que s hard constar en ellas, hayan sido enviadas o presentadas
para su registro en ¢l domicilio social de la Mutua, al menos, con tres dias de antelacién TITULO IV

(¢ el dia de la blea General a efectos del computo del presente plazo) a la
celebracidn de la Asamblea General. Durante estos tres dias el mutualista con representaciones
podrd comprobar las que le hayan sido conferidas.

8. En el caso de que los conscjeros hubicran formulado solicitud piblica de representacion, el
consejero que la obtenga no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aguellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 26.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

Representacién. La representacién, gobiemo y gestion de la Mutua se hallan confiados con la
mayor amplitud de poder al Consejo de Administracidn, que se rige por lo dispuesto en la
legislacién aplicable y los Estatutos Sociales, salvo las atribuciones y facultades que estos

intereses y, en todo caso, respecto de las si :su :
jero; su destituci i6n o cese com jero; el ejercicio de I accién social Estatutos Sociales otorgan a la Asamblea General,
de responsabilidad dirigida contra él; la ion o ratificacién, do p da, de op . Ay % 5 i N
de la Mitua con el jero de que se trate s g0 Indas por &1 0 & les que represente 2. Estructura. El Consejo de Administracidn estard integrado por un minimo de tres y un méximo
5 L de quince consejeros. Estaré compuesto por un Presidente y un Sceretario. Podri tener hasta tres
© personas que actien por su cuenta.
Vicepresidencias y un Vicesecretario.
9. La delegacion podrd también incluir aquellos puntos que, adn no previstos en el Orden del Dia de A : g §oud E
la convocatoria, sean tratados, por asf permilirlo la legislacién vigente, en la Asamblea General, 3. Cargo. Bl cargo de ?DHSCJCI'D serd ncrsonn} y obligatoria, salvo excusa, JnsL!ﬁc&fh. Los conseferos
aplicdndoss también & esos cases Lo previsto o el pdrrafo anterior serdn personas flsicas con plena capacidad de obrar, deberdn ser mulualistas ¥ reunir las
condiciones previstas en el apariado | del articulo 29 de los Estatutos Sociales. No podran ser
10.  No obstante lo anterior, el representante podré ejercitar el voto correspondiente a las acciones consejeras los incursos en i idad, incompatibilidad o prohibicion, de acuerdo con la
representadas en relacin con los mencionados puntos del Orden del Dia en los que se encuentre leghslacitn epliiatla.
en conflicto de intereses si el mutualista asf lo ha autorizado expresamente mediante su firma en
Ia tarjeta de delegacion. 4 ! 4. Designacion. Los miembros titulares del Consejo de Administracion, serdn elegidos por la
Asamblea General en votacién que podrd ser secreta o abierta, a eleccion de la Asamblea General
ARTICULO 25.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL y a propuesta del Sr. Presidente, por el procedimiento que se establece en los articulos 29 y 30 de
los Estatutos Sociales.
L Podrén ser impugnados, segiin las normas y los plazos sefialados en este articulo, los acuerdos de
5. Celebrada la eleccion, en ¢l plazo méximo de ocho dias sc constituird el Consejo de

Ia Asamblea General que scan contrarios a la legislacién aplicable, a los Estatutos Sociales, al
Reglamento de la Asamblea Generel, o lesionen, en beneficio de uno o varies mutualistas o de
terceros, los intereses de la Mutua. La sentencia que estime la accion producird efectos frente a
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Administracién, desi do de entre sus mi y en la primera constitucién, los cargos de
Presidente y Secretario, y si fuera al caso los de Vicepresidentes y Vicesecretario.

124

‘.\‘}’; !\mavida
PIN e

ECUADOR

‘vAMA INFORME ANUAL 2025 7 4

agupadén mual
aseguradors

Fundacion AMA.




Duracién, La duracin del mandato de conscjero seré por un periodo de S aflos, pudiendo ser Ia Asamblea General, en reunién extraordinaria, podré separarlos de sus cargos.
reelegidos indefinidamente. 14, En ¢l caso de dimision del Consejo de Administracion en pleno, o en un porcentaje tal que no
Retribucion. El cargo de consejero serd do. La ién de los conscjeras deberd permita tomar decisiones, habrd d Asamblea General, para proceder a la eleccién del
en todo caso guardar una proporci ble con la imp ia de la Mutua, la situacién que le hayz de sustituir, debiendo permanecer en sus cargos los miembros del Conscjo de
econdmica que tuviera en cada momento y los dares de do de empresas bl Admini;uacién que hayan dimitido, hasta la toma de posesion de los nuevos. Igual procedimiento
Asimismo, la remuneracion serd la adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil se seguird en el caso de ser separados estatutariamente, salvo que por les circunstancias que
deseado y retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que exija el cargo. mnt:yt‘amn su separacion, la ,‘\smnhlm Glcncral acordase designar un (.:an.mo de f_‘dmmnsuamﬂn
p | hasta la celeb de el con arreglo a la normativa estatutaria,
El importe méximo de la remuneracién del conjunto de consejeros por el desempefio de sus . o
funciones serd aprobado por la Asamblea General, permanccerd vigente en fanto no sea 15 Encasode producise durance el transeurso del aflo una vecante en el Consejo de
modificado por esta, y se incrementard anualmente en ¢f importe que resulte de aplicar ] fndice el Consgjo de Admin podrd cubrir por cooplacidn dicha vacante anticipada de forma
de Precios al Consumo (IPC) de forma automética, salvo disposicién contraria de la Asamblea interina hasta. la préxima Asamblea General, La Comisidn de Nombramiento, Retribucidn y
General, El incremento resultard aplicable de forma idéntica & todos los conscjeros que Gobiemo Curpurauv? sem“]u encargada dc elevar al Consejo de Administracion el candidato
¢l cargo, con i ia de su identidad y de la fecha de su nombramiento. prop pam sy BoE coop
B, Les cousejercs podchi sée por fos sigu > 16, iongs. Obligatori se reunird el Consejo de Administracién, como minimo cada mes,
salvo causa de fuerza mayor, Las i serdn das por el io por orden del
() una retribucitn mensual fija por el ejercicio de sus funciones; Presidente, citando por telefax, correo postal, correa electranico o servicio de mensajerfa de texito,
alos restantes miembros del Consejo de Administracidn, con, al menos, ¢inco dias de antelacion
(b) una dicta fija diaria por la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, de sus ¥ en la que constard ¢l orden de asuntos a tratar y hora de la primera y segunda convocatoria, en
comisiones y por la asistencia a cualquier otra actividad necesaria para el desempeiio de sucaso. [ ia injusti de cualquier mi dos reuniones ivas del Consejo
SU CArge COmo COnsejero. de Administracidn podré conllevar una sancion Gmica equi al importe del
por ciento de la retribucin fija mensual a percibir hasta que acabe su mandato.
(©) la suseripcitn de seguros de accidentes y de vida; y
17. Desarrollo de Jas sesiones. El Consejo de Admini: i0n quedard valid ituido cuando
(dy la suscripcion de seguros de bilidad civil de ini: v directivos. estén presentes o representados la mitad mds uno de sus componentes tanto en primera
eonvocaloria como en segunda, que lebrard una horadespués de la iada para la primera.

10. Los del Consejo de Administracion que cumplan i jeculivas tendrin derecho
a pereibir, por el & de dichas i las it previstas en los contratlos 18. Los miembros ausentes pueden conceder su representacién por escrito @ otro miembro. Un mismo
aprobados conforme a lo dispucsto en la legislacién vigente. La remuneracion & percibir por los consejero podrd ser titular de varias representaciones.
consejeros ejeculivos s¢ lendré en cuenta para ef céleulo del importe méximo de la remuneracién
del conjunto de consejeros. Estos servicios deberdn estar regulados por los correspondientes 19. El Consejo de Admini ion podrd celeb con la participacion de todos o alguno de sus
contratos de prestacién de servicios y habrin de ser expresamente aprobados caso a caso por el miembros y el Secretario por medios teleméticos, a través de vi o por i
Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramicnto, Retribucion y telefénica maltiple, 0 a través de otros medios de comunicacion a distancia, siempre y cuando se
Gaobierno Corporativo. asegure la interactividad e inlercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. La

celebracién de un Consejo de Administracién o la participacion de alguno de sus miembros por

1. Se compensar asimismo a todos los consejeros por los gestos de viaje, desplazamiento y otros medios telemdl 4 unamedida ional para aquellos casos en los que la asistencia fisica

ios para el ds de sus i debid: ditad que no sea posible por causas justificadas.
no tienen | ideracion de dietas ni retrib ¥. por tanto, p acfectos del importe
méximo de la remuneracion anual del conjunto de consejeros por el desempefio de sus funciones 20. La votacién por escrito y sin sesién serd admitida siempre y cuando ningfn consejero se oponga
aprobado por la Asamblea General. a este procedimiento.

12. Politica de remuneraciones. EI Conscjo de Administracion debe disponer de una politica de 21 Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, entre presentes y representados, salvo en
remuneraciones en el marco del sistema de gobierno, en cumplimiento de la normativa de los casos en los que se requiera una mayorfa superior por disposicion legal o estatutaria. Los
ordenacion de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y sus normas complementarias, Dicha iembros i del equipo directivo de la Mutua, cuando sean convocados, participardn en
politica es aprobada por el Consejo de Administracién y revisada y, en su ceso, actualizada, una las reuniones del Consejo de Administracion, sin derecho a voto.
vez al afio por dicho drgano.

22. El acta de la reunidn, firmada por el Secretario y el Presidente, recogerd los debates en forma

13. imisi i ites. Los consejeros podrdn presentar en cualquier momento su sucinta y el texto de los acuerdos.
dimisi6n al Consejo de Administracidn, que tomard razén de ella. Por causa grave y justificada,
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ARTICULO 27.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 1. Autorizar los actos de disposicion, relativos a derechos reales, flanzas o avales relacionados con
. N 5 wp g o 2 la actividad aseguradora, con cargo al patrimonio mutual, cuando afecten a éste por encima de la
Corresponden al Consejo de cuantas de ¥ gestién centidad que para cada ejercicio determine el propio Consejo de Administracion.
no estén reservadas por la legislacion aplicable o los Estatutos Sociales a la Asamblea General o a otros
Grganos sociales y, de modo concreto, pero no limitativo, las siguientes: 12, Decidir sobre la isicio jenaci de bienes i y valores mobiliari
L Designar y destituir, de entre sus miembros, al Presidente y Secretario, y si fuera al caso los 13. Administrar los bienes de la Mutua con las lformalidades legales técnicas y administrativas més
Vicepresidentes y Vicesecretario, convenienles.
2. Organizar y dirigir el funcionamiento de la Mutua, de los drganos ejecutivos, el equipo de 4. Aprobar la distribucidn de los fondos para el pago de las obligaciones estatutarias y
direccién y de la actividad que constituye su objeto. A este fin, fijard las directrices generales de reglamentarias,
actuacion en la gesticn de la Mutua, con sujecién a la politica general establecida por la Asamblea
General, en el marco de la legislacion aplicable y di i ias oficiales. 15. Acorder [a inversidn de fondos y reservas con arreglo a las disposiciones legales vigentes.
3 La regulacién de su organizacién y del del Consejo de Administracién y de sus 16 Formear los presupuestos administrativos de cada ejercicio.
comisianes y, en particular, la aprobacién y revision del Codigo de Buen Gobiemo.
17 Aprobar provisionalmente los repartos de excedentes o las derramas que, en su caso, procedan por
4. Determinar y aprobar las politicas y estrategias generales de la Mutua de conformidad con la los resultados obtenidos en ¢l ejercicio. Este acuerdo, con cardcter de propuesta serd elevado para
normativa vigente, y, en particular, aquellas que garanticen cl imi de una su aprobacién definitiva a la Asamblea General.
organizaliva transparente y apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que asegure una geslion . o
sena y prudente de la actividad y que sea proporcionado a la naturaleza, el volumen y la 18.  Examinary censurar los balances mensuales y el general de situacidn.
complejidad de las operaciones de la Mutua.
19. Tramitar las iniciativas que tiendan al mejoramiento de la Mutua.
5 Nombrar y destituir dircctores generales y en su caso, al comité de direccion de la Mutua,
ejerciendo el control permanente y directo de su gestin y actividad, 20 Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los preceptos estatutarios, la fusién,
escision, ransformacion, cesién global de activo y pasivo y disolucidn de la Mutua, una cesién
6. ‘Nombrar en su seno una comisién delegada permanente (en adelante, la “Comisién Delegada de cartera en la que intervenga la Mutua, dentro de los limites establecidos por la legislacién
Permanente”) u olras comisiones, con el ndmero de vocales y por el plazo, sistema y forma de vigente.
que este La designacién de los mi s de la Comisién Delegada o !
Permanente, asi como la duracién de sus respectivos cargos y la revocacion y/o renovacion de 21 Acordar a préctica de nuevos ramos o modalidades de seguros.
‘sios, oxtpirén ur ey oriade doa tawslos en e] Conssio s Administrasite, 22, Asistir a las sesiones de la Asamblea General y designar un interventor en las votaciones que se
La Comisién Delegada Permanente se reunird cuantas veces lo estime oportuno su Presidente o lleven a.cabo en dicha Asamblea General.
i il tunci icion de dos d iembros.
WD B e onor O Bpe iR e o e i 23, Resolver con cardeter provisional las dudas que offezca [a interpretacién de los propios Estatutos
La Comision Delegada Permanente tendrd, por delegacion del Consejo de Administracion, todas ¥y suplir cualquier deficiencia que en ellos se observe, resolviendo los casos no previstos por los
aquellas facultades que correspondan a este fltimo salvo aquéllas que fueran legal o mismos, hasta la primera Asamblea General que se celebre, la cual resolverd con cardeter
estatutariamente indelegables Sefinitive.
7 Propuesta de brami leccion y ratificacién de miembros del Conscjo de 24, Realizar todo cuanto por los Estatutos Sociales estd reservado al Consejo de Administracion
Administracién, ¢ i ol ponda por ser actos de i6n o gestion.
5 ol - y destitucion de los . delegados de la Mutua, asi como cl 25, Resolver las reclamaciones de los mutualistas con arreglo a las normas y procedimientos que
estabilecimiento de las condiciones de su contrato. sefialen los condicionados de cada ramo o modalidad de seguro.
9. Acordarla convocatoria e las Asambleas ordinarias y extraordinarias, citando el lugar, dia y hora 2. Decidir Ins lineas generales de la actividad Iaborsl del personal de 1a Mutua. y su retribucién
para su celebracidn, asi como el Orden del Dia. salarial conforme a la legislacién vigente.
10. Formular las cuentas anuales y someterlas a la aprobacién de la Asamblea General, junte con ¢l 2. DcIl:gsr_ las anteriores facultades en todo o en parte, salvo las que logal o reglamentariamente
Informe acerca de las actividades desarrolladas durante cada ejercicio, asf eomo el informe de fueren indelegables.
Auditorfa para su imi la prop de aplicacién de
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Cumplir y hacer cumplir los Estatutes Sociales, asi como los acuerdos tomados por la Asamblea
General y por el propio Consejo de Administracién.

Cooperar con las Administraciones Publicas y Corporaciones colegiales sanitarias y
Organizaciones de Derecho Pablico, en mutuo concierta.

| 1Y T

y no limitativa, debiendo entenderse

que el Consejo de Administracién se encuenira revestido de las mds amplias facultades para el
cumplimiento de los fines sociales, salvo los reservados expresamente a la Asamblea General y las
limitaciones establecidas con cardcter general en la legislacion vigente y el Reglamento de la Asamblea
General.

ARTICULO 28.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

L.

El Consejo de Administracion, para el mejor desempefio de sus funciones, podrd crear las

isi que id; ias para que le asistan sobre aqucllas cuestiones que
correspondan a las materias propias de su competencia y con la composiciény las funciones que,
respetando lo dispuesto en lalegislacion vigente y los Estatutos Sociales, determine en cada caso.

El Consejo de Administracién contard i con las si

()  Comisién Delegada Permanents, de conformidad con el apariado 6 del articula 27 de los
Estatutos Sociales, que tendrd, por delegacion del Consejo de Administracion, todas
aquellas facultades que correspondan a este Gltimo salvo aquéllas que fueran legal o
estatutariamente indelegables, y que asumird, entre otras cuestiones, la supervision
permanente de la gestion ordinaria de la Mutua  sus filiales en aspectos estratégicos y
operativos, asl como la adopcién de las decisiones necesarias para su adecuado
funcionzmiento.

(b) Comisidn de Auditoria, que tendrd por objeto todas aquellas funciones previstas en el
articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital como la supervisién de la
funcién de auditoria interna, y del proceso de auditorfa externa y verificacién de la
informacion sobre sostenibilidad.

(c) Comision de Nombramiento, Retribucién y Gobierno Corporative, que tendrd, por

objeto, analizar | didatures de lo: listas que se p | cargo de consejero
¥y, en su caso, elevarlas al Consejo de Administracion, asi como de establecer el régimen
de de los jeros y revisar periodi la estructura e importe de las
mismas. | i sobre las de i ¥ cese de los altos
directivos de la Mutua., asi como de la aprobacién y modificacion de su régimen de
retribuciones.

A falta de disposici fica,al del Consejo de Administracién se les aplicardn

las normas de funr.wnammenlu establecidas en estos Estatutos Sociales, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de dichas comisiones,

ARTICULQ 29.- DESIGNACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACTON

1

Cualquier mutualista serd designable o :I:glbl: para ostentar cargos del (.ﬂﬂSEJl) de
Administracién, siempre que redna las i ias de aptitud, hol ilidad y
lificacién o experiencia p | exigidos por la legislaci ifica sobre ¥
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supervisién de los seguros privados y di ias, y ostente la condicién de
mutualista de la Mutua por, al menos, un afio de duracion, se encuentre al corriente en el pago de
cuotas y sea propucsto como candidato, conforme a lo dispuesto en este articulo. La evaluacion

sobre la lpullld h o experiencia la realizara la Comisién
de Nomt Retribucién y Gobierno Corporati
El Consejo de Admini isn p que la del érgano incorpore

una diversidad de p edades y génera y, en la medida en que resulte
exigible, se ajustarén los procedimientos de seleccion de consejercs para la consecucién de
objetivos de representacion equilibrada.

Para la designacién de candidatos se cursard una convocatoria al menos con un (1) mes de
ala i6n de la Asamblea General, ordinaria o extrordinaria, que haya de
pronunciarse sobre la eleccién. Esta convocatoria serd remitida por correo a cada mutualista.

Las candidaturas han de estar propuestas y suscritas por un nimero de mutualistas no inferior a
veinticinco. Para acreditar la cualidad de mutualista de los que suscriban la candidatura figurard
al lado de cada firma el nimero de ista que le El candidato prop habra
de manifestar, necesariamente por escrito, su aceptacion.

Las i habrén de en las Oficinas Centrales de la Mutua dentro
del periodo comprendido entre la fecha de la convocatoria y el décimo dia anterior al del sefialada
para la primera convocatoria de la Asamblea General correspondiente (excluyéndose el dia de la
Asamblea General a efectos del cémputo del presente plazo), pudiendo también remitirse dicha
propuesta por correo certificado, en cuyo caso la fecha de imposicién de este contard para el
computo de los plazos, siempre quc se rccaba ¢n las citadas Oficinas antes del séptimo dfa anterior
a la primera ia l el dia de la Asamblea General a efectos del
cémputo del presente plazo).

En los tres dias sigui a la expiracion del plazo de i6n de ¢l Consejo
de Administracion de la Mutua, a la vista de las recibidas y previo informe de la Comisién de

i Retrib y Gubierno Corporalivo, icard a cada uno de los propuestos o
la procl i6n de su id: olai iencia de los requisitos exigidos, dando a estos
tltimos un nuevo plazo de tres dias para subsanar los defectos habidos. Si al término de estos tres
dias la propuesta fuese recibida debidamente completa, se notificard al propuesto su proclamacién
como candidato. En otro caso, se le tendré por desistido, sin nueve plazo ni notificacion.

ARTICULO 30.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE CARGOS

1

La lista de it yp para los puestos de consejeros vacantes serd
puesta de manifiesto tres dias antes de la eleccién en ¢l domicilio social de la Mutua, asf como el
mismo dia de la celebracion de la Asamblea General en el local donde ésta haya de celebrarse.

Se formardn las correspondientes candidaturas, ¥ se llevard a cabo la eleccidn entre estos
candidatos propuestos en la Asamblea General, mediante votacion que podrd ser secreta o abierta,
a eleccion de la Asamblea General y a propuesta del Presidente, y se podrd votar personalmente
o por representacian con los requisitos previstos en estos Estatutos Sociales. Como trdmite previo
a la votacién, s p derd a la designacion de los i a que se refiere el articulo 23.8
de estos Estatutos Sociales.
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< H En todo caso, cada candidato individualmente debera ser objeto de votacion separada del resto.
ARTICULO 31.- EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracion, que lo ¢s también de la Mulua, ostenta la representacion
legal de la Mutua y tiene las siguientes facultades y atribuciones:

L Ejercitar en juicio y fuera de ¢l todas las acciones que procedan ante los Tribunales, autoridades,
centros y oficinas piblicas o particulares de cualquier clase. Otorgar toda clase de poderes en
nombre de la Mutua a favor de abogados, procuradores de los Tribunales y de cuantas personas
hayan de mrenrarur en nulub're de esta en asuntos judicizles o particulares, delegando,

que Pt , inclusive absolver posiciones en juicio y fuera
de él.
2 Convocar y presidir las sesiones de las Asambleas Generales y las que celebre el Consejo de
Administracién.
3. Dirigir los debates de las Asambleas Generales y de los Consejos de Administracion, pudiendo

suspender aquéllas cuando considere suficientemente discutido el asunto.

+. Decidit con su voto de calidad, en los casos de empate, en las reuniones del Consejo de
Administracién.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la Asamblea General y del Consgjo de
Administracién.

6. Disponer lo que considere mis conveniente para los intereses legitimos de la Mutua, en asuntos
cuya justificada urgencia impida que puedan ser resueltmx por el Lcme]u de Administracion, al
cual dard cuenta en su primera reunion, d i0m, en su caso. Para
ello, serd preciso ¢l consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes,
del que se dejard debida constancia en el acta.

7. Mantener las relaciones que sean precisas con toda clase de autoridades, jerarquias,
corporaciones, organismos piiblicos, personas fisicas y juridicas y muy especialmente con los
colegios profesionales sanitarios y sus Consejos Generales.

8. Delegar precisas y determinadas funciones del cargo en los Vicepresidentes o,
circunstancialmente, en otro micmbro del Consejo de Administracion, previa comunicacidn
escrita dirigida al Secretario de este.

9. Dl:u,gnsr 4 Sus asesores ¥ cclahoradmcn fijando su retribucién e informando de tales
al Consejo di
10. Inspecci los servicios ivas y téenicos de la Mutua.
11. Llevar la firma conjunta con el Secretario o un Dircctor General, de toda clase de operaciones
bancarias.

12, Autorizar las érdenes de pago y visar toda clase de documenios relativos al movimiento de los
fondos mutuales.

13

13. Cuantas otras atribuciones le confieran los Estatutos Sociales o la legislacion vigente.
ARTICULO 31 bis.- PRESIDENTE DE HONOR
1 El Consejo de Administracion podrd conceder la distincién de Presidente de Honor a aquella

persona que haya o: do el cargo de Presids del Consejo de Admini; i6n ¥ que, en razdn
de sus méritos y dedicacion extraordinaria a la Mutua, merezca alcanzar tal categoria.

2 El acuerdo de nombramiento del Presidente de [onor que adopte ¢l Conscjo de Administracién
deber estar precedido del correspondiente informe preceptivo de la Comisién de Nombramiento,
Retribucién y Gobierno Corporativo.

3. La distincion de Presidente de Honor es un titulo honorifico v, en consccuencia, el Presidente de
Honor no es miembro del Consejo de Administracién. No obstante, el Presidente de Honor deberd
cumplir las obligaciones derivadas de los deberes de lealtad y confidencialidad legalmente
impuestas para los consejeros.

4. El Presidente de Ionor podrd asistir a todas las reuniones del Consejo de Administracion con voz,
pero sin voto, debiendo ser convacado para ello en la debida forma por el Presidente del Consejo
de Administracién.

-] El cargo de Presidente de Honor tendrd derecho a una retribucién ija que, por su condicién de tal
y en aras de su asesoramiento, determine ¢l propio Consejo de Administracién mediante el
carrespondiente acuerdo y, en su caso, la lizacion de la relacidn de
asesoramiento. La Muma podrd poner & disposicion del Presidente de Honor los medios
personales o materiales que sean necesarios para el desempeflo de esta funcién,

6. E!l nombramiento de Presidente de Honor podrd ser dejado sin efecto por el propio Consejo de
Administracién, en atencién a las circunstancias de cada caso,

ARTICULO 32.- LOS VICEPRESIDENTES

Los Vicepresidentes del Conscjo de Admnmslm:dn tendran las facultades y atribuciones del Presidente
cuando le susti por dad, ilidad o ausencia y en aquellos casos en que el Presidente
les haya delegado alguna de sus funciones. En caso de vacante, asumird las funciones del Presidente, el
Vicepresidente designado por ¢l Consejo de Administracion. Si ninguno de los Vicepresidentes pudicra
asumirlas, el Secretario convocard urgentemente el Consejo de Administracion, al objeto de elegir un
Vicepresidente en funciones de Presidente, hasta que estatutariamente sea cubierta la vacante.

ARTICULO 33~ EL SECRETARIO

ElS io del Consejo de Admini idn es el do de cuidar de la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo de Adminis idn y tiene las sigui facultades y atribuci
1 Levantar acta de cuantas reuniones celebre la Asamblea General y el Consejo de Administracion,

en los libros destinados al efecto, cuya custodia le estd confiada.

2 Redactar por mandato de la Presidencia el Orden del Dia para la celebracion del Consejo de
Administracion.
3. Redactar y firmar, con el visto buenc del Presidente, la Memoria anual y expedir toda clase de
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certificaciones.

4. Cuidar de que los libros y documentos de la Mutua sean conservados con ¢l debido orden y
conveniente clasificacién.

5. Llevar la firma con el Presidente o un Director General de toda clase de operaciones bancarias.

6. Vigilar y supervisar la ¢jecucion de los acuerdos de las Asambleas Generales y de los Consejos
de Administracion.

I Presentar al Consejo de Admini: ion los estudios y que se eleven al mismo para
discusiom y decision.

8. Todas aquellas otras funciones que se acuerden por la Asamblea General o Consejo de

Administracion.
Su ausencia serd suplida por el Vicesecretario y de no existir éste, por el vocal de menor edad.
ARTICULO 34.- LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINTSTRACION

Los vocales del Consejo de Administracion son los encargados de promover, orientar y supervisar la
gestion de la Mutua y tienen las siguientes facultades y atribuciones:

L Asistir y participar en las reuniones del Consejo de Administracién. Causarén baja en ¢l Consejo
de Administracién los vocales que dejen de asistir, sin motivo justificado, a tres reuniones
consecutivas o cinco alternas dentro del mismo ejercicio econdémico, asi como los que perdieran
su condicién de mutualista.

2, Desempefiar las delegaciones que les confiera el Consejo de Administracién o el Presidente de la
Mulua en su nombre.

ARTICULO 35.- DEBER GENERAL DE DILIGENCIA

1. Enel de sus i el jero deberd actuar con la diligencia de un ordenado
empresario teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que le han sido atribuidas.

2 El consejero deberd tener la dedicacién adecuada y adoptard las medidas precisas para la buena
direccion y el control de la Mutua.

3. El consejero tiene el deber de exigir y ¢l derecho de recabar de la Mutua la informacién adecuada
y necesaria que le sirva para ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

4. En virtud del deber de dili ia sefalado, el sjero deberd, en

() Informarse suficientemente sobre la marcha de la Mutua y de su grupo y preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y de las comisiones a las

que pertenczean,

(b) Colaborar y participar activamente en las funciones propias del Consejo de
inistracion; asistir, salvo causa justi 4 sus reuni y emitir en ellas opinidn

y voto responsables. Salvo que iera causa o razén de impedi para ello, ¢l

consejera que no pudiera asistir a una reunion del Consejo de Administracion para la que

133

hubiera sido convocado, deberd delegar por escrito su representacion en otro consejero,
indicando en dicha delegaciin, de ser ello posible, el sentido de su voto.

(<) Dedicar a su funcién ¢l tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia. El
consejero informard a la Comisién de Nombramiento, Retribucién y Gobierno
Corporativo acerca de sus restantes obligaciones profesionales.

(@ Oponerse a los acuerdos eontrarios a la ley, & los Estatutos o al interés social.

(e) Realizar cualquier cometido que le iende el Consejo de Admini
y se halle dido en su iso de dedicacié

(f) No podri formar partc de mds de cuatro conscjos de administracion de sociedades
cotizadas. Tampoco podrd desempefiar, salve autorizacién expresa del Consejo de
Administracién, cargos de todo orden en empresas o sociedades competidoras de
AM.A., ni en sociedades fliales de aquellas, o en empresas o sociedades integradas en
¢l mismo grupo que la entidad i ni en empresas pi o de bicnes y
servicios de A.M.A. que puedan tener algin interés o relacién directa con la Mutua o sus
sociedades filiales, o en sociedades que ostenten una forma de dominio o control en
empresas de la competencia.

A efectos de esta regla se computarin como un solo consejo de administracién todos los consejos de
administracién de sociedades que formen parte del mismo grupo, asf como aquéllos de los que se forme
parte en calidad de consejero dominical propuesto por alguna sociedad de ese grupo, aunque la
participacién en el capital de la sociedad o su grado de control no permila considerarla como integrante

del grupo. E: ional ¥ por razones debi justificadas, el Consejo de Administracién podra
dispensar al conscjero de esta prohibicién. Asimismo, el consejero deberd informar a la Comisién de
Ni i Retribucién y Gobiemno Corpurative de los cambios significatives en su situacion

profesional, y de los que afecten al cardcter o condicién en cuya virtud hubiera sido designado coma
consejero.

ARTICULO 36.- DEBER DE LEALTAD

L. El consejero debera desempediar ¢l cargo con la lealiad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la Mulua. Esta exigencia general implica, entre otras, las que a
continuacién se indican.

2 El consejere no ¢jercitard sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.
3. El consejero deber§ guardar de las deliberaciones del Consejo de Administracién y de las

comisiones de las que forme parte debiendo, en general, abstenerse, salvo acuerdo expreso al
respecto del Conssjo de A i6n, de efe alos medios de comunicacion
¥, en general, de revelar a terceros las informaciones a las que hubicra tenido acceso en ejercicio
de su cargo. La obligacid ialidad dré aun cuando el consejero hubiera
cesado en el cargo.

4, Igualmente, deberd de abstenerse de participar en la deliberecién y votacién de acuerdos o
decisiones en la que é| o una persona vinculada —entendiendo como tal las que asi se definen en
la Ley de Soci de Capital- tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirin
de la anterior obligacién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
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administrador, tales como su designacién o revocacién para cargos del Consejo de
Administracién y otros de andlogo significado.

El consejero deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que &l o personas vinculadas a é] pudieran tener con el interés de la Mutua.

Fl Consejo de Administracion podrd dispensar una situacion de conflicto en casos singulares

e W roaizecton por.parke Con jero o de una persona vinculada con é| de una
determinada transaccién con la Mutua, siempre que quede garantizada la independencia de los
miembros que la conceden respecto del conscjero dispensado. La autorizacion deberd ser
necesariamente acordada por la Asamblea General cuando tenga por objeto la dispensa de la
prohibicién de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, cuando afecle a una transaccién
cuyo valor sea superior al diez por ciento de los actives sociales de la Muta o cuando asi o
considere ¢l propio Consejo de Administracién.

El consejero no podrd adquirir o conservar un interés o realizar una actividad que genere conflicto
de intereses con la Mutua y deberd adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto
con el interés social y con sus deberes para con la Mutua.

La infraccién del deber de lealtad i para el jero no solo la igacién de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la Mutua el
enriquecimiento injusto obtenido.

TiTULOV

CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 37.- EL DIRECTOR GENERAL

El Director General desempefiara la direccion técnica y administrativa de la Mutua, cuyo nombramiento,

al Consejo de Administracién. La direccién general podrd

¥
desempefiarse, con cardcter general solidario o mancomunado, por dos personas fisicas.

Serdn obligaciones del Director General:

Cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y de las Asambleas Generales a
tenor de las instrucciones recibidas del Secretario.

Cumplir y hacer cumplir las ordenes emanadas de la Presidencia.

Dirigir ¢ i i la gestion administrativa de la Mutua, respondiendo ante el Consejo de
Administracién de la buena marcha de los servicios y proponiendo a aquél las modificaciones o
nuevos servicios que procedan.

Representar a la Mutua, al Consejo de Administracion o a sus miembros en aquellos actos o

gestiones para los que haya sido delegado, ejerciendo lodas las facultades que el Consejo de
Administracién le haya conferido.
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5 Resolver los casos urgentes en los que pueda derivarse un perjuicio para la Mutua o para el
mutualista, dando euenta al Consejo de Administracion de la resolucion adoptada en la primera
reunién que se celebre,

6. Informar al Consejo de Administracion sobre las solicitudes de seguros, admision de mutualistas,
siniestros producidos ¥ de cuanios asuntos concernientes a la Mutua sea requerido, asi como
cuantas incidencias se prod en las activi de esta.

7. Emitir cuantos estudios o informes le sean solicitados por el Consejo de Administracién, a cuyas

Teuniones asislird con voz, pero sin voto.

8. Formular los balances y demis cuentas, que acep por el Consejo de Administracién y con la
firma del Presidente y io, hayan de ser idos a la ap! ion de la Asamblea General.
9. Dirigir la actividad laboral de la Mutua, cjerciendo la jefatura de personal, decidiendo sobre

admisidn, cese, traslados, premios, correcciones disciplinarias del personal y demds asuntos de
esta naturaleza, sin mas limitacién que aquellas materias reservadas al Consejo de
Administracién,

10. Firmar documentos, pélizas, recibos, letras y efectos mercantiles cuando haya sido delegada en
€l dicha funcion.

1. Llevar la firma conjuntamente con el Presidente o Secretario de toda clase de operaciones
bancarias.

12 Efectuar los pagos ordenados por ¢l Presidente o Secretario y autorizados por el Consejo de
Administracién.

13. En general, cuantas s de cjecucian, itny i le sean
por el Conscjo de Administracion.

ARTICULO 38.- SUBDIRECTOR GENERAL, DIRECTORES Y APODERADOS

Para ayudar y sustituir al Director General y llevar las funciones delegadas que se le encomienden, el
Consejo de Administracién podrd nombrar un Subdirector General, Directores o Apoderados.

Est prohibido a los miembros Directivos adquirir o conservar un interés o realizar una actividad que
genere conflicto de intereses con la Mutua.

TITULO V1
OTROS ORGANOS DE LA MUTUA
ARTICULO 39- SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE

3 [.a Mutua contard con un servicio de atencién al cliente (en adelante, el “SAC”) cuyo titular serd
designado por el Consgjo de Administracion, que deberd disponer de una titulacion superior.

2. El SAC llevard a cabo las funcicnes que, en imi de la i de la
s iay b pricticas, asi como de lap i6n de los derechos de los clisntes, estipula
el reglamento para la defensa del cliente de A.M.A. Grupo. En particular, serd el encargado de:
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(a) instruir los expedientes para atender y resolver las quejas y reclamaciones que los clientes
les presenten relacionados con sus intereses y derechos legalmente reconocidos; y

(b) ser el cauce a través del cual los mutualistas soliciten informacion sobre cualquier aspecto
definitorio o interpretativo del contrato de seguro.

3 La competencia para establecer y modificar el reglamento para la defensa del cliente
i al Consejo de A id

TiTULO Vi1

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
Y PAGINA WEB CORPORATIVA

ARTICULO 40 INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB
CORPORATIVA

i Informe Anual de Gobierno Corporativa. El Consejo de Administracion elaborard un informe
anual de gobierno corporativo cuya finalidad esencial serd ofrecer una exposicién completa y
razonada de las estructuras y précticas de gobierno de la Mutua, de forma que a través de dicho
informe los érganos de control, los mutualistas y ¢l mercado puedan hacerse una imagen fiel y un
juicio fundado sobre la Mutua y sus procesos de toma de decision y de gobiemo.

El informe anual de gobierma corporativo sera puesto a disposicion de los mutualistas en la pagina
web de la Mutua no més tarde de la fecha de icacién de la ia de la Asambl
General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al ejercicio al
que se refiera el referido informe.

A Pédgina web corporativa. |.a Mutua tendrd una pagina web corporativa a través de la cual informara
a sus mutualistas ¥ al mercado de los hechos significativos que se produzcan en relacién con la
Mutua.

La direccién de la pagina web corporativa de la Mutua es: https://www.amaseguros.com/,

La modificacion, el traslado o la supresidn de la pdgina web serd competencia del Consejo de
Administracion, en cuyo caso quedard habilitado para modificar el parrafo anterior de este
articulo.

El acuerdo de modificacién, traslado o supresién de la pagina web se hara constar de conformidad
con lo previsto en la legislacion aplicable.

La pégina web de la Mutua incluird, como minimo, la siguiente informacidn:
(a) los Estatutos Sociales vigentes;

®) codigos o reglamentos de buen gobiemo, incluy el de la Asambl
General y el Codigo de Buen Gobierno, elaborados por la Mutua;

(€) otros reglamentos internos de conducla o exiernos, tales como cl reglamento para la
defensa del cliente, aprabados por la Mutua;

(dy los informes anuales y las memorias correspondientes, al menos, a los tltimos tres afios,
junto con los informes de los auditores externos, incluyendo en dichos documentos los
informes de gobierno corporativo, correspondientes a los tres Gitimos afios;

() la composicion del Consejo de Admini: i6n y, en su caso, de inacién y
de las comisiones de la Mutua;

(] los anuncios de convocatoria de las Asambleas Generales;

(53] los cauces de comunicacion existentes entre la Mutua y los mutualistas, y en particular,
las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion de los
mutualistas; y

(h) la demds informacion relativa a las Asambleas Generales, tal y como se detalla en el
Reglamento de la Asamblea General.

TiTULO VII

REGIMEN ECONOMICO DE LA MUTUA

ARTICULO 41.- EJERCICIO SOCTAL CONTABLE

Para cada ejercicio econdmico, que comienza el | de enero y termina el 31 de diciembre, deberén
formularse de acuerdo con las normas vigentes las cuentas anuales, que incluyen el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, ¢l estado de cambios en ¢l pairimonio y el estado de
flujos de efectivo, ¢l informe de gestidn, la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas anuales v el informe de gestidn consolidados. La contabilidad sera llevada con
arreglo a los preceptos legales que rijan esta materia, ajustindose a lo previsto en el plan de
contabilidad de las entidades aseguradoras.

Se establecerd la més completa separacion contable entre los distintos ramos o modalidades que
practique la Mutua.

Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Mutua y, en su caso, del consolidado, deberdn
ser revisados por los auditores de cuentas, designados por la Asamblea General por un periodo
determinado que no podrd ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en
«que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispt la normativa lad

de la actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prémoga y a la duracién del
contrato.

Las cuentas anuales serdn objeto de aprobacion por parte de la Asamblea General.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Asamblea General resolverd sobre la aplicacién del
resultado del ejercicio.

El resultado de cada ejercicio dard lugar a la correspondiente constatacion de si ha sido positivo
0, en su caso, negativo,
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ARTICULO 42.- INGRESOS

Para el cumplimiento de sus fines la Mutua contara con los siguientes recursos:

1 Las provisiones téenicas y los fondos de reserva que liene constituidos y que se constituyan en el
futuro.
2 El importe de as primas legalmente establecidas que, con arreglo a sus pélizas o contratos, deban

satisfacer los mutualistas y con las cuotas de entrada, en su caso.

3. Con las cuotas extraordinarias de los mutualistas que, en virtud de su responsabilidad
pudiera acordar la Asamblea General, dentro de los limites y las condiciones que
se seflalan en los articulos 10 y 14 de estos Estatutos Sociales.

4. Con las gportaciones de los mutualistas al fondo mutual, que acuerde la Asamblea General.
5. El producto de los fondos invertidos, intereses de valores y de cuentas bancarias.
6. Los demis ingresos que por cualquicr otro conceplo legal pudiera tener ks Mutua.

ARTICULO 43.- PROVISIONES TECNICAS. MARGEN DE SOLVENCIA

En lo referente a las provisiones técnicas, capital de solvencia obligatorio y el capital minimo obligatorio,
la Mutua estard a lo dispuesto en la normativa de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y normas complementarias de su desarrollo.

ARTICULO 44.- FONDOS PROPIOS

1. Ademids de las provisiones técnicas obli ias que la vigente para
asegurar ¢l normal plimi de sus obligaci ¥ su la Mutua ituird las
siguientes reservas:

(a) El fondo mutual y la reserva exigida por la normativa de ordenacion, supervisién y
solvencia de las entidades y a5 y $us normas de d !

(&) Las reservas voluntarias y el remanente que se nutrird con las cantidades que
di ional acuerde la blea General, a propuesia del Consejo de
Administracién, con cargo a los excedentes de cada gjercicio, y que serd como minimo
un veinticinco por ciento de cada resultado positivo anual.

2 El fondo mutual, que tendra caricter permanente y su cuantia deberd alcanzar, como minimo, la
que determine la legislacion vigente dis Estard ilwido por:

(a) Las cantidades que deba aportar cada mutualista como garantia del cumplimiento de las
obligaciones sociales, cuando se establezcan por acuerdo de la Asamblea General, segin
en cada gjercicio, en funcion de las necesidades de la Mutua. Su devolucion estard sujeta
igualmente a lo que decida la Asamblea General en ia con las di i
legales gue regulen la materia.

(b Todas estas aportaciones percibirdn anualmente los intereses que acuerde la Asamblea
General, que no podrd ser superior al interés legal.
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(O] Ell resultado positivo de los ejercicios sociales, o con cargo a reservas patrimoniales o
voluntarias o cuentas de regularizacion, cuando as! lo acuerde la Asamblea General,

(d Cualquier otra dotacion licita que acuerde lx Asamblea General.

una vez constituidas las garantias financieras
idn de las

3. Respecto al resultado positivo de cada cjercici
exigidas por la legislacién aplicable, se destinarin en primer término a la devoll
aportaciones 1 i P ituir el fond tual o a i
las reservas patrimoniales, y el exceso sobre dichas cuantias podrd distribuirse entre los
mutualistas. Si los resullados fueran negativos, serdn absorbidos por las derramas pasivas, que

acuerde la Asamblea General, a prop del Consejo de Admini ién, limitada a un importe
igual zl de la prima que paga el ista; por reservas patrimoni ¥, en dltimo
término, por el fondo mutual. Todas estas operaci quedarin Itimadas en ¢l

ejercicio siguiente al que se hayan producido los resultados.

4. Las provisiones técnicas legales se invertirdn en la forma que determinen las disposiciones que
las regulen. Estas mismas normas regirdn para todo lo relativo a su disposicién y afeccidn al
cumplimiento de sus fincs.

£5 Las demds reservas estardn constituidas por metdlico, valores mobiliarios o bienes muebles o
inmuebles. También podrdn invertirse, previo acuerdo de la Asamblea General y con las
autorizaciones que imponga la legislacion de seguros, en actividades destinadas al mejor
cumplimiento de los fines sociales.

ARTICULO 45.- DISPOSICION DE FONDOS SOCIALES

1. Para la disposicion de fondos sociales se requerird:

(a) 8i se tratuse de bienes inmuebles, acuerdo mayoritario del Consejo de Administracion,

(b Si se tratase de valores acuerdo io del Conscjo de Admini:

{c) Si se tratase de metdlico en cuentas corrientes, imposici i se req)
las firmas de los consejeros previamente designados para ello por el Consejo de
Administracién, pudiendo suplir el Director General cualquiera de éstas. No obstante,
traténdose de cuentas corrientes, cuyos fondos aticnden obligaciones usuales como pago
de seguros, indemnizaciones, néminas y otras similares, bastard la firma conjunta de dos
empleados con categoria de técnicos, jefes de departamento o seccidn, pudiendo
completar la del Director General cualquiera de ellas,

a2, Para la efectividad de lo recogido en el pérrafo (c) anterior, se requerird el acuerdo del Consejo
de Administracién autorizando la apertura de la cuenta, cuyo acuerdo especificard los nombres
de las personas facultadas, su categoria y el limite de disposicitn.

3. Los fondos y reservas antes referidos quedardn afectos a las responsabilidades sociales. En caso
de disolucion de la Mutua, los fondos de reserva revertirdn a todos los mutualistas, una vez que
hubicran sido satisfechas todas las obligaciones de que la Mutua haya resultado responsable.
Fuera de tal supuesto, las reservas voluntarias no podrén distribuirse entre los mutualistas,
pudiendo desti a cubrir déficits producid lquier ejercicio.
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TITULO IX seguros y en la legislacién socictaria aplicable a las sociedades angnimas.
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES 2 De igual modo, la mutua podrd ser beneficiaria de la cesitn global de activo y pesivo realizada
por cualquicr entidad, segiin lo dispuesto en la iva de seguros de aplicaci
ARTICULO 46.- CESION DE CARTERA DE CONTRATOS DE SEGURO
3. A la cesion global de activo y pasivo le resultara de aplicacidn el régimen previsto para la fusién.
1 La Mutua podré realizar operaciones de cesién de cartera de contratos de seguro en los términos
y formas previstos en la nonnativa de seguros. ART{CULO 50.- TRANSFORMACION
2 La cesion de cartera de contratos de seguros podré ser: La Mutua podré transformarse en una sociedad andnima de seguros, de acuerdo con el procedimiento

Si se produjera déficit en el resultado de un ejercicio econdmico y los ingresos normales de la
Mutua fueran insuficientes para cubrirlo, se estard a lo dispuesto legal y reglamentariamente en
esta materia, sin perjuicio de que por la Asamblea General se decida, si ello fuera necesario, el
pago de una derrama pasiva por los mutualistas para absorber tal déficit.

@) arcial, cuando junto de pdli dentro de uno o mds ramos, agrupados
P j 7 agrup:

atendiendo 2 un criterio objetivo que habrd de quedar determinado claramente en ¢l
convenio de cesion; o

b) total, cuando comprenda la totalidad de las pélizas correspondientes & uno o mds ramos.

ARTICULO 47.- FUSION

2 El Consejo de Administracién de la Mutua y los administradores de las restantes mutuas o prérroga en el Registro Mercantil.
sociedades anénimas de seguros que participen en la fusién habrin de redactar y suscribir un
proyecto comin de fusién, que deberd ajustarse a lo previsto en la legislacion societaria aplicable (b) L i6n de la autorizacién inistrativa que afecte a todos los ramos o actividades
a las sociedades andnimas. en que opera la Mutua. No obstante, la revocacion no serd causa de disolucion en el caso
de que la Mutua it ala izacié inistrativa con motivo de la
3 La fusién habrd de ser acordada necesariamente por la Asamblea General con los requisitos y maodificacién de su objeto social para desarrollar una actividad distinta a las que queden

La Mutua podr4 fusionarse en otras mutuas de seguros y en sociedades andnimas de seguros en
los términos y formas previstos en la normativa de seguros y en la legislacién sccietaria aplicable
a las sociedades andnimas.

formalidades establecidos en ¢l régimen de las entidades que se fusionan.

ARTICULO 48.- ESCISION

2 La escision habra de hacerse por ramos de seguros completos, o bien comprendiendo la totalidad
de las pdlizas que, pertencciendo & uno o mds ramos, correspondan a una determinada zona
geogrifica. (d) Haber quedado reducido el nimero de mutualistas a una cifra inferior al minimo
reglamentariamente establecido.
3 La escision estard sujeta a las mismas limitaciones y deberd cumplir idénticos requisitos que la

La Mutua podrd escindirse en los términas y formas previstos en la normativa de seguros y en la
legislacidn societaria aplicable a las sociedades anénimas.

fusién,
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ARTICULO 49.- CESION GLOBAL DE ACTIVO Y PASIVO

L. La Mutua podré transmitir en bloque todo su patrimonio por sucesién universal, a uno o varios
terceros, a cambio de una contraprestacion, que no podrd consistir en acciones, participaciones o
cuotas de socio del cesionario, todo ello en los términos y formas previstos en la normativa de

legalmente establecido en la normativa de seguros y en la legislacidn societaria aplicable a las sociedades
anénimas,

TITULO X
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
ARTICULO 51.- DISOLUCION
1. Serdn causas de disolucién de la Mutua las siguientes:

(a) El transcurso del término de duracién fijado en los Estatutos Sociales, a no ser que con
anterioridad la duracién inicial hubiera sido expresamente prorrogada ¢ inscrita la

sometidas & la normativa de ordenacion y supervision de los seguros privados.

(€) La cesidn total de la cartera de contratos de seguro cuando afecte a todos los ramos en
los que opera la Mutua. Sin embargo, la cesion de cartera o actividad no serd causa de
disolucién cuando en la eseritura piblica de cesion la Mutua manifieste la modificacion
de su objeto social para desarrollar una actividad distinta a las que queden sometidas a la

iva de i6n y supervision de los seguros privados o que se transforme en
una sociedad de capital con actividad distinta de la aseguradora.

(&) No realizar las derramas pasivas.
[63] El cese en el ¢jercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social de la

Mutua. En particular, se entenderd que se ha producido el cese tras un periodo de
inactividad superior a un afio.
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3] La conclusién de la empresa que conslituya el objeto de la Mutua.
(h) La imposibilidad manifiesta de conseguir ¢l fin social de la Mutua.

] La paralizacién de los 6rganos sociales de la Mutua de modo que resulte impasible su
funcionamiento.

(i)} La reduccion del fondo mutual por debajo del minimo legal, que no sea consecuencia del
cumplimiento de la legislacion vigente.

(3] Incurrir en pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la
mitad del fondo mutual, ano ser que ésle se aumente o se reduzea en la medida suficiente,
¥ siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso.

(0] El mero acuerdo de disolucion adoptado por la Asamblea General.

2, La disolucién, salvo en el supuesio establecidos en ¢l apartado (a) anterior, requerird el acuerdo
de la Asamblea General. A estos efectos, el Consejo de Administracion deberd convocarla para
su celebracion en el plazo de dos meses desde la ia de la causa de disolucién, y
cualquier mutualista podra requerir al Consejo de Administracién para que convoquen la

Asamblea General si, a su juicio, existe causa legitima para la disolucién.

3. En el caso de que exista causa legal de disolucién y la Asamblea General no fuese convocada a,
si lo fuese, no se celebrase, no pudiese lograrse el acuerdo o este fuera contrario & la disolucion,
el Consejo de Administracién de la Mutua estar4 obligado a solicitar |a disolucién administrativa
de la Mutua en ¢l plazo de diez dias naturales a contar desde la fecha en que debiera haberse
convocado la Asamblea General con arreglo al apartade 2, cuando no fuese convocada; o desde
la fecha premlnpaza su celebracién, cuando aquella no s haya constituido; o, finalmente, desde
el dia de la celebraci do el acuerdo de di no pudiese lograrse o este hubiera sido
contrario a la disolucién.

4 En caso de disolucién de la Mutua, participardn en la distribucién del patrimonio resultante los
mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la disolucidn y quienes no
perteneciendo a ella en dicho momento lo hubiesen sido en los ¢inco dltimos ejercicios; todo ello
sin perjuicio del derecho que les asista a participar en el fondo mutual. La citada distribucién se
realizard en funcidn de las primas abonadas en los tres dltimos ejercicios por cada mutualista y la
correspondiente a dicho ejercicio. La devolucién de las aportaciones sociales sélo se hard efectiva
después de liquidar todas las demds deudas de la Mutua habiéndose notificado con un mes de
antelacién a su pago a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones. El organismo de
control podrd prohibir dicha devolucién mediante resolucién motivada en el plazo de un mes
desde que la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones tuviera conocimiento de la
notificacién de Mutua.

ARTICULO 52.- LIQUIDADORES

1. Acordada la disolucién de la Mutua, la Asamblea General designard, para llevar a cubu la
liquidacién, una comisidn ituida por todos [os mi del Consejo de A
salvo que la Asamblea General hubicse designado otros liquidadores en el rdo de disols

En el supuesto de que el ndmero de los miembros de la cumlsubn liquidadora no fucra & ser impar,
el consejero de menor edad no asumird la condicién de liquidador.

2. La citada comisién asumird, una vez constituida, todas las funciones que estatutariamente
correspondan al Consejo de Administracidn y que sean necesarias a los Gnicos fines que
determinaron su creacién. El Presidente del Consejo de Administracion ostentara el cargo de
Presidente de la citada comisién.

3. Todos los miembros designados para formar parte de la comisién liquidadora habrdn de aceptar
el desempefio del cargo, salvo causa grave de fuerza mayor, debidamente justificada.

TITULO X1
PROTECCION DE DATOS

ARTICULO 53.- PROTECCION DE DATOS

D i lo establecido en la iva vigente de on de datos, los datos personales de
los mutualistas y miembros del Consejo de Administracién serdn incorporados a los correspondizntes
ficheros, automatizados o no, creados por la entidad, con la finalidad de gestionar las ohhgacmnzs ¥
derechos i su condicidn, incluyendo la administracin, en su caso, de la web cory seglin
lo dispuesto en la legislacion vigente y los Estatutos Sociales, pudiendo aquellos ejercitar sus derechos en
el domicilio social, haciendo uso de los medios que permitan acreditar su identidad.

TITULO XN
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 54.- FUERO

Por ¢l solo hecho de su ingreso en la Mutug, los mutualistas, en cuznto tales y no como tomadores o

dos, quedan exy idos, con renuncia de su fuere propio, al fuero judicial del
dumlcxlm soch de Ia Mutua. Pau aquellos asuntos litigiosos que se susciten con motivo de la
li ¥ ion de los contratos de seguro tanto los mutualistas como la Mutua

se sﬂme(erﬂn a In dispuesto en la legislacion aplicable de Contrato de Seguro.
DISPOSICION FINAL

= Estos Estatutos Sociales derogan expresamente desde su aprobacién en Asamblea General
ordinaria y extraordinaria los anteriores, que se dejan sin efecto, entrando en vigor los presentes
como dnica norma estatutaria de la Mutua.

2 La lizacion de un contrato de seg) la Mutua presupone que el o tomador
del seguro, al incorporarse 2 ella, conoce y acepta cuantes preceptos y normas han de regular sus
relaciones con la Mutua,
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ANEXOTI

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AM.A.,
AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA (la

“Mutua®)
ARTICULO 1.- CONTENIDO
Fl presente Reglamento de la asamblea general (en adelante, la A blea General” y el “Regl: de
la General”), d lla las previsi legales y ias en los aspectos relativos a la

convocaloria, preparacion y desarrollo de la Asamblea General y al ejercicio de los derechos politicos de
los mutualistas con ocasién de la misma.

ARTICULOQ 2.- ASAMBLEA GENERAL

1 La Asamblea General es el drgano superior de representacion y gobierno de la Mutua, se rige por
lo dispuesto en la legislacion vigente, los estatutos sociales de la Mutua (en adelante, los
“Estatutos Sociales”) y por el presente Reglamento de la Asamblea General, y estard integrada
por todos los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones con la Mutua, que, por si o
debidamente representados, asistan a cada una de sus reuniones, participando con su voz y vota
en las decisiones y acuerdos que se adopten. Las personas juridicas que tengan la condicidn de
mutualista ejercitardn su voto por medio de la persona fisica que las represente.

2 La Asamblea General representa la totalidad de los mutualistas que la integran sin distinci6n ni
diferencia. Todos los mutualistas y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos
a los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 3.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL
L Las Asambleas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea General se reunird, en sesidn ordinaria, necesariamente una vez al afio dentro de los
seis primeros meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social, en el dia y la hora que se
fije por ¢l consejo de administracién de [a Mutua (en adelante, el “Consejo de Administracién”),
pare el examen y aprobacidn, si procede, de la gestion, de las cuentas anuales y para resolver sobre
la imputacién de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas y decidir sobre cualquier otro asunto
cuyo conocimiento le pueda estar atribuido por los Estatutos Sociales o la legislacién vigente.

3 Cualquier otra Asamblea General que celebre la Mutua y no se ajuste a lo descrito en el pirrafo
anterior tendrd la ideracién de blea General

ARTICULO 4.- CONVOCATORIA

1 Tanto en sesién ordinaria como inaria la Asamblea General da por el Consejo
de Administracion, cuya publicacién tendrd que realizarse, al menos, con un mes de antelacién a

s

la fecha fijada para su celebracién.

2 LaAsamblea General s¢ convocard mediante anuncio publicado en el domicilio social de la Mutua,
en la pagina web corporativa, en un periddico de los de mayor circulacion del lugar donde lenga
el domicilio social la Mutua, en otro periédico de difusién nacional y en el Doletin Oficial del
Registro Mercantil de Espafia (B.O.R.M.E.) y por icacidn individual al domicili ificad
por cada uno de los mutualistas, segn el censo que conste a la Muwa al momento de la
convocatoria.

3. El anuncio de convocatoria expresaré el nombre de la Mutus, [a fecha y la hora de la reunién en
primera convocaluria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el Orden
del Dia, en ¢l que figurardn todos los asuntos que han de tratarse en la sesidn, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en los Estatutos Sociales,
deben ificarse en la ia, Asimi; se hard constar en el anuncio la fecha y la hora
de celebracién en segunda convocatoria.

4. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, una hora de diferencia.

5. En ¢l anuncio se hard constar el derecho que corresponde a los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacidn y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, en la pégina web
corporativa o mediante su envio, las propuestas de acuerdos, informes y demds documentacién
requerida por la legislacion vigente y los Estatutos Sociales. [gualmente, se incluirdn los detalles
necesarios sabre los servicios de informacion al mutualista, indicando los niimeros de teléfono y
oficinas y horarios de atencién.

ARTICULO 5.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORTA

Los mutualistas que representen al menos el cinco por ciento del total de mutualistas, podrdn solicitar que
s¢ publique un complemento a la convocatoria de la Asamblea General incluyendo uno 0 més puntos en ¢l
Orden del Dia. El gjercicio de este derecha deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias sigui a la publicacion de la ia,
complemento que serd publicade con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunidn de la
Asamblea General

ARTICULO 6.- LUGAR DE CELEBRACION

1. La Asamblea General, se celebrard necesariamente en la localidad donde radica el domicilio social
de la Mutua, tanto en reunion ordinaria como extraordinaria, en el dia y la hora sefialados en la
convocatoria.

2. El Consejo de Administracién en caso de fuerza mayor podré decidir que la Asamblea General se
traslade, una vez iniciada, a local distinto dentro de la misma localidad.

3. Se podré celebrar la reunion en salas separadas, siempre que se disponga de medios audiovisuales
que permitan la interactividad e intercomunicacidn entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad
del acto y, se garantice ¢l derecho de todos los mutualistas asistentes a participar en clla y el
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ejercicio de su derecho al voto.
ARTICULO 7.- SUSPENSION TRANSITORIA

Excepcionalmente, si se produjese algim hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la
Asamblea General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su normal desarrollo, el
Presidente de la Asamblea General podrd acordar la suspensién de ésta durante el tiempe que sea necesario
para las condici que permitan su continuacion. Si éstas persisti prop la prérroga
de la Asamblea General para el dia siguiente.

ARTICULO 8.- SEGURIDAD

1. Las Asambleas Generales se celebrardn de manera que se garantice la participacion y el ejercicio
de los derechos politicos por parte de los mutualistas, por lo que se arbitrardn por la Mutua las
medidas que se consideren necesarias para preservar el buen orden en el desarrollo del acto de la
Asamblea General.

2. Asi, se establecerin con motivo de la celebracién de cada Asamblea General las medidas de
vigilancia, proteccitn y mantenimiento del orden, incluidos los sistemas de control de acceso e
identificacion que se id decuados en cada momento a [a vista de las circunstancias en
que se desarrollen sus sesiones.

ARTICULO 9.- LEGITIMACION PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL

Todos los mutualistas, segiin ¢l censo que conste a la Mutua al momento de la convocatoria, que no hayan
causado baja por alguno de los motivos del articulo 11.4 de los Estatutos Sociales y que se encuentren al
corriente en el imi de sus obligaci sociales, estardn legitimados para asistir 1 a
las reuniones de la Asamblea General, pudiendo hacerse representar por otro mutualista si asi les conviene.
Para concurrir a la Asamblea General, el i debera i en tiempo y forma la tarjeta
personal de asistencia o, en otro caso, conferir la i6n a favor de otro i

ARTICULO 10.- TARIETA PERSONAL DE ASISTENCIA

1. Esta tarjeta, que legitima a los mutualistas para concurrir a la Asamblea General, serd enviada
Junto con la convocatoria, y debera:

a) Cumplimentarse con el nombre y apellidos del solicitante, ndmero de mutualista y firma
en el espacio designado al efecto, y la antes del inicio de la Asamblea
General en las mesas preparadas al efecto.

b) Elmutualista también podré remitirla a la Mutua en el sobre-respuesta facilitado al efecto,
para ¢evitar demoras en la confeccion de la lista de asistentes, Para este supuesto la
remisién deberd efectuarse por alguno de los procedimientos siguientes:

il Personalmente en el domicilio social de la Mulua en dia laborable y horario de

mafiana (de 9:00 a 14:30 horas).

- Por corteo, dirigiendo la tarjeta al mismo domicilio social de la Mutua, para lo

cual se facilitard con el escrito de s un sobre p
2 No serd aceptado ningtin otro modelo que difiera del ejemplar formalizado.
kX En caso de extravio de la tarjeta personal de asistencia, y a solicitud por cscrito del mutualista

interesado, se procederd a emitir por las oficinas centrules de la Mutua, un duplicado en el que
hard constar este carfcter y la anulacion a todos los efectos de la expedida originariamente.

ARTICULO 11.- TARJETA DE REPRESENTACION

E Serd facilitada junto al escrito de convocatoria para que todos aquellos mutualistas que no deseen
asistir personalmente a la Asamblea General puedan conferir su representacion a favor de otro
mutualista que se encuentre legitimado para asistir a la misma. La tarjeta de representacion,
debera:

a) Hacer constar la convocatoria de la Asamblea General a que se refiere y el Orden del Dia,
y cumplimentarse con los nombres, apellidos y niimeros de mutualistas de representante
y representado, la firma manuscrita de este Gltimo en el espacio designado al efecto, asi
coma |as instrucciones para el ejercicio del derecho de voto, y posteriormente.

b) Reimitirse a la Mutua en el sobre-respuesta facilitado al efecto, debiendo recibirse al
menos, con tres dias de antelacion a la celebracin de la Asamblea General (excluyéndose
el dfa de la Asamblea General 2 efectos del computo del presente plazo).

c) La remisién podrd efectuarse por alguno de los procedimientos siguientes:

- Personalmente en el domicilio social de la Mutua en dia laborable y horario de
medana (de 9:00 a 14:30 horas).

Par correo, dirigiendo la tarjeta al mismo domicilio social de la Mutua, para lo
cual se facilitard con ¢l eserito de convocatoria un sobre previamente franqueado.

2 En el supuesto de recibirse tarjetas de representacién en la sede social sin indicacion conereta del
nombre del representante, la representacion se otorga a favor del Presidente del Consgjo de
Administracién. Si éste no asistiese o renunciard a las representaciones, lo hard en su lugar ¢l
Vicepresidente; si tampoco este, serd el Secretario.

3 Hasta tres dias antes de la celebracion de 1a Asamblea General (excluyéndose el dia de la Asamblea
General a efectos del computo del presente plazo) podrén los representantes consultar en el
domicilio social de la Mutua el nimero de representaciones vilidas que les han sido conferidas.
Sin perjuicio de lo anterior, en el control de asistentes de la propia Asamblea General les serd
facilitado a todos los listas que ostenten i un certificado acreditativo sobre
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¢l numero de las mismas con su relacién nominal.

4. Fn todo caso, la asi: ia personal del do a la Asamblea General tendrd valor de
revocacion de la representacidn.

5; La tarjeta de representacion se conservard por un plazo de afto y medio.
ARTICULO 12,- CONFLICTO DE INTERES

1. En ¢l caso de que los consejeras hubieran formulado solicitud pablica de representacidn, ¢l
consejero que la obtenga no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a los mutualistas
representados en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuenire en conflicto de
intereses y, en Lodo caso, respecto de las si decisi su brami o ratificaci;

como consejero; su destitucion, separacion o cese como consejero; el ejercicio de la accidn social

de responsabilidad dirigida contra ¢1; la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones
de la Mutua con ¢l jero de que se trate, sociedad: por él 0 a las que represente

0 personas que actden pur su cuenta.

2, La delegacién podrd también incluir aquellos puntos que, aiin no previstos en el Orden del Dia de
la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la legislacién vigente, en la Asamblea General,
aplicandose también en estos casos lo previsto en el pérrafo anterior,

3. No obstante lo anterior, el representante podré ejercitar el voto correspondiente a los mutualistas
representados en relacion con los mencionados puntos del Orden del Dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses si ¢l mutualisia asi lo ha autorizado expresamente mediante su firma en
la tarjeta de delegacién.

ARTICULO 13.- QUORUM
La Asamblea General estard vali ituida, si a esta, presentes o debidamente

representados, la mayoria del total de mutualistas que integran la Mutua, si fuera en primera convocatoria
0, de cualquier mimero en la segunda convocatoria.

ARTICULO 14.- EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

1, De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, las explicaciones y aclaraciones que
se soliciten sobre cualquier punto del Orden del Dia deberdn presentarse por escrito antes de la
fecha de celebracion de la Asamblea General, para su contestacion en el acto de la Asamblea
General.

2. Las explicaciones o aclaraciones que sc formulen ¢n ¢l acto de la Asamblea General podrén
contestarse verbalmente en ¢l transcurso de la misma, o por escrito en ¢l plazo de los siete dias
siguientes a la terminacién de la Asamblea General.

3. En todo caso, los consejeros estardn obligados a dar respuesta a las explicaciones y aclaraciones
saliciladas, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados
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perjudique los intereses sociales. Esta excepeion no procedera cuando la solicitud esté apoyada
por mutualistas que representen, al menos, la cuarta parte del fondo mutual.

ARTICULO 15.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General se reunird, en sesién ordinaria, necesariamente una vez al afio dentro de los
seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social, en el dia y la hora que se fije por el
Conscjo de Administracién, para ¢l examen y aprobacidn, si procede, de la gestion, de las cuentas
anuales y para resolver sobre la imputacién de los excedenles o, en su caso, de las pérdidas, Si la
Asamblea General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a peticidn de
los mutualistas, y con audiencia de los consejeros, por el Juez de Primera Tnstancia del domicilio
social, quien ademas designard la persona que habré de presidirla.

La Asambiea General en sesién extraordinaria, se reunird previa convocatoria, también del
Consejo de Administracion, cuando asi lo acuerde Gste, bien por iniciativa propia o a peticién
escrita de 5.000 mutualistas o del 5 por 100 de los que hubiere al 31 de diciembre dltimo, si
resultase cifra menor.

Siel i de ia en sesion i no fuese atendido por el Consejo de
Administracién en un plazo de dos meses, se podrd solicitar a peticion de los mutualistas, y con
audiencia de los consejeros, por el Juez de Primera Instancia del domicilio social de la Mutua,
quien ademds designard la persona que habré de presidirla.

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Las competencias de la Asamblea General ordinaria son el debate de todos los asuntos propios de
la Mutua,

Las competencias que corresponden a la Asamblea General en vimud de este antfeulo son
i siendo p ptivo el do de la Asamblea General en los siguientes supuestos:

a) iento y separacién de los del Consejo de inistracion, asf como
la determinacién del nimero de conscjeros que deberdn integrar el Conscjo de
Administracion. Asimismo, podrd ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados por el propio Consejo de Administracidn mediante el sistema

de cooptacién.

b) Censura de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuales individuales y
consolidadas, en su caso, asi como la distribucion y propuesta sobre sobre la aplicacion
del resultado.

€) Designar tres mutualistas de entre los presentes al objeto de dar cumplimiento a lo previsto
en el articulo 23.5 de los Estatutos Sociales, en cuanto al acta de la Asamblea General.
‘No obstante, dequelaA blea General se celeby la ia de notario
plblico, tal designacién no serd requisito necesario, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 203 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el cual se aprueba el
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texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades
de Capital™).

d) ‘Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.
ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
1. Son competencias de la Asamblea General extraordinaria, las siguientes:

a) La adquisicidn, la enaj i6n o la ién a otra entidad de activos esenciales. Se
presumird el cardcter de esencial del activo cuando el importe de las cperaciones supere
¢l veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en ¢l dltimo balance
aprobado.

b) La aprobacién y modificacién de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Asamblea
General.

<) La adapeién de acuerdos para la cesion de cartera, fusion, escision, transformacion, cesién
global de activo y pasivo y disolucién de la Mutua.

d) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, ¢ igualmente acordar el
reintegro de aportaciones del fondo mutual segin lo previsto en la legislacién vigente.

€) El traslado del domicilio social al extranjero.

i} El ejercicio de la accion de responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracién, liquidadores y auditores de cuentas.

8 Impartir instrucciones al Conscjo de Adminisiracion.

h) En general, la deliberacion y decisidn sobre todos los asuntos propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoria.

2. Incumbe a la Asamblea General reunida en sesidn extraordinaria, (micamente la discusién v
resolucion de los asuntos que se hayan fijado concretamente en la convocatoria, sin que pueda
tratarse ningan otro lema, salvo en los sigui casos: el de ia de una nueva Asambl
General, designacion de los mutualistas que han de suseribir el Acta junto con el Presidente y
Secretario y cualquier otro si s¢ hallan presentes la totalidad de los mutualistas y asi lo acuerdan
por unanimidad. Serén nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en ¢l Orden del Dia.

3 Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Asamblea General
al Consejo de Admini;
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ARTICULO 18.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién y, en su
defecto, por quien ejerza sus funciones, de acuerdo con los Fstatutos Sociales o por quien elija la
propia Asamblea General, para lo cual se podri constituir mesa electoral de edad. Comresponde al
Presidente de la Asamblea General dirigir las deliberaciones, mamanef el ord:n encl duamlln
de la Asamblea General y velar por ¢l cumplimi de las la
aplicable y ¢l presente Reglamento de la Asamblea General.

2 Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, Su sustituto o
el elegido por la Asamblea General.

3, La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayorfa simple de los votos presentes y
salvo que la iva vigente o los Estalutos Sociales establezcan una mayoria
cuahﬁcm‘ls Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados
para adoptar acuerdos de modificacion de Cstatutos Sociales, cesidn de cartera, fusion, escision,
tmmf‘amnr.ldn, cesidn glabal de activo y pasivo y disolucién de la Mutua, asi como para exigir
nuevas aporl ins al fond | y para los demis supuestos en que lo establezean

los Estatutos Sociales.

4. Cade mutualista tendrd un voto. El derecho de voto puede ejercitarse en la Asamblea General por
medio de otro mutualista, en la forma prevista en el articulo 11 de este Reglamento de la Asamblea
General, mediante ion escrita para cada Asamblea General.

5. Constituida la Asamblea General, todos los mutualistas asistentes podrdn, previa peticion de la

palabra al Presidente, intervenir en los debates verbalmente. El desarrollo y la duracién de estos
debates serdn regulados por el Presidente.

6. Para las votaciones, en las que solo podrdn intervenir los stas presentes or se
seguird, a propuesta del Presidente, uno de los procedimientos siguientes:
a) Recuento numérico.
b) Votacién nominal.
¢) Votacién secrefa.
7. En las votaciones se designardn entre los presentes dos interventores que, en unidn del nombrado

por el Consejo de Administracion, segim erticulo 27.22 de los Estatutos Sociales, realizaran el
escrutinio. La designacion recaerd sobre los dos mutualistas presentes de mayor y menor
antigtiedad, que vendrd determinada por el ndmero de mutualista.
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ARTICULO 19.- ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. El acla de la sesion deberd expresar el lugar y fecha donde s hubiere celebrado la reunidn, focha
y modo en que se efectus la convocatoria, con el texto integro, nimero de asistentes, presentes y
representados, con relacidn de los mismos en la propia acta (o en anexo que podra ser soporte
informético) un resumen de los asuntos debatidos, con las intervenciones de las que se haya

lici quede i de los acuerdos udoplados y los resultados de las
votaciones, haciendo constar la oposicisn 2 los acuerdos adoptades cuando lo solicite quién haya
votado en contra.

2. El acta de la Asamblea General deberd ser aprobada por esta, bien a continuacién de haberse
celebrado o dentro del plazo de quince dias, debiendo en todo caso, firmarse por el Presidente, ¢l
S oy tres i fesi| en aquélla, uno de los cuales deberd ser nombrado entre
los mutualistas que representen a la minoria, y se transcribira al correspondiente libre. Cualquier

mutualista podré solicitar y obtener certificacion de los acuerdos adoptados,

3. El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de notario en la Asamblea General para
que levante [a correspondiente acta de la sesion. En este caso, no serfa necesaria ni la conservacion
de las tarjetas de representacién, ni el nombramiento de interventores entre los asistentes a la
Asamblea General, ni la constitucion de la mesa electoral.

ARTICULO 20.- DE LA PARTICIPACION DE LOS MUTUALISTAS EN EL GOBIGRNO DE LA
MUTUA

L En las Asambleas Generales que se celebren, ya sean ordinarias o extraordinarias, cualquier
mutuslista podra ser representante de uno o varios mutualistas. La delegacién slo podra hacerse
a favor de otro i del Consejo de Admini ion, de forma expresa para cada Asamblea
General, mediante la tarjeta personal de representacién contemplada en el articulo 11 de este
Reglamento de la Asamblea General.

2 A los efectos de |a representacion por medio de poder notarial, éste debera resefiar la cualidad de
mutualista del poderdante y apoderado.
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ARTICULO 21~ IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLIA GENERAL

1 Podrén ser impugnados, seglin las normas y los plazos seiialados en este articulo, los acuerdos de
la Asamblea General que sean contrarios & la legislacion aplicable, a los Estatutos Sociales, al
Reglamento de la Asamblea General o lesionen, en beneficio de uno o varios mutualistas o de
terceros, los intereses de la Mutua. La sentencia que estime la accion producird efectos frente a
todos los mutualistas, pero no afectard a los derechos adquiridos de buena fe por terceros a
consecuencia del acuerdo impugnado.

2 No procederd la impugnacién de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efeclo o sustituido
vilidamente por otro.

3. Estén legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién los mutualistas que hubieran
votado en contra del acuerdo, constando en Acta, asf como los ausenles y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto. Se observardn las normas procesales de la Ley de
Sociedades de Capital relativas a la impugnacion de acuerdos sociales, aunque refiriendo la
proporcidn de capital social a la de votos.

4. La aceién de impugnacion de acuerdos sociales caducard en ¢l plazo de un afio, salvo que tenga
por objeto acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido resultaren contrarias al orden
pliblico, en cuyo caso la accién no caducar ni prescribird.

5. Fl plazo de caducidad computard desde la fecha de adopeién del acuerdo si hubiera sido adoptado
en Asamblea General 0 en reunién del Consejo de Administracién y, desde la fecha de recepcidn
de la copia del acla si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. $i el acuerdo se hubiera
inscrito, el plazo de caducidad se i desde la fecha de ibilidad de la i i

ARTICULO 22.- PUBLICIDAD

El Consgjo de Administracién adoptard las medidas necesarias para asegurar la difusion de este Reglamento
de la Asamblea General entre los mutualistas, una vez aprobado, dando cumplimiento a cualquier otra

idad de p i exigible y, publicdndose igual en la pagina web corporativa de la
Mutua.

ARTICULO 23.- INTERPRETACION ¥ MODIFICACION

El presente Reglamento completa y desarralla lo previsto por los Estatutos Sociales en relacién con la
Asamblea General, debiendo interpretarse por el Consejo de Administracién en consonancia con ellos y con
las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

ARTICULO 24.- APROBACION ¥ VIGENCIA

Fste dela Asamblea Gi de ion y resultard vigente una vez que resulte aprobado
por la Asamblea General.

154

£

Fundacion AMA.

2V AmaVida
WS e

agupadén mual
* asequradon

ECUADOR

‘i’gAMA INFORME ANUAL 2025 90




