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OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el consejo de administracion de A.M.A. Agrupacion Mutual, Mutua de
Seguros 4 Prima Fija (el “Consejo de Administracion™) (la “Mutua™, o “A.M.A.”) para explicar y
Justificar:

(a) la propuesta de modificacion de los estatutos sociales de la Mutua (los “Estatutos Sociales™)
incluida bajo ¢l punto séptimo del orden del dia de la asamblea general de la Mutua (la
“Asamblea General”) del afio 2026; y

(b) la propuesta de modificacién del reglamento de la asamblea general de la Mutua (el
“Reglamento de 1a Asamblea General™), incluida bajo el punto octavo del orden del dia de
la Asamblea General del afio 2026,

El Consejo de Administracion ha elaborado este informe con el objeto de exponer la finalidad y la
justificacion de cada una de las referidas propuestas de modificacion de las normas estatutarias y
reglamentarias que se desarrollan en los apartados siguientes, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital™), y en el articulo
158 del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio
(el “Reglamento del Registro Mercantil™).

A la vista de la amplitud de la reforma estatutaria, el Consejo de Administracién ha estimado
oportuno proponer 4 la Asamblea General la aprobacion de un nuevo texto estatutario (los “Nuevos
Estatutos Sociales™), con derogacion del vigente, todo ello con el propésito de dotar a esta pieza
capital de la normativa interna de la conveniente unidad de estilo, coherencia valorativa con el
sisterna normativo en que se inserta, ordenacion sistemadtica, y actualizacion técnica de contenido.

Como consecuencia de lo anterior, el Consejo de Administracion ha estimado oportuno proponer a
la Asamblea General la modificacion del Reglamento de la Asamblea General con el fin de adaptar
su contenido a la propuesta de Nuevos Estatutos Sociales que se someterd a aprobacion de la
Asamblea General.

A fin de facilitar a los sefiores mutualistas la comparacion de las modificaciones estatutarias y
reglamentarias, segin sea el caso, sometidas a su consideracion, el presente informe contiene los
siguientes apartados:

()  en primer lugar, se incluye una descripcion general de la necesidad de realizar dichas
modificaciones;

(b)  en segundo lugar, se incluye una descripcion detallada de las modificaciones propuestas,
acompafiada de una tabla comparativa a doble columna que compara la redaccion actual del
articulado con la nueva redaccion propuesta; y

(c) en tercer lugar, se acompafa como Anexo I al presente informe el texto completo de los
Nuevos Estatutos Sociales, y como Anexe U el texto completo del nuevo Reglamento de la
Asamblea General.



2.1.
bt B3

JUSTIFICACION GENERAT, DE LA REFORMA ESTATUTARIA
Finalidad

Los Estatutos Sociales recogen las reglas basicas de organizacion y funcionamiento de la Mutua y
establecen o concretan los derechos y obligaciones de los mutualistas, todo ello de conformidad con
la normativa en vigor. La vocacion de permanencia y estabilidad de los Estatutos Sociales no resulta
incompatible con la posibilidad y oportunidad de su modificacién. Por el contrario, en la medida en
que contemplan numerosos aspectos de la organizacién y funcionamiento de la Mutua, deben ser
objeto de revision periédica para adaptar y actualizar su contenido a las nuevas vicisitudes del enle
social, a las exigencias de su actividad, a las tendencias de buen gobierno y a las demandas impuestas
por los nuevos marcos regulatorios.

En este contexto, el Consejo de Administracién, renovando su compromiso con las mejores practicas
de buen gobierno, ética empresarial y responsabilidad social, ha acometido una profunda revisién y
actualizacién del gobierno corporativo de la Mutua, en el convencimiento de que una gobemanza
adecuada y transparente constituye un factor esencial para la generacion de valor sostenible, la
mejora de la eficiencia y el refuerzo de la confianza de los mutualistas. Fruto de esta labor, el Consejo
de Administracion somete a la aprobacién de la Asamblea General una reforma integral de los
Estatutos Sociales que tiene por objeto su adaptacién, tanto en el fondo como en la forma, con el fin
de continuar progresando hacia una gobernanza corporativa cada vez mas sélida y transparente.

Justificacion general de la reforma estatuaria

La refundicién de los Estatutos Sociales en un texto (nico, que incorpora las modificaciones
sometidas a la aprobacién de la Asamblea General de mutualistas bajo los puntos 7.1 a 7.12 del orden
del dia, responde a las siguientes finalidades principales, que se incluyen de forma sucinta, sin
perjuicio del andlisis detallado en la seccidn 3 siguiente:

(a) Actualizacién del régimen de funcionamiento del Consejo de Administracién

Se propone actualizar el régimen de funcionamiento del Consejo de Administracién para
dotarle de una esiructura clara y adaptar dicho régimen a las buenas practicas de gobierno
corporativo, desarrollando, entre otras, el régimen de retribucion de los consejeros.

(b) Revisién del régimen de competencias del Consejo de Administracién

Se propone precisar las competencias del Consejo de Administracién, incorporando
expresamente las (acultades de destitucién de cargos internos y directivos, de propuesia de
nombramiento y reeleccién de consejeros, y la aprobacién de politicas y estrategias que
garanticen una estructura organizativa transparente y una gestién sana y prudente, con
reflejo de las recomendaciones de buen gobierno aplicables.

(c) Regulacitn estatutaria de las comisiones del Consejo de Administracion

Se propone introducir una regulacién expresa de las comisiones del Consejo de
Administracion, estableciendo como comisiones obligatorias la Comisién Delegada
Permanente, la Comisién de Auditoria y la Comisién de Nombramiento, Retribucién y
Gobierno Corporativo, con definicién expresa de sus respectivas funciones y competencias.

(d) Refuerzo de los requisitos de aptitud y diversidad en la composicién del Consejo de
Administracion

Se propone incorporar de forma expresa el requisito de aptitud como condicién necesaria
para ser miembro del Consejo de Administracién, asf como incluir previsiones orientadas a
promover una composicién diversa y equilibrada del Consejo de Administracion en cuanio
a conocimientos, experiencia, edad y género.



(e)

t3)

(g)

(h)

Incorporacion de la pigina web corporativa como canal de comunicacién y
convocatoria

Se propone la incorporacidén de la pagina web corporativa de A.M.A. como canal oficial
tanto para la convocatoria de la Asamblea General como para la comunicacion con los
mutualistas, eliminando la posibilidad de convocatoria por correo electrénico dada la
dificultad préctica que ello plantea debido al elevado nimero de mutualistas.

Adaptacién de los Estatutos Sociales a la realidad actual de la Mutua

Las necesidades del dia a dia de la Mutua han hecho que la préctica habitual de A.M.A.
evolucione, por lo que el Consejo de Administracién considera oportuno realizar las
modificaciones estatutarias correspondientes para que el contenido de los Estatutos Sociales
se corresponda con la prictica real de la Mutua.

Refuerzo de los deberes de lealtad y del régimen de conflictos de interés

El Consejo de Administracién propone incorporar una prohibicién expresa a los consejeros
de desempefiar cargos en empresas competidoras, proveedoras o con posicion de dominio
sobre la competencia, previendo ¢l oportuno régimen de dispensa para casos singulares,
Asimismo, se propone precisar y reforzar el contenido del deber de lealtad de los consejeros,
en linea con las exigencias de la legislacién aplicable y las mejores précticas de gobierno
corporativo.

Mejoras de redaccidn

En el marco del andlisis pormenorizado del texto estatutario llevado a cabo por el Consejo
de Administracion, se ha aprovechado para realizar ajustes de redaccion a fin de dotar al
texto de la precision y claridad que debe presidir un cuerpo normativo de esta naturaleza.

Asimismo, se han identificado determinadas disposiciones que, por resultar superfluas o
reiterativas, o por requerir una mayor precisién, se propone suprimir o ajustar a fin de
simplificar y aclarar el articulado,

En los apartados siguientes se recoge de forma pormenorizada la justificacién de las modificaciones
de los Estatutos Sociales que afectan a cada uno de los articulos o grupos de articulos cuya
moditicacion se propone.

PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

Resumen

A continuacion, se detallan las modificaciones estatutarias especificas que se proponen, con
indicacion, articulo por articulo, de las razones por las que el Consejo de Administracién ha
considerado conveniente su modificacion, Estas modificaciones se presentan acompafiadas de una
tabla comparativa en dos columnas:

(a)

(b)

en la columna izquierda figura el texto estatutario vigente con las modificaciones propuestas
(incluyendo en azul y en negrita las adiciones y en rojo y taehado las eliminaciones); y

en la columna derecha, la nueva redaccién propuesta, que reproduce literalmente, el texto
de los Nuevos Estatutos Sociales que se somele a aprobacion en los puntos 7.1 a 7.13, segiin
sea el caso, del orden del dia de la Asamblea General del afio 2026.



322,

F:3:

33.L

A efectos aclaratorios, el texto de aquellos articulos de los Estatutos Sociales cuya modificacién no
se indica expresamente en el presente apartado 3 se mantendrd inalterado en los Nuevos Estatutos
Sociales conforme a la redaccion de la version de los Estatutos Sociales vigentes, tal y como se
desprende del Anexo [ que se adjunta al presente informe.

Nueva ordenaci6n del texto estatutario
Se propone:

(a) mantener la division de los Estatutos Sociales en los Nuevos Estatutos Sociales,
amplidndose el nimero de titulos de los actuales a doce; y

(b) mantener |a division de cada uno de los preceptos en apartados diferenciados y numerados,
modificada segiin corresponda en cada caso, incorporando un encabezado que anticipa la
temdtica sobre la que tratan, a fin de facilitar su seguimiento y utilizacién.

Esta articulacion sistemdtica queda actualizada en la siguiente tabla;

Titulo Articulos

I La Mutug Articulos 1a7

Il De los mutualistas: derechos y obligaciones Articulos Ba 14
E De la administracidn de la Mulua Articulos 15425

v Del Consejo de Adm;u's(rtluic'm Articulos 26 a 36

v Cargos directivos Articulos 37 y 38

VI Otros drganos dl.:-lﬂ Mutua Arliculo 39

Vil Informe anual de gobierno corporativo y pdgina web corporativa de la ML-thua Articulo 40

Vil Régimen econdmico de la Mutug Articulos 41 a 4l5_
—IX Modificaciones estructurales de la Mulua Articulos 46 a 50

X Disolucion y liquidacion Articulos 51 y 52

XI Proteccion de dalos Articulo 53

XII Disposiciones generales gi’:r:::::i::limal

Propuesta relativa al punto 7.1 del orden del dia. Modificacién del Titulo I de los Estatutos
Sociales (articulos 1a 7)

Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo I de los Estatutos Sociales, dedicado a la
denominacién social, constitucidn, naturaleza, objeto social, domicilio social, 4mbito territorial de
actuacion, duracién, personalidad juridica y régimen juridico de la Mutua.

El Titulo I de los Estatutos Sociales vigentes se denomina “Constitucién, Denominacion, Obijeto,
Domicilio, Ambito ¥ Duracién” y comprende los articulos 1 a 7.

A este respecto, se propone actualizar el referido Titulo [, que pasaria a denominarse “La Mutua® e
incluird los articulos 1 a 7, para realizar las siguientes modificaciones y mejoras, sin alterar la
denominacion social, el objeto social, la duracion de la Mutua y su domicilio:



(b)

El articulo 1 se denomina “Constitucién y denominacién™ y se propone que pase a
denominarse “Denominacion social, constitucion y naturaleza™.

En relacion con el articulo 1 (Denominacicn social, constitucion y naturaleza), se propone
incorporar la denominacién social completa de A.M.A., eliminar la referencia a la
autorizacién concedida por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y a la
clave de inscripeidn, a efectos de simplificar la redaccion, incorpordndose asimismo otras
modificaciones de caracter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido
estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 1 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propucstos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
'ARTICULO 1.- DENOMINACION | ARTICULO 1.- DENOMINACION
SOCIAL, CONSTITUCION Y | SOCIAL, CONSTITUCION Y
NATURALEZA CONSTITUCION ¥ | NATURALEZA

DEMNOMINACION

" Denominacién Social. La entidad se
denomina A.M.A.,, AGRUPACION
MUTUAL ASEGURADORA,
MUTUA DE SEGUROS A PRIMA
FLJA (en adelante, la “Mutua®).
Conslitucidn, La Mutua es una entidad
aseguradora sin dnimo de lucro,
constituida por Orden Ministerial de
fecha | de febrero de 1966.

1. Denominacién Social. La entidad se | 1.
denomina AM.A., AGRUPACION
MUTUAL ASEGURADORA,
MUTUA DE SEGUROS A PRIMA
FIIA (en adelante, la “Mutua™;).

2. Conslitucidon, Ta Mutua e¢s una | 2,
entidad aseguradora sin dnimo de
luero,  constituida por  Orden
Ministerial de fecha 1 de febrero de
1966—aue.

LS}

objeto la cobertura a sus mutualistas,
personas fisicas o juridicas, de los
riesgos asegurados mediante una prima
fija pagadera al comienzo del periodo
del riesgo, en las condiciones
previstas en estos Estatutos Sociales
y en las pdlizas. al-ampare—dela
de-Segures-yFendos-de-Pensiones-del
Ministerio—de Feonomia—y-Hucienda
constando-inscrita con-el-nimers-M-
328;

Naturaleza. La Mutua tiene por | 3.

Naturaleza. La Mutua tiene pnhr objeto
la cobertura a sus mutualistas, personas
fisicas o juridicas, de los riesgos
asegurados mediante una prima fija
pagadera al comienzo del periodo del
riesgo en las condiciones previstas en
estos Estatutos Sociales y en las
polizas.

En relacion con articulo 2 (Objeto social), se propone eliminar la referencia codigo CNAE
(Clasificacion Nacional de Actividades Fcondmicas) correspondiente a la actividad
principal de la Mutua, por no ser necesaria su inclusidn en el texto estatutario.

Asimismo, se propone incorporar un nuevo apartado 2 precisando que A.M.A. estd
legitimada para ¢jercer su objeto social de forma indirecta a través de sociedades controladas
o participadas por ella.



(c)

Se iranscribe a continuacién el texto del articu
tabla comparativa con los cambios propuestos:

lo 2 de los Estatutos Sociales, junto con una

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

1. La Muiua tliecne por objeto el
resarcimiento mutuo y reciproco entre
sus mutualistas de las prestaciones que
s¢ tengan que satisfacer como
consecuencia de los contratos de
seguro no vida establecidos en el modo
y forma que sc especitican en estos
estatutos vy en las condiciones
generales de sus pélizas, y en general,
todas aquellas operaciones de seguro y

reaseguro no vida para las que
habiendo obtenido la Mutua la
correspondiente autorizacion

administrativa, sean conformes con la
legislacidn vigente.

1. La Mutua tienc por objeto ¢l |
resarcimiento mutuo y reciproco entre
sus mutualistas de las prestaciones que
s¢ lengan que satisfacer como
consecuencia de los contratos de
seguro no vida establecidos en el modo
y forma que se especifican en estos
estatutos y en las condiciones
generales de sus polizas, y en general,
todas aquellas operaciones de seguro y

reasegure no vida para las que
habiendo obtenido [a Mutua la
correspondiente autorizacion

administrativa, sean conformes con la
legislacion vigente.

C%ﬁé—%,—reu&ﬂg&%ﬁ—y—fﬂﬂ&eﬁ
de—pensiones—exeepto SeguridadSeetal
albbsatarad:

2. La Mutua podri desarrollar las
actividades que constituyen su
objeto social directamente o a través
de  sociedades controladas o

participadas por ella,

2. La Mutua podra desarrollar las
actividades que constituyen su objeto
social directamente o a través de
sociedades controladas o participadas
por ella.

El articulo 3 se denomina “Domicilio” y se p
social”.

ropone que pase a denominarse “Domicilio

En relacion con el articulo 3 (Domicilio social), se propone mejorar la redaccion,
incorpordndose modificaciones de cardeter menor que no implican una alteracién sustancial
del conlenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 3 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL | ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL

1. Eldomicilio se-fija enla-sede social-de | 1.
la—mutua—site en—radica en Madrid,
Parque Empresarial Cristalia, Via de

los Poblados 3; pudiende-trasladarse.

El domicilio social radica en Madrid,
Parque Empresarial Cristalia, Via de
los Poblados 3.




(d)

(e)

2. El domicilioc socinl se podri
trasladar  dentro  del territorio
nacional, previo acuerdo del conscjo
de adminisiracién de la Mutua (en
adelante, el “Consejo de
Administracidén; el—eual—tendsd

facultades para™).

2. El domicilio social se podra trasladar
dentro del territorio nacional, previo
acuerdo del consejo de administracién
de la Mutua (en adelante, ¢l “Consejo
de Administracién™).

3. ElConsejo de Administracién pr_)d-r:i
crear, suprimir 0 trasladar
delegaciones, sucursales y otras
dependencias que se requieran, tanto
en Espafia como en el extranjero—para

3. El Consejo de Administracion podrd
crear, suprimir 0 trasladar
delegaciones, sucursales y otras
dependencias que se requieran, tanto en
Espafia como en ¢l extranjero.

El articulo 4 se denomina “Ambito” y se propone que pase a denominarse “Ambito
territorial de actuacion™.

En relacion con el articulo 4 (dmbito territorial de actuacion), se propone ampliar el dmbito
territorial de actuacion de la Mutua, extendiéndolo a todo el territorio nacional y a aquellos
paises en los que el Consejo de Administracion acuerde operar, a fin de dar cobertura
eventualmente, a operaciones de seguro y reaseguro que pudieran suscribirse con entidades
ascguradoras domiciliadas fuera del territorio nacional, siempre que la legislacion aplicable
en cada caso lo permita,

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 4 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 4.- AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION

ARTICULO 4.- AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION

El ambito territorial de actuacién se
extiende a todo el territorio nacional, y al
de aquellos paises en los que decida operar
por  acuerdo  del  Consgjo  de
Administracidn, siempre que la legislacion
aplicable lo permita.

El ambito territorial de acluacion se
extiende a todo ¢l Espasie—Heonomieo

Ewrepeo—territorio nacional, y al de
aquellos paises en los que decida operar

por acuerde del Consejo de
Administracion, siempre que Ia

legislacién aplicable lo permita.

En relacién con articulo 5 (Duracidn), se propone simplificar la redaccion, cuyos cambios
son de cardcter menor y no implican una alteracién sustancial del contenido estatutario. En
particular, se elimina la referencia a la disolucion de la Mutua al tratarse esta cuestion en un
articulo especifico.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 5 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 5.- DURACION

ARTICULO 5.- DURACION




®

(2)

La Mutua se censtitye—estd constituida

por tiempo indefinido, ne—pudiende—ser
disuelta—sino por—las—causas—y—en los
trmines—que—estes—Hslatutes—y—a
legislaeidn-vigente-seiialen.

La Mutua estd constituida por tiempo
indetinido.

Ein relacion con articulo 6 (Personalidad juridica), se propone eliminar el inciso relativo a
la capacidad de la Mutua para adquirir, poseer, enajenar y gravar bienes, asi como para
comparecer ante tribunales y organismos de la Administracion Publica, por resultar
innecesario en el marco de los Estatutos Sociales.

Se transeribe a continuacidn el texto del articulo 6 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 6.- PERSONALIDAD

JURIDICA

ARTICULO 6.-
JURIDICA

PERSONALIDAD

La Mutua estd dotada de personalidad
juridica y patrimonio econémico propio e
independiente de la de sus mutualistas, y
goza de plena autonomia y capacidad para
realizar toda clase de actos y contratos
relacionados con los fines de su objeto
social. Asimisme;-podri—adquiris—peseer,
enajenar y—gravartodaelase de bienes
ashisme—pedri—comparsear—ante tody
elase—de—ribunales—3—Organismos dela
Admintstaeidnr—Pablica —nacionales—e
ternaeionales 2 Comunidades
Aulonemas-

La Mutua estd dotada de personalidad
juridica y patrimonio econémico propio e
independiente de la de sus mutualistas, y
goza de plena autonomia y capacidad para
realizar toda clase de actos y contratos
relacionados con los fines de su aobjeto
social.

En relacién con articulo 7 (Régimen Juridico), se propone mejorar la redaccién y eliminar
el inciso relativo a las exenciones fiscales de la Mutua, por resultar innecesario en el marco

de los Estatutos Sociales.

Se transcribe a continuaci6n el texto del articulo 7 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 7.- REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 7.- REGIMEN JURIDICO

La Mutua queda sometida en su
funcionamiento (i) al régimen establecido
en la normativa de ordenacién, supervisién
y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras vy a sus normas de
desarrollo; (ii) a la normativa reguladora
del contralo de seguro; y (iii) a lo dispuesto

en los preseates [statutos Sociales.

La Mutua queda sometida en su
funcionamiento (i) al régimen establecido
en la normativa de ordenacién, supervisién
y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, y a sus normas de
desarrollo, (ii) a la normativa reguladora
del contrato de seguro, y (iii) a lo dispuesto
en los Estatutos Sociales. Supletoriamente,




3.4,

34.1

342

343

Propuesta relativa al punto 7.2 del orden del dia.

Supletoriamente, se estard a lo establecido
en la normativa aplicable a las sociedades

andnimas, cuandenscontradipaalrdaimen

Acshiirre—ta—blurda—saraen—ds L
exenelones—iseales — o de—eualguier
natriesa-gue—terressozean—tateyes o
ottas-disposiciones-uliviales porsu-cardeter
de-mutva-en la medida en que resulte
compatible con la naluraleza de las
mutuas de seguros.

aplicable a las sociedades andnimas, en la
medida en que resulte compatible con la
naturaleza de las mutuas de seguros.

Sociales (articulos 8 a 14)

Muaodificacion del Titulo IT de los Estatutos

se estard a lo establecido en la normativa

Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo 1l de los Estatutos Sociales, dedicado a los
mutualistas de A.M.A., sus derechos y obligaciones.

El Titulo Il de los Estatutos Sociales se denomina “De los Mutualistas” y comprende los articulos 8

a 14.

A esle respecto, se propone actualizar el referido Titulo I, que pasaria a denominarse “Los
mutualistas: derechos y obligaciones” e incluird los articulos 8 a 14, para realizar las siguientes
modificaciones y mejoras:

(a)

En relacién con articulo 8 (Condiciones para ser mutualista), se propone incorporar
expresamente la palabra “conyuges” en el apartado 2 para aclarar que los cényuges de los

mutualistas podrdn pertenecer a la Mutua.

Se transcribe a continuacioén el texto del articulo 8 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 8.- CONDICIONES PARA
SER MUTUALISTA

Podran pertenecer a la Mutua todas las
personas que pertenezean a las profesiones
sanitarias y las personas juridicas cuya
titularidad sea ostentada por profesionales
sanitarios o sus familiares o cuyo objeto
social esté relacionado con la sanidad, los
empleados de las organizaciones de las
profesiones y de las instituciones sanitarias,
asi como los empleados y asesores de la
propia Mutua.

Igualmente, podran pertenecer a la Mutua
los cényuges y familiares de cualquier
grado de los mutualistas y de profesionales
sanitarios, asi como los estudiantes de
profesiones sanitarias. Los menores de

ARTICULO 8.- CONDICIONES PARA
SER MUTUALISTA

| Podrén pertenecer a la Mutua todas las

personas que pertenezcan a las profesiones
sanitarias y las personas juridicas cuya
titularidad sea ostentada por profesionales
sanitarios o sus familiares o cuyo objeto
social esté relacionado con la sanidad, los
empleados de las organizaciones de las
profesiones y de las instituciones
sanitarias, asi como los empleados y
asesores de la propia Mutua.

Tgualmente, podrin pertenecer a la Mutua
los conyuges y familiares de cualquier
grado de los mutualistas y de profesionales
sanitarios, asi como los estudiantes de

profesiones sanitarias. Los menores de
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(b)

(c)

edad, incapacitados y personas juridicas,
actuardn por medio de sus representantes
legales.

edad, incapacitados y personas juridicas,
actuardn por medio de sus representantes
legales.

En relacién con articulo 9 (Altas), se propone mejorar la- redaccién, incorpordndose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido
estatutario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 9 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propucstos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 9.- ALTAS ARTICULO 9.- ALTAS

1. La condicion de mutualista serd | 1. La condicion de mutualista serd
inseparable de la de tomador del inseparable de la de tomador del
seguro o asegurado. El acceso a la seguro o asegurado. El acceso a la
condicion de mutualista se realizard a condicién de mutualista se realizard a
fravés de un contralo de seguro, través de un contrato de seguro,
entregdndose al tomador del seguro la entregdndose al tomador del seguro la
pdliza correspondiente. Cuandenesea paliza correspondiente.
la- misms ar—tlel
sesvro-elasesyrado—taeondicion de
mutuakista—la—adguirird—e—lomador;
sabve—gque—en—la—péliva de seguro
expresamentese-hage comsturque-debe
serlo-elasegurado v éste-manifieste sy
aeeptacitn:

2. Cuando no sea la misma persona ¢l | 2. Cuando no sea la misma persona el
tomador del seguro y el asegurado, tomador del seguro y el asegurado, la
la condicibn de mutualisia la condicion de mutualista la adquirird el
adquirira el tomador, salvo que en In tomador, salvo que en la pdliza de
poliza de seguro expresamente se seguro expresamentc se haga constar
haga constar que debe serlo el que debe serlo el asegurado y éste
asegurado y éste manifieste su manifieste su aceptacion.
aceplaeion,

3. La adquisiciéon de la condicion de | 3. La adquisicion de la condicion de
mutualista implica necesariamente la mutualista implica necesariamente la
integra aceptacion de los preceptos de intepra aceptacion de los preceptos de
los-presentes estos Estatutos Sociales, estos Estatutos Sociales, un ejemplar
un ejemplar de los cuales se encuentra de los cuales s¢ encuentra a disposicion
a disposicion de los Mutualistas de los mutualistas en la pagina web
mutualisitas en la pdgina web corporaliva de la Mutua.
corporativa de la Entidad Mutua.

El articulo 10 se denomina “Igualdad de derechos de los mutualistas” y se propone que pase
a denominarse “Igualdad de derechos y obligaciones™.

En relacion con el articulo 10 (Igualdad de derechos y obligaciones), se propone mejorar y
simplificar la redaccién, incorpordndose modificaciones de cardcler menor que no implican
una alteracién sustancial del contenido estatutatio.



(d)

Asimismo, se propone que el contenido relativo a las obligaciones de los mutualistas
previsto en el apartado 1, que anteriormente se recogia en ¢l (ltimo pérrafo del articulo 14,

sea trasladado a este precepto, elimindndose del articulo 14,

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 10 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propucstos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 10.- IGUALDAD DE
DERECHOS BELOS MUTUALISTAS
Y OBLIGACIONES

ARTICULO 10.- IGUALDAD DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES

. Todos los mutualistas tendrdn igualdad
de derechos politicos, econdmicos y de
informacion  y la—ebligacion—de
satistacertasprmasfiiaspagaderas-nl
contienzo—del—periodo- de riesgo las
mismas obligaciones, sin privilegios
ni excepeiones. La responsabilidad de
cada uno de los mutualistas por las
deudas sociales vendra limitada a un
importe igual al de la prima que
anualmente pague, conforme
establezea la normativa aplicable,

1. Todos los mutualistas tendrdn igualdad |
de derechos politicos, econdmicos vy de
informacién y las mismas
obligaciones, sin  privilegios ni
excepciones. L.a responsabilidad de
cada uno de los mutualistas por las
deudas sociales vendra limitada a un
importe igual al de la prima que
anualmente pague, conforme
eslablezca la normativa aplicable.

2. Cada mutualista tendrd derecho a un
voto en la asamblea general (en
adelante, la “Asamblea General—sin

privilagios ni-exeepoiones-afaver de

e des Hus"l),

2. Cada mutualista tendrd derecho a un
voto en la asamblea general (en
adelante, la Asamblea General™).

El articulo 11 se denomina “Bajas™ y se propone que pase a denominarse “Pérdida de la

condiciéon de mutualista’.

En relacion con el articulo 11 (Pérdida de la condicidn de mutualista), se propone aclarar
los supuestos de pérdida de la condicién de mutualista, distinguiendo expresamente en el
apartado 1 entre la separacién voluntaria (baja voluntaria) y la exclusién forzosa (baja
forzosa), desarrollandose en el apartado 3 el régimen aplicable a esta (ltima.

En relacién con los apartados 2, y 4 a 6 del articulo 11, se propone mejorar y simplificar la
redaccidn, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion

sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 11 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 11.- BAJAS PERDIDA DE
LA CONDICION DE MUTUALISTA

ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA
CONDICION DE MUTUALISTA
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La separscién—del —pérdida de
condicion de mutualista podra ser por

separacién  (baja  voluntaria) o
exclusion (baja forzosa).

La pérdida de condicién de mutualista
podrda ser por separacion (baja
voluntaria) o exclusién (baja forzosa).

Se entenderd separado | 2. Se entenderd separado
voluntariamente cuando asi lo exprese voluntariamente cuando as{ [o exprese
el rmutualists  por comunicacidn el mutualista por comunicacion
suscrita por €l mismo y dirigida a la suscrita por él mismo y dirigida a la
Entidad Mutua con un mes de Mutua con un mes de antelacién al
antelacion al vencimiento del contrato vencimiento del contrato de seguro, o
de segure, o cuando al vencimiento de cuando al vencimiento de la péliza no
la poliza no satisfaga la prima satisfaga la prima correspondiente a la
correspondiente a la anualidad o anualidad o periodo siguiente, en los
periodo siguiente, en los plazos que plazos que conceda la legislacion
conceda la legislacion vigente. Parala vigente.
separnelénfemesnse-asar
Se entenderi Si_e;mrudn forzosamente | 3. Se entenderd separado Torzosamente
mediante resolucion o no renovacion mediante resolucién © no renovacién
de la Mutua de su péliza de seguros, de la Mutua de su péliza de seguros,
que habra de acordarse conforme a que habra de acordarse conforme a lo
lo dispuesto en la normativa especifiea dispuesto en la normativa aplicable al
de-segurasgue-saa aplicable en eada contrato de seguro, las condiciones
moments al contrato de seguro, las generales de la péliza y demas
condiciones generales de la péliza y disposiciones concordantes,

demas disposiciones concordantes.

Asimismo, causardn baja por: 4. Asimismo, causardn baja por:

(a) Fallecimiento del mutualista, sin (él) Fallecimiento del mutualista, sin
perjuicio de los derechos que en perjuicio de los derechos que en virtud
virtud de la pdliza e—pélizas de la péliza suscrita correspondieran a
suseritas suscrita correspondicran sus causahabientes,

a sus causahabientes.

{b) Pérdida, p_or cualquier causa, de | (b) Pérdida, por cualquier causa, de las
las condiciones gue se recogen en condiciones que se recogen en el
el articulo 8" de estos Estatutos articulo 8 de estos Estatutos Sociales.
Sociales.

(c) La—faks Falta de pago de las | (c) Falta de pago de las derramas pasivas
derramas pasivas o aportaciones o aportaciones obligatorias, segin se
obligatorias, segiin se prevé en preve en estos Estatutos Sociales.
estos Estatutos Sociales,

(d) Concurrencia de alguna de las (d) Concurrencia de algu_na de las

circunstancias 0 situaciones
tipificadas en las podlizas que
producen la baja en la Mutua,
con cardcter forzoso y por

circunstancias o situaciones tipificadas
en las pdlizas que producen la baja en
la Mutua con cardcter forzoso y por
decision de ésta.




decision de la-Entidad ésta-labaia
e,

(e) Exclusién * acordada por el
Consegjo  de  Administracidn
respecto  del mutualista  que
cometiese algin acto  doloso
contra los intereses de la Mutua,
faltase gravemente a sus deberes
para con la sisma Mulua 0 no
prestase la colaboracion a que
viniere obligado cuando de ello se
estimase dafio o perjuicio para la
Entidad Mutua, con pérdida de
la prima satisfecha y restantes

derechos econdmicos, y sin
perjuicio de olras
responsabilidades que
procedan. Los acuerdos de

exclusion deberdn notificarse con
una anlelacion minima de un mes
a la fecha en que hubieran de surtir

E Exclusion acordada por el Consejo de

Administracion respecto del
mutualista que cometiese algin acto
doloso contra los intereses de la
Mutua, faltase gravemente a sus
deberes para con la Mutua o no
prestase la colaboracion a que viniere
obligado cuando de ello se estimase
dafio o perjuicio para la Mutua, con
pérdida de la prima satisfecha y
restanies derechos econdmicos, v sin
perjuicio de ofras responsabilidades
que procedan. Los acuerdos de
exclusion deberan notificarse con una
antelacion minima de un mes a la fecha
en que hubieran de surtir efecto.

efecto.
También podrén ser excluidos los | 5. También podrin ser excluidos los
mutualistas  cuya  siniestralidad mutualistas  cuya  siniestralidad
resultase excesiva y onerosa para los resultase excesiva y onerosa para los
intereses de la Esntidad—Mutua, no intereses de la Mutua, no siendo
siendo necesaria la intervencion del necesaria la intervencion del Consejo
Consejo de Administracién, para estos de Administracién, para estos
supucstos, ni para otros contemplados supuestos, ni para otros contemplados
y previstos en los documentos y previstos en  los  documentos
contractuales:—y—dande—cuenta—en—el contractuales.
smezabalipg,
Cuando un mutualista cause baja en la | 6. Cuando un mutualista cause baja en la |

Mutua tendrd derecho al cobro de las
derramas activas pendientes de abono
y obligacidn de pago de las derramas
pasivas acordadas y no satisfechas;
también tendra derecho a que, una vez
aprobadas las cuentas del ejercicio en
que se produzea la baja, le sean
devueltas las cantidades que hubiere
aportado al fondo mutual, salvo que
hubieran sido  consumidas en
cumplimiento de la funcidn especifica
del—misme de e¢ste y siempre con
deduccion de las cantidades que

Mutua tendrd derecho al cobro de las
derramas activas pendientes de abono
y obligacién de pago de las derramas
pasivas acordadas y no satisfechas;
también tendra derecho a que, una vez
aprobadas las cuentas del ejercicio en
que se produzca la baja, le sean
devueltas las cantidades que hubiere
aportado al fondo mutual, salvo que
hubieran sido consumidas en
cumplimiento de la funcidn especifica
de este y siempre con deduccidn de las
cantidades que adeudase a la Mutua.
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(e)

adeudase a la Entidad Mutua-Entidad.
No procedera ofra liquidacion con
cargo al patrimonio social a tavor del
mutualista que cause baja, salvo por lo
dispuesto en el articolo 12 de estos
Hstatutos Sociales.

No procederd ofra liquidacién con |
cargo al palrimonio social a favor del
mutualista que cause baja, salvo por lo
dispuesto en el articulo 12 de estos
Estatutos Sociales.

En relacion con articulo 12 (Régimen en caso de pérdida de la condiciin de mutualista), se
propone mejorar y simplificar la redaccién eliminando repeticiones innecesarias y
remitiéndose en su lugar a los apartados correspondientes del articulado estatutario.

Se transeribe a continuacién el texto del articulo 12 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 12.- REGIMEN EN CASO
DE PERDIDA DE LA CONDICION DE
MUTUALISTA

ARTICULO 12.- REGIMEN EN CASO
DE PERDIDA DE LA CONDICION DE
MUTUALISTA

1. La pérdida de la condicion de
mutualista, no supone modificacion de
los respectivos derechos y
obligaciones de las partes en relacion
con los siniestros con cobertura, ni
atribuye derecho alguno del afectado
sobre los fondos propios constituidos
por la Mutua, ni serd causa de
liquidacion alguna a favor del
mutualista, con cargo al pairimonio
social, a excepcion de-latiquidacién
previsia del derecho del mutualista
previsto en el apartade 9 del articulo
41:3 13 de los Estatutos Sociales. la
Ley—202015—de—Hd—de julio—de
erdenaciénsupervision y-selvenciade
fas—entidades— asepurndoras—y
reaseguradeoras, -pwra—el—ease—de
disehucion —de—la—Mutwa—y—de
transformactén—fusién—y—eseision-en
que—la—entidad—resullanie—de—la
transfermaciéno-fusion—o-beneficiaria
de—la—eseision —sea—una—sociedad
andnimy, usi-come-de-cesténelobal-de
aetve  y—puasive—en—edye—easo- los
multualistas—gue—la—integren en—el
momente—en—que—se acuerde—la
disehueién—Iiransformacion—fusién:
perteneciendeaelaendichomomento

lo-hubiesenside-enlos—einco-iltimes

1.

La pérdida de la condicién “de
mutualista no supone modificacién de
los respectivos derechos y
obligaciones de las partes en relacion
con los siniestros con cobertura, ni
atribuye derecho alguno del afectado
sobre los fondos propios constituidos
por la Mulua, ni serd causa de
liquidacion alguna a favor del
mutualista, con cargo al patrimonio
social, a excepcién del derecho del
mutualista previsto en ¢l apartado 9 del
articulo 13 de los Estatulos Sociales.
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(M

gjercicios percibirantaitad-delvalor

delpatrimenio-de la mulua

2. Los mutualistas, a efectos de derramas
activas se consideran adscritos a la
Mutua por periodos de cobertura
cualquiera que sea la fecha en que se
integren en la misma Mutua dentro del
gjercicio. A efectos de derramas
pasivas, también se considerarin
adscritos cualquiera que sea la fecha
que causen baja, respondiendo de las
obligaciones contraidas por la Mutua,
con anterioridad a la fecha en que se
produzca la baja y cualquiera que sea
la causa de ésta, hasta los limites
contenidos en el articulo 10 de estos
Estatutos Sociales.

2. Los mutualistas, a efectos de derramas
aclivas se consideran adscritos a la
Mutua por periodos de cobertura
cualquiera que sea la fecha en que se
integren en la Mutua dentro del
gjercicio. A efectos de derramas
pasivas, también se considerarin
adscritos cualquiera que sea la fecha
que causen baja, respondiendo de las
obligaciones contraidas por la Mutua,
con anterioridad a la fecha en que se
produzca la baja y cualquiera que sea
la causa de ésta, hasta los limites
contenidos en el articulo 10 de estos
Estatutos Sociales.

3. Al scpﬂrm‘sc_lbs mutualistas, tanto
voluntaria como forzosamente, habran
de satisfacer la parte que les
corresponda en  las  obligaciones
pendientes hasta el momento en que
dejaren de pertenecer a la Mulua,
entendiéndose como tales las que estén
en curso de liquidacién y las previstas
para el momento sefialado en que surte
efecto la separacion.

3. Al separarse los mutualistas, tanto
voluntaria como forzosamente, habrian
de satisfacer la parte que les
corresponda  en las  obligaciones
pendientes hasta el momento en que
dejaren de pertenecer a la Mutua,
entendiéndose como tales las que estén
en curso de liquidacion y las previstas
para el momento sefialado en que surte
efecto la separacion.

En relacion con el articulo 13 (Derechos de los mutualistas), s¢ propone mejorar la
redaccidn, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion
sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone que el contenido relativo a los derechos de los mutualistas previsto
en el ltimo pdrrafo del articulo 13 sea eliminado al estar ya mencionado en el apartado 1
del articulo 10.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 13 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS
MUTUALISTAS

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS
MUTUALISTAS

Son derechos inherentes a la cualidad de
mutualista; los siguientes:

Son derechos inherentes a la cualidad de
mutualista los siguientes:

1. Los que nacen del contrato de seguro
expresado por la poliza a-cendicién-de

en la medida en que se cumplan las

1. Los que nacen del contrato de seguro
expresado por la péliza en lamedidaen




condiciones  inherentes a  dicho

contrato.

que se cumplan las condiciones
inherentes a dicho contrato.

Promover la reunién de la Asamblea
General de la Mutua en la forma que
establecen estos Estatutos Sociales,
cuidando de expresar, clara ¥
concretamente, su objeto al solicitarla.

Promover la reunidn de la Asamblea
General de la Mutua en la forma que
establecen estos Estatutos Sociales,
cuidando de expresar, clara y
concretamente, su objeto al solicitarla.

Separarse de la Mutua con arreglo a sus
estos Estatutos Sociales.

Separarse de la Mulua con arreglo a
estos Estatutos Sociales,

Asistir por si o representado a las
Asambleas Generales Ordinarias o
Fxiraordinarias ordinarias 0
extraordinarias, tomando parte en las
discusiones y  votaciones. Cada
mutualista tendrd un solo voto,
cualquiera que sea el nimero de
pélizas de seguro o modalidades en

que Tigure inscrito.

Asistir por si o representado a las
Asambleas CGenerales ordinarias o
extraordinarias, tomando parte en las
discusiones y votaciones. Cada
mutualista tendrd un solo voto,
cualquiera que sea el mimero de
pélizas de seguro o modalidades en
que figure inscrito.

Elegir y ser elegido para los cargos
sociales de la Mutua, de-acuerde-con lo
preeepluade—en—estes conforme a lo
dispuesto cn los articulos 29 y 30 de
los Estatutos Sociales. En cualquier
caso, los elegibles deberdn reunir los
requisitos de reconocida aptitud,
honorabilidad y  cualificacién o
expericncia profesional exigidos por la
legislacion especifica sobre
ordenacion y supervision de los
seguros privados y  disposiciones
complementarias,

Elegir y ser elegido para los cargos
sociales de la Mutua, conforme a lo
dispuesto en los artfculos 29 y 30 de los
Estatutos Sociales. En cualquier caso,
los clegibles deberan reunir los
requisitos de reconocida aptitud,
honorabilidad y  cualificacién o
experiencia profesional exigidos por la
legislacion especifica sobre
ordenacién y supervision de los
seguros privados vy disposiciones
complementarias,

Les—mutaatstas—podrin——solicitar
Solicitar la verificacién contable de
las cuentas sociales de un determinado
gjercicio, debiende—efectuarse cuando
lo insten por escrito 5.000 o el 5 % de
los que hubiere el 31 de diciembre
(ltimo, si resultare cifra menor,
siempre que no hubicran (rascurrido
tres meses a contar desde la fecha de
cierre de dicho ejercicio, y no fuera
precepliva la auditoria de cuentas.

Solicitar la verificacién contable de las
cuentas sociales de un determinado
gjercicio, cuando lo insten por escrito
5.000 o el 5 % de los que hubiere el 31
de diciembre tltimo, si resultare cifra
menor, siempre que no hubicran
trascurrido tres meses a contar desde 1a
fecha de cierre de dicho ejercicio, y no
fuera preceptiva la auditoria de
cuentas.

Ostentar la representacién de otros
mutualistas para asistir a las
Asambleas Generales en la forma que
se establece en estos Estatutos
Sociales, pudiendo igualmente otorgar

Ostentar la representacion de otros
mutualistas para asistir a las
Asambleas Generales en la forma que
se establece en estos Hstatutos
Sociales, pudiendo igualmente otorgar
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su propia representacidn a otro

mutualista.

su propia
mutualista.

represenfacion  a  olro

Participar en las derramas activas o
retornos que se acuerden en los ramaos
de seguro o modalidades que tengan
concertadas, en funcion de las primas
devengadas.

Participar en las derramas activas o 1
retornos que se acuerden en los ramos
de seguro o modalidades que tlengan
concertadas, en funcion de las primas
devengadas.

10.

En los casos de disolucion de la mutua
Mutua y en los de transformacion,
fusion y escision en que la entidad
resultante de—la—transformacion o
fusidn, o beneficiaria de-la-eseisién sea
una sociedad andnima, asi como en los
de cesion global de activo y pasivo, los
mutualistas que la integren en el
momento en que se acuerde la
disolucidn, transformacion, fusion,
escision o cesion global de activo ¥
pasivo y quienes no pertenecicndo a
ella en dicho momento lo hubiesen
sido en los cinco ultimos ejercicios
percibirdn la mitad del valor del
patrimonio de la smutsaMutaa,

En los casos de disolucién de la Mutua |
y en los de transformacidn, fusién y
escision en que la entidad resultante o
heneficiaria sea una sociedad anénima,
asi como en los de cesion global de
activo y pasivo, los mutualistas que la
integren en el momento en que se
acuerde la disolucidn, transformacion,
fusién, escision o cesion global de
activo y pasivo y quiengs no
perteneciendo a ella en dicho momento
lo hubiesen sido en los cinco Gltimos
gjercicios percibirdn la mitad del valor
del patrimonio de la Mutua.

Percibir intereses por sus aportaciones
al fondo mutual y al reintegro de ias
mismas eslas, de conformidad con lo
establecido en los—presentes—estos
Estatutos Sociales y cuando lo acuerde
la Asamblea General.

1.

Solicitar, por escrito con anterioridad a
la celebracion de cada Asamblea
General, o verbalmente durante la
sisma  esta, los informes o
aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia. Los Administraderes
administradores cstardn obligados a
proporciondrselos, salvo en los casos
en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por mutualistas
que representen, al menos, la cuarla
parte del fondo mutual.

10.

Pereibir intereses por sus aporiaciuncs
al fondo mutual y al reintegro de estas,
de conformidad con lo establecido en
estos Estatutos Sociales y cuando lo
acuerde la Asamblea General.

. Solicitar, por escrito con anterioridad a

la celebracién de cada Asamblea
General, o verbalmente durante esta,
los informes o aclaraciones que
gstimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia. Los
administradores estardn obligados a
proporciondrselos, salvo en los casos
en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados
perjudigue los intereses sociales. Esta
excepcion no procederd cnando la
solicitud esté apoyada por mutualistas
que representen, al menos, la cuarla
parte del fondo mutual.

. Tener acceso cuando el Orden del Dia

prevea someter a la Asamblea General
la aprobacién de las cuentas del

12.

Tener acceso cuando el Orden del Dia
prevea someler a la Asamblea General
la aprobacion de las cuentas del




gjercicio economico o cualquier otra
propuesta econdmica, a los
documentos que—refleja—la—misma
objeto de aprobaciéon o que scan
necesarios para el correcto examen
de los acuerdos, especialmente las
cuentas anuales y el informe de
gestién, que deberdn estar puecstos de
manifiesto en el domicilio social de la
Mutua para que puedan ser
examinados por los mutualistas desde
la convocatoria hasta la celebracion.
Los mutualistas durante dicho plazo
podran solicitar por escrito al Consejo
de Administracién las explicaciones o

aclaraciones que estimen
convenienles, para que  sean
contestadas en el acto de la Asamblea
General.

gjercicio econdmico o cualquier otra
propuesta  economica, a los
documentos objeto de aprobacidn o
que sean necesarios para el correcto
examen de los acuerdos, especialmente
las cuentas anuales y el informe de
gestidn, que deberdn estar puestos de
manifiesto en el domicilio social de la
Mutua para que puedan ser
examinados por los mutualistas desde
la convocatoria hasta la celebracion.
Los mutualistas durante dicho plazo
podrdn solicitar por escrito al Consejo
de Administracion las explicaciones o

aclaraciones que estimen
convenientes, para que  sean
contestadas en el acto de la Asamblea
General.

13. Obtener certificaciones de los acuerdos
adoptados en  las  Asambleas
(Generales.

I3. Obtener certificaciones de los acuerdos
adoptados en  las  Asambleas
Generales.

14. Cuantos otros derechos se deriven de
estos  Estatutos Sociales ¢ la
legislacién vigente,

14. Cuantos otros derechos se deriven de
estos [Estatutos Sociales o la
legislacion vigente.

Para el ejercicio de cualquiera de sus
derechos, serd condicién necesaria que el
mutualista esté al corriente de pago de las
obligaciones ccondmicas  que le
correspondan y que su pdliza no se
encuenire en régimen de suspension, de
acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos Sociales y en las pdlizas de
seguro que tenga contratadas.

e ; fe

Para el gjercicio de cualquiera de sus
derechos, serd condicion necesaria que el
mulualista esté al corriente de pago de las
obligaciones  econdmicas que e
correspondan y que su pdliza no se
encuentre en régimen de suspension, de
acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos Sociales y en las polizas de
seguro que tenga contratadas.

(g) En relacion con el articulo 14 (Obligaciones de los mutualistas), se elimina el apartado 7,
dado que su contenido esta regulado en el nuevo apartado 11 (actualmente 12) de este mismo
articulo de los Estatutos Sociales.

En relacion con los apartados 1 a6 y 7 a 12 del articulo 14, se propone mejorar y simplificar
la redaccién, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una
alteracion sustancial del contenido estatutario.



Asimismo, s¢ propone que el contenido relativo a las obligaciones de los mutualistas
previsto en ¢l dltimo pérrafo del articulo 14 sea trasladado al apartado 1 del articulo 10,

eliminandose de este preceplo.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 14 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

ARTICULQ 14.- OBLIGACIONES DE
LOS MUTUALISTAS

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE
LOS MUTUALISTAS

Son obligaciones inherentes a la cualidad
de mutualista las siguientes:

1. Abonar las primas més los recargos
correspondientes que estdn previstos
en la normativa vigente y que le
corresponden  por los  seguros
concertados v a las que le sirven de
aplicaciéon  los  principios  de
indivisibilidad o invariabilidad, seglin
la legislacion vigente.

Son obligaciones inherentes a la cualidad
de mutualista las siguientes:

1.

Abonar las primas mds los recargos
correspondientes que estin previstos
en la normativa vigente y que le
corresponden  por  los  seguros
concertados v a las que le sirven de
aplicaciéon  los  principios  de
indivisibilidad o invariabilidad, sepin
la legislacion vigente.

2. Responder mancomunadamente de las
obligaciones contraidas por la Mutua
en los ramos o modalidades es que
figuren—inserites tenga  suscritos
durante el tiempo de vigencia de sus
pélizas de seguros, abonando las
derramas o prorraleos que  se
establezcan. La responsabilidad u
obligacién de cada mutualista estard
limitada a un importe igual al de la
prima anual-guete-correspondaencada
ramo de segure-e-madatdad-quetenga
suseritos (ue anoalmenile pague,
conforme establezea la  normativa
aplicable.

3. La falta de pago de las derramas
pasivas o aportaciones obligatorias
serd causa de baja del mutualista, una
vez transcurridos sesenta dias naturales
desde que hubiere sido requerido
fehacientemenie para el pago:; no
obstante, el contrato de scguro
continuard vigente hasta el préximo
vencimiento del periodo de seguro en
curso, en cuyo momento quedard
extinguido, pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus

Rcspnndc;' mancomunadamente de las
obligaciones contraidas por la Mutua
en los ramos 0 modalidades que tenga
suscritos durante el tiempo de vigencia
de sus pdlizas de seguras, abonando las
derramas o  prorraleos  que  se
establezcan. La responsabilidad u
obligacién de cada mutualista estard
limitada a un importe igual al de la
prima que anualmente pague,
conforme cstablezea la normativa
aplicable.

La falta de pago de las derramas
pasivas o aportaciones obligatorias
serd causa de baja del mutualista, una
vez (ranscurridos sesenta dias naturales
desde que hubiere sido requerido
fehacientemente para el pago; no
obstante, el contrato de seguro
continuard vigente hasta el proximo
vencimiento del periodo de seguro en
curso, en cuyo momento quedara
extinguido, pero subsistiendo la
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deudas pendientes,

responsabilidad del mutualista por sus
deudas pendientes.

4. Cumplir con lo dispuesto en estos | 4. Cumplir con lo dispuesto en estos
Estatutos Sociales y los acuerdos Estatutos Sociales y los acuerdos
adoptados por los Orzanes dreanos de adoptados por los drganos de la Mutua.
la Mutua.

5. Satisfacer el importe de las derramas | 5. Satisfacer el imporie de las derramas
pasivas, reglamentariamente pasivas, reglamentariamente
acordadas y todas las obligaciones acordadas y todas las obligaciones
economicas, legal y estatulariamente econdmicas, legal y estatutariamente
establecidas. establecidas,

6. Desempefiar (iclmente los cargos para | 6. Desempeiiar fielmente los cargos para
los que sean elegidos y que hayan los que sean clegidos y que hayan
aceplado, salvo justa causa de excusa, aceptado, salvo justa causa de excusa.

FDaretenta-ata-Mulud desuseambiosde

donieitio.

7. &Comunicar con la méxima urgencia; | 7. Comunicar con la méaxima urgencia
todas las  circunstancias  que todas las  circunstancias  que
disminuyan o agraven el riesgo del disminuyan o agraven el riesgo del
seguro suscrito y cualquier variacién seguro suscrito y cualquier variacion
sobre la condicion o propiedad del sobre la condicion o propiedad del
objeto asegurado. objeto asegurado.

8. 9-Reembolsar a la Mulua los pagos | 8. Reembolsar a la Mutua los pagos
realizados en su nombre como realizados en su nombre como
conseccuencia de  la gestion consecuencia  de la gestion
aseguradora, cuando los mismos aseguradora, cuando los mismos
fueran o se declarasen improcedentes fueran o s¢ declarasen improcedentes
por no estar comprendidos en la poliza por no estar comprendidos en la poliza
o condicionado del Segure seguro. o condicionado del seguro.

9. H. Defender los intereses de la Mutua | 9. Defender los intereses de la Mutua y
y prestarle su apoyo cuantas veces sea prestarle su apoyo cuantas veces sea
requerido en asuntos que le afecten, le requerido en asuntos que le afecten, lo
hayan atectado o le puedan afectar. hayan afectado o le puedan afectar,

10. +~ Comunicar el acaecimiento del | 10, Comunicar el acaecimiento  del
siniestro dentro del plazo establecido siniestro dentro del plazo establecido
en los condicionados respectivos, en los condicionados respectivos,
facilitando toda clase de informacién, facilitando toda clase de informacion,
circunstancias y consecuencias del circunstancias y consecuencias de este,
miste  de  este, cumplimentando cumplimentando integramente y de
integramente y de tforma veraz [os forma veraz los impresos habilitados
impresos  habilitados para a para la declaracion del parte de
declaracion del parte de accidente. accidente.

I1. 42. Comunicar los cambios de | 11. Comunicar los cambios de domicilioy

domicilio y de cualesquicra otros

de cualesquiera otros extremos
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relevantes de su poliza de seguro o de
su condicidn de mutualisia,

extremos relevantes de su poliza de

seguro o de su  condicion de

mutualista.
12. 42.Cuantas otras obligaciones resulten | 12. Cuantas otras obligaciones resulten de
de los presentss estos FEstatutos estos Cstatutos Sociales, de las polizas

de seguro contratadas y cualquier
legislacion aplicable.

Sociales, de las polizas de seguro

contratadas y cualquier legislacidén

aplicable.
abhgaetares——sin—privilestos—nt

excepeiones:

Propuesta relativa al punto 7.3 del orden del dia. Modificacién del Titulo ILI de los Estatutos
Sociales (articulos 15 a 25)

Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo 1II de los Estatutos Sociales, dedicado a la
administracion de la Mutua,

El Tiwlo TIT de los Estatutos Sociales se denomina “De la administracion de la Mutua™ y comprende
los articulos 15 a 25,

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dichos articulos:

(a) En relacion con el articulo 15 (Qrganos de gobierno), se propone mejorar la redaccion,
incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial
del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 15 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 15.- ORGANOS DE | ARTICULO 15- ORGANOS DE
GOBIERNO GOBIERNO

1. LaMutua estard regida y administrada
por la Asamblea General y el Consejo
de Administracion.

1. La Mutua estara regida y administrada
por la Asamblea General y el Consejo
de Administracion.

2. La Mutua llevara los correspondientes
libros de actas para recoger en ellos las
actas de las sesiones de susasambleas
y-consejos su Asumblea General y su
Consecjo de Administracion.

2. La Mutua llevara los cnrres;-néndientes
libros de actas para recoger en cllos las
actas de las sesiones de su Asamblea
General y su  Consejo  de
Administracion.

(b) En relacién con el articulo 16 (4samblea General), se propone mejorar y simplificar la
redaccion, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican alteracion
sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 16 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:
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(c)

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 16.- ASAMBLEA

GENERAL

ARTiCULO 16.- ASAMBLEA

GENERAL

I. La Asamblea General de mutualistas;
debidamente constituida, es el Organo
superior de represenlacion y gobierno
de la Mutua, se rige por lo dispuesto en
la Ley legislacion vigente, los
Estatutos Sociales y el reglamento de
la Asamblea General {en adelante, el
Asamblea

General™), y eslard integrada por
todos los mutualistas al corriente de
pago de sus obligaciones con la Mutua,
que, por si o debidamente
representados, asistan a cada una de
sus reuniones, participando con su voz
y voto en las decisiones y acuerdos que
se adopten, 1.as personas juridicas que
tengan la condicion de mutualista
gjercitaran su voto por medio de la
persona fisica que las represente.

2. La Asamblea General, debidamente
convocaday-eenstituida, representa la
totalidad de los mutualistas que la
intepran sin distincion ni diferencia,
Todos los mutualistas, incluso los
disidertes y los que no hayan
participado en la reunidn, quedan
sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

“Reglamento de la

1. La Asamblea General es el érgano
superior de representacidn y gobierno
de la Mutua, se rige por lo dispuesto en
la legislacidn vigente, los Estatutos
Sociales y el reglamento de la
Asamblea General (en adelante, el
“Reglamento de la Asamblea
General™), y estara integrada por todos
los mutualistas al corriente de pago de
sus obligaciones con la Mulua, que,
por si o debidamente representados,
asistan a cada una de sus reuniones,
participando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten.
Las personas juridicas que tengan la
condicién de mutualista ejercitardn su
voto por medio de la persona fsica que
las represente.

b

La Asamblea General representa la
totalidad de los mutualistas que la
integran sin distincion ni diterencia.
Todos los mutualistas v los que no
hayan participado en la reunidn,
quedan sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

En relacién con el articulo 17 (Clases de Asamblea. Convocatoria), se propone mejorar la
redaccion, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracidn
sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone incorporar, en los apartados 2 y 5 del articulo 17, la mencién
especifica 4 la pagina web corporativa de la Mutua, en linea con lo previsto en el articulo 11
bis de la Ley de Sociedades de Capital y ¢l nuevo articulo 40 de los Nuevos Estatutos
Sociales cuya propuesta de aprobacién se incluye més adelante, y en virtud del cual la Mutua
dispondra de una pagina web corporativa que servird como canal de comunicacién con los
mutualistas y €]l mercado en relacién con los cambios relevanles que se produzcan en
AMA.

Por otro lado, se propone eliminar del apartado 2 del articulo 17 la posibilidad de realizar
convocatorias por correo electrénico, debido a la dificultad practica que dicha alternativa
plantea a la vista del elevado nimero de mutualistas y que no responde a las necesidades
operativas de la Mutua.
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Se transcribe a continuacidn ¢l texto del articulo 17 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO

17.- CLASES DE

ASAMBLEA. CONVOCATORIA

ARTICULO
ASAMBLEA. CONVOCATORIA

17- CLASES DE

l.

Las Asambleas Generales pueden ser
Ordinarias——eo—Foetraerdinarias
ordinarias o extraordinarias. Una y
otra seran convocadas por el Consejo
de Administracion, cuya publicacion
tendrd que realizarse, al menos, con un

mes de antelacion, perte—menes, a la

fecha fijada para su celebracion.

L.

Las Asambleas Generales pueden ser
ordinarias o extraordinarias. Una y otra
serdn convocadas por el Consejo de
Administracién, cuya publicacion
tendrd que realizarse, al menos, con un
mes de anlelacion a la fecha fijada para
su celebracién.

b

La Asamblea General se convocard
mediante anuncio publicado en el
domicilio social de la Mulua, en la
pigina web corporativa, en un
periddico de los de mayor circulacién
del lugar donde tenga el domicilio
social la Mutua,; en otro periddico de
difusién nacional y en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil de
Espafia (B.O.RM.E.) vy por
comunicacion  individual a—al
domieilio notificado por cada uno de
los mutualistas, segin el censo que
conste a la Mutua al momento de la
convocatoria.  Esta— comunicasion
a 3‘¥!éﬁ'E3 EBHS-QHBEIH ﬁH!' eada
lista i L
asté—de sinsisternatdenies
(ue permita conflirmer sy recepeion

perechdestinatario:

La Asamblea General se convocard
mediante anuncio publicado en el
domicilio social de la Mutua, en la
pagina web corporativa, en un
periddico de los de mayor circulacion
del lugar donde tenga el domicilio
social la Mutua, en otro periddico de
difusion nacional y en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil de
Espafia (B.ORME) ¥ por
comunicacion individual al domicilio
notificado por cada uno de los
mutualistas, segtin el censo que conste
a la Mutua al momento de la
convocatoria.

El anuncio de convocatoria expresard
¢l nombre de la Mutua, la fecha y la
hora de la reunion en primera
convocatoria, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoriay
el erder Orden del dfa 13ia, en el que
figurardn todos los asuntos que han de
lratarse en la sesidn, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo
dispuesto en la fey-legislacion vigente
y en los Estatutos Sociales, deben
especificarse en la convocatoria.

El anuncio de convocatoria expresara
el nombre de la Mutua, la fecha y la
hora de la reunibn en primera
convocatoria, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria y
el Orden del Dia, en el que figuraran
todos los asuntos que han de tratarse en
la sesidn, conieniendo las referencias
que, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en los Estatutos
Sociales, deben especificarse en la
convocatoria.  Asimismo, se hard
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(d)

Asimismo, se hard constar en el
anuncio la fecha y la
celebracidn en segunda convocatoria.

constar en el anuncio la fecha y la hora

Entre la primera y la segunda reunién
convocatoria deberd mediar, al
menos, una hora de diferencia.

Asimisme—en En el anuncio se hard
constar el derecho que corresponde a
los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacidn y de forma
inmediata y gratuita, en el domicilio
social, en 1a pigina web corporativa
0 mediante su envio, las propuestas de
acuerdos, informes y  demds
documentacion requerida por la ley
legislacion vigente y los Estatutos
Sociales. Igualmente, se incluirdn los
detalles necesarios sobre los servicios
de informacion al mutualista,
indicando los nimeros de teléfono y
oficinas y horarios de ateneitn,

hora de de  celebracitn en  segunda
convacatoria.

4. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera mediar, al menos,
una hora de diferencia.

5. En el anuncio se hard constar el

derecho  que corresponde a  los
mutualistas de obtener, desde la fecha
de su publicacién y de forma inmediata
y gratuita, en ¢l domicilio social, en la
pagina web corporativa o mediante su
envio, las propuestas de acuerdos,
informes y demds documentacién
requerida por la legislacion vigente y
los Estatutos Sociales. Tgualmente, se¢
incluiran los detalles necesarios sobre
los servicios de informacién al
mutualista, indicando los nimeros de
teléfono y oficinas y horarios de
atencion,

En relacion con el articulo 19 (Lugar de celebracidn. Quorum), se propone mejorar la
redaccidn, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracidn
sustancial del contenido estatutaria.

Asimismo, se propone simplificar la redaccién del apartado 2, a fin de evitar posibles
confusiones con otros preceptos estatutarios.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 19 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO  19.-
CELEBRACION. QUORUM

LUGAR DE

ARTICULO  19.-

LUGAR DE

CELEBRACION. QUORUM

concurren a lamisma esta, presentes o
debidamente representados, la mayoria
del total de mutualistas que integran la
Mutua, si fuera en primera
convocatoria o, de cualquier nimero
en la segunda convocatoria y—ésta—se

l. La Asamblea General, se celebrara [ 1. La Asamblea General, se celebrara
necesariamente en la localidad donde necesariamente en la localidad donde
radica el domicilio social de la Mutua, radica el domicilio social de la Mutua,
lanto en reunion Oedinasia ordinaria tanto en reunidén ordinaria como
como Extraerdinasia extraordinaria. extraordinaria.

2. FEstard vilidamente constituida, si 2. Estarda vdlidamente constituida, si

concurren a4  esta, presentes o
debidamente representados, la mayoria
del total de mutualistas que integran la
Mutua, si fuera en primera
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(e)

convocatoria o, de cualquier niimero
en la segunda convocatoria.

celebsard—sip—revio -gyviso—ora—hora
despuds-delafijada-para la primera.

El articulo 20 se denomina “La Asamblea General” y se propone que pase a denominarse
“Reuniones de la Asamblea General™.

En relacién con el articulo 20 (Reuniones de la Asamblea General), se propone mejorar la
redaccion, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion
sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone incorporar en el apartado 2 la precisién de que la peticion de
convocatoria de la Asamblea General en sesion extraordinaria deberd formularse por escrito,
a fin de dotar de mayor seguridad juridica al procedimiento y dejar constancia de su
solicitud.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 20 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 20.- REUNIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20.- REUNTONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL

I. La Asamblea General se r;:uniré, en
sesion Crdinaria
necesariamenle una vez al afio dentro
de los seis meses siguientes a la fecha
del cierre del ejercicio social, en el dia
y la hora que se fije por €l Consejo de
Administracion, para el examen y
aprobacidn, si procede, de la gestion,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la imputacidn de los excedentes
0, en su caso, de las pérdidas. Si la
Asamblea General Ordinaria
ordinaria no fuere convocada dentro
del plazo legal, podra serlo, a peticion
de los mutualistas, y con audiencia de
los administradores, por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social,
quien ademads designara la persona que
habrd de presidirla.

ordinaria,

. La Asamblea General se r;:uniré, en
sesion ordinaria, necesariamente una
vez al aflo denlro de los scis meses
siguientes a la fecha del cierre del
cjercicio social, en el dia y la hora que
se¢ fije por el Consgjo de
Administracion, para el examen y
aprobacién, si procede, de la gestion,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la imputacién de los excedentes
o, en su caso, de las pérdidas. Si la
Asamblea General ordinaria no fuere
convocada dentro del plazo legal,
podrd peticion de los
mutualistas, y con audiencia de los
administradores, por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social,
quien ademas designard la persona que
habra de presidirla.

setlo, a
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2. La Asamblea General en sesion | 2. La Asamblea General en sesién
Extraordinaria  extraordinaria, se extraordinaria, se reunird previa
reunird previa convocatoria, también convocatoria, también del Consejo de
del Consejo de Administracidn, Administracion, cuando asi lo acuerde
cuando asi lo acuerde éste, bien por éste, bien por iniciativa propia o a
iniciativa propia o a peticién escrita de peticion escrita de 5.000 mutualistas o
5.000 mutualistas o del 5 por 100 de los del 5 por 100 de los mutualistas que
mutualistas que hubiere al 31 de hubiere al 31 de diciembre Gltimo, si
diciembre Oltimo, si resultase cifra resultase  cifra menor. Si el
menor. Si el requerimiento de requerimiento de convocatotia no
convocatoria no fuese atendido por el tuese atendido por el Conscjo de
Consejo de Administracién en un Administracién en un plazo de dos
plazo de dos meses, se podré solicitar meses, se podrd  solicitar  la
la convocatoria de la Asamblea convocatoria de la Asamblea General
Gieneral conforme a lo previsto en el conforme a lo previsto en el pérrafo
pérrafo anterior. anterior.

En relacién con el articulo 21 (Competencias de la Asamblea General Ordinaria), se
propone mejorar la redaccion, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no
implican una alteracién sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone incorporar en el apartado 2(a) como competencia de la Asamblea
General la facultad de ratificar o revocar los nombramientos provisionales de miembros del
Consejo de Administracion realizados por cooptacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, que permite la cobertura provisional de
vacantes en ¢l Consejo de Administracién hasta la primera Asamblea General.

Por otro lado, se propone que ¢l contenido relativo a la imparticién de instrucciones de la
Asamblea General al Consejo de Administracién previsto en el apartado 2 sea trasladado
como nuevo apartado 7 al articulo 22, eliminindose del presente articulo 21.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 21 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 21.- COMPETENCIAS DE | ARTICULO 21.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL | LA ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA ORDINARIA

1. Las competencias de la Asamblea | 1. Las competencias de la Asamblea
General Osdinasia ordinaria son el General ordinaria son el debate de
debate de todos los asuntos propios de todos los asuntos propios de la Mutua.
la Mutua.
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(2)

|

Las competencias que corresponden a
la Asamblea General en virtud de este
articulo son indelegables, siendo
preceptivo el acuerdo de la misma
Asamblea General en los siguientes
supuestos:

-Imparticinstrueeiones ul Consejo-de
Acd SRS —Re——SOmoier - 4
organa-de-deeisioneso-acuerdossobre
determinudos—asurtos—depestion—sin
perpicio—de o establecido—en—la
fralslaedR-HESRLE,

2.

[.as competencias que corresponden a
la Asamblea General en virtud de este
articulo son indelegables, siendo
preceptive el acuerdo de la Asamblea
General en los siguientes supuestos:

(a) Nombramiento y separacién de
los miembros del Consejo de
Administracion, asi como la
determinacion del nimero de
consegjeros que deberdn integrar
el Consejo de Administracion,
Asimismo, podra ratificar o

nombramientos

tales

revocar  los
provisionales de
miembros efectuados por el
propio Consejo de
Administracion medianie el
sistema de cooptacion.

() Nombramienlo y separacion de
los miembros del Conscjo de
Administracién, asi como la
determinacion del n(mero de
consejeros que deberan integrar
el Consejo de Administracion.
Asimismo, podrd ratificar o
revocar  los  nombramientos
provisionales de lales miembros
efectuados por el propio Consejo
de Administracion mediante el
sistema de cooptacion.

(b) Censura de la geslion social,
aprobacidn de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, en
su caso, asi como la distribucion
y propuesta sobre la aplicacién de
los resultados.

(b) Censura de la gestion social,
aprobacion de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, en
su caso, asi como la distribucion
y propuesta sobre la aplicacion de
los resultados.

(¢) Designar tres mutualistas de
entre los presentes al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 23.5 de estos Estatutos
Sociales, en cuanto al Aeta acta
de la Asamblea General.

(¢) Designar tres mutualistas de |
entre los presentes al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 23.5 de estos Estatutos
Sociales, en cuanto al acta de la
Asamblea Gieneral.

(d) Nombrar y separar a los auditores
de cuentas y a los liquidadores.

(d) Nombrary separar a los auditores
de cuentas y a los liquidadores.

En relacion con ¢l articulo 22 (Competencias de la Asamblea General Extraordinaria), se
propone mejorar la redaceidn, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no

implican una alteracion sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone incorporar en ¢l apartado 3 una precision sobre las competencias de
la Asamblea General Extraordinaria en materia de adopcion de acuerdos de cesion global
de activo y pasivo, en linea con lo dispuesto en el articulo 160(g) de la Ley de Sociedades
de Capital.
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También se propone incorporar como nuevo apartado 7 la competencia de la Asamblea
General extraordinaria para impartir instrucciones al Consejo de Administracién, que
anteriormente se recogia en el punto 2 del articulo 21, eliminindose de dicho precepto.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 22 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSTON VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General
sesion Extraordinasia extraordinaria, las
siguientes:

Son competencias de la Asamblea General
extraordinaria, las siguientes:

1. La adquisicion, la enajenacion o la
aportacion a otra entidad de aclivos
esenciales, Se presumird el cardcter de
esencial del activo cuandoe el importe
de las operaciones supere el-2594
veinticinco por ciento del valor de los
activos que figuren en el altimo
balance aprobado.

1. La adquisicion, la enajenadiiﬁn o la
aportacion a ofra entidad de activos
esenciales. Se presumiré el cardcter de
esencial del activo cuando el importe
de las operaciones supere el
veinticinco por ciento del valor de los
aclivos que figuren en el dltimo
balance aprobado.

2. La aprobacion y modificacion de los

Estatutos Sociales v del reglamente

Reglamento de la Asamblea General.

2. La aprobacién y modificacién de los
Estatutos Sociales y del Reglamento de
la Asamblea General.

3. Laadopcion de acuerdos para la cesion
de  cartera,  fusion,
transformacién, cesibn global de
activo y pasive y disolucion de la
Mutua.

escision,

3. Laadopcion de acuerdos para la cesion
de  cartera, fusién,  escisidn,
transformacian, cesién global de activo
y pasivo y disolueidn de la Mutua.

4. Acordar nuevas aportaciones
obligatorias al fondo mutual, e
igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual segtin lo
previsto en la legislacién vigente

4. Acordar nuevas aportaciones
obligatorias al fondo mutual, e
igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual segtin lo
previsto en la legislacion vigente,

responsabilidad de los miembros del
Consejo de Administracion,
liquidadores y auditores de cuentas.

saadizaede

5. El fraslado del domicilio social al | 5. El traslado del domicilio social al
extranjero. extranjero.

6. Ejersieio Ll ejercicio de la accion de | 6, El gjercicio de la accién  de

responsabilidad de los miembros del
Consejo de Administracion,
liquidadores y auditores de cuentas.

7. Impartir instrucciones al Consejo de
Administracién.

7. Impartir instrucciones al Consejo de
Administracion.
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(h)

&—Engcnera], la deliberacién y deeision
sobre todos los asuntos propios de la
Mutua que se incluyan en la
convocatoria,

8. En general, la deliberacion y decision
sobre todos los asuntos propios de la
Mutua que se incluyan en la
convocatoria.

“Tncumbe a la Asamblea General reunida en
se5i0n  Exiraordinasia  extraordinaria,
tmicamente la discusion y resolucion de los
asuntos que se hayan fijado concretamente
en la convocatoria, sin que pueda tratarse
ninglm otro tema, salvo en los siguientes
casos: el de convocatoria de una nueva
Asamblea General, designacion de los
mutualistas que han de suscribir el Acta
junto con el Presidente y Secretario y
cualquier otro si s¢ hallan presentes la
totalidad de los mutualistas y asi lo
acuerdan por unanimidad. Serdn nulos los
acuerdos sobre asuntos que no conslen ¢n
el Orden del Dia.

Incumbe a la Asamblea General reunida en
sesidon  extraordinaria, (nicamente la
discusion y resolucion de los asuntos que se
hayan fijado concretamente en la
convocatoria, sin que pueda tratarse ningin
otro tema, salvo en los siguientes casos: el
de convocatoria de una nueva Asamblea
General, designacién de los mutualistas
que han de suscribir ¢l Acta junto con el
Presidente y Secretario y cualquier otro si
se hallan presentes la totalidad de los
mutualistas y asi lo acuerdan por
uynanimidad. Serdan nulos los acuerdos
sobre asuntos que no consten en el Orden

del Dfa.

Las competencias que no se hallen legal o
estatutariamente atribuidas a la Asamblea
General corresponden al Consgjo de

Administracion.

l.as cnmpctc?n_ciés que no se hallen legal o
estatutariamente atribuidas a la Asamblea
General corresponden al Consejo de
Administracién,

En relacién con el articulo 23 (Funcionamiento de la Asamblea General), se propone
mejorar la redaccion, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una
alteracion sustancial del contenido estatulario.

Asimismo, se propone eliminar el apartado 8, relativo a la obligatoriedad del voto secreto
en determinados supuestos para dotar de mayor flexibilidad al procedimiento de votacion
que, en la practica, es propuesto por el Presidente del Consejo de Administracion en el
momento de celebracién de la Asamblea General.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 23 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 23.- FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23.- FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General serd presidida
por el Presidente del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por
quien ejerza sus funciones, de acuerdo
con los Estatutos Sociales o por quien
elija la propia Asamblea General, para
lo cual se constituird mesa electoral de
edad. Corresponde al Presidente dirigir
las deliberaciones, mantener el orden
en el desarrollo de la Asamblea

1. La Asamblea General sera presidida
por ¢l Presidente del Consejo de
Administracién y, en su defecto, por
quien ejerza sus funciones, de acuerdo
con los Estatutos Sociales o por quien
elija la propia Asamblea General, para
lo cual se constituira mesa electoral de
edad. Corresponde al Presidente dirigir
las deliberaciones, maniener el orden
en el desarrollo de la Asamblea
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General y velar por el cumplimiento de
las formalidades exigidas por la Ley
legislacion aplicable.

General y velar por el cumplimiento de
las formalidades exigidas por Ila
legislacién aplicable.

Actuard de Secretario el que lo sea del
Consejo de Administracién o, en su
detecto, su sustituto o ¢l elegido por la
Asamblea General,

Actuard de Secretario el que lo sea del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, su sustituto o el elegido por la
Asamblea General.

La Asamblea General a&nptaré 5us
acuerdos por mayoria simple de los
votos presentes y representados, salvo
que la normativa vigente o los
Estatutos Sociales establezcan una
mayoria cualificada. Serd necesaria la
mayoria de los dos tercios de los votos
presenles y representados para adoptar
acuerdos de modificacidn de Estatutos
Sociales, cesién de cartera, fusion,
escision, agrupacion, transformacion,
cesion global de activo v pasivo y
disolucion de la Mutua, asi como para
exigir nuevas aportaciones obligatorias
al fondo mutual y para los deméds
supuestos en que lo establezcan estos
Estatutos Sociales.

La Asamblea General adoptard sus
acuerdos por mayoria simple de los
votos presentes y representados, salvo
que la normativa vigente o los
Estatutos Sociales establezcan una
mayoria cualificada. Serd necesaria la
mayoria de los dos tercios de los votos
presentes y representados para adoptar
acuerdos de moditicacién de Estatutos
Sociales, cesién de cartera, fusion,
escision, transformacion, cesion global
de activo y pasivo y disolucién de la
Mutua, asl como para exigir nuevas
aportaciones obligatorias al fondo
mutual y para los demds supuestos en
que lo establezcan estos Estatutos
Sociales.

Cada mutualista tendra un voto. Fl
derecho de voto puede ejercitatse en la
Asamblea General por medio de otro
mutualista, en la forma prevista en el
los articulos+3--24 de estos Estatutos
Sociales, mediante delegacion escrita
para cada Asamblea General.

Cada mutualista tendrd un voto. El
derecho de voto puede ejercitarse en la
Asamblea General por medio de otro
mutualista, en la forma pravista en el
articulo 24-de estos Estatutos Sociales,
mediante delegacién escrita para cada
Asamblea General.

El acta de la sesién deberd expresar el
lugar y fecha donde se hubiere
celebrado la reunién, fecha y modo en
que se efectud la convocatoria, con el
texto integro, nimero de asistentes,
presentes y representados, con relacidn
de los mismos en la propia acta (0 en
anexo que podrd ser soporte
informatico) un resumen de los asuntos
debatidos, con las intervenciones de las
que se hava solicitado quede
constancia, contenido de los acuerdos
adoptados y los resultados de las
votaciones, haciendo constar la
oposicion a los acuerdos adoptados

El acta de la sesion deberd expresar el
lugar y fecha donde se hubiere
celebrado la reunidn, fecha y modo en
que se efectud la convocatoria, con el
texto integro, nlimero de asistentes,
presentes y representados, con relacién
de los mismos en la propia acta (o en
anexe que podra ser soporte
informatico) un resumen de los asuntos
debatidos, con las intervenciones de las
que se haya solicitado quede
constancia, contenido de los acuerdos
adoptados y los resultados de las
votacionies, haciendo constar la
oposicion a los acuerdos adoptados
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cuando lo solicite quién haya votado en
contra. El acta de la Asamblea General
debera ser aprobada por la-misma esta,
bien a continuaciéon de haberse
celebrado o dentro del plazo de quince
dias, debiendo en todo caso, firmarse
por el Presidente, el Secretario y tres
mutualistas designados en aquélla, uno
de los cuales deberd ser nombrado
entre los mutualistas que representen a
la minoria, vy se ftranscribird al

cuando lo solicite quién haya votado en
contra. El acta de la Asamblea General
deberd ser aprobada por esta, bien a
continuacion de haberse celebrado o
dentro del plazo de quince dias,
debiendo en todo caso, firmarse por ¢l
Presidente, el Secretario y lres
mutualistas designados en aquélla, uno
de los cuales deberd ser nombrado
entre los mutualistas que representen a

la minorda, y se transcribird al

correspondiente  libro.  Cualquier correspondiente  libro.  Cualquier
mutualista podrd solicitar y obtener mutualista podrd solicitar y oblener
certificacidon  de  los  acuerdos certificacion de los  acuerdos
adoptados. adoptados.

6. Constituida la Asamblea General, Constituida la Asamblea General,
todos los mutualistas  asistentes todos los mutualistas asistentes
podrin, previa peticidn de la palabra al podran, previa peticion de la palabra al
Presidente, intervenir en los debates Presidente, intervenir en los debates
verbalmente, El desarrollo y la verbalmente. El desarrollo y la
duracion de estos debales serin duracion de estos debates serdn
regulados por la=—Presidencia el regulados por el Presidente.
Presidente,

7. Para las votaciones, en las que solo Para las votaciones, en las que solo
podrén  inlervenir  los  mutualistas podrin intervenir los mutualistas
presentes o representados, se seguird, a presentes o representados, se seguirg, a
propuesta de la—Presidensia del propuesta del Presidente, uno de los
Presidente, uno de los procedimientos procedimientos siguientes:
siguientes:

(a)  Recuento numérico. (a)  Recuento numerico,
(b)  Votacién nominal. (b)  Votacién nominal.
(c) “Votacién secreta. (¢c)  Votacién secreta.
P ' ' ; e
sobre aclos-personalesyparalaeleceidnde

los—miembros el

-—Ganseje—de

Administracion.

8.

9. En las volaciones se designaran
entre los presentes dos inlerventores
que, en unién del nombrado por el
Consejo de Administracion, segin
articulo 27249 27.22 de estos Estatutos,
realizardn el escrutinio. La designacion
recaerd sobre los dos mutualistas
presentes de rmayor y menor

En las votaciones se designaran entre
los presentes dos interventores que, en
unién del nombrado por el Consejo de
Administracion, seglin articulo 27.22
de estos Estatutos, realizardn el
escrutinio. La designacidn recaerd
sobre los dos mutualistas presentes de
mayor y menor antigiiedad, que vendrd
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(1

antigliedad, -q_ue vendrd determinada
por el namero de mutualista.

determinada por el n(mero de

mutualisia,

El articulo 24 se denomina “De la participacion de los mutualistas en el gobierno de la
Entidad” y se propone que pase a denominarse “De la participacion de los mutualistas en el

gobierno de la Mutua®,

En relacion con ¢l articulo 24 (De la participacion de los mutualistas en el gobierno de la
Mutud), se propone mejorar la redaccion, incorpordndose modificaciones de cardeter menor
que no implican una alteracién sustancial del contenido estatutario.

Se transeribe a conlinuacion el texto del articulo 24 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 24.- DE LA
PARTICIPACION DE LOS
MUTUALISTAS EN EL. GOBIERNO
DE LA ENTIDAD MUTUA

ARTICULO 24.- DE LA
PARTICIPACION DE LOS
MUTUALISTAS EN EL GOBIERNO
DE LA MUTUA

1. En las Asambleas Generales que se
celebren, ya scan Osdinarias—o
Estraordinarias ordinarias 0
extraordinarias, cualquier mutualista
podra ser representante de uno o varios
mutualistas,

. En las Asambleas Generales que sc |
celebren, ya sean ordinarias o
extraordinarias, cualquier mutualista
podrd ser representante de uno o varios
mutualistas.

2. La delegacion solo podrd hacerse a
favor de otro mutualista o del Consejo
de Administracién, de forma expresa
para cada Asamblea General,
mediante la tarjeta personal de
representacidén, en la que constara:
Convocatoria, Orden del Dia, niimero
del mutualista representado, la firma
de éste, asi como las instrucciones para
el gjercicio del derecho de voto. Los
votos delegados en ¢l Consejo de
Administracidn, serdn ejercitados por
su Presidente o los miembros de dicho
érgano que se designen por el propio
Consejo de Administracién. Las
tarjetas de delegacién de volo,
recibidas en el domicilio social de la
Mutua que no designen representante,
se entenderin delegadas a favor del
Presidente del Consejo de
Administracion.

2. La delegacion sélo podra hacerse a
favor de otro mutualista o del Consejo
de Administracién, de forma expresa
para cada Asamblea General, mediante
la tarjeta personal de representacion,
en la que constard: Convocatoria,
Orden del Dia, nimero del mutualista
representado, la firma de éste, asi como
las instrucciones para el gjercicio del
derecho de voto. L.os votos delegados
en el Consejo de Administracion, serdn
cjercitados por su Presidente o los
miembros de dicho drgano que se
designen por el propio Consejo de
Administracién. Las tagetas de
delegacion de volo, recibidas en el
domicilio social de la Mutua que no
designen representante, se entenderén
delegadas a favor del Presidente del
Consejo de Administracién.

3. A los efectos de la representacién por
medio de poder notarial, éste debera
resefiar la cualidad de mutualista del

3. A los efectos de la representacién por
medio de poder notarial, éste deberd
resefiar la cualidad de mutualista del

5
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poderdante y apoderado.

poderdante y apoderado.

Con cada convocatoria y para el
ejercicio del derecho de asistencia a las
Asambleas Generales, cada mutualista
recibira una tarjeta que sera emitida
unicamente por las Oficinas Centrales

de la Mutua, a efectos de
identificacién,  representacién  y
volaeion.

Con cada convocatoria y para el
ejercicio del derecho de asistencia a las
Asambleas Generales, cada mutualista
recibird una tarjeta que serd emitida
tnicamente por las Oficinas Centrales

de la Mutua, a efectos de
identificacién,  representacion vy
votacion.

Las tarjetas de asistencia, por su
cardcter de convocatoria, seran
remitidas a cada mutualista con la
antelacidén preceptiva para convoecar
las Asambleas Generales,

Las tarjetas de asistencia, por su
caricter de convocatoria, seran
remitidas a cada mutualista con la
antelacién preceptiva para convocar
las Asambleas Generales.

En caso de extravio de la mencionada
tarjeta y a solicitud por escrito del
interesado, se procederd a emitir por
las Oficinas Centrales, un duplicado en
el que hard constar este cardcter y la
anulacién a todos los efectos de la
expedida originariamente.

En caso de extravio de la mencionada
tarjeta y a solicitud por escrito del
interesado, se procederd a emitir por
las Oficinas Centrales, un duplicado en
el que hard constar este cardcter y la
anulacién a todos los efectos de la
expedida originariamente,

Para que las representaciones
otorgadas a favor de los mutualistas
asistentes a las Asambleas Generales
adquieran su plena validez, sera
necesario que las tarjetas originales o
duplicadas por la propia Mutua por
extravio, lo que se hard constar en
ellas, hayan sido enviadas o
presentadas para su registro en el
domicilio social de la Mutua, al
menos, con tres dias de antelacidn
(exeluyéndose el dia de la Asamblea
General a efectos del computo del
presente plazo)—euande—menes; a la
celebracion de la Asamblea General.
Durante estos tres dias el mutualista
con representaciones podra comprobar
las que le hayan sido conleridas.

Para que las representaciones
otorgadas a favor de los mutualistas
asistentes a las Asambleas Generales
adquieran su plena validez,
necesario que las tarjetas originales o
duplicadas por la propia Mutua por
extravio, lo que se hard constar en
ellas, hayan sido enviadas o
presentadas para su registro en €l
domicilio social de 1a Mutua, al menos,
con tres dias de antelacion
(excluyéndose el dia de la Asamblea
General a efectos del cémputo del
presente plazo) a la celebracion de la
Asamblea General. Durante estos tres
dias el mutualista con representaciones
podra comprobar las que le hayan sido
conferidas.

sera

En el caso de que los administraderes
consejeros  hubieran  formulado
solicitud plblica de representacion, el
administrader  comsejero  que  la
obtenga no podra ejercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del

En el caso de que los consejeros
hubieran formulado solicitud publica
de representacion, el consejero que la
obtenga no podrd cjercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del
Orden del Dia en los que se encuentre
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M

10.

arden Orden del dia Dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses vy,
en todo caso, respecto de las siguientes
decisiones: su nombramiento o
ratificacion ~ como  administeader
consejero; su destitucidn, separacion o
cese como administrader consejero; el
cjercicio de la accién social de
responsabilidad dirigida contra él; la
aprobacion o ratificacién, cuando
proceda, de operaciones de la soeiedad
Mutua con el administrador consejero
de que se trate, sociedades controladas
por él 0 a las que represente o personas

que actlien por su cuenta.

en conflicto de intereses y, en todo |
caso, respecto de las siguienies
decisiones: su nombramiento o
ratificacion  como  consgjero;  su
destitucion, separacién o cese como
consejero; ¢l ¢jercicio de la accion
social de responsabilidad dirigida
contra él; la aprobacion o ratificacidn,
cuando proceda, de operaciones de la
Mutua con el consejero de que se trate,
sociedades controladas por él o a las
que represente o personas que actien
por su cuenta.

La delegacion podra también incluir
aquellos puntos que, alin no previstos
en el erden Orden del dia Dia de la
convocatoria, sean tratados, por asi
permitirlo la ley legislacién vigente,
en la Asamblea General, aplicandose
también en estos casos lo previsto en el
parrafo anterior,

No obstante lo  anterior, el
representante podrd ejercitar el voto
correspondiente a  las  acciones
representadas en relacion acon los
mencionados puntos del erden Orden
del dia Dia en los que sc encuenire en
conflicto de intereses si el mutualista
asi lo ha autorizado expresamente
mediante su firma en la tarjeta de
delegacidn.

. No

T.a delegacion podra también incluir
aquellos puntos que, atin no previstos
en el Orden del Dia de la convocaioria,
sean fratados, por asi permitirlo la
legislacion vigente, en la Asamblea
General, aplicindose también en estos
casos lo previsto en el parrafo anterior.

obstante lo  anterior, el
representante podra ejercitar el voto
correspondiente a  las  acciones
representadas en relacion con los
mencionados puntos del Orden del Dia
en los que se encuentre en conflicto de
intereses si el mutualista asi lo ha
autorizado expresamente mediante su

firma en la larjeta de delegacidn.

En relacién con el articulo 25 (Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General), se
propone mejorar la redaccion, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no
implican una alteracidn sustancial del contenido estatutario,

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 25 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 25.- IMPUGNACION DE
ACUERDOS
GENERAL

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 25.- IMPUGNACION DE
ACUERDOS
GENERAL

DE LA ASAMBLEA

1;

Podrén ser impugnados, segin las
normas y los plazos sefialados en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la Ley

1.

General que sean contrarios a la

Podran ser impugnados, segln las
norimas y los plazos sefialados en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea
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legislacién aplicable, a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de la
Asamblea General, o lesionen, en
beneficio de uno o varios mutualistas o
de tercetos en—ecompeteneia—een
ADMA, los intereses de la Mutua. La
sentencia que estime la accién
producira efectos frente a todos los
mutualistas, pero no afectard a los
derechos adquiridos de buena fe por
terceros a consecuencia del acuerdo
impugnado.

legislacion aplicable, a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de la
Asamblea General, o lesionen, en
beneficio de uno o varios mutualistas o
de terceros, los intereses de la Mutua.
La sentencia que estime la accidn
producird efectos frente a todos los
mutualistas, pero no afectard a los
derechos adquiridos de buena fe por
terceros a consecuencia del acuerdo
impugnado.

2. No procederd la impugnacién de un | 2. No procederad la impugnacién de un
dcuerdo social cuando haya sido acuerdo social cuando haya sido
dejado  sin efecto o  sustituido dejado sin  efecto o sustituido
validamente por otro. vilidamente por otro.

3. Hstdn lcgitinfiados para €l gjercicio de | 3. Estan Icgitima&os pa_rn el ejercicio de
las acciones de impugnacion los las acciones de impugnacion los
mutualistas que hubieran votado en mutualistas que hubieran votado en
contra del acuerdo, constando en acta, contra del acuerdo, constando en acta,
asi como los gusentes y los que hayan asi como los ausentes y los que hayan
sido ilegitimamente privados de emitir sido ilegitimamente privados de emitir
su voto. Se observarin las normas su voto. Se observaran las normas
procesales del Real Decreto procesales del Real  Decrelo
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
¢l cual se aprueba el texto refundido cual se aprueba el texto refundido de la
de la Ley de Sociedades de Capital (en Ley de Sociedades de Capital (en
adelante, la “Ley de Sociedades de adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital”) relativas a la impugnacion Capital”) relativas a la impugnacion
de acuerdos sociales, aunque de acuerdos  sociales, aunque
refiriendo la proporcién de capital refiriendo la proporcién de capital
social a la de votos. social a la de votes.

4, Laaccion de impugnaéic’m de acuerdos | 4, La accion de impugnacion de acuerdos
sociales caducard en el plazo de un sociales caducard en el plazo de un
afio, salvo que tenga por objeto afio, salvo que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias, acuerdos que, por sus circunstancias,
causa o contenido resultaren contrarias causa o contenido resultaren contrarias
al orden publico, en cuyo caso la al orden piblico, en cuyo caso la
accién no caducard ni prescribira. accion no caducard ni prescribird.

5. El plazo de caducidad computard | 5. El plﬁzo de caducidad computard

desde la fecha de adopcidn del acuerdo
si hubiera sido adoptado en Asamblea
General o en reunién del Consejo de
Administracion y, desde la fecha de
recepcion de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
escrito, 8i el acuerdo se hubiera

desde la fecha de adopcion del acuerdo
si hubiera sido adoptado en Asamblea
General o en reunion del Consejo de
Administracién y, desde la fecha de
recepcion de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
gscrito. Si el acuerdo se hubiera
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3.6.

3.6.L

3.6.2.

3.6.5.

inscrito, el plazo de caducidad se inscrito, el plazo de caducidad se
computara desde la fecha de computarda desde la fecha de
oponibilidad de la inscripeidn.

oponibilidad de la inscripcion.

Propuesta relativa al punto 7.4 del orden del dia. Modificaciéon del Titulo IV de los Estatutos
Sociales (articulos 26 a 36)

Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo I'V de los Estatutos Sociales, dedicado al consejo
de administracion de la Mutua.

El Titulo TV de los Estatutos Sociales se denomina “Del Consejo de Administracién™ y comprende
los articulos 26 a 36.

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dichos articulos:

()

En relacion con el articulo 26 (Consejo de Administracion), se propone mejorar la redaccion
y el orden expositivo, todo ello con el fin de dotar de mayor claridad al texto.

Las modificaciones propuestas pueden agruparse en los siguientes bloques tematicos:

0

(i)

(iif)

(iv)

v)

(vi)

Representacidn: se mantiene la redaccién actual que confia al Consejo de
Administracion la representacion, gobierno y gestion de la Mutua con la mayor
amplitud de poder al Consejo de Administracion, con la salvedad de aquellas
atribuciones otorgadas a la Asamblea General.

Estruclura: se mantiene la estructura actual del Consejo de Administracion, integrado
por un minimo de tres y un maximo de quince consejeros, compuesto por un
Presidente, un Seerelario y hasta tres Vicepresidencias v un Vicesecretario.

o

Cargo: se mantienen las condiciones del cargo de consejero y se propone aclarar que
los consejeros deberdn ser personas fisicas con plena capacidad de obrar, deberdn ser
mutualistas y reunir las condiciones previstas en el apartado 1 del articulo 29 de los
Estatutos Sociales.

Asimismo, se propone incluir expresamente que no podrdn ser consejeros quienes se
encuentren incursos en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién, en
linea con lo dispuesto en los articulos 213 y 224 de la Ley de Sociedades de Capital
y el articulo 38 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras (“"LOSSEAR").

Designacion: se prevé el mecanismo de votacién para la eleccion de cargos,
estableciendo que la votacién podra ser secreta o abierta, a eleccion de la Asamblea
General y a propuesta del Sr. Presidente, conforme al procedimiento que se establece
en los articulos 29 y 30 de los Estatutos Sociales y la practica habitual de la Mutua.

Duracién: se mantiene la duracién del mandato de consejero por un periodo de 5
afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Retribucién: se desarrolla y detalla el sistema de remuneracién de los consejeros v,
en particular:

* Se prevé el cardeter remunerado del cargo de consejero, estableciendo que
dicha retribucion debera guardar proporcién con la importancia de la Mutua,
su situacion econdmica y los estdndares de mercado, en linea con lo
dispuesto en el articulo 217 de la Ley de Sociedades de Capital y las pricticas
de buen gobierno. Asimismo, se aclara que la remuneracion sera la adecuada
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(vii)

(viii)

(ix)

para atraer y retener a los consejeros del perfil descado y retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que exija el cargo.

® Se prevé que el importe méximo de la remuneracion del conjunto de
consejeros serd aprobado por la Asamblea General y permanecerd vigente en
tanto no sea modificado por esta, incrementandose anualmente conforme al
Indice de Precios al Consumo (“IPC™ de forma automdtica, salvo
disposicion contraria de la Asamblea General.

° Se detallan expresamente los conceptos retributivos aplicables a los
consejeros, que comprenderin una asignacion mensual fija por el ejercicio
de sus funciones, una dieta fija diaria por la asistencia a las sesiones del
Consejo de Administracion, de sus comisiones y por la asistencia a cualquier
otra actividad necesaria para el desempefio de su cargo como consejero, asi
como la suscripcién de seguros de accidentes, vida y responsabilidad civil
de administradores y directivos. A diferencia de los Estatutos Sociales
vigenies, este propuesta incluye la suscripcion de estos seguros como
remuneracion de los consejeros sujeta a los limites acordados por la
Asamblea General.

. Se aclara que los consgjeros ejecutivos tendrdn derecho a percibir una
remuneracién por el desempefio de sus funciones ejecutivas, que computard
dentro del limite maximo aprobado por la Asamblea General, y se regulard
mediante un contrato de prestacién de servicios aprobado por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramiento,
Retribucién y Gobierno Corporativo, en linea con lo dispuesto en los
artfeulos 249.3 y 249 4 de la Ley de Sociedades de Capital.

. Se aclara que los gastos de viaje y desplazamiento no tienen la consideracion
de dictas ni de retribucién y, por tanto, no computan a efectos del importe
méximo aprobado por la Asamblea General.

Politica de remuneraciones: se propone incorporar un nuevo apartado 12, que prevé
la obligacién del Consejo de Administraciéon de disponer de una politica de
remuneraciones, que debe ser revisada y actualizada anualmente, en linea con lo
dispuesto en el articulo 65.2 de la LOSSEAR y la Guia de Buen Gobierno de
UINESPA, 1o cual es coherente con la préictica habitual de la Mutua.

Dimisidn. separacién y vacantes: se mantiene el régimen de dimisidn y separacidn y
se propone incorporar un nuevo apartado 15, que prevea expresamente que las
vacantes anticipadas en el Consejo de Administracién podrén cubrirse por cooptacion
hasta la celebracion de la proxima Asamblea General, siendo la Comision de
Nombramiento, Retribucién y Gobierno Corporativo la encargada de proponer el
candidato correspondiente, en linea con lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley de

Sociedades de Capital.

Reuniones v desarrollo de las sesiones

. se regula la periodicidad de las reuniones del Consejo de Administracion de
forma mensual, salvo causa de fuerza mayor.

& Se propone regular expresamente la posibilidad de celebrar sesiones del
Consejo de Administracién por videoconferencia o conferencia telefonica,
con cardcter excepcional y para los supuestos en que la asistencia fisica no
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sca posible, en linea con lo dispuesto en el articulo 248.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

° Se incorpora un nuevo apartado 20, en el que se propone admitir la
posibilidad de adoptar acuerdos mediante votacion por escrito y sin sesidn,
siempre que ningln consejero se oponga a dicho proceditniento, en linea con
lo dispuesto en el articulo 100.2 del Reglamento del Registro Mercantil.

(x)  Acuerdos: se establece que, con cardcter general, los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple de volos, entre presentes y representados, salvo en los casos en los

que se requiera una mayoria superior por disposicion legal o estatutaria.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 26 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

gobierno y gestion de la Mutua se
hallan confiados con la mayor
amplitud de poder al Consejo de
Administracion, que se rige por lo
dispuesto en la Ley legislacion
aplicable y los Estatutos Sociales,
salvo las atribuciones y facultades que
estos Estatutos Sociales otorgan a la
Asamblea General.

VERSION PROPUESTA
ARTICULO 26.- CONSEJO DE | ARTICULO 26.- CONSEJO DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
1. Representacién. La representacién, | 1. Representacion. La representacion,

gobierno y gestidn de la Mutua se
hallan confiados c¢on la mayor
amplitud de poder al Consejo de
Administracion, que se rige por lo
dispuesto en la legislacion aplicable y
los Estatutos Sociales, salvo las
atribuciones y facultades que estos
Estatutos Sociales otorgan a la
Asamblea General.

personal y obligatorio, salvo excusa
jostificada. Los conscjeros serdn
personas fisicas con plena eapacidad
de obrar, deberdn ser mutualistas y
reunir las condiciones previstas en el
apartado 1 del articulo 29 de los
Estatutos Sociales. No podrian ser
consejeros los incursos en
incapacidad, incompatibilidad o

2. Estructura. El Consejo  de | 2. Estructura. El Consejo de
Administracién es—el—éraana—de Administracion estard integrado por un
rEpRREaRl e e iane R esHdn e minimo de tres y un maximo de quince
fa—Mutua—y estard integrado por un consejeros. Estara compuesto por un
minimo de tres y un maximo de quince Presidente y un Secretario, Podra tener
consejeros. Serin persenas—fsicascen hasta tres Vicepresidencias y un
plena-cupacidad-de-ebrary-deberdnser Vicesecretario,
mutualistas: Estard compuesto por un
Presidente y un Secretario. Podrd tener
hasta tres Vicepresidencias y un
Vicesecretario.

3. Cargo. El cargo de .c0nsejeru serd | 3. Cargo. El cargn“de consejero  serd

personal y obligatorio, salvo excusa
justificada. Los consejeros serdn
personas fisicas con plena capacidad
de obrar, deberdn ser mutualistas y
reunir las condiciones previstas en el
apartado 1 del articulo 29 de los
Estatutos Sociales. No podrdn ser
consejeros los incursos en incapacidad,
incompatibilidad o prohibicién, de
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prohibicion, de acuerde con la
legislacidn aplicable.
Flcargo-deConsejeroserdpersonal;
obligatorio; salve-exeusajustfieadary
remunerado, La-remuneracién—debersd
seraprobadu-por la Asambles General;
se—compondrd—de—una  retribucion
| g b 3
fanciin-de-Cionmsiarert-do=ip
diota-Rja-dias i
cualgquier otra-getividad-necesariapara
el desempefio—de—su—eargo—eono
censejerc— Estas dietus lambién—serin

Hiadas-por-ta-Asamblen-General,

Designacion. [L.os miembros titulares
del Consejo de Administracidn, serdn
elegidos por la Asamblea General en
votacion que podra ser secreta o
abierta, a cleccion de la Asamblea
(ieneral vy a propuesta del Sr.
Presidente, por el procedimiento que
sc establece en los articulos 2829 v
30 de estos los Estatutos Sociales. ba
duractép—del—mandato- sera por un
perlede—de——sfos—pudiende—sar

acuerdo con la legislacidn aplicable.

Designacion. Los miembros titulares
del Consejo de Administracidn, serdn
elegidos por la Asamblea General en
votacidn que podrd ser secreta o
abierta, a eleccién de la Asamblea
General y a propuesta del Sr.
Presidente, por el procedimiento que se
establece en los articulos 29 y 30 de los
Estatutos Sociales.

Celebrada la eleccion, en el plazo
mdximo de ocho dias se constituird el
Consejo de Administracion,
designando en—vetacién—sectsta de
entre sus miembros y en la primera
constitucion, los cargos de Presidente
y Secretario, y si fuera al caso los de
Vicepresidentes y Vicesecretario.

Celebrada la eleccidon, en el plazo
maximo de ocho dias se constituira el
Consgjo de Administracion,
designando de entre sus miembros y en
la primera constitucion, los cargos de
Presidente vy Secretario, y si fuera al
caso los de Vicepresidentes y
Viceseeretario.

Duracidén. La duracién del mandato
de consejero serd por un periodo de
5 afies, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Duracién. La duracion del mandato de
consejero serda por un periodo de 5
afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Retribucién. £l cargo de consejero
serd remunerado. La remuneracion
de los consejeros deberd en todo caso
guardar uma proporcion razonable
con la importancia de la Mutua, la
situacion econémica que tuviera en
cada momento y los estdndares de
mercado de empresas comparables.
Asimismo, Ia remuneracion serd la
adecuada para atraer y retener a los

Retribucion. El cargo de consejero serd
remunerado. La remuneracién de los
consejeros deberd en todo caso guardar
una proporcién razonable con la
importancia de la Mutua, la situacién
econdémica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado
de empresas comparables. Asimismo,
la remuneracion serd la adecuada para
atraer y retener a los consejeros del
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conscjeros del perfil deseado y
retribuir la dedicacion, cualificacién
y responsabilidad que exija ¢l cargo.

perfil deseado y retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que
exija el cargo.

8. FI importe mdxime de la |8 Elimporte maximo de laremuneracién
remunecracién del conjunto de del conmjunto de consejeros por el
consejeros por el desempefio de sus desempefioc de sus funciones sera
funciones serd aprobado por Ia aprobado por la Asamblea General,
Asambles General, permanecers permanecerd vigente en tanto no sea
vigenle en tanto no sea modificado modificado por esta, y se incrementara
por esta, y se incrementard anualmente en el importe que resulte
anualmente en el importe que de aplicar el Indice de Precios al
resulte de aplicar el indice de Consumo (IPC) de forma automatica,
Precios al Consumo (1PC) de forma salvo disposicién conlraria de la
automilica, salvo  disposicidn Asamblea General. El incremento
coniraria de la Asamblea General resultard aplicable de forma idéntica a
Ki ineremento resultard aplicable de lodos los consejeros que desempefien
forma idéntica a todos los consejeros el cargo, con independencia de su
gque desempeifien ¢l eargo, con identidad y de la fecha de su
independencia de su identidad y de nombramiento.
la fecha de su nombramiento.

9. Los COnsejeros pbdré’m ser | 9. Los consejeros podrén ser
remunerados por los siguientes remunerados por los  siguientes
conceptos: conceptos:

T (2) una retribucién mensual ﬁja (a) una retribucion mensual fij:a por
por el ejercicio de sus el ejercicio de sus funciones;
funciones;

(b) una dieta fija diaria por la (b) una dieta fija diaria por la
asistencia a las sesiones del asistencia a las sesiones del
Conscjo de Administracion, de Consejo de Administracion, de
sus comisiones y por la sus comisiones y por la asistencia
asistencia a cualquier otra a cualquier otra actividad
actividad necesarin para el necesaria para el desempefio de
desempefio de su cargo como SU cargo como consejero.
consejero.

(c) la suscripcidn de seguros de (c) la suscripcidn de seguros de
accidentes y de vida; y accidentes y de vida; y

(d) la suscripcién de seguros de (d) la suscripcid_n de seguros de
responsabilidad civil de responsabilidad civil de
administradores y directivos. administradores y directivos.

10. Los miembros del Consejo de | 10. Los miembros del Consejo de
Administracion  que  cumplan Administracién que cumplan
funciones ejecutivas tendrin funciones ejecutivas tendran derecho a
derecho a percibir, por el desempeifio percibir, por el desempefio de dichas
de dichas funciones, las funciones, las remuneraciones
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11.

12.

remuneraciones previstas en los
coniratos aprobados conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente.
La remuneracién a percibir por los
consejeros ejecutivos se lendrd en
cuenta para el calenlo del importe
miximo de Ila remuneracion del
conjunte de consejeros. Estos
servicios deberdn estar regulados
por los correspondientes contratos
de prestacién de servicios y habrdn
de ser expresamente aprobados caso
por Consejo  de
Administracion, previo informe de
la Comision de Nombramiento,
Retribucion ¥ Gobierno
Corporativo.

a  caso el

previstas en los contratos aprobados
conforme a lo dispuestc en la
legislacion vigente. [.a remuneracion a
percibir por los consejeros gjecutivos
se tendrd en cuenta para el cdlculo del
importe méximo de la remuneracion
del conjunto de consejeros. Estos
servicios deberdn estar regulados por
los correspondientes contratos de
prestacion de servicios y habrdn de ser
expresamente aprobados caso a caso
por el Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de
Nombramiento, Retribucion ¥
Gobierno Corporativo.

13.

Se compensard asimismo a todos los | 11, Se compensara asimismo a todos los
consejeros por los gastos de viaje, consejeros por los gastos de viaje,
desplazamienio y otros necesarios desplazamiento y otros necesarios para
para el desempefio de sus funciones, el desempefio de sus funciones,
debidamente acreditados, debidamente acreditados,
compensaciones que no tienen la compensaciones que no tienen la
consideracién de dietas ni consideracion de dietas ni retribucion,
retribucién, y, por tanto, no ¥, por tanto, no computan a efectos del
computan a cfectos del importe importe maximo de la remuneracion
maximo de la remuncracién anual anual del conjunto de consejeros por el
del conjunto de consejeros por el desempefio de sus funciones aprobado
desempefio de sus  funciones por la Asamblea General.

aprobado por la Asamblea General.

Politica de remuneraciones. El | 12. Politica de remuneraciones. Fl
Consejo de Administracién debe Consgjo de Administracién debe
disponer de una politica de disponer de una politica de
remuneraciones en el marco del remuneraciones en el marco del
sistema de gobierno, en sistema de gobierno, en cumplimiento
cumplimiento de la normativa de de la normativa de ordenacién de las
ordenacion de las  entidades entidades aseguradoras y
aseguradoras y reaseguradoras y sus reaseguradoras y  sus  normas
normas complementarias. Dicha complementarias. Dicha politica es
politica es aprobada por el Consejo aprobada por el Consejo de
de Administracién y revisada y, en Administracion y revisada y, en su
su ¢aso, actualizada, una vez al afio caso, actualizada, una vez al afio por
por dicho érgano. dicho Grgano.

Dimision, separacion v vacantes. Los 13 Dipr;lisizﬁﬁ, separacién y vacantes. Los

consgjeros podrdn  presentar ¢n
cualquier momento su dimision al
Consejo de Administracién, que sesd
estudiada y —resuelia—por—el—risme
tomara razén de ella. Por causa grave

consejeros  podrdn  presentar en
cualquier momento su dimisién al
Consejo de Administracion, que

tomard razon de ella. Por causa grave y
justificada, 12 Asamblea General, en




y justilicada, la Asamblea General, en
reunion Erbrassdinans
extraordinaria, podrd separarlos de
SUS cargos.

reunion extraordinaria,
separarlos de sus cargos.

podra

14. En el caso de dimision del Consejo de | 14. En el caso de dimisién del Consejo de
Administracién en pleno, o en un Administracion en pleno, o en un
porcentaje % tal que no permita tomar porcentaje tal que no permita tomar
decisiones, habrd de convocarse decisiones, habrd de convocarse
Asamblea General, para proceder a la Asamblea General, para proceder a la
eleccion del que le haya de sustituir, eleccion del que le haya de sustituir,
debiendo permanecer en sus cargos los debiendo permanecer en sus cargos los
miembros del Consejo de miembros del Consejo de
Administracién que hayan dimitido, Administracion que hayan dimitido,
hasta la toma de posesion de los hasta la toma de posesién de los
nuevos, Igual procedimiento se seguird nuevos. Igual procedimicnto se seguird
en el caso de ser separados en el caso de ser separados
estatutariamente, salvo que por las estatutariamente, salvo que por las
circunstancias que¢ motivaron su circunstancias que motivaron su
separacion, la Asamblea General separacion, la  Asamblea General
acordase designar un Consejo de acordase designar un Consejo de
Administracion provisional hasta la Administracién provisional hasta la
celebracion de elecciones con arreglo a celebracion de elecciones con arreglo a
la normativa estatutaria. la normativa estatutaria,

15. En caso de producirse durante el | 15. En caso de producirse durante el
transcurso del afio una vacante en el transcurso del afio una vacanie en el
Consejo de Administracion, el Consejo de Administracidn, ¢l Consejo
Consejo de Administracién podra de Administracion podrd cubrir por
gubrir por cooptacion dicha vacanie cooptacion dicha vacanie anlicipada de
anticipada de forma interina hasta forma interina hasta la proxima
la proxima Asamblea General. La Asamblea General. La Comisién de
Comisién de Nombramiento, Nombramiento, Retribucién y
Retribucion y Gobierno Gobiemo  Corporativo  serd  la
Corporativo serd la encargada de encargada de elevar al Consejo de
elevar al Consejo de Administracion Administracién el candidato propuesto
el candidato propuesto para su para su designacién por cooptacion.
designacidn por cooptacién.

16. Reuniones. Obligatoriamente, se | 16. Reuniones.  Obligatoriamente, se

reunird el Consejo de Administracion,
como minimo cada mes, salvo causa
de Mierza mayor. Las reuniones serdn
convocadas por el Secretario por orden
del Presidente, citando por (elefax,
correo postal, correo electrénico o sms
servicio de mensajeria de texto, a los
restantes miembros del Consejo de
Administracién, con, al menos, cinco
dias esande-menes de antelacion y en
la que constara el orden de asuntos a

tratar y hora de la primera y segunda

reunird el Consejo de Administracién,
como minimo cada mes, salvo causa de
fuerza mayor. Las reuniones serdn
convocadas por el Secretario por orden
del Presidente, citando por telefax,
correo postal, correo electrénico o
servicio de mensajeria de texto, a los
restantes miembros del Consgjo de
Administracién, con, al menos, cinco
dias de antelacidn y en la que constara
el orden de asuntos a tratar y hora de la
primera y segunda convocatoria, en su
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convocatoria, en su caso. |.a ausencia
injustificada de cualquier miembro a
dos reuniones consecutivas del
Consejo, conllevard-necesasiamente de
Administracion podrd conllevar una
saneién  econdmica equivalente al
importe del 25% veinticineo por
ciento de la retribucion fija mensual a
percibir hasta que acabe su mandato.

caso. La ausencia injustificada de
cualquier miembro a dos reuniones
consecutivas  del  Consejo  de
Administracién podrd conllevar una
sancion econdémica equivalente al
importe del veinticinco por ciento de la
retribucion fija mensual a percibir
hasta que acabe su mandato.

. Desarrollo de las sesiones. El Consgjo

de Administracion quedard
vilidamente constituido cuando estén
presentes o representados la mitad mas
uno de sus componentes tanto en
primera  convocatoria  como  en
segunda, que se celebrard una hora
después de la anunciada para la

primera,

. Desarrollo de las sesiones. El Consgjo

de Administracion quedara
vilidamente constituido cuando estén
presentes o represeniados la mitad mas
uno de sus componentes tanto en
primera  convocatoria  como  en
segunda, que se celebrard una hora
después de la anunciada para la
primera.

19.

. Los

miembros  ausentes pueden
conceder su representacion por escrito
a otro miembro, el aeuerde. Un mismo
consejero podra ser titular de varias
representaciones,

18.

Los miembros ausentes pueden
conceder su representacion por escrito
a otro miembro, Un mismo consejero
podra  ser titular de
representaciones.

varias

Il Consejo de Administracién podra
celebrarse con la participacion de
todos 0 alguno de sus miembros y el
Secretario por medios telematicos, a
través de videoconferencia o por
conferencia telefonica miltiple, 0 a
través de otros medios de
comunicacion a distancia, siempre ¥
enando se asegure la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real y,
por tamto, Ia unidad de acto. La
celebraciébn de un Consejo de
Administracién o la participacion de
alguno de sus micmbros por medios
telemdticos serd una medida
excepeional para aquellos casos en
los que la asistencia fisica no sea
posible por causas justificadas.

19:

El Consegjo de Administracim
celebrarse con la participacién de
todos o alguno de sus miembros y el
Secretario por medios teleméticos, a
través de videoconferencia o por
conferencia telefénica mbultiple, o a
través de otros medios de
comunicacidn a distancia, siempre y
cuando se asegure la interactividad e
intercomunicacién en tiempo real v,
por tanto, la unidad de acto. La
celebracion de un Consgjo de
Administracién o la participacion de
alguno de sus miembros por medios
lelemdticos serd una  medida
excepcional para aquellos casos en los
que la asistencia fisica no sea posible
por causas justificadas.

20.

La volacion por escrito y sin sesién
serd admitida siempre y cuando
ningin consejerc se oponga a este
procedimiento.

20.

serd admitida siempre y cuando ninglin
consejero se opongd a  esle
procedimiento.

21.

Los acuerdos se adeptard adoptarin

21.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria
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(b)

por mayoria _simpic de volos, entre
presentes y representados, salvo en los
casos en los que se requiera una
mayoria superior por disposicion
legal o estatutaria. Los miembros
integrantes del equipo directivo de la

Entidad  Mutua, cuando sean
convocados, participarin en las
reuniones del Consejo de

Administracion, sin derecho a voto,

simple de volos, enlre presentes y
representados, salvo en los casos en los
que se requiera una mayoria superior
por disposicion legal o estatutaria, Los
miembros integrantes del equipo
directivo de la Mutua, cuando sean
convocados, participaran  en las
reuniones del Consejo de
Administracion, sin derecho a voto.

(22,

El acta de la reunion, firmada por el
Secretario y el Presidente, recogera los
debates en forma sucinta y el texto de
los acuerdos.

En—ecaseo—de—praducirse  durante—el
transetrse—del-afio una—vacante—en—al
Gonsejo -de—Administracién:
provisionalmeme—poded—ser—eubiert
por-éste-hastaque—seretrata-primera
Asamblea—Generab—ane— hurd —a

22,

El acta de la reunién, firmada por el
Secretario y el Presidente, recogerd los
debates en forma sucinta y ¢l texto de
los acuerdos.

En relacion con el articulo 27 (Competencias del Consejo de Administracion), se propone
mejorar la redaceidn, incorporandose modificaciones de cardeter menor que no implican una

alteracion sustancial del contenido estatutario.

Las modificaciones propuestas pueden agruparse en los siguientes bloques tematicos:

O]

(ii)

Organizacion interna y autogobierno del Consejo de Administracién

. En relacion con el apartado |, se propone aclarar expresamente la facultad
del Consejo de Administracién de destituir, y no solo designar, al Presidente,
Secretario y, en su caso, Vicepresidentes y Vicesecretario.

. En relacion con el apartado 3, que pasa a ser el apartado 5, se propone aclarar
expresamente |a facultad del Consejo de Administracién de destituir, y no
solo nombrar, a los directores generales y, en su caso, a los miembros del
comité de direccidén de la Mutua,

. Se propone incorporar un nuevo apartado 3 que atribuye al Consejo de
Administracién la competencia para regular su propia organizacion y
funcionamiento, asf{ como el de sus comisiones, incluyendo cxpresamente la
aprobacion y revision del Cédigo de Buen Gobierno,

® Se propone incorporar un nuevo apartado 7 que atribuye expresamente al
Consejo de Administracién la competencia para proponer el nombramiento,
reeleccion y ratificacidn de sus propios miembros, en linea con lo dispuesto
en el articulo 529 decies, apartado 4, de la Ley de Sociedades de Capital.

Direccion v gestion de la Mutua

En relacion con el apartado 2, se propone ampliar su redaccién para incluir
expresamente la facultad de organizar y dirigir el funcionamiento de la Mutua, de los
organos gjecutivos, el equipo de direccién y de la actividad que constituye su objeto
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(iii)

(iv)

social, con el fin de reflejar de forma mds completa el alcance real de las funciones
de gestién y gobierno que corresponden al Consejo de Administracion y de dotar al
precepto de mayor claridad en materia de gobernanza.

Politicas vy estrategias generales

Se propone incorporar un nuevo apartado 4 que atribuye al Consejo de
Administracién la compelencia para determinar y aprobar las politicas y estrategias
generales de la Mutua, incluyendo expresamente aquellas que garanticen el
mantenimiente de una estructura organizativa transparente y apropiada y de un
sistema de gobierno eficaz que asegure una gestion sana y prudente de la actividad,
proporcionada a la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones de la
Mutua, en linea con lo dispuesto en el articulo 65.2 de la LOSSEAR, la Guia de Buen
Gobierno de UNESPA y las Directrices sobre el Sistema de Gobernanza de la
Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion.

Actualizacién de normativa

En relacién con el apartado 17, que pasa a ser ¢l apartado 20, se propone eliminar la
referencia al término “agrupacion transitoria®, por tratarse de una figura prevista en
la normativa histérica del seguro que ha desaparecido de la legislacion vigente.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 27 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

ARTICULO 27.- COMPETENCIAS
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

de
Administracidn de
representacion, disposicién y gestion no
estén reservadas por la Ley legislacion
aplicable o los Estatutos Sociales a la
Asamblea General o a ofros Organos
sociales y, de modo concreto, les pere ne
limitativo, las siguientes:

Corresponden al
cuantas

Consejo
facultades

1. Designar y destituir, de entre sus
miembros, al Presidente y Secretario, y
si fuera al caso los Vicepresidentes vy
Vicesecretario.

VERSION PROPUESTA
ARTICULO 27- COMPETENCIAS
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Corresponden ~al Consejo de
Administracién cuantas facultades de
representacion, disposicion y gestiéon no
estén reservadas por la legislacion

aplicable o los Estatutos Sociales a la
Asamblea General o a ofros Organos
sociales y, de modo concreto, pero no
limitativo, las siguientes:

L. Designar y destituir, de entre sus
miembros, al Presidente y Secretario, y
si fuera al caso los Vicepresidentes y
Vicesecretario.

2. Ejar Organizar y dirigir_ el
funcionamiento de la Mutua, de los
drganos ejecutivos, el equipo de
direccién y de la actividad que
constituye su objeto, A este fin, fijard
las directrices generales de actuacion
en la gestion de la Mutua, con sujecion
a la politica general establecida por la
Asamblea General, en el marco de la

2. Organizar y dirigir el funcionamiento
de la Mutua, de los drganos ejecutivos,
el equipo de direccion y de la actividad
que constituye su objeto. A este fin,
fijard las directrices generales de
actuacion en la gestion de la Mutua,
con sujecion a la politica general
establecida por la Asamblea General,
en ¢l marco de la legislacién aplicable




ey legislacion aplicable vy
disposiciones reglamentarias oficiales,

y  disposiciones  reglamentarias

oficiales,

La regulacidn de s organizacion y
del funcionamiento del Consejo de
Administracion y de sus comisiones
Y, en particular, la aprobacién y
revision del Codigno de Buen

Gobierno.

La regulaci-én de su organizacion y del
funcionamiento  del Consejo de
Administracion y de sus comisiones y,
en particular, la aprobacién y revisién
del Cadigo de Buen Gobicrno.

Determinar y aprobar las politicas y
estrategias generales de la Mutua de
conformidad con Iz mnormativa
vigente, y, en particular, aquellas
que garanticen el mantenimiento de
una estructura organizativa
transparente y apropiada y de un
sistema de gobierno
asegure una geslion sana y prudente
de Ia ¥ que sea
proporeionado a la naturaleza, el

eficaz que
actividad

volumen y la complejidad de las
operaciones de la Mutua.

Determinar y épmbar las politicas y
estrategias generales de la Mutua de
conformidad con la normativa vigente,
¥, en particular, aquellas que
garanticen el mantenimiento de una
estructura organizativa transparenie y
apropiada y de un sistema de gobiemo
eficaz que asegure una gestién sana y
prudente de la actividad y que sea
proporcionado a la naturaleza, el
volumen y la complejidad de las
operaciones de la Mutua.

3 Nombrar al Director—Genesal y
destituir directores generales y en su
caso, al Comité comité de Direceidn
direccion de la Mutua, ejerciendo el
control permanente y directo de su
gestion y actividad.

‘Nombrar y

destituir  directores |
generales y en su caso, al comité de
direccion de la Mutua, ejerciendo el
control permanente y direclo de su
gestion y actividad.

4-Nombrar en su seno una comision
delegada permanenie (en adelante,
la “Comision Delegada
Permanente™) u otras comisiones, con
el namero de vocales y por el plazo,
sistema y forma de renovacién que el
misme este establezca. La designacidn
de los miembros de la Comision
Delegada Permanente, asi como Ia
duracion de sus respectivos cargos v la
revocacion y/o renovacion de les
mismos estos, exigirdn una mayoria de
dos tercios en el Consejo de
Administracidén.

Nombrar en su seno una comision
delegada permanente (en adelante, la
*Comisién Delegada Permanente™) u
otras comisiones, con el nimero de
vocales y por el plazo, sistema y forma
de renovacidén que este establezca. La
designacion de los miembros de la
Comision Delegada Permanente, asi
como la duracidn de sus respectivos
cargos y la revocacion y/o renovacion
de estos, exigirdn una mayorfa de dos
tercios en el Consgjo  de
Administracién.

La Comisién Delegada Permanente se
reunird cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente o quien ejerza
sus funciones o a peticion de dos de sus
miembros.

La Comision Delegada Permanente se
reunird cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente o quien ejerza
sus funciones o a peticidon de dos de sus
miembros.
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5 La Comisidn E_)aegada Permanente
tendrd, por delegacion del Consejo de
Administracidn, todas  aquellas
facultades que correspondan a este
Gltimo salvo aquéllas que fueran legal
o estatutariamente indelegables.

La Comisién Delegada Permanents
tendra, por delegacion del Consejo de
Administracion, todas aquellas
facultades que correspondan a este
iltimo salvo aquéllas que fueran legal
0 estatutariamente indelegables

7. Propuesta de nombramiento, | 7. _ﬁopuesta de nombramiento,
reeleccion y  ratificacion  de recleccion y ratificacién de miembros
miembros  del  Conscjo  de del Consejo de Administracion.
Administracion.

8. 6Elnombramiento y destitucién delos | 8. El nombramiento y destitucion de los
consejeros delegados de la Mutua, asi consejeros delegados de la Mutua, asi
como el establecimiento de las como el establecimiento de las
condiciones de su contrato. condiciones de su contrato.

9, 7 Acordar la convocatoria de las | 9. Acordar la convocatoria de las
Asambleas Ordinarias— y Asambleas ordinarias y
Esxtraordinarias ordinarias y extraordinarias, citando el lugar, dia y
extraordinarias, citando el lugar, dia hora para su celebracién, asf como el
y hora para su celebracion, asi como el Orden del Dia.

Orden del Dia.

10, &—Formular las Cuentas—Anuales | 10. Formular las  cuentas anuales y
cuentas anuales y someterlas a la someterlas a la aprobacidn de la
aprobacion de la Asamblea General, Asamblea General, junto con el
junto con el Informe acerca de las Informe acerca de las actividades
actividades desarrolladas durante cada desarrolladas durante cada ejercicio,
cjercicio, asi como el Irfomne asi como el informe de Auditoria para
deAuditoria informe de Auditoria su conocimiento. Igualmente, la
para su conocimiento. lgualmente, [a propucsta de aplicacion de resultados.
propuesta de aplicacion de resultados. -

11. 9-Autorizar los actos de disposicidn, | 11. Autorizar los actos de disposicion,

relativos a derechos reales, flanzas o
avales relacionados con la actividad
aseguradora, con cargo al patrimonio
mutual, cuando afecten a éste por
encima de la cantidad que para cada
gjercicio determine el propio Consejo
de Administracion.

relativos a derechos reales, fianzas o
avales relacionados con la actividad
aseguradora, con cargo al palrimonio
mutual, cuando afecten a éste por
encima de la cantidad que para cada
ejercicio determine el propio Consejo
de Administracion.

12. 10 Decidir sobre la adquisicion,

13.

enajenacién, gravamen de bienes

inmuebles y valores mobiliarios.

12. Decidir

sobre la
enajenacion, gravamen
inmuebles y valores mabiliarios.

adquisicidn,
de bienes

+-Administrar los bienes de la Mutua
con las formalidades legales técnicas y
administrativas m4s convenientes.

13. Administrar los bienes de la Mutua con

las formalidades legales técnicas y
administrativas mds convenientes.

14.

+2—Aprobar la distribucién de los
fondos para el pago de las obligaciones
gstatutarias y reglamentarias.
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estatutarias y reglamentarias.

15. 43-Acordar la inversién de fondos y | 15. Acordar la inversion de fondos y
reservas con arreglo a las digposiciones reservas con arreglo a las disposiciones
legales vigentes. legales vigentes.

16. 14—Formar  los  presupuestos | 16. Formar los presupuestos
administrativos de cada ejercicio. administrativos de cada ejercicio.

17. +5—Aprobar provisionalmente los | 7. Aprobar provisionalmente los repartos |
repartos de excedentes o las derramas de excedentes o las derramas que, en su
que, en su caso, procedan por los caso, procedan por los resultados
resultados obtenidos en el ejercicio. obtenidos en el ejercicio. Este acuerdo,
Este acuerdo, con caricter de con cardcter de propuesta serd elevado
propuesta serd elevado para su para su aprobacién definitiva a la
aprobacion definitiva a la Asamblea Asamblea General.

General.

18. 16-Examinar y censurar los balances | 18. Examinar y censurar los balances
mensuales y el general de situacion. mensuales y el general de situacidn.

19. 47 Tramitar las iniciativas que tiendan | 19. Tramitar las iniciativas que tiendan al
al mejoramiento de la Mutua, mejoramiento de la Mutua,

20. 48 Proponer a la Asamblea General las | 20. Proponer a la Asamblea General las
modificaciones de los preceptos modificaciones de los preceptos
estatularios, la fusion, escisidn, estatutarios, la  fusidon, escisidn,
disolueién, transformacion, cesion transformacién, cesion  global de
global de active y pasivo y disolucién activo y pasivo y disolucion de la
de la Mutua, una cesién de-su carlera Mutua, una cesion de cartera en la que
e-st-agrupacion-transitoria conwira en intervenga la Mutua, dentro de los
la que intervenga la Mutua, dentro de limites establecidos por la legislacion
los limites establecidos por el vigente,

Ordenamiente Ia legislacion vigente.

21, 19—Acordar la préctica de nuevas | 21. Acordar la practica de nuevos ramos o
ramos 0 modalidades de seguros. modalidades de seguros.

22, 20—Asistir a las scsiones de la | 22. Asistir a las sesiones de la Asamblea
Asamblea General y designar un General ¥ designar un interventor en
interventor en las volaciones que se las votaciones que se lleven a cabo en
lleven a cabo en dicha Asamblea dicha Asamblea General.

~ General.

23. 21-Resolver con cardcter provisional | 23. Resolver con cardcter provisional las
las dudas que ofrezca la interpretacién dudas que ofrezca la interpretacion de
de los propios Estatutos y suplir los propios Estatutos y suplir cualquier
cualquier deficiencia que en ellos se deficiencia que en ellos se observe,
observe, resolviendo los casos no resolviendo los casos no previstos por
previstos por los mismos, hasta la los mismos, hasta la primera Asamblea
primera Asamblea General que se General que se celebre, la cual
celebre, 1a cual resolvera con cardcter resolverd con cardcter definitivo.,
definitivo. )

24, QQ—Realizar'_t_ﬁdn cuanto por los | 24. Realizar todo cuanto por los Estatutos
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Estatutos Sociales esta reservado al
Consgjo de Administracion
directamente o le corresponda por ser
actos de administracién o gestion.

Sociales estd reservado al Consejo de
Administracion directamente o le
corresponda  por ser actos de
administracion o gestién,

25. 23-Resolver las reclamaciones de los
mutualistas con arreglo a las normas y
procedimientos que seflalen los
condicionados de cada ramo o
madalidad de seguro.

25. Resolver las reclamaciones de los
mutualistas con arreglo a las normas y
procedimientos que sefialen los
condicionados de cada
modalidad de seguro.

ramg o0

26. 24-Decidir las lineas generales de la
actividad laboral del personal de la
Mutua y su retribucion salarial
conforme a la legislacién vigente.

26. Decidir las lineas generales de la
actividad laboral del personal de la
Mutua y su retribucion salarial
conforme a la legislacion vigente.

27. 25-Delegar las anleriores facullades en
todo o en parte, salvo las que legal o
reglamentariamente fueren
indelegables.

27. Delegar las anteriores facultades en
todo o en parte, salvo las que legal o
reglamentariamente fueren
indelegables.

28. 26 Cumplir y hacer cumplir los
Estatutos Sociales, asi como los
acuerdos tomados por la Asamblea
General y por el propio Consejo de
Administracion.

28. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos
Sociales, asi como los acuerdos
tomados por la Asamblea General y
por el propio Consgjo de
Administracion.

29. 23-Cooperar con las Administraciones
Plblicas y Corporaciones colegiales
sanitarias y  Organizaciones de
Derecho Publico, en mutuo concierto.

29. Cooperar con las Administraciones
Pablicas y Corporaciones colegiales
sanitarias y  Organizaciones  de
Derecho Publico, en mutuo concierto.

La precedente enumeracion de atribuciones
es meramente enunciativa y no limitativa,
debiendo entenderse que el Conscjo de
Administracién se encuentra revestido de
las més amplias facultades para el
cumplimiento de los fines sociales, salvo
los reservados expresamente a la Asamblea
General vy las limitaciones establecidas con
carfcter general las leyes en la legislacidn
vigente v ¢l Reglamento de 1a Asamblea
General.

La precedente enumeracion de atribuciones
es meramente enunciativa y no limitativa,
debiendo entenderse que el Consejo de
Administracion se encuentra revestido de
las méas amplias facultades para el
cumplimiento de los fines sociales, salvo
los reservados expresamente a la Asamblea
General y las limitaciones establecidas con
cardcter general en la legislacién vigente y
el Reglamento de la Asamblea General.

Se propone incorporar un nuevo articulo 28 (Comisiones del Consejo de Administracion),

en el que se regulan las comisiones del Consejo de Administracidn, estableciéndose como

obligatorias las siguientes:

(i) la Comision Delegada Permanente, a la que se atribuyen todas las facultades
delegables del Consejo de Administracion;

(i)  la Comisién de Auditoria, con Tunciones de supervision de la auditorfa interna y
externa, asi como de la verificacion de la informacion sobre sostenibilidad; y
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(ili) la Comisién de Nombramiento, Retribucién y Gobiemo Corporativo, con
competencias en materia de propuesta de candidaturas, determinacién de
retribuciones y supervision de los altos directivos de la Mutua,

todo ello en linea con lo dispuesto en los articulos 529 terdecies, 529 quaterdecies y 529
guindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 28 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 28.- COMISIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

VERSION VIGENTE

ARTICULO 28.- COMISIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

]

Kl Consejo de Administracién, para
el mejor desempefio de sus
funciones, podra crear las
comisiones que considere necesarias
para que le asistan sobre aquellas
cuestiones que correspondan a las
materias proplas de su competencia
y con la composicién y las funciones
que, respetando lo dispuesio en Ia
legislacion vigente y los Estatutos
Sociales, determine en cada caso.

El Consejo de Administracién, para el
mejor desempefio de sus funciones,
podra crear las comisiones que
considere necesarias para que le
asistan sobre aquellas cuestiones que
correspondan a las materias propias de
su competencia y con la composicion y
las funciones que, respetando lo
dispuesto en la legislacién vigente y
los Estatutos Sociales, determine en
cada caso.

El Consejo de Administracién
contard necesariasmente con las
siguientes comisiones:

El Consejo de Administracién contard
nccesariamente con  las  siguientes
comisiones:

(a) Comisgidn Delegada
Permanente, de conformidad
con el apartado 6 del articulo
27 de los Estatutozs Sociales,
que tendra, por delegacion del
Conscjo de Administracion,
todas aquellas facultades que
correspondan a este dltimo
sulvo aquéllas que fueran legal
0 estatutariamente

(1)  Comisién Delegada
Permanente, de conformidad
con el apartado 6 del articulo 27
de los Estatutos Sociales, que
tendrd, por delegacién del
Consejo de Administracion,
todas aquellas facultades que
correspondan a este (ltimo salvo
aquéllas que fueran legal o
¢slatutariamente indelegables, y

indelegables, y que asumirg, que asumird, entre olras
entre otras cuestiones, [a cuestiones, la supervision
supervisién permanente de la permanente de la gestidn

geslion ordinaria de la Mutua

ordinara de la Mutua y sus

y sus filiales en aspectos filiales en aspectos estratégicos
estratégicos y operativos, asi y operativos, asi como la
como la adopeidn de las adopcién de las decisiones

decisiones necesarias para su
adecuado funcionamicnto.

necesarias para su adecuado
funcionamiento.

(b) Comision de Auditoria, que

(b) Comisién de Auditoria, que

il




(d)

(€)

3,

tendrd por .uﬁjelu lodas
aquellas funciones previstas en
el articulo 529 quaterdecies de
la Ley de Sociedades de
Capital como la supervision de
la  funcion de auditoria
interna, y del
auditoria externa ¥
verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad.

proceso de

tendra por objeto todas aquellas
funciones previstas en el articulo
529 guaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital como la
supervision de la funcion de
auditorfa interna, y del proceso
de  auditoria  externa ¥y
verificacion de la informacidn
sobre sostenibilidad.

Comision de Nombramiento,
Retribuacion y  Gobierno
Corporativo, que tendra, por
objeto, analizar las
candidaturas de los
mutualistas que se presenten
al cargo de eonscjero y, en su
caso, clevarlas al Conscjo de
Administracidon, asi como de
establecer el régimen de
retribuciones de los consejeros
y revisar periédicamenie Ia
estructura ¢ importe de las
mismas. Igualmente,
informara sobre las
propucstas de nombramiento
y cese de los altos directivos de
la Mutua, asi como de la
aprobacion y modificacion de
su régimen de retribuciones.

(¢) Comisién de Nombramiento,
Retribucion y Gobiermo
Corporativo, que tendrd, por
objeto, analizar las candidaturas
de los mutualistas que se
presenten al cargo de consejero
¥y, en su caso, clevarlas al
Consejo de Administracién, asi
como de establecer el régimen
de retribuciones de  los
consejeros v revisar
periddicamente la estructura e
importe  de las
[gualmente, informard sobre las
propuestas de nombramiento y
cese de los altos directivos de la
Mutua, asi como de la
aprobacion y modificacién de su
régimen de retribuciones.

mismas.

A falta de disposicidn especifica, a
las eomisiones del Consecjo de
Administracién se les aplicardn las
normas de funcionamiento
cstablecidas em  estos Estatutos
Sociales, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y
luncidn de dichas comisiones.

A falta de disposicién especifica, a las
comisiones  del  Consgjo  de
Administracion se les aplicardn las
normas de funcionamiento
establecidas en estos Estatutos
Sociales, siempre y cuando sean
compatibles con [a naturaleza y
funcion de dichas comisiones.

El articulo 29 se denomina “Designacion de miembros del Consejo”™ y se propone que pase
a denominarse “Designacién de miembros del Consejo de Administracion”.

En relacién con el articulo 29 (Designacion de miembros del Consejo de Administracion),
s¢ propone mejorar la redaccion, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no
implican una alteracion sustancial del contenido estatutario.

En relacién con el apartado 1, se propone incorporar expresamente el requisito de aptitud
como condicion exigible a los mutualistas para poder ser miembros del Consejo de
Administracion.



Asimismo, se incorpora un nuevo apartado 2, en el que se prevé la obligacién de promover
una composicién diversa del Consejo de Administracidn en cuanto a conocimientos,
experiencia, cdad y género, asi como de ajustar los procedimientos de seleccidn con el fin
de lograr una representacién equilibrada para cumplir con las exigencias de representacion
equilibrada en los consejos de administracion.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 29 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 29.- DESIGNACION DE

ARTICULO 29.- DESIGNACION DE

clegible para ostentar cargos del
Consejo de Administracién, siempre
que reuna las condiciones necesarias
de aptitud, honorabilidad y de
cualificacién o experiencia profesional
estableetdas—en  exigidos por la
legislacion especifica aplicable sobre
ordenacién y supervision de los
seguros privados y disposiciones
complementarias, vy ostente la
condicion de mutualista de esta mutua
la Mutua por, al menos, un afio de
duracién, se encuentre al corriente en
el pago de cuotas y sea propuesto como
candidato, conforme a lo dispuesto en
este articulo. La evaluacidn sobre Iy
aptitud, honorabilidad ¥y
cualificacidn 0
profesional la realizard la Comisién
de Nombramiento, Reiribucién y
Gobierno Corporativo.

experiencia

MIEMBROS DEL CONSEJO DE | MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
1. Cualquier mutualista serd designable o | 1. Cualquier mutualista serd designable o

elegible para ostentar cargos del
Consejo de Administracidn, siempre
que retna las condiciones necesarias
de  aptitud, honorabilidad vy
cualificacién o experiencia profesional
exigidos por la legislacion especifica
sobre ordenacion y supervisién de los
seguros  privados y  disposiciones
complementarias, vy ostenic la
condicién de mutualista de la Mutua
por, al menos, un afio de duracidn, se
encuentre al corriente en el pago de
cuotas y sea propuesto  como
candidato, conforme a lo dispuesto en
este articulo. La evaluacién sobre la
aptitud, honorabilidad v cualificacién
o experiencia profesional la realizard la
Comision de Nombramiento,
Retribucion y Gobierno Corporativo.

cursara una convocatoria al menos con
un (1) mes de antelacién a la

2. El Consejo de Administracién | 2. Bl Consejo de Administracién
promoveri que la composicion promovera que la composicién
cnalitativa del 6rgano incorpore una cualitativa del érgano incorpore una
diversidad de conocimientos, diversidad de conocimientos,
experiencia, edades y género v, en la experiencia, edades y género y, en la
medida en que resulte exigible, sec medida en que resulte exigible, se
ajustarin los procedimientos de ajustardn  los procedimientos de
seleccion de consejeros para Ia seleccion de consejeros para la
consecucion  de  objetives  de consecucion  de  objetivos  de
representacion equilibrada. representacion equilibrada.

3. 2Paala designacion de candidatos se | 3. Para la designacién de candidatos se

cursard una convocatoria al menos con
un (1) mes de antelacion a la
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celebracion de la Asamblea General,
Ordinarta-otadraoedinaria ordinaria o
extraordinaria, que haya de
pronunciarse sobre la eleccidn. Esta
convocatoria serd remitida por correo a
cada mutualista,

celebracion de la Asamblea General,
ordinaria o extraordinaria, que haya de
pronunciarse sobre la eleccidn. Lsta
convocatoria serd remitida por correo a
cada mutualista.

4.

3 lLas candidaturas han de estar
propueslas y suscritas por un nimero
de mutualistas no inferior a
veinticinco. Para acreditar la cualidad
de mutualista de los que suscriban la
candidatura figurard al lado de cada
firma el ndmero de mutualista que le
corresponda. El candidato propuesto
habrd de manifestar, necesariamente
por escrito, su aceptacion.

[.as candidaturas han de estar
propuestas y suscritas por un ndmero
de mutualistas no inferior a
veinticinco. Para acreditar la cualidad
de mutualista de los que suscriban la
candidatura figurard al lado de cada
firma el nimero de mutualista que le
corresponda. El candidato propuesto
habrd de manifestar, necesariamente
por escrito, su aceptacion.

5.

4 Las candidaturas propuestas habrin
de presentarse en las  Oficinas
Centrales de la Mutua dentro del
periodo comprendido entre la fecha de
la convocatoria y el décimo dia
anterior al del sefialado para la primera
convocatoria de la Asamblea General
correspondiente {(excluyéndose el dia
de la Asamblea General a efectos del
computo del presente plazo), pudiendo
también remitirse dicha propuesta por
correo certificado, en cuyo caso la
fecha de imposicion delmisme de este
contara para el computo de los plazos,
siempre que se reciba en las citadas
Oficinas antes del séptimo dia anterior
a la primera convocatoria
(excluyéndose igualmente el dia de la
Asamblea General a efectos del
computo del presente plazo),

5 En los trcél--d[aq_'sig_ui_é_n'ﬁ:s ala

expiracién del plazo de presentacidn
de candidaturas, el Conscjo de
Administracion de la Mutuag, a la vista
de las recibidas y previo informe de la
Comision de Mombramiento,
Retribucion ¥ Gobierno
Corporative, comunicard a cada uno
de los propuestos o la proclamacion de
su candidatura o la insuficiencia de los
requisitos exigidos, dando a estos

Las candidaturas prdpucstas habran de
presentarse en las Oficinas Centrales
de la Mutua dentro del periodo
comprendido entre la fecha de la
convocatoria y el décimo dia anterior
al del senalado para la primera
convocatoria de la Asamblea General
correspondiente (excluyéndose el dia
de la Asamblea General a efectos del
cdmputo del presente plazo), pudiendo
también remitirse dicha propuesta por
correo certificado, en cuyo caso la
fecha de imposicion de este contard
para el computo de los plazos, siempre
que se reciba en las citadas Oficinas
antes del séptimo dia anterior a la
primera convocatoria (excluyéndose
igualmente el dia de la Asamblea
General a efectos del cémputo del
presente plazo).

En los tres dias siguiente;, a la
expiracién del plazo de presentacién
de candidaturas, el Consejo de
Administracion de la Mutua, a la vista
de las recibidas y previo informe de la
Comision de Nombramiento,
Retribucion y Gobierno Corporativo,
comunicard a cada uno de los
propuestos o la proclamacién de su
candidatura o la insuficiencia de los
requisitos exigidos, dando a estos
dltimos un nuevo plazo de tres dias

ultimos un nuevo plazo de tres dias
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(e)

para subsanar los defectos habidos. Si
al término de estos tres dias la
propuesta fuese recibida debidamente
completa, se notificara al propuesto su
proclamacion como candidato. En otro
caso, se le tendrd por desistido, sin
nuevo plazo ni notificacion.

para subsanar los defectos habidos, Si
al término de estos tres dias la
propuesta fuese recibida debidamente
completa, se notificard al propuesto su
proclamacion como candidato. En otro
caso, se le tendrd por desistido, sin
nuevo plazo ni notificacion.

En relacion con el articulo 30 (Procedimiento para la eleccidn de cargos), se propone
mejorar la redaccion, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una
alteracién sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone climinar la referencia a la puesta a disposicion de papeletas de
votacidn en la antesala de la Asamblea General, habida cuenta de que el sistema de votacidn
ha sido modernizado y se realiza actualmente de forma informatizada.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 30 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 30.- PROCEDIMIENTO
PARA LA ELECCION DE CARGOS

ARTICULO 30.- PROCEDIMIENTO
PARA LA ELECCION DE CARGOS

propuestos en la Asamblea General,
mediante votacién que podrd ser
secreta o abierta, a eleccion de la
Asamblea General y a propuesta del 5+
Presidente, y se podrd votar
personalmente o por representacién
con los requisitos previstos en estos
Estatutos  Socinles. Como tramite
previo a la votacion, se procedera a la
designacién de los interventores a que
se refiere el articulo23-23.8 de eslos
Estatutos Sociales,

1. La lista de candidatos propuestos y | 1. La lista de candidatos propuestos y
proclamados para los puestos de proclamados para los puestos de
Consejeros consejeros vacantes serd conscjeros vacantes serd puesta de
puesta de manifiesto tres dias antes de manifiesto tres dias antes de la eleccion
la eleccion en el domicilio social de 1a en el domicilio social de la Mutua, asi
Mutua, asi como el mismo dia de la como el mismo dia de la celebracién de
celebracion de la Asamblea General en la Asamblea General en el local donde
el local donde ésta haya de cclebrarse ésta haya de celebrarse.
encuya-antesaly eslardn-a-dispesicién
de—los  mutualistas—las—epertunas
pupslelas—de—verasldin—es—ness
suliciente:

2. Se formardn las correspondientes | 2. Se formardn las correspondientes
candidaturas, y se llevard a cabo la candidaturas, y se llevard a caho la
eleccién  entre  estos  candidatos eleccién entre estos candidatos

propuestos en la Asamblea General,
mediante votacidn que podrd ser
secreta o abierta, a eleccion de la
Asamblea General y a propuesta del
Presidente, y se podrd votar
personalmente o por representacion
con los requisitos previstos en estos
Estatutos  Sociales. Como tramite
previo a la votacion, se procederd a la
designacién de los interventores a que
se refiere el articulo 23.8 de estos
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Estatutos Sociales.

3. En todo «caso, cada candidato
individualmente debera ser objeto de
votacion separadamente separada del

resto.

3. En todo cada candidato
individualmente deberd ser objeto de

votacion separada del resto.

caso,

En relacién con el articulo 31 (El Presidenie), se propone mejorar la redaccion,
incorpordndose moditicaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial

del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texio del articulo 31 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 31.- EL PRESIDENTE

ARTICULO 31.- EL PRESIDENTE

El  Presidente del Consejo de
Administracion, que lo ey también de la
Mutua, Heneostenta la representacion legal
de lamismarpudiende-delegarla en lodu-o

errparte—Sus Mutua y tiene las siguientes
facultades y atribuciones:

El  Presidente del Consejo de
Administracién, que lo es también de la
Mutua, ostenta la representacion legal de la
Mutua y tiene las siguientes facultades y
atribuciones:

1. Ejercitar en juicio y fuera de él todas
las acciones que procedan ante los
Tribunales, autoridades, centros y
oficinas publicas o particulares de
cualquier clase. Otorgar toda clase de
poderes en nombre de la Mutua a favor
de abogados, procuradores de los
Tribunales y de cuantas personas
hayan de intervenir en nombre dela
sisia esta en asuntos judiciales o
particulares, delegando, cualesquicra
facultades que considere oportunas,
inclusive absolver posiciones en juicio
y fuera de él.

1. Fjercitar en juicio y fuera de él todas
las acciones que procedan ante los
Tribunales, autoridades, centros y
oficinas puiblicas o particulares de
cualquier clase. Otorgar toda clase de
poderes en nombre de la Mutua a favor
de abogados, procuradores de los
Tribunales y de cuantas personas
hayan de intervenir en nombre de esta
en asuntos judiciales o particulares,
delegando, cualesquiera facultades que

considere oportunas, inclusive
absolver posiciones en juicio y fuera de
él.

2. Convocar y presidir las sesiones de las
Asambleas Generales y las que celebre
¢l Consejo de Administracion.

2. Convocar y presidir las sesiones de las
Asambleas Generales y las que celebre
el Consejo de Administracion.

3. Dirigir los debates de las Asambleas
Generales vy de los Consejos de
Administracion, pudiendo suspender
aquéflas cuando considere
suficientemente discutido el asunto.

3. Dirigir los debates de las Asambleas
Generales y de los Conscjos de
Administracién, pudiendo suspender
aquéllas cuando considere
suficientemente discutido el asunto.

4. Decidir con su voto de calidad, en los
casos de empate, en las reuniones del

Consejo de Administracion.
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4. Decidir con su volo de calidad, en los
casos de empate, en las reuniones del




Consejo de Administracion.

toda clase de documentos relativos al
movimiento de los fondos mutuales.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos | 5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
emanados de la Asamblea General y emanados de la Asamblea General y
del Consejo de Administracién. del Consejo de Administracién.

6. Disponer lo que considere més | 6. Disponer lo que considere més
conveniente para los  intereses conveniente para los  intereses
legitimos de la Mutua, en asuntos cuya legitimaos de la Mutua, en asuntos cuya
justificada urgencia impida que pucdan justificada urgencia impida que puedan
ser resueltos por el Consejo de ser resueltos por el Consejo de
Administracion, al cual dard cuenta en Administracidn, al cual dari cuenta en
su primera reunidn de—lo—per—él su primera reunidn, sometiendo dichos
dispuesto—semetiéndeles, sometiendo asuntos a ratificacion, en su caso. Para
dichos asuntos a ratificacién, en su ello, serd preciso el consentimiento
caso. Para ello, serd preciso el previo y expreso de la mayoria de los
consentimiento previo y expreso de la consejeros presentes, del que se dejard
mayorfa de los consejeros presentes, debida constancia en el acta.
del que se dejard debida constancia en
el acta.

7. Mantener las relaciones que sean | 7. Mantener las relaciones que sean
precisas con toda clase de autoridades, precisas con toda clase de autoridades,
jerarquias, corporaciones, organismos jerarquias, corporaciones, organismos
plblicos, personas fisicas y juridicas y pablicos, personas fisicas y juridicas y
muy especialmente con los colegios muy especialments con los colegios
profesionales sanitarios y sus Consejos profesionales sanitarios y sus Consejos
Generales. Generales.

8. Delegar precisas y determinadas | 8. Delegar precisas y delerminadas
funciones del cargo en los funciones del «cargo en los
Vicepresidentes 0, Vicepresidenles o,
circunstancialmente, en otro miembro circunstancialmente, en otro miembro
del Consejo de Administracidn, previa del Consejo de Administracién, previa
comunicacion escrita dirigida al comunicacién escrita dirigida al
Secretario del mismo de este. Secretario de este.

9, Designar a sus  asesores Yy 9. Designar  a  sus  asesores Y
colaboradores, fijando su retribucion e colaboradores, fijando su retribucién ¢
informando de tales citcunstancias al informando de tales circunstancias al
Consejo de Administracion, Consejo de Administracidn.

10. Inspeccionar los servicios | 10. Inspeccionar los servicios |
administrativos y técnicos de la Mutua, administrativos y técnicos de la Mutua.

11. Llevar la firma conjunta con el | [l. Llevar la firma conjunta con el
Secretario o elun Director General, de Secretario o un Director General, de
toda clase de operaciones bancarias. {oda clase de operaciones bancarias.

|2. Autorizar las érdenes de pago y visar | 12. Autorizar las drdenes de pago y visar

toda clase de documentos relativos al
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(g)

movimiento de los fondos mutuales.

13. Cuantas ofras atribuciones le confieran
los Estatutos Sociales o la legislacion
vigente.

13. Cuantas otras  atribuciones le
confieran los Estatutos Sociales o

acnerdless—dinpasteienes-aspeeiaies la

legislacion vigente.

Se propone incorporar un nuevo articulo 31 bis (Presidente de Honor), para incorpotar a los
Nuevos Estatutos Sociales la figura del Presidente de Honor, que debera ser una persona
que haya ostentado el cargo de Presidente del Consejo de Administracion y que, en razon
de sus méritos y dedicacion extraordinaria a la Mutua, merezca ese reconocimiento,
estableciéndose las funciones y atribuciones que le corresponden.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 31 bis de los Estatutos Sociales, junto con
una tabla comparativa con los cambios propuestos.

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 31 Ais.- PRESIDENTE DE | ARTICULO 31 bis.- PRESIDENTE DE
HONOR HONOR

El Consejo de Administracién podrd
conceder la distincion de Presidente
de Tonor a aquella persoma que
haya ostentado el carge de
Presidente  del Consejo de
Administracién y que, en razon de
sus méritos y dedicacion
extraordinaria a la Mutua, merezea

alcanzar tal eategoria.

El Consejo de Administracion podrd
conceder la distincion de Presidente de
Honor a aquella persona que haya
ostentado el cargo de Presidente del
Consejo de Administracion y que, en
razén de sus méritos y dedicacién
extraordinaria a la Mutua, merezca
alcanzar tal categoria.

a todas las renniones del Consejo de
Administracion con voz, pero sin

2. El acuerdo de nombramicnto del El acuerdo de nombramiento del
Presidente de Honor que adopte el Presidente de Honor que adopte el
Consejo de Administracion deberd Consejo de Administracion deberd
estar precedido del correspondiente estar precedido del correspondiente
informe preeceptivo de la Comisién informe preceptivo de la Comisién de
de Nombramiento, Retribucion y Nombramiento, Retribucion y
Gobierno Corporativo. Gobierno Corporativo.

3. La distincién de Presidente de La distincion de Presidente de Honor
Tlonor es un titulo honorifico y, en es un titulo honorifico y, en
consecucncia, ¢l Presidente de consecuencia, el Presidente de Honor
Honor no es miembro del Consejo de no e¢s miembro del Consejo de
Administracion. No obstante, el Adminisiracién. No  obstante, el
Presidente de Honor deberd cumplir Presidente de Honor deberd cumplir las
las obligaciones derivadas de los obligaciones derivadas de los deberes
deberes de lealtad y confidencialidad de lealtad y  confidencialidad
legalmentie impuestas para los legalmente  impuestas  para  los
consejeros. consejeros.

4. ElPresidente de Honor podri asistir El Presidente de Honor podré asistir a |

todas las reuniones del Consejo de
Administracién con voz, pero sin voto,
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ello en la debida forma por el
Presidenle del Consejo de

Administracion.

voto, debiendo ser convocado para

" debiendo ser convocado paraelloenla
debida forma por el Presidente del
Consejo de Administracion.

5. El earso de Presidente de Honor
tendrd derecho a una retribucion
fija que, por su condieién de tal y en
aras de su asesoramiento, delermine
el propio Consejo de Administracion

poner a disposicion del Presidente de
Honor los medios personales o
materiales que sean necesarios para
el desempefio de esta funcion.

5. Elcargo de Presidente de Honor tendré
derecho a una retribucidn fija que, por
su condicion de tal y en aras de su
asesoramiento, determine el propio
Caonsejo de Administracion mediante

mediante el correspondiente ¢l correspondiente acuerdo y, en su
acuerdo y, en su c¢aso, Ia caso, la formalizacién de la pertinente
formalizacién de la pertinente relacion contractual de asesoramiento.
relacion contractual de La Mutua podrd poner a disposicion
asesoramiento. [.a Mutua podrd del Presidente de Homor los medios

personales o materiales que sean
necesarios para el desempefio de esta
funcidn.

6. El nombramiento de Presidente de
Honor podri ser dejado sin efecto

6. El nombramiento de Presidente de
Honor podrd ser dejado sin efecto por

por el propio Consejo de el propio Consgjo de Administracion,
Administracion, en atencidon a las en atencion a las circunstancias de cada
circunstancias de eada caso. caso.

(h) En relacion con el articulo 32 (Los Vicepresidentes), se propone mejorar y simplificar la

redaccion, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion
sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 32 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

LOS

ARTICULO 32.-
VICEPRESIDENTES

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 32.- LOS

VICEPRESIDENTES

Los Vicepresidentes del Consejo de
Adminisiracién tendrdn las facultades y
atribuciones del Presidente cuando le
sustituyan por enfermedad, imposibilidad
o ausencia y en aquellos casos en que el
Presidente les haya delegado alguna de sus
funciones. En caso de vacante, asumniedn
asumira las funciones del Presidents, el
Vicepresidente designado por el censeje
Consejo de Administracién. Si ninguno
de los Vicepresidentes pudiera asumirlas
por—fallecimiento, -enfermedad—auseneia
fuerza mayor-seri-convoeade, ¢l Consejo
Seeretario convoears urgentemente per el

Los Vicepresidentes del Consgjo  de
Administracion tendrdn las facultades y
atribuciones del Pregidente cuando le
sustituyan por enfermedad, imposibilidad o
ausencia y en aquellos casos en que el
Presidente les haya delegado alguna de sus
funciones. En caso de vacante, asumira las
funciones del Presidente, el Vicepresidente

designado por el Consejo  de
Administracion. Si ninguno de los
Vicepresidentes  pudiera  asumirlas, el

Secretario convocara urgentemente el
Consejo de Administracién, al objeto de
elegir un Vicepresidente en funciones de
Presidente, hasta que estatutariamente sea
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(1)

Seeretarie Consejo de Administracion, al
objeto de elegir un Vicepresidente en
funciones de Presidents, hasta que
estatutariamente sea cubierla la vacante,

cubierta la vacante,

En relacién con el articulo 33 (Kl Secretaric), se propone mejorar la redaccidn,
incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial

del contenido estatutario.

Asimismo, se propone especificar en el parrafo introductorio que el Secretario del Consejo
de Administracion es el encargado de velar por la legalidad formal y material de las

actuaciones de dicho organo.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 33 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 33.- EL SECRETARIO

ARTICULOQ 33.- EL. SECRETARIO

El Secretario tendrd—del Conscjo de
Adminisiracion es el
cuidar de la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo de
Adminisiraeién y tiene las siguientes
facultades y atribuciones:

encargade  de

El  Secretario del Consejo de
Administracion es el encargado de cuidar
de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo de Administracion
y tiene las siguientes facultades y
atribuciones:

l. Levantar acta de cuantas reuniones
celebre la Asamblea General y el
Consejo de Administracion,
extendiéndolas en los libros destinados
al efecto, cuya custodia le esta
confiada.

1. Levantar acta de cuantas 1'eun“iones
celebre la Asamblea General y el
Consejo de Administracién,
extendiéndolas en los libros destinados
al efecto, cuya custodia le estd
confiada.

2. Redactar por mandato de la
Presidencia el Orden del Dia para la
celebracion  del  Consejo  de
Administracion,

2. Redactar pm: mandato de |a
Presidencia el Orden del Dia para la
celebracion  del  Consejo  de

Administracion.

3. Redactar y firmar, con el visto bueno
del Presidente, la Memoria anual y
expedir toda clase de certificaciones.

3. Redactar y firmar, con el visto bueno
del Presidente, la Memoria anual y
expedir toda clase de certificaciones.

4. Cuidar de que los libros y documentos
de la Mutua sean conservados con el
debido  orden y  conveniente
clasificacion,

4. Cuidar de que los libros y documentos |
de la Mutua sean conservados con el
debido orden y  conveniente
clasificacion.

5. Llevar la firma con e} un Presidente o
un Director General de toda clase de
operaciones bancarias.

6. Vigilar y supervisar la ejecucion de los
acuerdos de las Asambleas Generalesy
de los Consejos de Administracién.

5. Llevar la firma con el Presidente o un

Director General de toda clase de

operaciones bancarias.

6. Vigilary supervisar la ¢jecucion de los
acuerdos de las Asambleas Generales y
de los Consejos de Administracién.

7. Presentar al Conscjo de

Administracién  los  estudios y

7. Presentar al
Administracion  los

Consejo de
estudios vy |
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propuestas que se eleven al mismo para
discusion y decision.

propuestas que se eleven al mismo para
discusién y decisidn.

8. Todas aquellas otras funciones que se

8. Todas aquellas otras funciones que se

acuerden por la Asamblea General o
Consejo de Administracion.

acuerden por la Asamblea General o
Consejo de Administracion.

Su ausencia serd
Vicesecretario y de no existir éste, por el
vocal de menor edad.

suplida por el | Su ausencia sera suplida por el
Vicesecretario y de no existir éste, por el
vocal de menor edad.

El articulo 34 se denomina “.os vocales del Consejo™ y se propone que pase a denominarse
*Los vocales del Consejo de Administracion®.

En relacién con el articulo 34 (Los vocales del Consejo de Administracion), se propone
simplificar la redaccién, incorporandose modificaciones de cardeter menor que no implican
una alteracion sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone trasladar al articulo 36.7 las previsiones relativas al desempefio de
las delegaciones que confiera el Consejo de Administracion o el Presidente de la Mutua en
su nombre, y a la prohibicién de adquirir o conservar un interés o realizar una actividad que
genere conflicto de intereses con la Mulua.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 32 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 34.- LOS VOCALES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34.- LOS VOCALES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Correspendeales Los vocales del Consejo

de Administracion son los encargados de
promover, orientar y supervisar la
gestion de la Mutua y tienen las
siguientes facultades y atribuciones:

Los vocales del Consejo de Administracion
son los encargados de promovet, otientar y
supervisar la gestidn de la Mutua y tienen
las siguientes facultades y atribuciones:

l. Asistira y participar en las reuniones
del misme—y—premrever—es—ta—rforma
estartaria—dichas—enndones Consejo
de Administraciéon. Causarin baja en
el Consejo de Administracion los
vocales que dejen de asistir, sin motivo
justificado, a (res  reuniones
consecutivas o cinco alternas dentro
del mismo ejercicio econdmico, asi
como los que perdieran su condicion
de mutualista.

1. Asistir y participar en las reuniones del
Consejo de Administracidn. Causarin
baja en el Consejo de Administracién
los vocales que dejen de asistir, sin
motivo justificado, a tres reuniones
consecutivas o cinco alternas dentro
del mismo ejercicio econdémico, asi
como los que perdieran su condicién
de mutualista.

2. Desempeifiar las delegaciones que les
confiera el Consejo de Administracién
o el Presidente de la Mutua en su
nombre.

Estdprohiblde—a—Jtos—mdembros—del

Censejode-Administracion-adquirizo

b

Desempefiar las delegaciones que les
confiera el Consejo de Administracién
0 el Presidente de la Mutua en su
nombre.
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(k)

conservir un—interés—o—realizar—una
petlvidad—aue—genore—eahtian—de
e e R S

En relacion con articulo 35 (Deber general de diligencia), se propone mejorar y simplificar
la redaccion, incorpordandose modificaciones de cardcter menor que no implican una
alteracion sustancial del contenido estatutario.

En relacion con el apartado 4(f), se propone prohibir expresamente a los consejeros, salvo
autorizacidn del Consejo de Adminisiracién, el desempefio de cargos en empresas
compelidoras de AM.A., sus filiales o sociedades del mismo grupo, en provesdores con
interés o relacion directa con la Mutua, o en sociedades con posicidon de dominio sobre
empresas de la competencia, en linea con los deberes generales de los consgjeros recogidos
en la tdltima version del Cédigo de Buen Gobierno de la Mutua,

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 35 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

ARTICULO 35.- DEBER GENERAL
DE DILIGENCIA

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 35.- DEBER GENERAL
DE DILIGENCIA

1. La luncion del consejere-es-promever
GFERAr - supeRisala-—cestidn—daa
Mutua. En el desempefio de sus
funciones, el consejero debera actuar
con la diligencia de un ordenado
empresario teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones
que le han sido atribuidas.

En el desempefio de sus funciones, el
consejero  deberd actuar con la
diligencia de un ordenado empresario
teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones que le han sido
atribuidas.

seflalado, el consejero deberd, en
particular:

2. El cons?ejem deberd tener la dedicacién | 2. E‘"I_consqicm debera tener la dedicacidn
adecuada y adoptard las medidas adecuada y adoptard las medidas
precisas para la buena direccion y el precisas para la buena direccion y el
control de la Mutua. control de la Mutua.

3. En-el-desempefo-de-sustuneionessel | 3. El cn-nschro tiene el deber de c:ugn'_y
Kl consejero tiene el deber de exigir v el derecho de recabar de la Mutua la
el derecha de recabar de la Mutua la informacidn adecuada v necesaria que
informacioén adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus
le sirva para el cumplimiento de sus abligaciones.
obligaciones.

4. En virtud del deber de diligencia [ 4. En virtud del deber de diligencia

sefialado, el consejero debera, en
particular:

(a) Informarse suficientemente
sobre la marcha de la Mutua
y de su grupo y preparar
adecuadamente las reuniones
del consejo Consejo de
Administracién y de las

(a) Informarse suficientemente sobre
la marcha de la Mutua y de su
grupo y preparar adecuadamente
las reuniones del Consejo de
Administracion  y  de  las
comisiones a las que pertenezcan.
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comisiones a las que
pertenezcan.

(b Colaborar y  participar (b) Colaborar y participar
activamente en las funciones activamente en las (unciones
propias del Consejo de propias  del Consgjo de
Administracion; asistir, salvo Administracidén; asistir, salvo
causa justificada, a sus causa justificada, a sus reuniones,
reuniongs, y emitir en ellas y emitir en ellas opinién y voto
opinién y voto responsables. responsables. Salvo que
Salvo que concurriera causa concurriera causa o razon de
o0 razon de impedimento para impedimento  para ello, el
ello, el consegjero que no consejero que no pudiera asistir a
pudiera asistir a una reunién una reunion del Consejo de
del econsejo Conscjo de Administracion para la que
Administracion para la que hubiera sido convocado, deberd
hubiera sido convocado, delegar  por  escrito sy
deberd delegar por escrito su representacion en otro consejero,
representacién  en  otro indicando en dicha delegacion, de
consejero, indicando en ser ello posible, el sentido de su
dicha delegacion, de ser ello volo,
posible, el sentido de su voto.

(c) Dedicar a su funcion el (c) Dedicar a su funcién el tiempo y
tiempo y esluerzo necesarios esfuerzo Necesarios para
para  desempeiarla con desempefiarla con eficacia. El
eficacia. El  consgjero consgjero  informard a la
informard a la eamision de Comision de Nombramiento,
satrbrarienios S Retribucidn y Gobierno
retribuciones Comisién de Comporativo  acerca de sus
Nombramiento, restantes obligaciones
Retribucion y Gobierno profesionales,

Corporativo acerca de sus
restantes obligaciones
protesionales.

(d) Oponerse a los acuerdos (d) Oponerse a los acuerdos
contrarios a la ley, a los contrarios a la ley, a los Estatutos
Estatutos o al interés social. o al interés social.

(e) Realizar cusflquicr cometido (e) Realizar cualquier cometido
especifico que le encomiende especifico que le encomiende el
el Consejo de Consejo de Administracion y se
Administracidn y se halle halle razonablemente
razonablemente comprendido en su compromiso
comprendido en su de dedicacion.
compromiso de dedicacion.

(H) No podra formar parte de (f) No podrd formar parte de més de

mds de cuatro consejos de
administracion de sociedades
cotizadas. Tampoeo podrd
desempeiiar,
autorizaeién expresa del

salvo

cuatro consejos de
administraciéon  de sociedades
cotizadas.  Tampoco  podrd

desempeiiar, salvo autorizacion

expresa  del  Consgjo  de
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Consejo de
Administracion, cargos de
todo orden en empresas o
sociedades competidoras
de A.MLA., ni en sociedades
filiales de aquellas, o0 en
empresas o  sociedades
integradas en el mismo
grupo
competidora, ni en
empresas proveedoras de
bienes y servicios de
A.M.A. que puedan tener
algiin interés o relacion
directa con la Mutua o sus
filiales,
ostenten

que la  enlidad

sociedades 0 en
sociedades  que
una forma de domimio o
control en empresas de Ia

com petencia.

Administracién, cargos de todo
orden en empresas o sociedades
competidoras de AM.A_, ni en
sociedades filiales de aquellas, o
en empresas o sociedades
integradas en el mismo grupo que
la entidad competidora, ni en
empresas proveedoras de bienes
y servicios de AMA. que
puedan tener algin interés o
relacién directa con la Mutua o
sug sociedades filiales, o en
sociedades que  oslenten  una
forma de dominio o control en
empresas de la competencia.

A efectos de esta regla se computardn como
un solo consejo de administracién todos
los consejos de administracion de
sociedades que formen parte del mismo
grupo, asi como aquéllos de los que se
forme parte en calidad de consejero
dominical propuesto por alguna sociedad
de ese grupo, aunque la participacion en el
capital de la sociedad o su grado de control
no permila considerarla como integrante
del grupo. Excepcionalmente, y por
razones debidamente justificadas, el
Consejo  de Administracién  podra
dispensar al consejero de esta prohibicidn.
Asimismo, ¢l consejero deberd informar a
la comisiénComision de nembramientesy
EoHrasRes Nombramiento,
Retribucion y Gobierno Corporativo de
los cambios significativos en su situacion
profesional, v de los que afecten al caracter
o condicién en cuya virtud hubiera sido
designado como consejero.

A efectos de esta regla se computaran como
un solo consejo de administracién todos los
consejos de administracion de sociedades
que formen parte del mismo grupo, asi
como aquéllos de los que se torme parte en
calidad de consejero dominical propuesto
por alguna sociedad de ese grupo, aunque
la participacidn en ¢l capital de la sociedad
o su grado de control no permita
considerarla como integrante del grupo.
Excepcionalmente, y  por  razones
debidamente justificadas, el Consejo de
Administracion  podrd  dispensar al
consejero de esta prohibicion. Asimismo,
el consejero deberd informar a la Comision
de Nombramiento, Retribucién y Gobierno
Corporativo de los cambios significativos
en su situacion profesional, y de los que
afecten al cardcter o condicién en cuya
virtud hubiera sido designado como
consejero.

En relacién con articulo 36 (Deber de lealtad), se propone mejorar la redaceion,
incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial

del contenido estatutario.

Asimismo, se propone modificar el apartado 5 e introducir un nuevo apartado 6, para
incorporar la obligacidn expresa del consejero de comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto de interés, directo o indirecto, que le afecte a él o a personas
vinculadas a él. Asimismo, se regula la posibilidad de que el Consejo de Administracion
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dispense dicho conflicto en casos singulares, requiriéndose autorizacion de la Asamblea
General cuando [a dispensa afecte a la obtencidn de ventajas de terceros, a transacciones
que superen el 10% de los activos sociales, o cuando asi lo acuerde el propie Consejo de
Administracién, en linea con lo dispuesto en los articulos 229.3 y 230.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Igualmente, se propone modificar el apartado 7, al que se trasladan las previsiones relativas
al desempefio de las delegaciones que confiera el Consejo de Administracion o el Presidente
de la Mutua en su nombre y a la prohibicion de adquirir o conservar un interés o realizar
una actividad que genere conflicto de intereses con la Mutua actualmente previstas en el
articulo 34, por resultar sistematicamente mds adecuada su ubicacion en el marco del deber
de lealtad.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 36 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparaliva con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 36- DEBER DE | ARTICULO 36- DEBER DE
LEALTAD LEALTAD

1. El cons¢jero deberd desempefiar el | 1. Tl consejero deberd desempefiar el |
cargo con la lealtad de un fiel cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y representante, obrando de buena fe y
en el mejor interés de la Mutua. Esta en el mejor interés de la Mutua. Esta
exigencia general implica, entre otras, exigencia general implica, enire otras,
las que a continuacién se indican. las que a continuacion se indican.

2. El consciero no ejercitard  sus | 2. El  consejero no  ejercitard  sus
faculiades con fines distintos de facultades con fines distintos de
aquéllos para los que le han sido aquéllos para los que le han sido
concedidas. concedidas.

3. Elconsejero deberd guardar secreto de | 3. [l consejero deberd guardar secreto de
las deliberaciones del Consejo de las deliberaciones del Consejo de
Administracién y de las comisiones Administracion y de las comisiones de
de las que forme parte debiendo, en las que forme parte debiendo, en
general, abstenerse, salvo acuerdo general, abstenerse, salvo acuerdo
expreso al respecto del Consejo de expreso al respecto del Consejo de
Administracion, de efectuar Adminisiracion, de efectuar
declaraciones a los medios de declaraciones a los medios de
comunicacion y, en general, de revelar comunicacion y, en general, de revelar
a terceros las informaciones a las que a terceros las informaciones a las que
hubiera tenido acceso en gjercicio de hubiera tenido acceso en ejercicio de
su cargo. [La obligacion de su cargo. La obligacion de
confidencialidad se mantendrd aun confidencialidad se mantendrd aun
cuando el consegjero hubiera cesado en cuando el consejero hubiera cesado en
el cargo. el cargo.

4. Igualmente, deberd de abstenerse de | 4. Tgualmente, deberd de abstenerse de
participar en la deliberacion y votacidn participar en la deliberacién y votacién
de acuerdos o decisiones en laque él o de acuerdos o decisiones en la que él o
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una persona vinculada —entendiendo
como tal las que asi se definen en la
Ley de Sociedades de Capital- tenga
un conflicto de intereses, directo o
indirecto. Se excluirdn de la anterior
obligacion los acuerdos o decisiones
que le afecten en su condicién de
administrador, tales como  su
designacién o revocacién para cargos
del Consejo de Administracién y otros
de andlogo significado.

una persona vinculada —entendiendo |
como tal las que asi se definen ¢n la
Ley de Sociedades de Capital- tenga
un conflicto de intereses, directo o
indirecto. Se excluirdan de la anterior
obligacién los acuerdos o decisiones
que le alecten en su condicién de
administrador, tales como su
designacion o revocacion para cargos
del Consejo de Administracion y otros
de analogo significado.

El con-scjcm deberi comunicar al
Consejo de Administracion
cualquier situacion
directo o indirecto, que él o personas
vinculadas a él pudieran tener con el

interés de la Mutua.

de conllicto,

El consejero deberd comunicar al
Consejo de Administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o
indirecto, que él o personas vinculadas
a ¢l pudieran tener con el interés de la
Mutua.

El Consejo de Administracién podra
dispensar una situacion de conflicto
en casos singulares autorizando la
realizacion por parte de un
consejero o de una persona
vinculada con ¢l de una determinada
transaccion con la Mutua, siempre
que  quede  garantizada Ia
independencia de los miembros que
la conceden respecto del consejero
dispensado. La autorizacion debera
ser necesarinmente acordada por la
Asamblea General cuando tenga por
objeto la dispensa de la prohibicion
de obiener wuna ventaja o
remuneracion de lerceros, cuando
afecte # una transaccién cuyo valor
sea superior al diez por ciento de los
activos sociales de la Mutua o
cuando asi lo considere el propio
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podrd
dispensar una situacién de confliclo en
casos singulares autorizando la
realizacion por parte de un consejero o
de una persona vinculada con él de una
determinada transaccion con la Mutua,
siempre que quede pgarantizada la
independencia de los miembros que la
conceden respecto del  consejero
dispensado. La autorizacion deberd ser
necesariamente acordada por la
Asamblea General cuando tenga por
objeto la dispensa de la prohibicion de
obtener una ventaja o remuneracion de
lerceros, cuando afecte a una
transaceidn cuyo valor sea superior al
diez por ciento de los activos sociales
de la Mutua o cuando asi lo considere
el propio Consejo de Administracion,

[l conscjero no podra adquirir o
conservar un interés o realizar una
actividad que genere conflicto de
intereses con la Mutua y deberd
adoptar las medidas necesarias para
evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o
ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para
con la Mutua,

El consegjero no Eﬂ’a adquirir ol
conservar un interés o realizar una
actividad que genere conflicto de
intereses con la Mutua y deberd
adoptar las medidas necesarias para
evitar incurrir en situaciones en las que
sus inlereses, sean por cuenta propia o
ajena, puedan entrar en conflicto con el
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3.7.3.

interés social y con sus deberes para
con la Mutua.

8. 6. La infraccion del deber de lealtad
delerminard para el consejero no solo
la obligacién de indemnizar ¢l dafio
causado al patrimonio social, sino
también la de devolver a la Mutua el
enriquecimiento injusto obtenido.

8 La infraccion del deber de lealtad
determinard para el consejero no solo
la obligacion de indemnizar el dafio
causado al patrimonio social, sino
también la de devolver a la Mutua el
enriquecimiento injusto obtenido,

Propuesta relativa al punto 7.5 del orden del dia. Modificacién del Titulo V de los Estatutos
Sociales (articulos 37 y 38)

Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo V de los Estatutos Sociales, dedicado a los cargos
directivos de la Mutua.

El Titulo V de los Estatutos Sociales se denomina “Cargos directivos” y comprende los articulos 37

y 38.

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 37;

(a)

En relacion con el articulo 37 (E! director general), se propone mejorar la redaccion y el
orden expositivo, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una
alteracion sustancial del contenido estatutario,

Asimismo, se propone aclarar en el parrafo introductorio que la direccion general podra
desempefiarse, con cardcter solidario o mancomunado, por dos personas fisicas, a fin de
adaptar el precepto a la realidad organizativa actual de la Mutua, con dos directores
generales.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 37 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

El Director deneral

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 38 37.- EL DIRECTOR

GENERAL

ARTICULO 37- EL DIRECTOR
GENERAL

desempefiard la
direccién técnica y administrativa de la
Mutua, cuyo nombramiento, retribucion y
separacion corresponde al Consejo de
Administracién. La direccién general
podra desempefiarse, con
general solidario 0 mancomunado, por
dos personay [isicas.

cariacter

El Director General desempefiarda la
direccion técnica y administrativa de la
Mutua, cuyo nombramiento, retribucion y
separaciéon corresponde al Consgjo de
Administraciéon. La direccion general
podrd desempefiarse, con cardcter general
solidario o mancomunado, por dos

personas fisicas.

Serdn obligaciones del Director General:

Seran obligaciones del Director General:

. Cumplir y ecjecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion y de las
Asambleas Generales a tenor de las
instrucciones recibidas del Secretario.

. Cumplir vy ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion y de las
Asambleas Generales a tenor de las
instrucciones recibidas del Secretario.
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Mutua, ejerciendo la jefatura de
personal, decidiendo sobre admisidn,
cese, traslados, premios, correcciones
disciplinarias del personal y demds

2. Cumplir y hacer cumplir las érdenes | 2. Cumplir y hacer cumplir las érdenes

emanadas de la Presidencia, emanadas de la Presidencia.

TDirigir e inspeccionar la gestion | 3. Dirigir ¢ inspeccionar la pestion
administrativa  de la  Mutua, administrativa  de la  Mutua,
respondiendo ante el Consejo de respondiendo ante el Consejo de
Administracion de la buena marcha de Administracién de la buena marcha de
los servicios y proponiendo a aquél las los servicios y proponiendo a aquél las
modificaciones o nuevos servicios que modificaciones 0 nuevos servicias que
procedan. procedan.

4. Representar a la Mutua, al Consejo de | 4. Representar a la Mutua, al Consejo de
Administracién o a sus miembros en Administracion o a sus miembros en
aquellos actos o gestiones para los que aquellos actos o gestiones para los que
haya sido delegado, ejerciendo todas haya sido delegado, ejerciendo todas
las facultades que el Consejo de las facultades que el Consejo de
Administracién le haya conferido. Administracidn le haya conferido.

5. Resolver los casos urgentes en los que | 5. Resolver los casos urgentes en los que
pueda derivarse un perjuicio para la pueda derivarse un perjuicio para la
Mutua o para el mutualista, dundo Mutua o para el mutualista, dando
cuenta al Consejo de Administracion cuenta al Consejo de Administracién
de la resolucion adoptada en la primera de la resolucién adoptada en la primera
reunidn que se celebre. reunion que se celebre.

6. Informar al Consejo de Administracién | 6. Informar al Consejo de Administracion
sobre las soliciludes de seguros, sobre las solicitudes de seguros,
admision de mutualistas, siniestros admision de mutualistas, siniestros
producidos y de cuantos asuntos producidos y de cuantes asuntos
concernientes a la Mutua sea concernientes a  la Mutua sea
requerido, asi como  cuantas requerido, asl  como  cuantas
incidencias se produzcan en las incidencias se produzean en las
actividades de la-misma esta. actividades de esta,

7. Emitir cuantos estudios o informes le | 7. Emitir cuantos estudios o informes le
sean solicitados por el Consejo de scan solicitados por el Consgjo de
Administracién, a cuyas reuniones Administracién, a cuyas reuniones
asistird con voz, pero sin voto. asistira con voz, pero sin voto.

8. Formular los balances y demids | 8. Formular los balances y demas
cuentas, que aceptados por el Consejo cuentas, que aceptados por el Consejo
de Administracidén y con la firma del de Administracion y con la firma del
Presidente y Secretario, hayan de ser Presidente y Secretario, hayan de ser
sometidos a la aprobacién de Ia somefidos a la aprobacidn de la
Asamblea General. Asamblea General.

9. Dirigir la actividad laboral de la | 9. Dirigir la actividad laboral de la

Mutua, ejerciendo la jefatura de
personal, decidiendo sobre admision,
cese, traslados, premios, correcciones

disciplinarias del personal y demds
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3.8

3.8.1.

3.8.2.

asuntos de esta naturaleza, sin més

asuntos de esta naturaleza, sin mds

limitacion que aquellas materias limitacion que aquellas materias
reservadas al Consgjo de reservadas al Consejo de
Administracion. Administracion.

. Firmar documentos, pdlizas, recibos,

letras y efectos mercantiles cuando
haya sido delegada en é] dicha funcion.

10.

Firmar documentos, f:éli?.ﬂs, recibos,
letras y efectos mereantiles cuando
haya sido delegada en €l dicha funcién.

1. Llevar la firma conjuntamente con el | 11. Llevar la firma conjuntamente con el
Presidente o Secretario de toda clase de Presidente o Secretario de toda clase de
operaciones bancarias. operaciones bancarias,

12. Efectuar los pagos ordenados por el | 12. Efectuar los pagos ordenados por el
Presidente o Seccretario y autorizados Presidente o Secretario y autorizados
por el Consejo de Administracion. por el Consejo de Administracidn.

13. En general, cuantas funciones de [ 13. En general, cuantas funciones de

ejecucion, promocién y asesoramiento
le sean encomendadas por el Consejo
de Administracién,

gjecucion, promocion y asesoramiento
le sean encomendadas por el Consejo
de Administracién.

Propuesta relativa al punto 7.6 del orden del dia. Modificacién del Titulo VI de los Estatutos
Sociales (articulo 39)

Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo VI de los Estatutos Sociales, dedicado a otros
organos de la Mutua.

El Titulo VI de los Estatutos Sociales se denomina “Otros drganos de la Mutua” y comprende el
artfculo 39,

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 39:

(a)

El articulo 39 se denomina “Servicio de atencion al cliente (SAC)” y se propone que pase a
denominarse “Servicio de atencion al cliente”.

En relacién con el articulo 39 (Servicio de atencidn al cliente), se propone mejorar la
redaccion, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion
sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, en relacién con el apartado 2(b), se propone eliminar la referencia a que el
servicio de atencioén al cliente constituye el cauce para solicitar informacién sobre los
Estatutos Sociales o cualquier asunto relacionado con el objeto social o el funcionamiento
de la Mutua, por no tratarse del canal idoneo para atender este tipo de peticiones de los
mutualistas, debiendo cefiirse a ser el cauce a (ravés del cual los mutualistas soliciten
informacién sobre aspectos definitorios o interpretativos del contrato de seguro.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 39 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:
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VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 46—39.- SERVICIO DE | ARTICULO 39.- SERVICIO DE
ATENCION AL CLIENTE $AC) ATENCION AL CLIENTE
1. Ta Mutua contard con un servicio de | 1. [a Mutua contard con un servicio de

alencion al cliente (en adelante, el alencion al cliente (en adelante, el

*SAC™ cuyo titular serd designado “SAC”) cuyo titular serd designado

por el Consejo de Administracidn, ees por el Consejo de Administracion, que

e il deberd disponer de una titulacion
que deberd disponer de una titulacion superior.

superior,

2. El SAC llevard a cabo las funciones | 2. El SAC llevara a cabo las funciones
que, en cumplimiento de la normativa que, en cumplimiento de la normativa
reguladora de la transparencia y reguladora de la transparencia vy
buenas practicas, asi como de la buenas précticas, asi como de la
proteccion de los derechos de los proteccion de los derechos de los
clientes, estipula el reglamento para la clientes, estipula el reglamento para la
defensa del cliente de A.M.A. Grupo. defensa del cliente de A M.A. Grupo.
En particular, sera el encargado de: En particular, sera el encargado de:

(a) instruir los expedientes para (a) instruir los expedientes para
atender y resolver las quejas y alender y resolver las quejas y
reclamaciones que los clientes reclamaciones que los clientes
les presenten relacionados con les presenten relacionados con
sus intereses y  derechos sus intereses y  derechos
legalmente reconocidos; y legalmente reconocidos; y

(b)  ser el cauce a través del cual los (b)  ser el cauce a través del cual los
mutualistas soliciten mutualistas soliciten
informacion  sobre  cualquier informacién sobre  cualquier
aspecto definitorio 0 aspecto definitorio 0
interpretativo del contrato de interpretativo del contrato de
seguro, de—los—presentes Seguro.
Fstatutos—y—en—generak—de
cualquier asunto  relacionado

3. La compelencia para establecer y | 3. La competencia para establecer y

modificar el reglamento para la
defensa del cliente corresponderd al
Consejo de Administracion.

modificar el reglamento para la
defensa del cliente correspondera al
Consejo de Administracion.
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3.9. Propuesta relativa al punto 7.7 del orden del dia. Modificacion del Titulo VII de los Estatutos
Sociales (articulo 40)

3.9.1. Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo VII de los Estatutos Sociales, dedicado al informe
anual de gobierno corporativo y pdgina web corporativa de la Mutua.

3.9.2. El Titulo VII de los Estatutos Sociales se denomina “Informe anual de gobierno corporativa™ y se
propone que pase a denominatse “Informe anual de gobiemno corporativo y pdgina web corporativa®
y comprende el articulo 40.

3.9.3. Aeste respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 40:

(1) El articulo 40 se denomina “Informe anual de gobierno corporative™ y se propone que pase
a denominarse “Informe anual de gobierno corporativo y pagina web corporativa”,

En relacion con el articulo 40 (Informe anual de gobierno corporative y pdgina web
corporaliva), se propone mejorar la redaceion, incorporindose modificaciones de cardcter
menor que no implican una alteracién sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, se propone incorporar un nuevo apartado 2 en el que se regule expresamente la
pagina web corporativa de la Mutua, en linea con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley
de Sociedades de Capital.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 40 de los Estatutos Sociales, junto can una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 42 40.- INFORME ANUAL | ARTICULO 40.- INFORME ANUAL
DE GOBIERNO CORPORATIVO Y | DE GOBIERNO CORPORATIVO Y
PAGINA WEB CORPORATIVA PAGINA WEB CORPORATIVA

Gobierno | 1. Informe __ Anual de _ Gobierno
Corporativo. El  Consejo  de

1. Informe Amnual de
Corporative. El  Consejo  de

Administracion elaborard un informe
anual de gobiemo corporativo cuya
finalidad esencial serd ofrecer una
exposicion completa y razonada de las
estructuras y practicas de gobierno de
la Mutua, de forma que a (ravés de
dicho informe los Grganos de control,
los mutualistas y el mercado puedan
hacerse una imagen fiel y un juicio
fundado sobre la Mutua y sus proccsos
de toma de decisién y de gobierno.

Administracion elaborard un informe
anual de gobierno corporativo cuya
finalidad esencial serd ofrecer una
exposicion completa y razonada de las
estructuras y practicas de gobierno de
la Mutua, de forma que a través de
dicho informe los érganos de control,
los mutualistas y el mercado puedan
hacerse una imagen fiel y un juicio
fundado sobre la Mutua y sus procesos
de toma de decision y de gobierno.

2. El informe anual de gobierno
corporativo sera puesto a disposicion
de los mutualistas en la pdgina web de
la Mutua no mds tarde de la fecha de
publicacién de la convocatoria de la
Asamblea General Sdiresie
ordinaria que haya de resolver sobre
las cuentas anuales carrespondientes al
ejercicio al que se refiera el referido

El informe anual de gobierno
corporativo serd puesto a disposicion
de los mutualistas en la pagina web de
la Mutua no mds tarde de la fecha de
publicacién de la convocatoria de la
Asamblea General ordinaria que haya
de resolver sobre las cuentas anuales
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informe.

Pigina web corporativa. La Mutus
tendrd una pdgina web corporativa

a través de la cual informari a sus
mutualisias v al mercadoe de los
que  se

heches  significativos

produzean en relacién con la Mutua.

correspondientes al ejercicio al que sc—‘
refiera el referido informe.

Pagina web corporativa. La Mutua
tendrd una pdgina web corporativa a
través de la cual informard a sus
mutualistas y al mercado de los hechos
significativos que se produzcan en
relacién con la Mutua.

La direccién de la pagina web
corporativa de la Mutlua es:
hitps://www.amaseguros.com/.

La direccion de la pdgina web
corporativa  de la Mutua es:
https://www.amaseguros.com/.

L.a moedificacién, el traslado o la
supresion de Ia pagina web serd
competencia del Consejo de
Administracion, en cuyo c¢aso
quedard habilitado para modificar

el pidrralo anlerior de este articulo.

El acuerdo de modificacion, traslado
o supresion de la pigina web se hard
constar de conformidad con lo
previsto en la legislacidn aplicable.

La modificacién, el trastado o la
supresion de la pidgina web serd
competencia  del  Consejo  de
Administracion, en cuyo caso quedara
habilitado para modificar el parrafo
anterior de este articulo.

El acuerdo de modificacion, traslado o
supresién de la pdgina web se hard
constar de conformidad con lo previsto
en la legislacion aplicable.

La pégina web de la Mutua incluirs,
como minimo, la siguiente
informacion:

La pagina web de la Mutua incluird,
como  minimo, la  siguiente
informacidn:

(a) los Estatutos Sociales vigenies;

(a) los Estatutos Sociales vigentesl;-_

-(h') eddigos o reglamentos de buen
gobierno, incluyendo el
Reglamento de la Asamblea
General y ¢l Cédigo de Buen
Gobierno, elaborados por la
Mulua;

(d)

(c) otros reglamentos internos de
conducta o externos, Llales
como el reglamento para Ia
defensa del cliente, aprobados
por la Mutua;

(b) cddi_gos 0 r-c:glamcntns de buen
gobierna, incluyendo el
Reglamento de la Asamblea
General y el Codigo de Buen
Gobierno, elaborados por la
Mutua;

(c) otros reglamentos internos de
conducta o externos, tales como
el reglamento para la defensa del
cliente, aprobados por la Mutua;

los informes anuales y las
memorias correspondientes, al
menos, a los dltimos tres afios,
junto con los informes de los
auditores externos, incluyendo
en dichos documentos los

informes de gobicrno

(d) los informes anuales y las
memorias correspondicntes, al
menos, a los dltimos ires afios,
junto con los informes de los
auditores externos, incluyendo
en dichos documentos los
informes de gobierno
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3.10.

3.10.1.

3.10.2.

3.103.

corporative, correspondicntes corporativo, correspondientes a
a los tres Gltimos afios; los tres Gltimos afios;

(¢) la composicion del Consejo de () la c:omposic‘ic')n del Consegjo de
Adminisiracion y, en su ¢aso, Administracién y, en su caso,
denominacién y miembros de denominacion y miembros de las
las comisiones de la Mutua; comisiones de la Mutua;

() los anuncios de convocaloria (b los anuncios de convocatoria de
de las Asambleas Generales; las Asambleas Generales;

(g) los cauces de comunicacién (8) los cauces de comunicacion
existentes entre la Mutua y los existentes entre la Mutua y los
mutualistas, y en particular, mutualistas, y en particular, las
las cxplicaciones perlinentes explicaciones pertinentes para el
para el ejercicio del derecho de gjercicio del derecho de
informacion de los informacidn de los mutualistas;
mutualistas; y y

(h) la demas informacion relativa (h) la demds informacidn relativa a
a las Asambleas Generales, tal las Asambleas Generales, tal y
y como se detalla en el como se  detalla en el
Reglamenlo de la Asamblea Reglamento de la Asamblea
General, General,

Propuesta relativa al punto 7.8 del orden del dia. Modificacion del Titulo VIII de los Estatutos
Sociales (articulos 41 a 45)

Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo VILI de los Estatutos Sociales, dedicado al régimen
econémico de la Mutua.

El Titulo VIII de los Estatutos Saciales se denomina “Régimen econdémico de la Mutua” y
comprende los articulos 41 a 45.

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre los articulos 41 y
43 5 45:

(a) En relacién con el articulo 41 (Ejerecicio social contable), se propone mejorar la redaceidn,
incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alieracion sustancial
del contenido estatutario,

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 41 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION PROPUESTA

VERSION VIGENTE
ARTICULO 42 41.- EJERCICIO | ARTICULO 41.- EJERCICIO SOCTAL |
SOCIAL CONTABLE CONTABLE

Para cada gjercicio econdmico, que
comienza el 1 de enero y termina el 31
de diciembre, deberin formularse de
acuerdo con las normas vigentes las
cuentas anuales, que incluyen el

1. Para cad&'ﬁrcicio econdmice, que | 1.
comienza el primerel de enero y
termina el 31 de diciembre, deberdn
formularse de acuerdo con las normas
vigentes las cuentas anuales, que




incluyen el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, la memoria, el
estado de cambios en el patrimonio y
el estado de flujos de efeclivo, el
informe de gestion, la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como, en
su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados. La
contabilidad sera llevada con arreglo a
los preceptos legales que rijan esta
materia, ajustidndose a lo previsto en el

balance, la cuenta de pérdidas vy
ganancias, [a memoria, el estado de
cambios en el patrimonio y el estado de
flujos de efectivo, el informe de
gestion, la propuesta de aplicacidn del
resultado, asi como, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados, La contabilidad
llevada con arreglo a los preceptos
legales que rijan esta materia,
ajustdandose a lo previsto en el plan de

serd

plan de contabilidad de las entidades contabilidad de las entidades
aseguradoras. aseguradoras.

Se establecerd la mds completa | 2. Se  establecerd la mas completa
separacidén contable entre los distintos separacion contable entre los distintos
ramos o modalidades que practique, ramos o modalidades que practique la
coptornisa-le-ertabieside-analasants Mutua.
Sr—de—osker—Estensos—Sesiales |

Mutua.

Las cuentas anuales y el informe de | 3. Las cuentas anuvales y el informe de

gestidn de [a Mutua y, en su caso, del
consolidado, deberdn ser revisados por
los auditores de cuentas, designados
por la Asamblea General por un
periodo determinade que no podrd ser
interior a tres afios ni superior a nueve,
a contar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, sin
perjuicio de lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas respecto a la
posibilidad de prorroga v a la duracion
del contrato.

gestion de la Mutua y, en su caso, del
consolidado, deberan ser revisados por
los auditores de cuentas, designados
por la Asamblea General por un
periodo determinado que no podré ser
inferior a tres afios ni superior a nueve,
a contar desde la fecha en que se inicie
¢l primer ejercicio a auditar, sin
perjuicio de lo dispussto en la
normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas respecto a la
posibilidad de préorroga y a la duracién
del contrato.

Las cuentas anuales serdn objeto de
aprobacién por parte de la Asamblea
General de-mutualistas.

4. Las cuentas anuales seran objeto de

aprobacidn por parte de la Asamblea
General.

Una vez aprnl;s-ldas“[as cuentas anuales,
la Asamblea General resolverd sobre la
aplicacion del resultado del gjercicio.

El resultado de cada ejercicic; dara
lugar a la correspondiente constatacién
de si ha sido positivo o, en su caso,
negativo.

L

6.

Una vez aprobadas las cuentas anuales,
la Asamblea General resolverd sobre la
aplicacion del resultado del gjercicio.

El resultado de cada ejercicio dard

[ugar a la correspondiente constatacion
de si ha sido positivo o, en su caso,
negativo.




(b)

(c)

En relacién con el articulo 43 (Provisiones técnicas. Margen de solvencia), se propone
mejorar la redaccién, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una
alteracion sustancial del contenido estatutario.

Se lranscribe a continuacion el texto del articulo 43 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION PROPUESTA

VERSION VIGENTE
ARTICULO 44 43.- PROVISIONES
TECNICAS. MARGEN DE
SOLVENCIA

ARTICULO 43.- PROVISIONES
TECNICAS. MARGEN DE
SOLVENCITA

capital de solvencia obligatorio y el capital
minimo obligatorio, la EstidadMulua
estard a lo dispuesto en la normativa de
ordenacion, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras y
normas complementarias de su desarrollo.

En lo referente a las provisiones técnicas,

En lo referente a las provisiones téenicas,
capital de solvencia obligatorio y ¢l capital
minimo obligatorio, la Mutua estard a lo
dispuesto en la normativa de ordenacion,
supervision ¥ solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y normas
complementarias de su desarrollo.

En relacion con el articulo 44 (Fondos propios), se propone mejorar la redaccion,
incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial
del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 44 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 45 4d.-
PROPIOS

FONDOS

ARTICULO 44.- FONDOS PROPIOS

1. Ademds de las provisiones técnicas
obligatorias que  establezca la
legislacion vigente para asegurar el
normal  cumplimiento  de  sus
obligaciones y su desarrollo, [a Mutua
constituird las siguientes reservas:

1. Ademds de las provisiones técnicas
obligatorias  que  establezca la
legislacion vigente para asegurar el
normal  cumplimiento de  sus
abligaciones y su desarrollo, la Mutua
constituird las siguientes reservas:

(a) El fondo mutual v la reserva
exigida por la notmativa de
ordenacién,  supervision y
solvencia de las entidades
asepuradoras y reaseguradoras y
& SUs normas de desarrollo.

(a) El fondo mulual y Ia reserva
exigida por la normativa de
ordenacion,  supervision y
solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y
sus nermas de desarrollo.

(b) Las reservas voluntarias y el
remanente que se nutrira con las
cantidades que
discrecionalmente acuerde la
Asamblea General, a propuesta

del Consejo de Administracion,

(b) Las reservas voluntarias y el
remanente que se nutrird con [as
cantidades que
discrecionalmente acuerde la
Asamblea General, a propuesta
del Consejo de Administracion,
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con cargo a los excedentes de
cada gjercicio, y que serd como

con cargo a los excedentes de
cada ejercicio, y que serd como

gjercicio, una vez constituidas las
garantias financieras exigidas por la
Leylegislacidn aplicable, se
destinardn en primer término a la

devolucion  de las  aporlaciones

minimo un 25 veinticinco por minimo un veinticinco  por
ciento de cada resultado positivo ciento de cada resultado positivo
anual. anual.

2. El fondo mutual, qué_tcridééi_éaréctcr 2. El fondo mutual, que tendrd caracter |
permanente  y su cuantia deberd permanente y su cuantia deberd
alcanzar, como minimo, la que alcanzar, como minimo, la que
determine la legislacion vigente determine la  legislacion  vigente
correspondiente. Estard  constituido correspondiente, Estard  constituido
por: por:

(a) Las cantidades que deba aportar (2) Las cantidades que deba aportar |
cada mutualista como garantia cada mutualista como garantia
del cumplimiento de las del cumplimiento de las
obligaciones sociales, cuando se obligaciones sociales, cuando se
establezcan por acuerdo de la establezcan por acuerdo de la
Asamblea General, segiun en Asamblea General, segin en
cada gjercicio, en funcién de las cada ejercicio, en funcion de las
necesidades de la necesidades de la Mutua. Su
EntidadMutua., Su devolucion devolucion estard  sujeta
estard sujets igualmente a lo que igualmenie a lo que decida la
decida la Asamblea General en Asamblea General en
consonancia con las consonancia con las
disposiciones  legales  que disposiciones  legales  que
regulen la materia. regulen la materia.

(b) Todas  estas  aportaciones (b) Todas estas  aportaciones
percibirdn  anualmente  los percibirdn  anualmente  los
intereses que acuerde la intereses que acuerde la
Asamblea General, que no podri Asamblea General, que no podrid
ser superior al interés legal. ser superior al interés legal.

(¢) El resultado positivo de los (¢) El resultado positive de los
gjercicios sociales, o con cargo a ejercicios sociales, o con cargo a
reservas patrimoniales o reservas  patrimoniales o
voluntarias o cuentas de voluntarias o cuentas de
regularizacion, cuando asi lo regularizacion, cuande asi lo
acuerde la Asamblea General. acuerde la Asamblea General.

(d) Cualquier otra dotacion licita (d) Cualquier otra dotacion licita
que acuerde la Asamblea que acuerde [a  Asamblea
General. General.

Respecto al resultado positivo de cada | 3.  Respecto al resullado positivo de cada

gjercicio, una vez constituidas las
garantias financieras exigidas por la
legislacidn aplicable, se destinaran en
primer término a la devolucion de las
aportaciones reintegrables a
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reintegrables a mutualistas realizadas
para constituir el fondo mutual o a
incrementar las reservas patrimoniales,
y el exceso sobre dichas cuantias podrd
distribuirse entre los mutualistas. 8i los
resultados fueran negativos,
absorbidos por las derramas pasivas,
que acuerde la Asamblea General, a
propucsta del Consejo de
Administracion, limitada a un importe
igual al de la prima que anualmente
paga el mutualista; por reservas
patrimoniales; y, en (ltimo término,
por el fondo mutnal. Todas estas
operaciones quedarin  totalmente
ultimadas en el ¢jercicio siguiente al

serdan

que se hayan producido los resultados.

mutualistas realizadas para constituir
el fondo mutual o a incrementar las
reservas patrimoniales, y el exceso
sobre  dichas  cuantias  podré
distribuirse entre los mutualistas. Si los
resultados fueran negativos, serdn
absorbidos por las derramas pasivas,
que acuerde la Asamblea General, a
propuesta del Consejo de
Administracion, limitada a un importe
igual al de la prima que anualmente
paga el mutualista; por reservas
patrimoniales; y, en ultimo término,
por el fondo mutual. Todas estas
operaciones quedaran totalmente
ultimadas en el gjercicio siguiente al
que se hayan producido los resultados.

4. Las provisiones técnicas legales se
invertiran en la forma que determinen
las disposiciones que las regulen. Estas
mismas normas regirdn para todo lo
relativo a su disposicion y afeccidn al
cumplimiento de sus {ines.

4. Las provisiones técnicas legales se
invertiran en la forma que determinen
las disposiciones que las regulen. Estas
mismas normas regirdn para todo lo
relativo a su disposicidn y afeccion al
cumplimiento de sus fines,

- i

5. Las demas reservas estaran
constituidas por metélico, valores
maobiliarios o bienes muchles o

inmuebles. También podrén invertirse,
previo acuerdo de la  Asamblea
General y con las autorizaciones que
imponga la legislacion de seguros, en
actividades destinadas al mejor
cumplimiento de los fines sociales.

5. Las demds reservas estaran
constituidas por metdlico, valores
mobiliarios o bienes muebles o

inmuebles. También podrdn invertirse,
previo acuerdo de la Asamblea
General y con las autorizaciones que
imponga la legislacion de seguros, en
actividades destinadas al mejor
cumplimiento de los fines sociales.

(d) En relacién con el articulo 45 (Disposicion de fondos sociales), se propone mejorar la
redaccidn, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion
sustancial del contenido estatutario,

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 45 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 45.- DISPOSICION DE
FONDOS SOCIALES

ARTICULO 46. 45.- DISPOSICION DE
FONDOS SOCIALES

Para la digposicion de fondos sociales
se requerira:

1. Para la disposicién de fondos sociales | 1.
se requerira:

s¢ tratase de bienes

(8 si Si se tratase de bicnes (&) Si

T



—-

inmuebles, acuerdo mayoritario
del Consejo de Administracion.

inmuebles, acuerdo mayoritario
del Consejo de Administracion.

(b) s Si se tratase de valores

mobiliarios, acuerdo
mayotitario  del Consejo de
Administracionsy.

valores
acuerdo
Consejo de

(b) 8i se ftratase de
mobiliarios,
mayoritatio  del
Administracion,

() st Si se tratase de metdlico en

cuentas corrienies,
imposiciones, certificados, se
requerirdn las firmas de los
consejeros previamente

designados para ello por cl
Consejo de Administracién,
pudiendo suplir el Director
General cualquiera de éstas. No
obstante, tratindose de cuentas
corrientes, Cuyos fondos
atienden obligaciones usuales
como pago de  seguros,
indemnizaciones, nominas y
olras similares, bastara la firma
conjunta de dos empleados con
categoria de técnicos, jefes de
departamento o seceion,
pudiendo completar la del
Director General cualquiera de
ellas.

(¢) S5i se tratase de mctdlico en
cuentas
imposiciones,

corrientes,
cerlificados, se
requerirdn las firmas de los
consejeros previamente
designados para ello por el
Consejo de Administracion,
pudiendo suplir el Director
General cualquicra de éstas, No
obstante, tratdndose de cuentas
corrientes, cuyos fondos
atienden obligaciones usuales
como pago de  sepuros,
indemnizaciones, ndminas y
otras similares, bastard la firma
conjunta de dos empleados con
categoria de técnicos, jefes de
departamento o seceidn,
pudiendo completar la del
Director General cualquiera de
ellas.

Para la efectividad de lo recogido en el
tereer parrafo del(e) anterior, se
requerird el acuerdo del Consejo de
Administracién autorizando la
apertura de la cuenta, cuyo acuerdo
especificard  los nombres de las
personas facultadas, su categorfa y el
limite de disposicién.

Para la efectividad de lo recogido en el
parrafo (c) anterior, se requerird el
acuerdo del Consegjo de
Administracién  autorizando la
apertura de la cuenta, cuyo acuerdo
especificarda los nombres de las
personas facultadas, su categoria y el
limite de disposicidn.

Los fondos y reservas antes referidos
quedaréin afectos a las
responsabilidades sociales. En caso de
disolucién de la Mutua, los fondos de
reserva revertirin  a  todos  los
mutualistas, una vez que hubieran sido
satisfechas todas las obligaciones de
que la EatidadMutua haya resultado
responsable. Fuera de tal supuesto, las
reservas  voluntarias no  podran
distrihu_irsc entre los mutualistas,

Los fondos y reservas antes referidos
quedarin afectos a las
responsabilidades sociales. En caso de
disolucién de la Mutua, los fondos de
reserva revertirdn  a  todos  los
mutualistas, una vez que hubieran sido
satisfechas todas las obligaciones de
que la Mutua haya resultado
responsable. Fuera de tal supuesto, las
voluntarias no  podrin
mutualistas,

reservas
disttibuirse entre los
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3.11.

T

3.11.2

3.11.3.

pudiendo destinarse a cubric déficits
producidos en cualquier gjercicio.

4. Si se produjera déficit en el resultado
de unh ejercicio econdmico y los
ingresos normales de la Mutua fueran
insuficientes para cubrirlo, se estard a
lo dispuesto legal ¥
reglamentariamente en esta materia,
sin perjuicio de que por la Asamblea
CGieneral se decida, si ello fuera
necesario, ¢l pago de una derrama
pasiva por los mutualistas para
absorber tal deficit.

pudiendo destinarse a cubrir déficils
producidos en cualquier ejercicio.

5i se produjera déficit en el resultado |
de un ejercicio econdmico y los
ingresos normales de la Mutua fueran
insuficientes para cubrirlo, se estard a
lo dispuesto legal y
reglamentariamente en esta materia,
sin perjuicio de que por la Asamblea
General se decida, si ello fuera
necesario, ¢l pago de una derrama
pasiva por los mutualistas para
absorber tal déficit.

Propuesta relativa al punto 7.9 del orden del dia, Modificacion del Titulo IX de los Estatutos

Sociales (articulos 46 a 50)

Se propone aprobar la nueva redaceidn del Titulo ITX de los Estatutos Sociales, dedicado a las

moditicaciones estructurales de la Mutua.

El Titulo TX de los Eistatutos Sociales se denomina “Modificaciones estructurales” y comprende los

articulos 46 a 50,

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre el articulo 47:

(a) En relacién con el articulo 47 (Fusion), se propone mejorar la redaccion, incorporandose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenide

estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 47 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 48 47.- FUSION

ARTICULO 47.- FUSION

l. La Mutua podri fusionarse en otras
mutuas de seguros y en sociedades
anonimas de seguros en los términos y
formas previstos en la normativa de
seguros y en la legislacidn societaria
aplicable a las sociedades anonimas,

La Mutua podra fusionarse en otras
mutuas de seguros y en sociedades
anonimas de seguros en los términos y
formas previstos en la normativa de
seguros y en la legislacidn societaria
aplicable a las sociedades andnimas.

2. El Consejo de Administracién de la
Mutua v los administradores de las
restantes mutuas o  sociedades
andnimas de seguros que participen en
la fusién habran de redactar y suscribir
un proyecto comiin de fusion, que
deberd ajustarse a lo previsto en la
legislacion societaria aplicable a las
sociedades anénimas.

El Cnnscjc-:- de Administracion de la
Mutua y los administradores de las
restantes  muluas o sociedades
andnimas de seguros que participen en
la fusion habran de redactar y suscribir
un proyecto comtn de fusidn, que
deberd ajustarse a lo previsto en la
legislacion societaria aplicable a las
sociedades anoénimas.
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A2 s

3122,

3.12.3.

La fusion habrd de ser acordada
necesariamente por la  Asamblea
General de-la-Mutua con los requisitos
y formalidades establecidos en el
régimen de las entidades que se
fusionan.,

3

La fusion habrda de ser acordada |
necesariamente por la Asamblea
General con los requisitos vy
formalidades establecidos en el
régimen de las entidades que se

fusionan.

Propuesta relativa al punto 7.10 del orden del dia
Sociales (articulos 51 y 52)

Se propone aprobar la nueva redaccién del Titulo
disolucion y liquidacion de la Mutua.

. Modificacién del Titulo X de los Estatutos

X de los Estatutos Sociales, dedicado a la

El Titulo X de los Estatutos Sociales se denomina “Disolucién y liquidacién™ y comprende los
articulos 51 a 52.

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dichos articulos:

(@

eslatutario.

En relacién con el articulo 51 (Disolucién), se propone mejorar la redaccioén, incorporandose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 51 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 52 51.- DISOLUCION

ARTICULO 51.- DISOLUCION

Serdn causas de disolucién de la Mutua
las signientes:

1.

Seran causas de disolucion de la Mutua
las siguientes:

(a) elEl transcurso del término de
duracion fijado en los Estatutos
Sociales, a no ser que con
anterioridad la duracion inicial
hubiera  sido  expresamente
prorrogada e inscrita la prorroga
en el Registro Mercantil.

{8) El transcurso del término de
duracion fijado en los Estatutos
Sociales, a no ser que con
anterioridad la duracidn inicial
hubiera sido  expresamente
prorrogada e inscrita la prérroga
en el Registro Mercantil.

(b) taLa revocacién de |la
autorizacién administrativa que
afecte a todos los ramos o
actividades en que opera la
Mutua. No  obstante, la
revocacion no serd causa de
disolucién en el caso de que la
Mutua  renunciase a la
autorizaciéon administrativa con
motivo de la modificacién de su
objeto social para desarrollar
una actividad distinia a las que
queden sometidas a la normativa

(b) Larevocacién de la autorizacion
administrativa que afecte a todos
los ramos o actividades en que
opera la Mutua. No obstante, la
revocacion no serd causa de
disolucion en el caso de que la
Mutua renunciase a la
autorizacién administrativa con
molivo de la moditicacién de su
objeto social para desarrollar
una actividad distinta a las que
queden sometidas a la normativa

_de ordenacién y supervision de
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de ordenacidn y supervision de
los seguros privados,

los seguros privados.

(c) tala cesion total de la cartera de (¢) La cesion total de la cartera de
contratos  de seguro cuando contratos de seguro cuando
afecle a todos los ramos en los atecte a todos los ramos en los
que opera la Mutua. Sin que opera la Muiva. Sin
embargo, la cesién de carlera o embargo, la cesidn de carlera o
actividad no serd causa de actividad no serd causa de
disolucidn cuando en la escritura disolucién cuando en la escritura
piblica de cesion la Mutua publica de cesion la Mutua
manifieste la moditicacién de su manifieste la modificacidn de su
objeto social para desarrollar objeto social para desarrollar
una actividad distinta a las que una actividad distinta a las que
queden sometidas a la normativa queden sometidas a la normativa
de ordenacion y supervision de de ordenacidn y supervision de
los seguros privados o que se los seguros privados o que se
transforme en una sociedad de transforme en una socicdad de
capital con actividad distinta de capital con actividad distinta de
la aseguradora. la aseguradora.

(d) habesHaber quedado reducido (d) THaber quedado reducido el
el nimero de mutualistas a una nimere de mutualistas a una
cifra inferior al minimo cifta inferior al minimo
reglamentariamente establecido. reglamentariamente establecido.

(¢) =neNo realizar las derramas (e) No realizar las derramas pasivas.
pasivas.

()  elEl cese en el ejcfcicin de la (1) El cese en el ejercicio de Ia
actividad o actividades que actividad o actividades que
constituyan ¢l objeto social de la constituyan ¢l objeto social de la
Mutua. En  particular, se Mutua, En  particular, se
entenderd que se ha producido el entendera que se ha producido el
cese  tras  un  periodo de cese tras un perfodo de
inactividad superior a un afio. inactividad superior a un afio.

(g) 1ala conclusion de la empresa (2) Laconclusion de la empresa que |
que constituya el objeto de la constituya el objeto de la Mutua,
Mutua,

(h) lala imposibilidad manifiesta (h) La imposibilidad manificsta de
de conseguir el fin social de la conseguir el fin social de la
Mutua. Mutua.

(i) {ala paralizacion de los organos i la paralizacién de los 6rganos |
sociales de la Mutua de modo sociales de la Mutua de modo
que resulte imposible su que resulte imposible su
funcionamiento, funcionamiento.

(i) tala reduccion del fondo mutual () La reduccion del fondo mutual

por debajo del minimo legal, que
no sea consecuencia del

cumplimiento de la legislacién

por debajo del minimo legal, que
no sea consecuencia  del
cumplimiento de la legislacién
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vigente.

vigente.

(k) incurrirlncurrir en pérdidas que
dejen reducido el patrimonio
neto a una cantidad inferior a la
mitad del fondo mutual, a no ser
que éste se aumente o s¢ reduzea
en la medida suficiente, y
siempre que no sea procedente
solicitar la declaracion de
CONCUrso,

(k) Incurrir en pérdidas que dejen
reducido el patrimonio neto a
una cantidad inferior a la mitad
del fondo mutual, a no ser que
éste se aumente o se reduzca en
la medida suficiente, y siempre
que no sea procedente solicitar
la declaracién de concurso.

() eIl mero acuerdo de disolucién
adoplado por la Asamblea
General.

() Ll mero acuerdo de disolucion
adoptado por la Asamblea
General.

La disolucién, salvo en el supuesto
establecidos en ¢l apartado (a) anterior,
requerird cl acuerdo de la Asamblea
General. A estos efectos, el Consejo de
Administracién  deberd convocarla
para su celebracion en el plazo de dos
meses desde la concurrencia de la
causa de disolucién, y cualquier
mutualista podrd requerir al Consejo
de  Administracién  para  que
convoquen la Asamblea General si, a
su juicio, existe causa legitima para la
disolucion.

La disolucién, salvo en el supuesto
establecidos en el aparlado (a) anterior,
requerird el acuerdo de l4 Asamblea
General. A estos efectos, el Consejo de
Administracién  deberda convocarla
para su celebracién en el plazo de dos
meses desde la concurrencia de la
causa de disolucién, y cualquier
mutualista podrd requerir al Consejo
de Administracidn para que convoquen
la Asamblea General si, a su juicio,
existe causa para la
disolucidn.

legitima

En el caso de que exista causa legal de
disolucion y la Asamblea General no
fuese convocada o, si lo fuese, no se
celebrase, no pudiese lograrse el
acuerdo o este fuera contrario a la
disolucion, el Consejo de
Administracion de la Mutua estard
obligado a solicitar la disolucion
administrativa de la Mutua en el plazo
de 10 diez dias naturales a contar desde
la fecha en que debiera haberse
convocado la Asamblea General con
arreglo al apartado 2, cuando no fuese
convocada; o desde la fecha prevista
para su celebracidn, cuando aquella no
se haya constituido; o, finalmente,
desde el dia de la celebracion, cuando
el acuerdo de disolucién no pudiese
lograrse o este hubiera sido contrario a
la disolucion.

En el caso de que exista causa legal de
disolucién y la Asamblea General no
tuese convocada o, si lo fuese, no se
celebrase, no pudiese lograrse el
acuerdo o este fuera contrario a la
disolucion, el Consejo de
Administracion de la Mutua estard
obligado a solicitar la disolucion
administrativa de la Mutua en el plazo
de diez dfas naturales a contar desde la
fecha en que debiera haberse
convocado la Asamblea General con
arreglo al apartado 2, cuando no fuese
convocada; o desde la fecha prevista
para su celebracién, cuando aquella no
se haya constiluido; o, finalmente,
desde el dia de la celebracidn, cuando
el acuerdo de disolucién no pudiese
lograrse o este hubiera sido contrario a
la disolucidn.
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(b)

En caso de disolucién de la Mutua,
participardn en la distribucion del
patrimonio resultante los mutualistas
que la integren en el momento en que
se acuerde la disolucién y quienes no
perteneciendo a ella en dicho momento
lo hubiesen sido en los cinco Gltimos
ejercicios; todo ello sin perjuicio del
derecho que les asista a participar en el
fondo mutual. La citada distribucién se
realizard en funcion de las primas
abonadas en los tres titimos gjercicios
por cada mutnalista vy la
correspondiente a dicho ejercicio. La
devolucién de las aportaciones sociales
solo se hard efectiva después de
liquidar todas las demds deudas de la
empresa Mutua habiéndose notificado
con un mes de antelacién a su pagoala
Direccion  General de Seguros y
Fondos de Pensiones. El organismo de
control  podrd  prohibir  dicha
devolucion  mediante  resolucién
molivada en el plazo de un mes desde
que la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones  (uviera
conocimiento de la notificacion de ta

empresa Mulua.

En caso de disolucion de la Mutua,
participardn en la distribucion del
palnmonio resultante los mutualistas
que la integren en el momento en que
se acuerde la disolucidn y quienes no
perteneciendo a ella en dicho momento
lo hubiesen sido en los cinco Gltimos
ejercicios; todo ello sin perjuicio del
derecho que les asista a participar en cl
fondo mutual. La citada distribucion se
realizard en funcién de las primas
abonadas en los tres Gltimos ejercicios
por cada mutualista y la
correspondiente a dicho ejercicio. La
devolucion de las aportaciones sociales
s0lo se hara efectiva después de
liquidar todas las demds deudas de la
Mutua habiéndose notificado con un
mes de antelacidn a su pago a la
Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones. El organismo de
control  podrd  prohibir  dicha
devolucion  mediante  resolucidn
motivada en el plazo de un mes desde
que la Direccién General de Seguros y
Fondos de  Pensiones  tuviera
conocimiento de la notificacion de
Mutua.

En relacién con el articulo 52 (Liguidadores), se propone mejorar la redaccidn,
incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién
sustancial del contenido estatutario.

Asimismo, en linea con lo dispuesto en el articulo 376 de la Ley de Sociedades de Capital,
se propone modificar los apartados | y 2 para actualizar la composicién de la comisidn
liquidadora de forma que esté formada tinicamente, salvo que la Asamblea General designe
otros liquidadores en el acuerdo de disolucion, por los miembros del Consejo de
Administracion, sin que sea necesario designar adicionalmente a 5 mutualistas maés, y
previendo asimismo una regla que garantice que la comisién liquidadora estd formada por
un nimero impar de miembros.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 52 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION PROPUESTA
ARTICULO 52.- LIQUIDADORES

VERSION VIGENTE
ARTICULO 52 52.- LIQUIDADORES

1. Acordada la disolucion de la Mutua, la |
Asamblea General designard, para
llevar a cabo la liquidacion, una

1. Acordada la disolucion de la Mutua, la
Asamblea General designard, para
llevar a cabo la liquidacién, una




3.13.

3,13.1.

3.13.2.

#1338,

Propuesta relativa al punto 7.11 del orden del dia.

comision constituida por todos los
miembros del Consejo de
Administracién y-eineo-mutualistasy
ISRt - S e,
salvo que la Asamblea General
designado otros
acuerdo de

hubiese
liquidadores en el
disolucion. Kn el supuesto de que el
nimero de log miembros que-integren
de la comision liquidadora no fuera
a ser impar, el Genseje conscjero de
Lo sl o A s

vigeste menor edad no ssumird la
eondicion de liquidador,

comisién constituida por todos los
miembros del Consejo de
Administracion,  salvo  que la
Asamblea General hubiese designado
otros liquidadores en el acuerdo de
disolucion. En el supuesto de que el
nimero de los miembros de la
comisién liquidadora no fuera a ser
impar, ¢l consejero de menor edad no
asurnird la condicion de liquidador.

La citada comisién asumird, una vez
constituida, todas las funciones que
estatutariamente  correspondan  al
Consejo de Administracion y que sean
necesarias a los Unicos fines que

determinaron su creacion:
eorrespendiende-al. Ll Presidente del
Consejo de Administracion

ostentard el eargo de Presidente de la
citada Cemisidn-la-funcidn reconocida
en eslos Hstatutos al Presidente de-la
Entidad. comision.

La citada comigidn asumird, una vez
constituida, todas las funciones que
estatutariamente  correspondan  al
Consejo de Administracion y que sean
necesarias a los (nicos fines que
determinaron su  creacién.  El
Presidente del Consejo de
Administracion ostentara el cargo de
Presidente de la citada comisidn.

Todos los miembros designados para

formar parte de la Comisién
Liquidadeora comision liquidadora
habrén de aceptar el desempefio del
cargo, salvo causa grave de fuerza
mayor, debidamente justificada.

Todos los miembros designados para
formar parle de la  comision
liguidadora habrdn de aceptar el
desempefio del cargo, salvo causa
grave de fuerza mayor, debidamente
justificada.

Sociales (articulo 53)

Modificacion del Titulo XI de los Estatutos

Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo X1 de los Estatutos Sociales, dedicado a proteccion

de datos.

El Titulo X1 de los Estatutos Sociales se denomina “Proteccién de datos” y comprende el articulo

33:

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dicho articulo:

(2)
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En relacién con el articulo 53 (Proteccion de datos), se propone mejorar la redaccion,
incorporindose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial
del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 53 de los Estatutos Sociales, junto con una
tabla comparativa con los cambios propuestos:



3.14.

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.

VERSION VIGENTE

ARTICULOQ 54 53.- PROTECCION DE
DATOS

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 53.- PROTECCION DE
DATOS

De conformidad con lo establecido en la
normativa vigente de proteccion de datos,
los datos personales de los mutualistas y
miembros del Consejo de Administracidn
serdn incorporados a los correspondientes
ficheros, automatizados o no, creados por
la entidad, con la finalidad de gestionar las
obligaciones y derechos inherentes a su
condicidn, incluyendo la administracion,
en su caso, de la web corporativa, segiin lo
dispuesto en la ley legislacidn vigenie y los
presentes [Estatutos Sociales, pudiendo
aquellos ejercitar sus derechos en el
domicilio social, haciendo uso de los
medios que permitan acreditar su identidad.

De conformidad con lo establecido en la
normativa vigente de proteceion de datos,
los datos personales de los mutualistas y
miembros del Consejo de Administracion
serdn incorporados a los correspondientes
ficheros, automatizados o no, creados por
la entidad, con la finalidad de gestionar las
obligaciones y derechos inherentes a su
condicién, incluyendo la administracion,
en su caso, de [a web corporativa, segtin lo
dispuesio en la legislacion vigente vy los
Estatutos Sociales, pudiendo aquellos
gjercitar sus derechos en ¢l domicilio
social, haciendo uso de los medios que
permitan acreditar su identidad.

Propuesta relativa al punto 7.12 del orden del dia. Modificacién del Titulo XIT de los Estatutos
Sociales (articulo 54 y disposicion final)

Se propone aprobar la nueva redaccion del Titulo X1l de los Estatutos dedicado a disposiciones

generales.

Se propone introducir un nuevo Titulo XII de los Estatutos Sociales que se denominard
“Disposiciones generales” y comprende un nuevo articulo 54 (en sustitucion de la Disposicién
General) y la Disposicidn Final,

A este respecto, se propone realizar las siguientes modificaciones y mejoras sobre dicho articulo:

(2)

Se propone incluir un nuevo articulo 54 que se denomine “Fuero™, cuyo contenido replica
el de la Disposicion General de los Estatutos Sociales que es objeto de sustitucién.
Asimismo, se propone incorporar modificaciones de cardcter menor que no implican una

alteracion sustancial del contenido estatutario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 54 de los Estatutos Sociales, junto con una

tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

DISPOSICION-GENERAL ARTICULO
54.- FUERO

ARTICULO 54.- FUEROQ

Por el solo hecho de su ingreso enla Mutua,
los mutualistas, en cuanto tales y no como
tomadores o  asegurados,  quedan
expresamente sometidos, con renuncia de
su fuero propio, al fuero judicial del
domicilio social de la Mutua. Para aquellos
asuntos litigiosos que sc susciten con

motivo de la interpretacién, cumplimiento

Por ¢l solo hecho de su ingreso enla Mutua,
los mutualistas, en cuanto tales y no como
tomadores o  asegurados, quedan
expresamente sometidos, con renuncia de
su fuero propio, al fuero judicial del
domicilio social de la Mutua. Para aquellos
asuntos litigiosos que se suscilen con
motivo de la interpretacién, cumplimiento
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(b)

(c)

y ejecucion de los contratos de seguro tanto
los mutualistas como la Mutua se
someterdn a lo paetade dispucsto en les
condicionades—generales—y—partieulares la
legislacion de las—polizas
Contrato de seguro que luvieran-suseritas
Seguro.

aplicable

y chéﬁdﬁ de los contratos de seguro tanto
los mutualistas como la Mutua se
someteran a lo dispuesto en la legislacidn
aplicable de Contrato de Seguro.

En relacion con la Disposicién Final, se propone mejorar la redaccion, incorporandose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido

estatutario.

Se transcribe a continuacidn el texto de la Disposicidn Final de los Estatutos Sociales, junto
con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE
DISPOSICION FINAL

VERSION PROPUESTA

DISPOSICION FINAL

l. Lespresentes Estos HEstatulos Sociales
derogan expresamente desde su
aprobacién en Asamblea General
Ordinartiay-Foctraordinaria ordinaria y
extraordinaria los anteriores, que se
dejan sin efecto, entrando en vigor los
presentes como  dnica  norma
estatutaria de la Mutua,

2. La formalizacion de un contrato de
seguro con la Mutua presupone que el
contratante o tomador del seguro, al
incorporarse a ella, conoce y acepla
cuantos preceptos y normas han de

1. FEstos [Dstatutos Sociales derogan

expresamente desde su aprobacion en
General  ordinaria  y
extraordinaria los anleriores, que se
dejan sin efecto, entrando en vigor los
presentes tinica  norma
estatutaria de la Mutua.

Asamblea

como

2. La formalizacion de un contrato de

geguro con la Mutua presupone que el
contratante o tomador del seguro, al
incorporarse a ella, conoce y acepta
cuantos preceplos y normas han de

regular sus relaciones con la Mutua. regular sus relaciones con la Mutua.
HEHE * ok

En relacién con la Disposicion Adicional de los Estatutos Sociales, se propone su
climinacidn.

Dicha disposicion facultaba al Consejo de Administracion y, especialmente, a su Presidente
o Secretario, para realizar rectificaciones estatutarias y cualquier gestion necesaria para la
aprobacion e inscripcion registral de los Estatutos Sociales. Su supresion responde a que la
delegacién de facultades de la Asamblea General al Consejo de Administracion se realiza
en el propio acuerdo de la Asamblea General, sin que sea necesaria prevision estatutaria
especifica.

Se transcribe a continuacion el texto de la Disposicion Adicional de los Estatutos Sociales,
que se propone eliminar:
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3,¥5,

4.1.
4.1.1.

4.1

b

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
DISPOSICION ADICIONAL

hhn—leﬁ—aeuefdm—a&eﬁmdwm—}a—{&smmm
General, se [acultr-amphiamenteal- Consefo
de-Administracion pura-que-elmismeosin
mas—pheda—Hevar—as— cabe  cualquier
reatifessii—en—a—diselode —de—los
et G A e e S A SRR e
i Direceidn—HeressldeSesnras Tenda
do Pensiores—en—le—teassimeisn—del
expediente  ue—para—a—aprobasién
administrativa,— ha  de -—realivarse—H
tgvabmenter—se—faeultn—al—-ya relerido
Srmate—dituhabrsrasidn-enespeainl
G ransdanse— o aenniagie:
indistinlamente—a-entapersenao-personas
en—que—eastos—delepuen—para—realizar
cualquier  modificaciér—eestidn—eo
actuacidn—eon—Ila- documentacion—para
Hevara-téemine-staprobacion definitiva, e
mis—amplis—sit-gHe—Su-ertmerasion—sea
limitalivas-sino—mersmente—enunetativa—a
fin de no-preeisar—yata-interveneidn-dela

Asamblea General:

Propuesta relativa al punto 7,13 del orden del dia. Refundicién de los Estatutos Sociales en un
texto tinico que incluya las modificaciones introducidas en los apartados anteriores

Se propone aprobar un texto refundido de los Estatutos Sociales de la Mutua que integra todas las
modificaciones introducidas en los apartados anteriores del presente informe del Consejo de
Administracién, por razones de seguridad juridica y eficacia. Dicho texto relundido se adjunta como
Anexo 1y formard parte del acuerdo adoptado por la Asamblea General a todos los efectos,

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL
Finalidad

La eventual aprobacién del punto 7.3 del orden del dia de la Asamblea General (Examen 3, en su
caso, aprobacién del Titulo Ill, dedicado a la administracidn de la Mutua (articulos 15 a 25) y su
consecuente modificacion estatuaria hacen necesaria una revision del contenido del Reglamento de
la Asamblea General que desarrolla las previsiones del Titulo II1 de los Estatutos Sociales.

La presente propuesta responde, por tanto, a la necesidad de aclualizar el contenido del Reglamento
de la Asamblea General a la redaccién de los Nuevos Estatutos Sociales y, mas alld de meros ajustes
de redaccion, no introduce cuestiones distinias de las incluidas en los Nuevos Estatutos Sociales.
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4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.3.2.

En la medida en que los cambios estatutarios se aprobardn, en su caso, en bloque como parte del
punto 7.3 del orden del dia de la Asamblea General, no procede la votacién separada, articulo a
articulo, de los cambios este Reglamento de la Asamblea General, sino su aprobacidn en bloque, ya
que el contenido del Reglamento de la Asamblea General debe ser un reflejo preciso del texto
estatutario, y lo contrario podria dar lugar a incoherencias entre ambos textos.

Resumen

A continuacion, se detallan las modificaciones reglamentarias especificas que se proponen, con
indicacién, articulo por articulo, de las razones por las que el Consejo de Administracién ha
considerado conveniente su modificacion. Estas modificaciones se presentan acompafiadas de una
tabla comparativa en dos columnas:

(c) en la columna izquierda figura el texto reglamentario vigente con las modificaciones
propuestas (incluyendo en azul y en megrita las adiciones y en rojo v tachade las
eliminaciones); y

(d) en la columna derecha, la nueva redaccion propuesta, que reproduce literalmente, el texto
del Reglamento de la Asamblea General que se somete a aprobacidn en el punto 8 del orden
del dia de la Asamblea General del afio 2026.

A efectos aclaratorios, el texto de aquellos articulos del Reglamento de la Asamblea General cuya
modificacion no se indica expresamente en el presente apartado 4 se mantendrd inalterado en
conforme a la redaccion de la versién del Reglamento de la Asamblea General vigente, tal y como
se desprende del Anexo [ que se adjunta al presente informe.

Propuesta relativa al punto 8 del orden del dia

Se propone [a modificacion de los articulos 1 a4, 6 a 22 y 24 del reglamento de la Asamblea General
para su adaptacion al texto refundido de los Nuevos Estatutos Sociales y, en particular, para
incorporar los cambios aprobados bajo el punto 7.3 del orden del dia.

Para mayor claridad, se detallan a continuacion, articulo por articulo, los distintos ajustes propuestos
al Reglamento de la Asamblea General.

(a) En relacion con el articulo 1 (Contenido), se propone mejorar la redaccion, incorporandose
la definicidn de los términos “Asamblea General” y “Reglamento de la Asamblea General™
a efectos de su empleo a lo largo del articulado; modificacion que no implica una alteracion
sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 1 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa que recoge, en la columna izquierda, las modificaciones
propueslas respecto de la redaccion vigente y, en la columna derecha, la redaccion propuesta
para el nuevo texto del Reglamento de la Asamblea General (¢l “Nuevo Reglamento de la
Asamblea General™):
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®)

VERSION VIGENTE

ARTICULO 1.- CONTENIDO

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 1.- CONTENIDO

1. El presente Rreglamento de la
asamblea general (en adelante, la
“Asambiea General” y el
“Reglamenio de la  Asamblen
General™), desarrolla las previsiones
legales y estatularias en los aspectos
relativos a la convocatoria,
preparacion y desarrollo de la
Asamblea General y al ejercicio de los
derechos politicos de los mutualistas

con ocasion de la misma.

[. El presente Reglamento de [a asamblea
general (en adelante, la “Asamblea
General” y ¢l “Reglamento de Ia
Asamblea General”), desarrolla las
previsiones legales y estatutarias en los
aspectos relativos a la convocatoria,
preparacion  y desarrollo de la
Asambles General y al gjercicio de los
derechos politicos de los mutualistas
con ocasion de la misma.

En relacién con el articulo 2 (dsamblea General), se propone mejorar la redaccidn,
incorpordndose una referencia expresa al marco normativo aplicable, asi como otras
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido

reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del artfculo 2 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 2.~
GENERAL

ASAMBLEA

ARTICULO - ASAMBLEA

GENERAL

. La Asamblea General de-mutualistas.
debidamente-constituida: es el drgano
superior de representacion y gobierno
de la Entidad Mutua, se rige por lo
dispuesio en la legislacion vigente,
los cstatutos sociales de la Mutua (en
adelante, los “Fstatutos Sociales™) y
por el presente Reglamento de la
Asamblea General, y estara integrada
por todos los mutualistas al corriente
de pago de sus obligaciones con la
Entidad Mufua, que, por si o
debidamente representados, asistan a
cada una de sus reuniones,
parlicipando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten.
Las personas juridicas que tengan la
condicidn de mutualista ejercitaran su
volo por medio de la persona fisica que
las represente.

I. La Asamblea General es el Grgano
superior de representacion y gobierno
de la Mutua, se rige por lo dispuesto en
la legislacion vigente, los estatutos
sociales de la Mutua (en adelante, los
“Estatutos Sociales™) y por el presente
Reglamento de la Asamblea General, y
estard integrada por todos los
mutualistas al corriente de pago de sus
obligaciones con la Mutua, que, por si
o0 debidamente representados, asistan a
cada una de sus reuniones,
participando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten.
Las personas juridicas que tengan la
condicidn de mutualista ejercitaran su
voto por medio de la persona fisica que
las represente.

2. La Asamblea General—debidamente
convecaday-constittida: representa la

totalidad de los mutualistas que la

2. La Asamblea General representa la

totalidad de los mutualistas que la
integran sin distincién ni diferencia.

89




integran sin distincidn ni diferencia.
Todos los mutualistas—ineluse—las
disidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

Todos los mutualistas y los que no
hayan participado en la reunién,
quedan sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General.

El articulo 3 se denomina “Clases de Asambleas” y se propone a4 que pase a denominarse
“Clases de Asamblea General”,

A su vez, en relacion con el articulo 3 (Clases de Asamblea General), se propone mejorar
la redaccidn de este, adaptandolo a la redaccién prevista en el articulo 20 de los Nuevos
Estatutos Sociales e incorporandose otras modificaciones de cardcter menor que no implican
una alteracion sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 3 del Reglamento de la Asamblea General,

junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO  3.-
ASAMBLEAS ASAMBLEA GENERAL

CLASES DE

ARTICULO  3.-

CLASES DE

ASAMBLEA GENERAL

1.

Las Asambleas Generales podrdn ser
Oordinarias o Eextraordinarias.

1,

Las Asambleas Generales podran ser
ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria—gue
§¢ reunird, en secsidn ordinaria,
necesariamente una vez al afio dentro
de los seis primeros meses de-cada
gjercicioserdaquella—que-tenga—por
ebjete—eensurar—la—gestion—secialk
aprabar—eR—su-eas0, - las—euestas—dal
efereteta—anierior,—resplyer—sobra—ta
aplicacion delresultade-siguicntes a la
fecha del cierre del ejercicio social,
¢n el dia y la hora que se {ije por el
conscjo de adminisiracion de Ia
Mutua (en adelante, el “Consejo de
Administracion™), para el cxamen y
aprobacidn, si procede, de la gestion,
de las cuentas anuales vy
resolver sobre la impulacién de los

para

excedentes 0, en su c¢aso, de las
pérdidas y decidir sobre cualquier otro
asunto cuyo conocimiento le pueda
estar atribuido por Ley—e—por los
Estatutos Sociales o la legislacion
vigente.

_[‘J

I.a Asamblea General se reunird, en
sesion ordinaria, necesariamente una
vez al afio dentro de los seis primeros
meses siguientes a la fecha del cierre
del ejercicio social, en el dia y la hora

que se fije por el comsejo de
administraciéon de la Mutua (en
adelante, el “Consejo de

Administracién™), para el examen y
aprobacion, si procede, de la gestion,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la imputacién de los excedentes
0, en su caso, de las pérdidas y decidir
sobre cualquier olro asunto cuyo
conocimiento le pueda estar atribuido
por los Estatutos Sociales o la
legislacion vigente.

Las -restantes—Asambleas  Cualquier
otra Asamblea General que celebre [a
Entidad Mulua y no se ajusten ajuste

Cualquier otra Asamblca General que
celebre la Mutua y no se ajuste a lo
descrito en ¢l parrafo anterior tendrd la
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(d)

a lo descrito en el parrafo anterior
tendra tendsdn la consideracidn de
Asambleas—Generales Exiraordinarias
Asamblea Gen_eral extraordinaria.

consideracion de Asamblea General
extraordinaria.

En relacion con el articulo 4 (Convocaroria), se propone mejorar la redaccion y adaptarla a
la modificacidn propuesta en el articulo 17 de los Nuevos Estatutos Sociales en lo relativo
a la incorporacién de la pagina web corporativa como canal de convocatoria y la exclusion
del correo electrdnico como canal a estos efectos, asi como otras modificaciones de cardcter
menor que no implican una alteracion sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 4 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 4.- CONVOCATORIA

ARTICULO 4.- CONVOCATORIA

L.

Tanto en sesién ordinaria como
extraordinaria las—Asambleas serdn
conveeadas [a Asamblea General serd
convocada por el Consejo  de
Administracion, cuya publicacion
tendrd que realizarse, al menos, con
UaMes un mes de antelacion, pesite
menas, a la fecha [jada para su
celebracidn.

1.

Tanto en sesion ordinaria como |
extraordinaria la Asamblea General
serd convocada por el Consgjo de
Administracion, cuya publicacion
tendrd que realizarse, al menos, con un
mes de antelacion a la fecha fijada para

su celebracion.

La Asamblea General se convocara
mediante anuncio publicado en el
domicilio social—de Ia Mutuz, en la
pigina web corporativa, en un
periddico de los de mayor circulacién
del lugar donde tenga el domicilio
social la Mutua,; en otro periddico de
difusiéon nacional y en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil de
Espafia (B.ORM.E) ¥ pot
comunicacion  individual &  al
domicilio notificado por cada uno de
los mutualistas, segin el censo que
conste a la Mutua al momento de la
convocatoria,  Esta—ecemunicaeidn
individual-pediirralizasepasearran
sleardpies——ta—dbacetdnde correo
electrénico—eonsignuda— por—eada
sutuahsta—siempre - que—la—remisidén
esté dotudis-de-alEin—sistematéenico
(ue—permita—confrmar—Su—eeepeion

]

La Asamblea General se convocard
mediante anuncio publicado en el
domicilio social de la Mutua, en la
pagina web corporaliva, en un
periddico de los de mayor circulacion
del lugar donde tenga el domicilio
social la Mutua, en otro periddico de
difusiéon nacional y en el DBoletin
Oficial del Registro Mercantil de
Espaiia (B.ORME) vy por
comunicacion individual al domicilio
notificado por cada uno de los
mutualistas, seglin el censo que conste
a la Mutua al momento de la
convocatoria.

El anuncio de convocatoria expresard
el nombre de la Mutua, la fecha y la

3;

El anuncio de convocatoria expresard
el nombte de la Mutua, la fecha y la
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(e)

hora de la reunion en primera
convocatoria, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocaloria y
el Orden Del del Dia, en el que
figuraran todos los asuntos que han de
tratarse en la sesidn, conteniendo las
referenciys que, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley legislacién vigente
y en los Estatutos Sociales, deben
especificarse en la convocatoria.
Asimismo, se hard constar en el
anuncio la fecha y la hora de
celebracidn en segunda convocatoria.

hora de la reunién en primera
convocatoria, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria y
el Orden del Dia, en el que figurardn
todos los asuntos que han de tratarse en
la sesidn, conteniendo las referencias
que, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente v en los Estatutos
Sociales, deben cspecificarse en la
convocatoria.  Asimismo, se hard
constar en el anuncio la fecha y la hora
de  celebracion  en  segunda
convocatoria.

Entre la primera y la secgunda
convocatoria rewidn deberd mediar,
al menos, una hora de diferencia.

Entre la primera y la segunda
convocatoria deberd mediar, al menos,
una hora de diferencia.

Asimisme.en En el anuncio se hara
constar el derecho que corresponde a
los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacién y de forma
inmediata y gratuits, en el domicilio
social, en Ia pAgina web corporativa
o mediante su envio, las propuestas de
acuerdos, informes y  demds
documentacion requerida por la ley
legislacién vigente y los Estatutos
Sociales. Igualmente, se incluirdn los
detalles necesarios sobre los servicios
de informacién al mutualista,
indicando los nimeros de teléfono y
oficinas y horarios de atencién.

3—Para—faeilitar——el—ucceso—a—la
nformacién—por——purte  de—loas
Mutnalistas—eon—el objetivo—de—que
ester—debidumente —informados—eon
caracier previe—atacelobracidndeta
Asambles—ta-Baridadseblaari-en o
Web-Corporativata-comvorutoriay-la
deswmentacidénrelativa o la-misma.

En el anuncio se hard constar el
derecho que corresponde a los
mutualistas de obtener, desde la fecha
de su publicacion y de forma inmediata
y gratuita, en el domicilio social, en la
pdgina web corporativa o mediante su
envio, las propuestas de acuerdos,
informes y demds documentacién
requerida por la legislacidn vigente y
los Estatutos Sociales. [gualmente, se
incluirdn los detalles necesarios sobre
los  servicios de informacién al
mutualista, indicando los nimeros de
teléfono y oficinas y horarios de
atencion.

En relacion con el articulo 6 (Lugar de celebracicn), se propone mejorar la redaccién y el

orden expositivo de este, incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican
una alteracién sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 6 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION PROPUESTA

VERSION VIGENTE
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(D

ARTICULO 6- LUGAR DE

CELEBRACION

ARTICULO 6- LUGAR DE

CELEBRACION

1. La Asamblca_Gcncral, B ]
erdinaria—ecome—extracrdinaria, sc
celebrara  necesariamente en  la
localidad donde radica el domicilio
social de la Entidad Mutua, tanto en
reunion ordinaria como
extraordinaria, en ¢l dia y la hora
sefialados en la convocatoria,

1. La Asamblea General, se celebrard
necesariamente en la localidad donde
radica el domicilio social de 1a Mutua,
tanto en reunion ordinaria como
extraordinaria, en el dia v la hora
sefialados en la convocatoria.

2. El Consejo de Administracion en caso
de fuerza mayor podra decidir que la
Asamblea General se traslade, una vez
iniciada, a local distinto dentro de la
misma localidad.

2. El Consejo de Administracién en caso
de fuerza mayor podréd decidir que la
Asamblea General se traslade, una vez
iniciada, a local distinto dentro de la
misma localidad.

A Se_pnclré celebrar la reunion en salas
separadas, siempre que se disponga de
medios audiovisuales que permitan la
interactividad ¢ inter¢comunicacion
entre ¢llas en tiempo real y, por tanto,
la unidad del acto y, sec garantice el
derecho de todos los mutualistas
asistentes a participar en ella y el
gjercicio de su derecho al voto,

3. Se podra celebrar la reunién en salas
separadas, siempre que se disponga de
medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacidn
entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad del acto y, se garantice el
derecho de todos los mutualistas
asistentes a participar en ella y el
gjercicio de su derecho al volo.

En relacién con el articulo 7 (Suspensidn (ransitoria), se propone mejorar la redaccién de
esle, incorporandose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracidn

sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 7 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO y B
TRANSITORIA

SUSPENSION

ARTICULO G i~ SUSPENSION

TRANSITORIA

Excepcionalmente, si se produjese alglin
hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Asamblea General, o se
dieran otras circunstancias extraordinarias
que impidan su normal desarrollo, el
Presidente de la Asamblea General podrd
acordar la suspensién de ésta durante el
liempo que sea necesario para restablecer
las  condiciones que permitan su
conlinuacién. Si éstas persistieran se

Excepcionalmente, si s¢ produjese algin
hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Asamblea General, o se
dieran otras circunstancias extraordinarias
que impidan su normal desarrollo, el
Presidente de la Asamblea General podra
acordar la suspensién de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer
las  condiciones que permilan su
continuacién. Si éstas persistieran se
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(g)

(h)

propondrd la prorroga de la Asamblea
General para el dia siguiente.

propondrd la prorroga de la Asamblea
General para el dia siguiente.

En relacion con el articulo 8 (Seguridad), se propone mejorar la redaccién de este,
incorpordndose modificaciones de caracter menor que no implican una alteracion sustancial

del contenido reglamentario.

Se transeribe a continuacién el texto del articulo 8 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

ARTICULO 8.- SEGURIDAD

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 8.- SEGURIDAD

1. Las  Asambleas  Generales se
celebraran de manera que se garantice
la participacion v el gjercicio de los
derechos politicos por parte de los
mutualistas, por lo que se arbitrardn
por la Mutua las medidas que sc
consideren necesarias para preservar el
buen orden en el desarrollo del acto de

la Asamblea General.

I. Las Asambleas Generales se
celebrardin de munera que se garantice
la participacioén y el ejercicio de los
derechos politicos por parte de los
mutualistas, por lo que se arbitrardn
por la Mutua las medidas que se
consideren necesarias para preservar el
buen orden en el desarrollo del acto de
la Asamhlea General.

2. Asi, se eslableceran con motivo de la
celebracion de cada Asamblea General
las medidas de vigilancia, proteccion y
mantenimiento del orden, incluidos los
sistemas de control de acceso e
identificacion que se consideren
adecuados en cada momento a la visla
de las circunstancias en que se
desarrollen sus sesiones.

2. Asi, se estableceran con mativo de la
celebracion de cada Asamblea General
las medidas de vigilancia, proteccion y
mantenimiento del orden, incluidos los
sistemas de control de acceso ¢
identificacion que se
adecuados en cada momento a la vista
de las circunstancias en que se
desarrollen sus sesiones,

consideren

En relacion con el articulo 9 (Legitimacion para asistir a la Asamblea General), se propone
mejorar la redaccidn, actualizdndose la remision a los Nuevos Estatutos Sociales en materia
de causas de baja del mutualista, e incorporandose otras modificaciones de cardcter menor
que no implican una alteracién sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 9 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 9.- LEGITIMACION PARA
ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9.- LEGITIMACION PARA
ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL

Todos los Mmutualistas, segin el censo
que conste a la Mutua al momento de la
convocatoria, que no hayan causado baja
por alguno de los motivos del articulo 11.5
4 de los Estatutos Sociales y que se

94

Todos los mutualistas, segTin el censn"ﬁué
conste a la Mutua al momento de la
convocatoria, que no hayan causado baja
por alguno de los motivos del articulo 11.4
de los FEstatutos Sociales y que se




(D

encueniren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones sociales, eslardn
legitimados para asistir personalmente a las
reuniones de la  Asamblea General,
pudiendo hacerse representar por otro
mutualista si asi les conviene. Para
concurrir 8 la Asamblea General, el
interesado debera cumplimentar en tiempo
y forma la tarjeta personal de asistencia o,
en otro caso, conferir la representacion a
favor de otro mutualista.

encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones sociales, cstardn
legitimados para asistir personalmente a las
la Asamblea General,
pudiendo hacerse representar por otro
mutualista si asi les conviene. Para
concurrir a la Asamblea General, el
interesado deberd cumplimentar en tiempo
y forma la tarjeta personal de asistencia o,

reuniones  de

en otro caso, conferir la representacion a
favor de otro mutualista.

En relacion con el articulo 10 (Tarjeta personal de asistencia), se propone mejorar la
redaccion, incorpordndose la mencién al extravio de la tarjeta en linea con lo previsto en el
articulo 24 de los Nuevos Estatutos Sociales, asi como otras modificaciones de cardcler
menor que no implican una alteracién sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 10 del Reglamento de la Asamblea General,

Jjunto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

ARTICULO 10.- TARJETA PERSONAL
DE ASISTENCIA

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 10.- TARJETA PERSONAL
DE ASISTENCIA

1. Esta tarjeta, que legithna a los
mutualistas para concurricr a la
Asamblea General, serd enviada junto
con la convocatoria, y deberd:

1. Hsia tarjeta,
mutualistas  para
Asamblea General, serd enviada junto
con la convocatoria, v deberd:

gque legitima a los
concurrir a la

(a) Cumplimentarse con ¢l nombre y
apellidos del solicitante, nimero
de mutualista y firma manuscrita
en el espacio designado al efecto,
y presentarla antes del inicio de la
Asamblea General en las mesas
preparadas al efecto.

(a) Cumplimentarse con ¢l nombre y
apellidos del solicitante, nimero
de mutualista y firma manuscrita
en el espacio designado al efecto,
y presentarla antes del inicio de la
Asamblea General en las mesas

preparadas al efecto,

(b) Bl mutualista también podré
remitirla a la Mutua en el sobre-
respuesta facilitado al efecto, para
evitar demoras en la confeccion de
[a lista de asistentes. Para este
supuesto la remisién deberd
efectuarse por alguno de los
procedimientos siguientes:

(b) El mutualista también podrd
remitirla a la Mutua en ¢l sobre-
respuesta facilitado al efeeto, para
evitar demoras en la confeccion de
la lista de asistentes. Para este
supuesto  la remisién deberd
efectuarse por alguno de los
procedimientos siguienies:

- Personalmente en el domicilio
social de la Mutua en dia
laborable y horario de mafiana
(de 9:00 a 14:30 horas).

- Personalmente en el
domicilio social de la Mutua
en dia laborable vy horario de
mafiana (de 9:00 a 14:30
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G

horﬁs).

- Porcorreo, dirigiendo la tarjeta
al mismo domicilio social de la
Mutaa, para lo cual se
facilitard con el escrito de
convocatoria un sobre
previamente [ranqueado.

- Por correo, dirigiendo la
tarjeta al mismo domicilio
social de la Mutua, para lo
cual se [fucilitard con el
escrifo de convocatoria un
sobre previamente
franqueado.

2. No serd aceptado ningin otro modelo
que difiera del gjemplar formalizado,

=

que difiera del ejemplar formalizado.

3. En caso de cxtravio de la tarjeta
personal de asistencia, y a solicitud
por  escrito  del  mutualista
interesado, se procederd a emitir por
las oficinas centrales de la Mutua, un
duplicado en ¢l que hard constar este
cardcter y la snulacién a todos los
efectos de Ia expedida

eriginariamente.

3. En caso de extravio de la tarjeta
personal de asistencia, y a solicitud por
escrito del mutualista interesado, se
procederd a emitir por las oficinas
centrales de la Mutua, un duplicado en
el que hard constar este cardcter y la
anulacién a todos los efectos de la
expedida originariamente.

No sera aceptado ningun otro modelo

En relacion con el articulo 11 (Tarjeta de representacion), se propone mejorar la redaceion,
climindndose la referencia a la posibilidad de remision de la tarjeta de representacion por
correo electronico, en coherencia con la supresion propuesta en el articulo 17 de los Nuevos
Estatutos Sociales, e incorporandose otras modificaciones de cardcler menor que no
implican una alteracién sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 11 del Reglamento de 1a Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA
ARTICULO 11.- TARJETA DE| ARTICULO 11.- TARJETA DE
REPRESENTACION REPRESENTACION

1. Serd facilitada junto al escrito de
convocatoria para que todos aquellos
mutualistas que no deseen asistir
personalmente a la Asamblea General
puedan conferir su representacidn a
favor de otro mutualista que se
encuentre legitimado para asistir a la
misma. La tarjeta de representacion,
deberd:

1. Serd facilitada junto al escrito de
convocatoria para que todos aquellos
mutualistas que no descen asislir
personalmente a la Asamblea General
puedan confetir su representacién a
favor de otro mutualista que se
encuentre legitimado para asistir a la
misma. La tarjeta de representacion,
debera:

(a) Cumplimentarse Ilacer constar la

convocatoria de la Asamblea
General a que se refiere y el
Orden del Dia, ¥
cumplimentarse con los nombres,

(a) Hacer constar laconvocatoriade la
Asamblea General a que se refiere
y e Orden del Dia, y
cumplimentarse con los nombres,
apellidos y  nimeros  de
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apellidos_ y  nimeros  de
mutualistas de representante y
representado, asteeme la firma
manuscrita de éste este ultimo en
¢l espacio designado al efecto, asi
como las instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto, ¥y
posteriormente,

mutualistas de representante v
representado, la firma manuscrita
de este Oltimo en el espacio
designado al efecto, asi como las
inslrucciones para el ejercicio del
derecho de voto, y posteriormente,

(b) Remitirse a la Entidad Mutua en (b) Remitirse a la Mutua en el sobre-
el sobre-respuesta facilitado al respuesta  facilitado al efecto,
gfecto, debiendo recibirse  al debiendo recibirse al menos, con
menos, con—3 tres dias de tres dias de antelacién a la
antelacion a la celebracién de la celebracion de la Asamblea
Asamblea General (excluyéndose General (excluyéndose ¢l dia de la
el dia de la Asamblea General g Asamblea General a efectos del
efectos del computo del presente computo del presente plazo).
plazo). En caso-dequelatarjetade
reprasentacien-se-hubiese-anvlade
por—erpre—otosirtiea—ai—ul
septde—aspuesto—an—ebariculo
D detes Eatarras Bockles de 1y
Entidad—dicha—tarjels  podrd
rervitisse—ata—tntidad por-cerree
elestrdnive; v en-el-misme—plaze
de—tiempo que—elpreviste—en—el
praseute-apassto-bodelartianka--
del-Toalargense-

(c) Por lante—aetectosaclaratoriosla (¢) La remision podra efectuarse p?
La remisién podra efectuarse por alguno de los procedimientos
alguno de los procedimientos siguientes:

siguientes:

- PPersonalmente en el domicilio
social de la FEntidad Mutna en
dia laborable y horario de
mafiana (de 9:00 a 14:30
horas):.

- Personalmente en el domicilio

social de la Mutua en dia
laborable y horario de mafiana
(de 9:00 a 14:30 horas).

- Porcorreo, dirigiendo la tarjeta
al mismo domicilio social de la

Entidad Mutua, para lo cual se
facilitara con el escrito de
convocatoria un sobre

previamente franqueado. ¥

Frreaso de que-elemvio-deta
tarjetasehubleseenviadepor

et en el
senlido-expuesto-enclpresente
electrénieo-a-la direccion—que

- Porcorreo, diri giendo la tarjeta

al mismo domicilio social de la
Mutua, para lo cual se
facilitard con el escrito de
convacatoria un sobre
previamente franqueado.
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He—h._yxﬁ—beﬂqta{—elemerrammﬁe ]
er—la—tarjeta recibide—peor—el
et -

2. En el supuesto de recibirse tarjetas de 2. Enel supuesto de recibirse tarjetas de
representacion en la sede social sin representacién en la sede social sin
indicacién concreta del nombre del indicacion concreta del nombre del
representante, la representacion  se representante, la representacion se
otorga a favor del Presidente del otorga a favor del Presidente del
consejo Consejo deadministracién-de Consejo de Administracién. Si éste no
la Enlidad Administracidn. Si éste no agistiese o0 renunciard a  las
asistiese o repunciara renunciarsd a las representaciones, lo hard en su lugar el
representaciones, lo hard en su lugar el Vicepresidente; si tampoco este, serd el
Vicepresidente; si tampoco este, serd el Secretario.

Secretario, B

3. Hasta 3— tres dias antes de la| 3. Hasta tres dias antes de la celebracion
celebracion de la Asamblea General de la Asamblea General (excluyéndose
(excluyéndose el dia de la Asamblea el dia de la Asamblea General a efectos
General a efectos del computo del del computo del presente plazo)
presente plazo) podrin los podrén los representantes consultar en
representantes  consultar en el ¢l domicilio social de la Mutua el
domicilio social de la Entidad Mutua numero de representaciones validas
el nlmero de representaciones validas que les han sido conferidas. Sin
que les han sido conferidas. Sin perjuicio de lo anterior, en el control de
perjuicio de lo anterior, en el control de asigtentes de la propia Asamblea
asistentes de la propia Asamblea General les serd facilitado a todos los
General les serd facilitado a todos los mutualistas que oslenten
mutualistas que oslenten representaciones, un  certificado
representaciones, un  cerificado acreditativo sobre el ntimero de las
acreditativo sobre el numero de las mismas con su relacidn nominal.
mismas con su relacién nominal.

4. Entodo caso, la asistencia personal del | 4. En todo caso, la asistencia personal del
representado a la Asamblea General representado a la Asamblea General
tendrd valor de revocacion de la tendra valor de revocacion de la
representacion. representacion.

5. La tarjeta de representacion se | 5. La tarjeta de representacion  se
conservard por un plazo de afio y conservard por un plazo de afio y
medio. medio.

(k) En relacion con el articulo 12 (Conflicto de interés), se propone mejorar la redaccién,

incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial
del contenido reglamentario.

Se transeribe a continuacién el texto del articulo 12 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una labla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA

ARTICULO 12.- CONFLICTO DE | ARTICULO 12.- CONFLICTO DE
INTERES INTERES
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En el caso de que los administraderes
consejeros  hubieran  formulado
solicitud piblica de representacidn, el
admiristrador —consejero  que la
obtenga no podré ejercitar el derecho
de wvoto correspondiente a los
mutualistas reptesentados en aquellos
puntos del erden Orden del dia Dia en
los que se encuentre en conflicto de
intereses y, en todo caso, respecto de
las  siguientes  decisiones:  su
nombramiento o ratificacién como
administrader——consejero; su
destitucién, separacidn o cese como
administrader—conscjero; el ejercicio
de la accién social de responsahilidad
dirigida contra €l; la aprobacién o
ratificacién, cuando proceda, de
operaciones de la seeiedad Mutua con
el administrader—consejero de que se
trate, sociedades controladas por él o a
las que represente o personas que
actlen por su cuenta.

En el caso de que los consejeros
hubieran formulado solicitud piiblica
de representacion, el conscjero que la
obtenga no podrd ¢jercitar ¢l derecho
de wvoto correspondiente a  los
mutualistas representados en aquellos
puntos del Orden del [Ma en los que se
encuentre en conflicto de intereses vy,
en todo caso, respecto de las siguienies
decisiones: su nombramicnto o
ratificacion como consejero; su
destitucion, separacién o cesec como
consejero; el ejercicio de la accion
social de responsabilidad dirigida
contra él; la aprobacidn o ratificacion,
cuando proceda, de operaciones de la
Mutua con el consejero de que se trate,
sociedades controladas por él o a las
que represente o personas que actiien
por su cuenta.

La delegacidén podra también incluir
aquellos puntos que, atn no previstos
en el Orden Pel del Dia de la
convocatoria, sean tratados, por asi
permitirlo la ley legislacidn vigente,
en la Asamblea General, aplicindose
también en estos casos lo previsto en el
pérraflo anterior.

No  obstante lo  anterior, el
representante podra ejercitar el voto
correspondiente a los mutualistas
representados en relacion a—con los
mencionados puntos del erden Orden
del dia Dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses si el mutualista
asi lo ha autorizado expresamente
mediante su firma en la tarjeta de
delegacion.

La delegacion podrd también incluir
aquellos puntos que, atn no previstos
en el Orden del Dia de |a convocatoria,
sean tralados, por asi permitirlo la
legislacion vigente, en la Asamblea
General, aplicindose también en estos
casos lo previsto en el parrafo anterior.

No obstante lo  anterior, el
representante podrd ejercitar el volo
correspondiente a los mutualistas
representados en relacion con  los
mencionados puntos del Orden del Dia
en los que se encuentre en conflicto de
intereses si ¢l mutualista asi lo ha
autorizado expresamente mediante su

firma en la tarjeta de delegacion.

99




I En relacion con el articulo 13 (Quorum), se propone mejorar la redaccion, simplificandose
la redaccién en consonancia con la modificacion propuesta en el articulo 19 de los Nuevos
Estatutos Sociales, ¢ incorporindose otras modificaciones de caracter menor que no
implican una alteracion sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe & continuacién el texto del atticulo 13 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:
VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 13.- QUORUM ARTICULO 13.- QUORUM
La Asamblea General estard validamente | I.a Asamblea General estard validamente
constituida, si concurren a la—misma esta, | constiluida, si concurren a esta, presentes o
presentes o debidamente representados, la | debidamente representados, la mayoria del
mayoria del total de mutoalistas que | total de mutualistas que integran la Mutua,
integran la Entidad Mutua, si fuera en | si fuera en primera convocatoria o, de
primera convocatoria o, de cualquier | cualquier n(mero en la  segunda
namero en la segunda convocatoria—y—ésta | convocatoria,
se—celebrard—shi—previe—aviso, una hora
{m) En relacién con el articulo 14 (Explicaciones y aclaraciones), se proponc mejorar la

redaceién de este, precisdndose el cardcter preceptivo de la respuesta y sus excepeiones en
linea con lo previsto en el articulo 13 de los Nuevos Estatutos Sociales, asi como otras
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial del contenido
reglamentario.

Se transcribe a continuacidn el texto del articulo 14 del Reglamento de la Asamblea General,

junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 14.- EXPLICACIONES Y
ACLARACIONES

ARTICULO 14.- EXPLICACIONES Y
ACLARACIONES

1. De conformidad con lo dispuesto en
los Estatutos Sociales, las
explicaciones y aclaraciones que se
soliciten sobre cualquier punto del
Orden del Dia deberan presentarse por
escrito antes de la fecha de celebracién
de la Asamblea General, para su
coniestacion en el acto de la Asamblea
CGeneral.

. De conformidad con lo dispuesto en
los Estatutos Sociales, las
explicaciones y aclaraciones que se
soliciten sobre cualquier punto del
Orden del Dia deberan presentarse por
escrito antes de la fecha de celebracion
de la Asamblea General, para su
contestacion en el acto de la Asamblea
General.

2. Las explicaciones o aclaraciones que
se formulen en el acto de la Asamblea
General podrén contestarse
verbalmente en ¢l transcurso de la
misma, o por escrito en el plazo de los

dias signientes a la

siete 7
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2. Las -explic_aciones o aclaraciones que
se formulen en el acto de la Asamblea
General podran conleslarse
verbalmente en el transcurso de la
misma, o por escrito en el plazo de los




(n)

terminacion  de la  Asamblea

General.

siete dias siguientes a la lerminacion de
la Asamblea General.

En todo caso, los consejeros estardn
obligados a dar respoesta a las
explicaciones y
solicitadas, salvo en lus casos en que,
a juicio del Presidente, la publicidad

aclaraciones

de los datos solicitados perjudique
los intereses sociales. Ksta excepcidn
no procederd cuando Ia solicitud esté
apoyada por muotualistas que
represenien, al menes, la cuarta
parte del fondo mutual,

En todo caso, los consejeros estardn
obligados a dar respuecsta a las
explicaciones y aclaraciones
salicitadas, salvo en los casos en que, a
juicio del Presidente, la publicidad de
los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. Esta excepcion no
procederd cuando la solicitud esté
apoyada por mutualistas  que
representen, al menos, la cuarta parte
del fondo mutual.

El articulo 15 se denomina “Reuniones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria”
Y s¢ propone que pase a denominarse “Reuniones de la Asamblea General®.

En relacion con el articulo 15 (Reuniones de la Asamblea General), se propone adaptar su
redaccidn a la prevista en el articulo 20 de los Nuevos Estatutos Sociales, incorpordndose
otras modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial del
contenido reglamentario.

Se transeribe a continuacion el texto del articulo 15 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 15.- REUNIONES DL LA

ARTICULO 15.- REUNIONES DE LA

sesion ordinaria, necesariamente una
vez al afio dentro de los seis meses
signientes a la fecha del cierre del
gjercicio social, en el dia y la hora que
se fije por el Consejo DBe de
Administracion, para el examen y
aprobacion, si procede, de la gestion,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la aplicacién—del—resultade
imputacion de los exeedenles o, en su
caso, de las pérdidas. Si la Asamblea
General Ordinaria ordinaria no fuere
convocada dentro del plazo legal,
podrda serlo, a peticion de los
mutualistas, v con audiencia de los
administraderes consejeros, por el
Juez de Primera Instancia del
domicilio social, quien ademds

ASAMBLEA GENERAL GRBINARIA Y. | ASAMBLEA GENERAL
ESCTRACR AR A
1. La Asamblea General se rcunird, en La Asamblea General s¢ reunird, en

sesion ordinaria, necesariamente una
vez al afio dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierre del
ejercicio social, en el dia y la hora que
s¢ fije por el Consgjo de
Administracién, para el examen y
aprobacidn, si procede, de la gestion,
de las cuentas anuales y para resolver
sobre la imputacidn de los excedentes
0, en su caso, de las pérdidas. Si la
Asamblea General ordinaria no fuere
convocada dentro del plazo legal,
podrd serlo, a peticion de los
mutualistas, y con audiencia de los
consejeros, por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social, quien
ademds designara la persona que habra
de presidirla.
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(0)

designard la persona que habrd de

presidirla,
2, La Asamblea Ceneral en sesién
extraordinaria, se reunird previa

convocatoria, también del ecenseje
Consejo de B e
Administracion, cuando asi lo
acuerde éste, bien por iniciativa propia
0 a peticidn 5.000
mutualistas o del 5 por 100 de los que
hubiere al 31 de diciembre (ltimo, si
resultase cifra menor.

escrila  de

I_:-.J

La Asamblea General en sesidn
extraordinaria, se reunird previa
¢onvocatoria, también del Consejo de
Administracién, cuando asf lo acuerde
éste, bien por inicialiva propia o a
peticion escrita de 5.000 mutualistas o
del 5 por 100 de los que hubiere al 31
de diciembre ultimo, si resultase cifra
menor.

3. Si c_l-_rr'::querimiento de convocatoria en
sesion extraordinaria no fuese atendido
por el Consejo de Administracion en
un plazo de dos meses, se podrd
solicitar a peticion de los mutualistas,
y con audiencia de los administraderes
consejeros, por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social de Ia
Mulua, quien ademds designara la
persona que habra de presidirla.

3. Siel requerimiento de convocatoria en
sesion extraordinaria no fuese atendido
por el Consejo de Administracion en
un plazo de dos meses, se podra
solicitar a peticidn de los mutualistas,
y con audiencia de los consejeros, por
el Juez de Primera Instancia del
domicilio social de la Mutua, quien
ademds designard la persona que habrd
de presidirla.

En relacién con el articulo 16 (Competencias de la Asamblea General Ordinaria), se
propone adaptar su redaccion a la prevista en el articulo 21 de los Nuevo Estatutos Sociales,
incorporandose otras modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion

sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 16 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLTEA GENERAL
ORDINARIA

mmetencias de la Asamblea
General Ordinaria ordinaria son el
debate de todos los asuntos propios de
la Mutua.

1. Las competencias de la Asamblea
General ordinaria son el debate de
todos los asuntos propios de la Mutua.

2. Las cnmpeteﬂcias que corresponden a
la Asamblea General en virtud de este
articulo son indelegables, siendo
preceptivo el acuerdo de la misma
Asamblea General en los siguientes
supuestos:

2. Las competencias qu_c c_orresponden a
Ia Asamblea General en virtud de este
articulo son indelegables, siendo
preceptivo el acuerdo de la Asamblea
General en los siguientes supuestos:

(a) Nombramiento y separacidn de los
miembros del eenseje Consejo de
administeacién  Administracion,

(a) Nombramiento y separacion de los
miembros del Consejo de
Administracién, asi como Ila
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asi como la delerminacion del
niimero de consejeros que deberdn

integrar el e ——
administracién  Consejo  de
Administracion. Asimismo,

podrd ralificar o revocar los
nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados por el

(b)

propio Consejo de
Administracion mediante el
sislema de cooplacidn,

b lpassie—instenecianes— gl

consefo—de—administracion o
semetera-autorizacion la adopeion
par-dicho organo-de-decisionss—e
sclerdes—sebre—determinades
R e TNt et Tt
bo—ssrbilackie—sn—a—tesllasiln
vigente:

Censura de la gestién social,
aprobacion de las cuentas anuales
individuales vy consolidadas, en su
caso, asi como reselver la
distribucidén y propuesta sobre
sobre la aplicacion del resultado.

(€)

Designar tres mutualistas de entre
los presentes al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el
articulo 234 23.5 de los Estatutos
Sociales de-la Enlidad, en cuanto
al actade la Asamblea General. No
obstante, en caso de que la
Asamblea General se celebrase
ante la presencia de notario
ptiblico, tal designacién no serd
requisito necesario, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 203 de

o bev—de—tesisdadeedeTaphal

aprebade-perel del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio,

por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley de
Socicdades de Capital (en
adelante, la “Ley de Sociedades
de Capital”).

(d

Nombrar y separar a los auditores

de cuentas y a los liquidadores.

determinacién del numero de
consejeros que deberdn integrar ¢l

Conscjo  de  Administracion,
Asimismo, podrd ratificar o
revocar  los  nombramientos

provisionales de tales miembros
efectuados por el propio Conscjo
de Administracion mediante el
sistema de cooptacién.

(b)

(c)

Censura de la gestion social,
aprobacion de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, en su
caso, asi como la distribucion y
propuesta  sobre sobre la
aplicacion del resultado.

Designar tres mutualistas de entre
los presentes al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el
articulo 23.5 de los Estatutos
Sociales, en cuanto al acta de la
Asamblea General. No obstante,
en caso de que la Asamblea
General sc celebrase ante la
presencia de notario piblico, tal
designacion no serd requisito
necesario, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 203 del
Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en
adelante, la “Ley de Sociedades
de Capital™).

(d) Nombrar y separar a los auditores

de cuentas y a los liquidadores.
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(p)

En relacion con el articulo 17 (Competencias de la Asamblea General Extraordinaria), se
propone adaptar su redaccion a la prevista en el articulo 22 de los Nuevos Estatutos Sociales,
incorpordndose otras modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracion
sustancial del contenido reglamentario.

Se trangeribe a continuacion el texto del articulo 17 del Reglamento de la Asamblea General,

junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE
LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

1. Son competencias de la Asamblea
General Exiraordinaria
exiraordinaria, las sigulentes:

1. Son competencias de la Asamblea
General extraordinaria, las siguientes:

(a) + La adquisicion, la enajenacién o
la aportacién a otra entidad de
activos esenciales. Se presumird el
cardcter de esencial del activo
cuando el importe de las
operaciones supere el veinticinco
por ciento del valor de los activos
que figuren en el Gltimo balance
aprobado.

(b) 2 Laaprobacion y modificacion de
los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Asamblea
General.

(a) La a&-quisicién, la enajenacidn o la
aportacion a otra entidad de
activos esenciales. Se presumira el
cardcler de esencial del activo
cuando el importe de lag

operaciones supere el veinticinco

por ciento del valor de los activos
que figuren en el tltimo balance

aprobado.

(b) La aprobacién y modificacién de
los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Asamblea
General.

(¢) 3-La adopcion de acuerdos para la
cesion de cartera, fusion, escision,
transformacion, cesién global de
aclivo y pasivo y disolucion de la
Mutua.

(¢) La adopcion de acuem
cesidon de cartera, fusion, escision,
transformacién, cesién global de
activo y pasivo y disolucion de la
Mutua.

(d) 4 -Acordar nuevas ap-ortacionas
obligatorias al fondo mutual, e
igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual
seglin lo previsto en la legislacion

vigente apheable.

(d) Acordar nuevas aportaciones
obligatorias al fondo mutual, ¢
igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual
segun lo previsto en la legislacion
vigente.

(-e) 5-FEl traslado del domicilio social
al extranjero.

(¢) El traslado del domicilio social al
exlranjero.

(f) 6—Fjereicie El ejercicio de la
accion de responsabilidad de los
miecmbros del Consejo de
Administracion, liquidadores y
auditores de cuentas.

() Impartir instrucciones al
Consejo de Administracion.

(D) El ejercicio de la accién de
responsabilidad de los miembros
del Consejo de Administracion,
liquidadores y auditores de
cuentas.

(g) fmpartir instrucciones al Consgjo
de Administracion.

(h) &En general, la deliberacién y

(h) En _general, la deliberacion y




(q)

deeision sobre todos los asuntos
propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoria.

decisién sobre todos los asuntos
propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoria.

Incumbe 4 la Asamblea General
reunida en sesidn  Etraordinaria
extraordinaria,  Unicamente  la
discusion y resolucion de los asuntos
yue se hayan fijado concretamente en
la convocatoria, sin que pueda tratarse
ningin otro tema, salvo en los
siguientes casos: el de convocatoria de
una nueva Asamblea General,
designacidon de los mutualistas que han
de suscribir el Acta junto con el
Presidente y Secretario y cualquier
otro si se hallan presentes la totalidad
de los mutualistas y asi lo acuerdan por
unanimidad. Serdn nulos los acuerdos
sobre asuntos que no consten en el
Orden del Dia.

Incumbe a la Asamblea General |
reunida en sesién extraordinaria,
inicamente la discusioén y resolucion
de los asuntos que se hayan fijado
concretamente en la convocatoria, sin
que pueda tratarse ningin otro tema,
salvo en los siguientes casos: el de
convocatoria de una nueva Asamblea
General, designacion  de los
mutualistas que han de suscribir el
Acta junto con el Presidente y
Secretario y cualquier otro si s¢ hallan
presentes la  totalidad de los
mutualistas y asi lo acuerdan por
unanimidad. Seran nulos los acuerdos
sobre asuntos que no consten en el
Orden del Dia,

Las competencias que no se hallen
legal o estatutariamente atribuidas a la
Asamblea General corresponden al
Consejo de Administracion.

Las competencias que no se hallen
legal o estatutariamente atribuidas a la
Asamblea General corresponden al
Consejo de Administracién.

En relacion con el articulo 18 (Funcionamiento de la Asamblea General), se propone
adaptar su redaccién a la prevista en el articulo 23 de los Nuevos Estatutos Sociales,
incorporandose otras modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién
sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 18 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 18.- FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18.- FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General serd presidida
por el Presidente del Consejo de
Administracién y, en su defecto, por
quien ejerza sus funciones, de acuerdo
con los Estatutos Sociales o por quicn
elija la propia Asamblea General, para
lo cual se podrd constituir mesa
electoral de edad. Corresponde al
Presidente de la Asamblea General
dirigir las deliberaciones, mantener el
orden en el desarrollo de la misma
Asamblea General y velar por el

La Asamblea General sera presidida
por el Presidente del Consejo de
Administracidn y, en su defecto, por
quien ejerza sus funciones, de acuerdo
con los Estalutos Sociales o por quien
elija la propia Asamblea General, para
lo cual se podrd constituir mesa
clectoral de edad. Corresponde al
Presidente de la Asamblea General
dirigir las deliberaciones, mantener el
orden en el desarrollo de la Asamblea
General y velar por ¢l cumplimiento de
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cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley legislacion
aplicable y el presente Reglamenlto de

Ia Asamblea General.

las formalidades exigidas por la
legislacién aplicable y el presente

Reglamento de la Asamblea General.

Actuaré de Secretario el que lo sea del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, su sustituto o el elegido por la
Asamblea General.

Actuara de Secretario el que lo sea del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, su sustituto o el elegido por la
Asamblea General.

Ta Asamblea General adoptara sus

acuerdos por mayoria simple de los
votos presentes y representados, salvo
que la normativa vigente o los
Fstatutos Sociales establezcan una
mayoria cualificada. Serd necesaria la
mayoria de los dos tercios de los votos
ptesentes y representados para adoptar
acuerdos de modificacion de Estatutos
Sociales, cesion de cartera, fusion,
escision, ageupacién, transformacién,
cesion global de activo y pasivo y
disolucion de la Entidad Mutua, asi
COmO para exigir nuevas aportaciones
obligatorias al fondo mutual y para los
demas supuestos en que lo establezcan
los Estatutos Sociales.

La Asamblea General am
acuerdos por mayoria simple de los

votos presentes y representados, salvo

que la normativa vigente o los

Estatutos Sociales establezcan
mayoria cualificada. Serd necesaria la
mayotia de los dos tercios de los votos
presentes y representados para adoptar
acuerdos de modificacién de Estatutos
Sociales, cesién de cartera, [usidn,
escision, transformacion, cesion global
de aclivo y pasivo y disolucién de la
Mutua, asi como para exigir nuevas
aportaciones obligatorias al fondo
mutual y para los demads supuestos en
que lo establezcan los Estatutos
Sociales.

una

Constituida

Cada mutualista fendrd un voto. El
derecho de voto puede ejercitarse en
la Asamblea General por medio de
otro mutualisia, en la forma prevista
en el articulo 11 de este Reglamento
de In Asamblea General, mediantle
delegacion  eserita para  cada
Asamblea General.

Cada mulualista tendrd un voto. El
derecho de voto puede gjercitarse en la
Asamblea General por medio de otro
mutualista, en la forma prevista en el
articulo 11 de este Reglamento de la
Asamblea General, mediante
delegacion escrita para cada Asamblea
General.

la Asamblea General,
todos los mutualistas  asistentes
podran, previa peticién de [a palabra al
Presidente, intervenir en los debates
verbalmente. El desarrollo y la

duracién de estos debates serian
regulados por la—Presidencia el
Presidente.

Constituida la Asamblea General,
todos los mutualistas  asistentes
podran, previa peticion de la palabra al
Presidente, intervenir en los debates
verbalmente. El desarrollo vy 1la
duracion de estos debates serdn

regulados por el Presidente.

Para las votaciones, en Ias_que solo
podran intervenir los mutualistas
presentes o representados, se seguird, a
propuesta de la—Presidensia  del
Presidente, uno de los procedimientos
siguientes:

Para las votaciones, en las que solo
podran intervenir los mutualistas
presentes o representados, se seguird, a
propuesta del Presidente, uno de los
procedimientos siguientes:
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(r)

(a) Recuento numérico.

(a) Recuento numérico,

(b) Votacion nominal.

(b) Votacién nominal.

(¢) Votacion secreta.

{c) Votacion secreta.

Fn las votaciones se designarin
entre los presentes dos interventores
que, en union del nombrado por el
Consejo de Administraciin, segién
articulo 2722 de los Estatutos
Sociales, realizaran el escrutinio. La
designacion recaerd sobre los dos
mutualistas presentes de mayor y
menor antigiiedad, gue vendrd
determinada por el ndmero de
mutualista.

En las votaciones se designardn entre
los presentes dos interventores que, en
union del nombrado por el Consejo de
Administracion, segin articulo 27.22
de los Estatutos Sociales, realizaran el
escrutinio. [a designacion recaerd
sobre los dos mulualistas presentes de
mayor y menor antigliedad, que vendrd
determinada por el nimero de
mutualista.

En relacion con el articulo 19 (Acta de la Asamblea General), se propone se propone adaptar
su redaccion a la prevista en el articulo 23 de los Nuevos Estatutos Sociales en lo relativo a
las formalidades del contenido y aprobacién del acta, incorpordndose otras modificaciones
de cardcter menor que no implican una alteracion sustancial del contenido reglamentario,

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 19 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 19.- ACTA DE LA | ARTICULO 19- ACIA DE LA
ASAMBLEA GENERAL ASAMBLEA GENERAL
1. El acta de la sesién deberd expresar | 1. El acta de la sesién deberd expresar el

el lugar y fecha donde se hubiere lugar y fecha donde se hubiere
celebrado la reunidn, fecha y modo celebrado la reunion, fecha y modo en
en que se cfectud la convocaloria, que se efectud la convocatoria, con el
con el lexto fimtegro, nimero de texto integro, nimero de asistentes,
asistenles, presentes ¥ presentes y representados, con relacion
representados, con relacion de los de los mismos en la propia acta (o en
mismos en la propia acta (o en ancxo anexo que podrd ser soporte
que podrd ser soporte informatico) informdtico) un resumen de los asuntos
un resumen de los asuntos debatidos, debatidos, con las intervenciones de las
con las intervenciones de las que se que se haya solicitado quede
haya solicitado quede constancia, constancia, contenido de los acuerdos
contenido de los acuerdes adoptados adoplados vy los resultados de las
¥ los resultados de las votaciones, votaciones, haciendo constar  la
haciendo constar la oposicién a los oposicion a los acuerdos adoptados
acuerdos adoptados cuando lo cuando lo solicite quién haya votado en
solicite gquién haya velado en contra. contra.

2. Kl acta de la Asamblea General | 2. El acta de la Asamblca General deberd
deberd ser aprobada por esta, bicn a ser aprobada por esta, bien a
continuacion de haberse celebrado o continuacion de haberse celebrado o
dentro del plazo de quince dias, dentro del plazo de quince dias,

| debiendo en todo caso, firmarse por debiendo en todo caso, firmarse por 1.1
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¢l Presidente, el Secretario y tres
mulualisias designados en agquélla,
uno de fos cuales deberid ser
nombrado entre los mutualistas que
representen a la minoria, y se
transeribird al  correspondiente
libro. Cualguigr mutvalista podrd
solicitar y obiener certificacion de

los acuerdos adoptados.

Presid-ente_,- el Secretario y fres
mutualistas designados en aquélla, uno
de los cuales deberd ser nombrado
entre los mutualistas que representen 4
la minorfa, y se transcribira al
correspondiente  libro.  Cualquier
mutualista podra solicitar y obtener
certificacion de los  acuerdos
adoptados.

3. El Consejo de Administracion podrd
requerir la presencia de Hletarie
notario en la Asamblea General para
que levante la correspondiente acta de
la sesion. En este caso, no seria
necesaria ni la conservacidn de las
tarjetas de representacién, ni el
nombramiento de interventores enire
los asistentes a la Asamblea General,
ni la constitucion de la MesaSlectoral
mesa electoral

3. EHl Consejo de Administracion podra
requerir la presencia de notario en la
Asamblea General para que levanie la
correspondiente acta de la sesién. En
este caso, no serfa necesaria ni la
conservacion de las tarjetas de
representacioi, ni el nombramiento de
interventores entre los asistentes a la
Asamblea General, ni la constitucion
de la mesa electoral.

El articulo 20 se denomina “De la participacion de los mutualistas” y se propone que pase a
denominarse “De la participacion de los mutualistas en el gobierno de la Mutua”.

En relacion con el articulo 20 (De la participacion de los mutualistas en el gobierno de la
Mutua), se propone mejorar la redaccion, incorpordndose modificaciones de cardcter menor
que no implican una alteracion sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 20 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos;

MUTUALISTAS EN El. GOBIERNO
DE LA MUTUA

VERSION VIGENTE VERSION PROPUESTA
ARTICULO 20.- DE LA | ARTICULO 20.- DE LA
PARTICIPACION DE LOS | PARTICIPACION DE LOS

MUTUALISTAS EN EL GOBIERNO DE
LA MUTUA

1. En las Asambleas Generales que se
celebren, ya sean ordinarias o
extraordinarias, cualquier mutualista
podrd ser representante de uno o varios
mutualistas. [.a delegacién sélo podra
hacerse a favor de otro mutualista o del
Consejo de Administracion, de forma
expresa para cada Asamblea General,
mediante la tarjeta personal de
representacion  conlemplada en el
articulo 11 de este Reglamento de la
Asamblea General.

l. En las Asambleas Generales que se
celebren, ya sean ordinarias o
extraordinarias, cualquier mutualista
podra ser representante de uno o varios
mutualistas. La delegacion sélo podrd
hacerse a favor de otro mutualista o del
Consejo de Administracion, de forma
expresa para cada Asamblea General,
mediante la tarjeta personal de
representacion  contemplada en el
articulo |1 de este Reglamento de la
Asamblea General.
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®

2.

A los efectos de la representacién por
medio de poder notarial, éste deberd
resefiar la cualidad de mutualista del
poderdante y apoderado.

2. A los efectos de la representacion por

medio de poder notarial, éste deberd
resefiar la cualidad de mutualista del
poderdante y apoderado.

En relacién con el articulo 21 (/mpugnacion de acuerdos de la Asamblea General), se

propone mejorar la redaccion, incorporandose modificaciones de caracter menor que no
implican una alteracién sustancial del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacién el texto del articulo 21 del Reglamento de la Asamblea General,
Jjunto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 21.- IMPUGNACION DE
ACUERDOS DE
GENERAL

LA ASAMBLECA

ARTICULO 21.- IMPUGNACION DE
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL

Podréan ser impugnados, segin las
normas y los plazos sefialados en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea
General que sean conlrarios a la Ley
legislacion aplicable, a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de |la
Asamblea General o lesionen, en
beneficio de uno o varios mutualistas o
de terceros en competencia con
ADMA- los intereses de la Entidad
Mutua. La sentencia que estime la
accion producird efectos frente a todos
los mutualistas, pero no afectard a los
derechos adquiridos de buena fe por
terceros a consccuencia del acuerdo

T

Podrén ser impugnados, seglin las
normas y los plazos seflalados en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la
legislacion aplicable, a los Estatutos
Sociales, al Reglamento de la
Asamblea General o [esionen, en
beneficio de uno o varios mutualistas o
de terceros, los intereses de la Mutua,
La sentencia que estime la accidn
producird efectos [rente a todos los
mutualistas, pero no afectard a log
derechos adquiridos de buena fe por
terceros a consecuencia del acuerdo
impugnado,

impugnado.

No procedera la impugnacién de un | 2. No procedera la impugnacién de un
acuerdo social cuando haya sido acuerdo social cuando haya sido
dejado sin  efecto o  sustituido dejado  sin  efecto o  sustituido
vilidamenie por otro. vélidamente por otro.

Estdn legitimados para el ejercicio de | 3. FEsidn legitimados para el ejercicio de

las acciones de impugnacion los
mutualistas que hubicran votado en
contra del acuerdo, constando en Acta,
asi como los ausentes y los que hayan
sido ilegitimamente privados de emitir
su voto. S¢ observardn las normas
procesales de la Ley de Sociedades de
Capital relativas a la impugnacion de
acuerdos sociales, aunque refiriendo la
proporcion de capital social a la de
votos.

las acciones de impugnacién los
mutualistas que hubieran votado en
contra del acuerdo, constando en Acts,
asi como los ausentes y los que hayan
sido ilegitimamente privados de emitir
su voto. Se observarin las normas
procesales de la Ley de Sociedades de
Capital relativas a la impugnacion de
acuerdos sociales, aungue refiriendo la
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(u)

v)

proporeion de capital social a la de
VOLOE,

4. Laaccidn de impugnacion de acuerdos
sociales caducard en el plazo de un
afio, salvo que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias,
causa o contenido resultaren contrarias
al orden publico, en cuyo caso la
accion no caducard ni prescribira.

4. Laaccion de impugnacion de acuerdos
sociales caducard en el plazo de un
afio, salvo que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias,
causa o contenido resultaren contrarias
al orden publico, en cuyo caso la
accion no caducard ni prescribird.

5. El plazo de caducidad computard
desde la fecha de adopeion del acuerdo
si hubiera sido adoptado en Asamblea
General o en reunién del Consejo de
Administracién y, desde la fecha de
recepeion de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
escrito. Si el acuerdo se hubiera
inscrito, el plazo de caducidad se
computard desde la fecha de
oponibilidad de la inscripcién.

5. El plazo de caducidad computara
desde la fecha de adopceién del acuerdo
si hubiera sido adoptado en Asamblea
General o en reunion del Consejo de
Administracién y, desde la fecha de
recepeion de la copia del acta si el
acuerdo hubiera sido adoptado por
escrito. Si el acuerdo se hubiera
inscrito, ¢l plazo de caducidad se
computara desde la fecha de
oponibilidad de la inscripcidn.

En relacion con el articulo 22 (Fublicidad), se propone mejorar la redaccién, incorpordndose
modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial del contenido

reglamentario. Se incluye una referencia expresa a la pagina web corporativa (en lugar de a
la pagina web) en coherencia con el articulo 40 de los Nuevos Estatutos Sociales.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 22 del Reglamento de la Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO 22.- PUBLICIDAD

ARTICULO 22.- PUBLICIDAD

El Consejo de Administracién adoptard las
medidas necesarias para ascgurar la
difusion de este Reglamento de Ia
Asambles General entre [os mutualistas,
una vez aprobado, dando cumplimiento a
cualquier otra necesidad de publicidad
exigible y, publicindose
igualmente en la pdgina Wweb
corporativa de la Eatidad Mutua.

legalmente

El Consejo de Administracién adoptard las
medidas necesarias para ascgurar la
difusion de este Reglamento de la
Asamblea General entre los mutualistas,
una vez aprobado, dando cumplimiento a
cualquier otra necesidad de publicidad
legalmente  exigible y, publicindose
igualmente en la pagina web corporativa de
la Mutua.

En relacion con el articulo 24 (Aprobacion y vigencia), se propone mejorar la redaccion,
incorpordndose modificaciones de cardcter menor que no implican una alteracién sustancial

del contenido reglamentario.

Se transcribe a continuacion el texto del articulo 24 del Reglamento de 1a Asamblea General,
junto con una tabla comparativa con los cambios propuestos:
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(w)

VERSION VIGENTE

VERSION PROPUESTA

ARTICULO APROBACION Y

VIGENCIA

24.-

ARTICULO 24.- APROBACION Y
VIGENCIA

Este Reglamento de la Asamblea General
serd de aplicacion y resultara vigente una
vez que resulte aprobado por la Asamblea
General.

Este Re;__alamcnm de la Asamblea General
serd de aplicacion y resultard vigente una
vez que resulte aprobado por la Asamblea
General.

Finalmente, se propone aprobar, por razones de seguridad juridica y eficacia, un texto
refundido del Nuevo Reglamento de la Asamblea General que integra todas las
modificaciones introducidas en el punto anterior del presente informe del Consecjo de

Administracién.

La redaccion literal de dicho texto refundido se adjunta como Anexo 11 y formara parte del acuerdo

adoptado por la Asamblea General a todos los efectos.

|Sigue hoja de firmas)
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Y para que conste a los efectos que proceda, en el lugar y fecha arriba indicados los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad firman a conlinuacion y dejan asi constancia de su
suscripeion del presente informe de administradores.
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ANEXO1I

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE A.M.A., AGRUPACION
MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA

TITULO 1
LA MUTUA
ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL, CONSTITUCION Y NATURALEZA

1. Denominacién Social. La entidad se denomina A.M.A., AGRUPACION MUTUAL
ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FLJIA (en adelante, la *Mutua™).

2; Constitucién. La Mutua es una entidad aseguradora sin 4nimo de lucro, constituida por Orden
Ministerial de fecha | de febrero de 1966.
3. Naturaleza. La Mutua tiene por objeto la cobertura a sus mutualistas, personas fisicas o juridicas,

de los riesgos asegurados mediante una prima fija pagadera al comienzo del periodo del riesgo en
las condiciones previstas en estos Estatutos Sociales y en las polizas.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

L. La Mutua tiene por objeto el resarcimiento mutuo y reciproco entre sus mutualistas de las
prestaciones que se tengan que satisfacer como consecuencia de los contratos de seguro no vida
establecidos en el modo y forma que se especifican en estos estatutos y en las condiciones
generales de sus pdlizas, v en general, todas aquellas operaciones de segure y reaseguro no vida
para las que habiendo obtenido la Mutua la correspondiente autorizacién administrativa, scan
conformes con la legislacion vigente.

2. La Mutua podrd desarrollar las actividades que constituyen su objeto social directamente o a través
de sociedades controladas o participadas por ella.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL
1. El domicilio social radica en Madrid, Parque Empresarial Cristalia, Via de los Poblados 3.

2. El domicilio social se podrd trasladar dentro del territorio nacional, previo acuerdo del consejo
de administracion de la Mutua (en adelante, el “Conscjo de Administracion™).

3. El Consejo de Administracion podrd crear, suprimir o trasladar delegaciones, sucursales y otras
dependencias que se requieran, tanto en Espafia como en el extranjero.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

El dmbito territorial de actuacion se extiende a todo el territorio nacional, y al de aquellos pafses en los
que decida operar por acuerdo del Consejo de Administracién, siempre que la legislacion aplicable lo
permita.
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ARTICULO 5.- DURACION
La Mutua estd constituida por tiempo indefinido.
ARTICULO 6.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Mutua estd dotada de personalidad juridica y patrimonio econémico propio e independiente de la de
sus mutualistas, y goza de plena autonomia y capacidad para realizar toda clase de actos y contratos
relacionados con los fines de su objeto sacial.

ARTICULO 7.- REGIMEN JURIDICO

I.a Mutua queda sometida en su funcionamiento (i) al régimen establecido en la normativa de ordenacian,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y a sus normas de desarrollo, (ii)
a la normativa reguladora del contrato de seguro, y (iii) a lo dispuesto en los Estatutos Sociales.
Supletoriamente, se estard a lo establecido en la normativa aplicable a las sociedades andnimas, en la
medida en que resulte compatible con la naturaleza de las mutuas de seguros,

TITULO 11
LOS MUTUALISTAS: DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 8.- CONDICIONES PARA SER MUTUALISTA

Podran pertenecer a la Mutua todas las personas que pertenezcan a las profesiones sanitarias y las personas
juridicas cuya titularidad sea ostentada por profesionales sanitarios o sus familiares o cuyo objeto social
esté relacionado con la sanidad, los empleados de las organizaciones de las profesiones y de las
instituciones sanitarias, asi como los empleados y asesores de la propia Mutua.

Igualmente, podran pertenecer a la Mutua los conyuges y familiares de cualquier grado de los mutualistas
y de profesionales sanitarios, asi como los estudiantes de profesiones sanitarias. Los menores de edad,
incapacitados y personas juridicas, actuaran por medio de sus representantes legales.

ARTICULO 9.- ALTAS

L. La condicion de mutualista serd inseparable de la de tomador del seguro o asegurado. El acceso
a la condicién de mutualista se realizard a través de un contrato de seguro, entregandose al
tomador del seguro la pdliza correspondiente.

2. Cuando no sea la misma persona el tomador del seguro y el asegurado, la condicion de mutualista
la adquirira el tomador, salvo que en la pdliza de seguro expresamente se haga constar que debe
serlo el asegurado y éste manifieste su aceptacion.

1. La adquisicién de la condicion de mutualista implica necesariamente la integra aceptacion de los
preceptos de estos Estatutos Sociales, un ejemplar de los cuales se encuentra a disposicion de los
mutualistas en la pdgina web corporativa de la Mutua.

ARTICULO 10.- IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

L. Todos los mutualistas tendrén igualdad de derechos politicos, econémicos y de informacion y las
mismas obligaciones, sin privilegios ni excepciones. La responsabilidad de cada uno de los
mutualistas por las deudas sociales vendrd limitada a un importe igual al de la prima que
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anualmente pague, conforme establezca la normativa aplicable.

2. Cada mutualista tendra derecho a un voto en la asamblea general (en adelante, la *Asamblea
General™).

ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA

1. La pérdida de condicion de mutualista podrd ser por separacién (baja voluntaria) o exclusién (baja
forzosa).
2 Se enlendera separado voluntariamente cuando asi lo exprese el mutualista por comunicacién

suscrita por €l mismo y dirigida a la Mutua con un mes de antelacién al vencimiento del contrato
de seguro, o cuando al vencimiento de la péliza no satisfaga la prima correspondicnte a la
anualidad o periodo siguiente, en los plazos que conceda la legislacion vigente.

3 Se entendera separado forzosamente mediante resolucion o no renovacion de la Mutua de su paliza
de seguros, que habra de acordarse conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable al contrato
de seguro, las condiciones generales de la péliza y demés disposiciones concordantes.

4, Asimismo, causardn baja por;

(a) Fallecimiento del mutualista, sin perjuicio de los derechos que en virtud de la péliza
suscrita correspondiceran a sus causahabientes.

(b) Pérdida, por cualquier causa, de las condiciones que se recogen en ¢l articulo 8 de estos
Estatutos Sociales.

(c) Falla de pago de las derramas pasivas o aportaciones obligatorias, segin se prevé en estos
Estatutos Sociales.

(d) Concurrencia de alguna de las circunstancias o situaciones tipificadas en las pélizas que
producen la baja en la Mutua con cardcter forzoso y por decision de ésta,

(c) Exclusion acordada por el Consejo de Administracién respecto del mutualista que
cometiese algun acto doloso contra los intereses de la Mutua, faltase gravemente a sus
deberes para con la Mutua o no prestase la colaboracién a que viniere obligado cuando
de ello se estimase dafio o perjuicio para la Mutua, con pérdida de la prima satisfecha y
restantes derechos econémicos, y sin perjuicio de otras responsabilidades que procedan.
Los acuerdos de exclusion deberdn notificarse con una antelacién minima de unmes a la
fecha en que hubieran de surtir efecto.

5. También podran ser excluidos los mutualistas cuya siniestralidad resultase excesiva y onerosa
para [os inlereses de la Mutua, no siendo necesaria la intervencién del Consejo de Administracién,
para estos supuestos, ni para olros conlemplados y previstos en los documentos contractuales.

6. Cuando un mutualista cause baja en la Mutua tendra derecho al cobro de las derramas activas
pendientes de abono y obligacién de pago de las derramas pasivas acordadas y no satisfechas;
también tendrd derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzea la
baja, le sean devueltas las cantidades que hubiere aportado al fondo mutual, salvo que hubieran
sido consumidas en cumplimiento de la funcion especifica de este y siempre con deduccién de
las cantidades que adeudase a la Mutua. No proceder otra liquidacion con cargo al patrimonio
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social a favor del mutualista que cause baja, salvo por lo dispuesto en el articulo 12 de estos
Estatutos Sociales.

ARTICULO 12.- REGIMEN EN CASO DE PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA

b

La pérdida de la condicién de mutualista no supone modificacion de los respectivos derechos y
obligaciones de las partes en relacion con los siniestros con cobertura, ni atribuye derecho alguno
del afectado sobre los fondos propios constituidos por la Mutua, ni serd causa de liquidacion
alguna a favor del mutualista, con cargo al patrimonio social, a excepeidn del derecho del
mutualista previsto en el apartado 9 del articulo 13 de los Estatutos Sociales.

Los mutualistas, a efectos de derramas activas se consideran adscritos a la Mutua por periodos de
cobertura cualquiera que sea la fecha en que se integren en la Mutua dentro del gjercicio. A efectos
de derramas pasivas, también se consideraran adscritos cualquiera que sea la fecha que causen
baja, respondiendo de las obligaciones contraidas por la Mutua, con anterioridad a la fecha en que
se produzca la baja y cualquiera que sea la causa de €sta, hasta los limites contenidos en ¢l articulo
10 de estos Estatutos Sociales.

Al separarse los mutualistas, tanto voluntaria como forzosamente, habran de satisfacer la parte
que les corresponda en las obligaciones pendientes hasta el momento en que dejaren de pertenecer
a la Mutua, entendiéndose como tales las que estén en curso de liquidacion y las previstas para el
momento sefialado en que surte efecto la separacion.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS

Son derechos inherentes a la cualidad de mutualista los siguientes:

l.os que nacen del contrato de seguro expresado por la poliza en la medida en que se cumplan las
condiciones inherentes a dicho contrato.

Promover la reunién de la Asamblea General de la Mutua en la forma que establecen estos
Estatutos Sociales, cuidando de expresar, clara y concretamente, su objeto al solicitarla.

Separarse de la Mutua con arreglo a estos Estatutos Sociales.

Asistir por si o representado a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, tomando
parte en las discusiones y votaciones. Cada mutualista tendra un solo voto, cualquiera que sea el
nimero de pélizas de seguro o modalidades en que figure inscrito.

Elegir y ser elegido para los cargos sociales de la Mutua, conforme a lo dispuesto en los articulos
29 vy 30 de los Estatutos Sociales. En cualquier caso, los elegibles deberan reunir los requisitos de
reconocida aptitud, honorabilidad y cualificacion o experiencia profesional exigidos por la
legislacién especifica sobre ordenacién y supervisién de los seguros privados y disposiciones
complementarias.

Solicitar la verificacion contable de las cuentas sociales de un determinado ejercicio, cuando lo
insten por escrito 5.000 o el 5 % de los que hubiere el 31 de diciembre Gltimo, si resultare cifra
menor, siempre que no hubieran trascurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho
ejercicio, y no fuera preceptiva la auditoria de cuentas.
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9.

12.

13.

14.

Ostentar la representacidn de otros mutualistas para asistir a las Asambleas Generales en la forma
que se establece en estos Estatutos Sociales, pudiendo igualmente otorgar su propia
representacion a otro mutualista.

Participar en las derramas aclivas o retornos que se acuerden en los ramos de seguro o
modalidades que tengan concertadas, en funcién de las primas devengadas,

En los casos de disolucién de la Mutua y en los de transformacidn, fusién y escision en que la
entidad resultante o beneficiaria sea una sociedad anénima, as{ como en los de cesién global de
activo y pasivo, los mutualistas que la integren en ¢l momenlo en que se acuerde Ia disolucion,
transformacion, fusion, escision o cesion global de activo y pasivo y quienes no perteneciendo a
ella en dicho momento lo hubiesen sido en los cinco (ltimos ejercicios percibirdn [4 mitad del
valor del patrimonio de la Mutua.

Percibir intereses por sus aportaciones al fondo mutual y al reintegro de estas, de conformidad
con lo establecido en estos Estatutos Sociales y cuando lo acuerde la Asamblea General.

Solicitar, por escrito con anterioridad a la celebracion de cada Asamblea General, o verbalmente
durante esta, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia. Los administradores estaran obligados a proporciondrselos, salvo en los casos
en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
sociales. Esta excepeion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por mutualistas que
representen, al menos, la cuarta parte del fondo mutual.

Tener acceso cuando el Orden del Dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacion de
las cuentas del ejercicio econdmico o cualquier otra propuesta econdmica, a los docurnentos
objeto de aprobacion o que sean necesarios para ¢l correcto examen de los acuerdos,
especialmente las cuentas anuales y el informe de gestion, que deberdn estar puestos de manifiesto
en el domicilio social de la Mutua para que puedan ser examinados por los mutualistas desde la
convocatoria hasta la celebracion. [.os mutualistas durante dicho plazo podrén solicitar por escrito
al Consejo de Administracién las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes, para
fue sean contestadas en el acio de la Asamblea General.

Obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

Cuantos otros derechos se deriven de estos Estatutos Sociales o la legislacion vigente.

Para ¢l ¢jercicio de cualquiera de sus derechos, serd condicion necesaria que el mutualista esté al corriente
de pago de las obligaciones econémicas que le correspondan y que su poliza no se encuentre en régimen
de suspension, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos Sociales y en las polizas de seguro que
tenga contratadas.

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Son obligaciones inherentes a la cualidad de mutualista las siguientes:

Abonar las primas mds los recargos correspondientes que estdn previstos en la normativa vigente
y que le corresponden por los seguros concertados y a las que le sirven de aplicacion los principios
de indivisibilidad o invariabilidad, segtin la legislacién vigente.
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10.

Responder mancomunadamente de las obligaciones contraidas por la Mutua en los ramos o
modalidades que tenga suscritos durante el tiempo de vigencia de sus podlizas de seguros,
abonando las derramas o prorrateos que se establezcan. La responsabilidad u obligacién de cada
mutualista estard limitada a un importe igual al de la prima que anualmente pague, conforme
establezca la normativa aplicable.

La falta de pago de las derramas pasivas o aportaciones obligatorias serd causa de baja del
mutualista, una vez transcurridos sesenta dias naturales desde que hubiere sido requerido
fehacientemente para el pago; no obstante, el contrato de seguro continuard vigente hasta el
proximo vencimiento del periodo de seguro en curso, en cuyo momento quedara extinguido, pero
subsistiendo la responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

Cumplir con lo dispuesto en estos Estatutos Sociales y los acuerdos adoptados por los drganos de
la Mutua.

Satisfacer el importe de las derramas pasivas, reglamentariamente acordadas y todas las
obligaciones economicas, legal y estatutariamente establecidas.

Desempeifiar fielmente los cargos para los que sean elegidos y que hayan aceptado, salvo justa
causa de excusa.

Comunicar con la maxima urgencia todas las circunstancias que disminuyan o agraven ¢l riesgo
del seguro suscrito y cualquier variacién sobre la condicién o propiedad del objeto asegurado.

Reembolsar a la Mutua los pagos realizados en su nombre como consecuencia de la gestidn
aseguradora, cuando los mismos fueran o se declarasen improcedentes por no estar comprendidos
en la poliza o condicionado del seguro.

Defender los intereses de la Mutua y prestarle su apoyo cuantas veces sea requerido en asuntos
que le afecten, le hayan afectado o le puedan alectar.

Comunicar el acaecimiento del siniestro dentro del plazo establecido en los condicionados
respectivos, facilitando toda clase de informacién, circunstancias y consecuencias de este,
cumplimentando integramente y de forma veraz los impresos habilitados para la declaracion del
parte de accidente.

Comunicar los cambios de domicilio y de cualesquiera otros extremos relevantes de su pdliza de
seguro o de su condicion de mutualista.

Cuantas otras obligaciones resulten de estos Estatutos Sociales, de las polizas de seguro
contratadas y cualquier legislacidn aplicable.

TIiTULO 111

DE LA ADMINISTRACION DE LA MUTUA

ARTICULO 15.- ORGANOS DE GOBIERNO

La Mutua estard regida y administrada por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
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& I.a Mutua llevard los correspondientes libros de actas para recoger en ellos las actas de las sesiones
de su Asamblea General y su Consejo de Administracion. :

ARTICULO 16.- ASAMBLEA GENERAL

1. [.a Asamblea General es el érgano superior de representacién y gobierno de la Mutua, se rige por
lo dispuesto en la legislacion vigente, los Estatutos Sociales y el reglamento de la Asamblea
General (en adelante, el “Reglamento de la Asamblea General”), y estard integrada por todos
los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones con la Mutua, que, por si o debidamente
representados, asistan a cada una de sus reuniones, participando con su voz y voto en las
decisiones y acuerdos que se adopten. Las personas juridicas que fengan la condicion de
mutualista ejercitarén su voto por medio de la persona fisica que las represente.

Z. La Asamblea General representa la totalidad de los mutualistas que la integran sin distineién ni
diferencia. Todos los mutualistas y los que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos
a los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- CLASES DE ASAMBLEA. CONVOCATORIA

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. Una y otra seran convocadas
por el Consejo de Administracién, cuya publicacién tendrd que realizarse, al menos, con un mes
de antelacion a la fecha fijada para su celebracién.

2. La Asamblea General se convocard mediante anuncio publicado en el domicilio social de la
Mutua, en la pagina web corporativa, en un periddico de los de mayor circulacion del lugar donde
tenga el domicilio social la Mutua, en otro periddico de difusion nacional y en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil de Espafia (B.O.R.M.E.) y por comunicacién individual al domicilio
notificado por cada uno de los mutualistas, segin el censo que conste a la Mutua al momento de
la convocatoria.

3. El anuncio de convocatoria expresard ¢l nombre de la Mutua, la fecha y la hora de la reunién en
primera convocatoria, ¢l cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el Orden
del Dia, en el que figurardn todos los asuntos que han de tratarse en la sesidn, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en los Estatutos Sociales,
deben especificarse en la convocatoria. Asimismo, se¢ haré constar en el anuncio la fecha y la hora
de celebracion en segunda convocatoria.

4. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, una hora de diferencia.

5. En el anuncio se hara constar el derecho que corresponde a los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacion y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, en la pagina web
corporativa o mediante su envio, las propuestas de acuerdos, informes y demds documentacion
requerida por la legislacion vigente y los Estatutos Sociales. Igualmente, se incluirdn los detalles
necesarios sobre los servicios de informacion al mutualista, indicando los nlimeros de teléfono y
oficinas y horarios de atencidn.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los mutualistas que representen al menos el cinco por ciento del total de mutualistas, podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de la Asamblea General incluyendo uno o més puntos en
el Orden del Dia. El gjercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habrd
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de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria,
complemento que serd publicado con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunién de la
Asamblea General.

ARTICULO 19.- LUGAR DE CELEBRACION, QUORUM

1. La Asamblea General, s¢ celebrard necesariamente en la localidad donde radica el domicilio social
de la Mutua, tanto en reunidn ordinaria como extraordinaria.

2, Estara validamente constituida, si concurren a esta, presentes o debidamente representados, la
mayoria del total de mutualistas que integran la Mutua, si fuera en primera convocatoria o, de
cualguier ndimero en la segunda convocatoria.

ARTICULO 20.- REUNIONES DE 1.A ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General se reunird, en sesion ordinaria, necesariamente una vez al afio dentro de los
seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social, en el dia y la hora que se fije por el
Consejo de Administracion, para el examen y aprobacion, si procede, de la gestién, de las cuentas
anuales y para resolver sobre la imputacién de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas. Si la
Asamblea General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podré serlo, a peticién de
los mutualistas, y con audiencia de los administradores, por el Juez de Primera Instancia del
domicilio social, quien ademds designaré la persona que habra de presidirla.

Z; La Asamblea General en sesién extraordinaria, se reunird previa convocatoria, también del
Consejo de Administracién, cuando asi lo acuerde éste, bien por iniciativa propia o a peticidn
escrita de 5.000 mutualistas o del 5 por 100 de los mutualistas que hubiere al 31 de diciembre
ultimo, si resultase cifra menor. Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por el
Consejo de Administracion en un plazo de dos meses, se podra solicitar la convocatoria de la
Asamblea Gieneral conforme a lo previsto en el pirrafo anterior,

ARTICULO 21.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

L Las competencias de la Asamblea General ordinaria son el debate de todos los asuntos propios de
la Mutua.
2. Las competencias que corresponden a la Asamblea General en virtud de este articulo son

indelegables, siendo preceptivo el acuerdo de la Asamblea General en los siguientes supuestos:

(a) Nombramiento y separacién de los miembros del Consejo de Administracion, asi como
la determinacion del nimero de consejeros que deberan integrar el Consejo de
Administracion. Asimismo, podrd ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados por ¢l propio Consejo de Administracién mediante el sistema
de cooptacion.

(b) Censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales individuales y
consolidadas, en su caso, asi como la distribucién y propuesta sobre la aplicacion de los
resultados.

(c) Designar tres mutualistas de entre los presentes al objeto de dar cumplimiento a lo

previsto en el articulo 23.5 de estos Estatutos Sociales, ¢n cuanto al acta de la Asamblea
General.
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(d) Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAOQRDINARIA

Son competencias de la Asamblea General extraordinaria, las siguientes:

LLa adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra entidad de activos esenciales. Se presumird
el caracter de esencial del activo cuando el importe de las operaciones supere el veinticinco por
ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

La aprobacién y modificacién de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Asamblea General.

[.a adopcion de acuerdos para la cesion de cartera, fusion, escision, transformacion, cesion global
de activo y pasivo y diselucién de la Mutua.

Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, e igualmente acordar el reintegro de
aportaciones del fondo mutual segin lo previsto en la legislacién vigente.

El traslado del domicilio social al extranjero.

El gjercicio de la accion de responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,
liquidadores y auditores de cuentas.

Impartir instrucciones al Consejo de Administracién.

En general, la deliberacion y decision sobre todos los asuntos propios de la Mutua que se incluyan
en la convocatoria.

[ncumbe a la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria, Gnicamente la discusién y resolucién de
los asuntos que se hayan fijado concretamente en la convocatoria, sin que pueda tratarse ninglin otro terma,
salvo en los siguientes casos: el de convocatoria de una nueva Asamblea General, designacion de los
mutualistas que han de suscribir el Acta junto con el Presidente y Secretario y cualquier otro si se hallan
presentes la totalidad de los mutualistas y asi lo acuerdan por unanimidad. Seran nulos los acuerdos sobre
asuntos que no consten en el Orden del Dia.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Asamblea General corresponden
al Consejo de Administracion.

ARTICULO 23,- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién y, en su
defecto, por quien ejerza sus funciones, de acuerdo con los Estatutos Sociales o por quien elija [a
propia Asamblea General, para lo cual se constituird mesa electoral de edad. Corresponde al
Presidente dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea General
y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por 1a legislacidn aplicable.

Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, su sustituto o
el elegido por la Asamblea General.

La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes y
representados, salvo que la normativa vigente o los Estatutos Sociales establezcan una mayoria

121



cualificada. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados
para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales, cesion de cartera, fusion, escision,
transformacion, cesion global de activo y pasivo y disolucion de la Mutua, asi como para exigir
nuevas apottaciones obligatorias al fondo mutual y para los demds supuestos en que lo establezcan
eslos Estatulos Sociales.

-ada mutualista tendrd un voto. El derecho de voto puede ejercitarse en la Asamblea General por
medio de otro mutualista, en la forma prevista en el articulo 24 de estos Estatutos Sociales,
mediante delegacion escrita para cada Asamblea General.

Elacta de la sesion deberd expresar el lugar y fecha donde se hubiere celebrado la reunién, fecha
y modo en que se efectud la convocatoria, con ¢l texto integro, nGimero de asistentes, presentes y
representados, con relacion de los mismos en la propia acta (o en anexo que podrd ser soporte
informdtico) un resumen de los asuntos debatidos, con las intervenciones de las que se haya
solicitado quede constancia, contenido de los acuerdos adoptados y los resultados de las
votaciones, haciendo constar la oposicién a los acuerdos adoptados cuando lo solicite quién haya
volado en contra. El acta de la Asamblea General deberd ser aprobada por esta, bien a
continuacion de haberse celebrado o dentro del plazo de quince dias, debiendo en todo caso,
firmarse por el Presidente, el Secretario y tres mutualistas designados en aquélla, uno de los cuales
debera ser nombrado entre los mutualistas que representen a la minoria, y se transcribird al
correspondiente libro. Cualquier mutualista podrd solicitar y obtener certificacion de los acuerdos
adoptados.

Constituida [a Asamblea General, todos los mutualistas asistentes podrén, previa peticion de la
palabra al Presidente, intervenir en los debates verbalmente. El desarrollo y la duracion de estos
debates seran regulados por el Presidente.

Para las votaciones, en las que solo podrédn intervenir los mutualistas presentes o representados,
se seguira, a propuesta del Presidente, uno de los procedimientos siguientes:

(a) Recuento numérico.
(b) Volacidn nominal,
(c) Votacion secreta.

En las votaciones se designaran entre los presentes dos interventores que, en union del nombrado
por el Consejo de Administracidn, segin articulo 27.22 de estos Estatutos, realizardn el escrutinio.
La designacion recaerd sobre los dos mutualistas presentes de mayor y menor antigliedad, que
vendrd determinada por el nimero de mutualista.

ARTICULO 24.- DE LA PARTICIPACION DE LOS MUTUALISTAS EN EL GOBIERNO DE LA
MUTUA

En las Asambleas Generales que se celebren, ya sean ordinarias o extraordinarias, cualquier
mutualista podrd ser representante de uno o varios mutualistas.

[La delegacidn sdlo podrd hacerse a favor de otro mutualista o del Consejo de Administracién, de
forma expresa para cada Asamblea General, mediante |a tarjeta personal de representacion, en la
que constard; Convocatoria, Orden del Dia, nimero del mutualista representado, [a firma de éste,
asi como las instrucciones para el gjercicio del derecho de voto. Los votos delegados en el Consgjo
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10.

de Administracion, serdn ejercitados por su Presidente o los miembros de dicho 6rgano que se
designen por el propio Conscjo de Administracion. Las tarjetas de delegacién de voto, recibidas
en el domicilio social de la Mutua que no designen representante, se entenderdn delegadas a favor
del Presidente del Conscjo de Administracion.

A los efectos de la representacién por medio de poder notarial, éste deberd resefiar la cualidad de
mutualista del poderdante y apoderado.

Con cada convocatoria y para el gjercicio del derecho de asistencia a las Asambleas Generales,
cada mutualista recibird una tarjeta que serd emitida inicamente por las Oficinas Centrales de la
Mutua, a efectos de identificacion, representacion y votacion.

Las tarjetas de asistencia, por su cardcter de convocatoria, serdn remitidas a cada mutualista con
la antelacién preceptiva para convocar las Asambleas Generales,

En caso de extravio de la mencionada tarjeta y a solicitud por eserito del interesado, se procedera
a emitir por las Oficinas Centrales, un duplicado en el que hard constar este caracter y la anulacién
a todos los efectos de la expedida originariamente.

Para que las representaciones otorgadas a favor de los mutualistas asistentes a las Asambleas
Generales adquieran su plena validez, serd necesario que las larjetas originales o duplicadas por
la propia Mutua por extravio, lo que se hard constar en ellas, hayan sido enviadas o presentadas
para su registro en el domicilio social de la Mutua, al menos, con tres dias de antelacion
(excluyéndose el dia de la Asamblea General a efectos del computo del presente plazo) a la
celebracion de la Asamblea General. Durante estos tres dias el mutualista con representaciones
podra comprobar las que le hayan sido conferidas.

En el caso de que los consejeros hubieran formulado solicitud piblica de representacion, el
consejero que la obtenga no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en contflicto de
intereses y, en todo caso, respecto de las siguientes decisiones: su nombramiento o ratificacién
como consejero; su destitucion, separacion o cese como consejero; el ejercicio de la accidn social
de responsabilidad dirigida contra él; la aprobacién o ratificacién, cuando proceda, de operaciones
de la Mutua con el consejero de que se trate, sociedades controladas por €l o a las que represente
0 personas que actiien por su cuenta.

La delegacion podrd también incluir aquellos puntos que, atn no previstos en el Orden del Dia de
la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la legislacion vigente, en la Asamblea General,
aplicindose también en estos casos lo previsto en el parrafo anterior,

No obstante lo anterior, ¢l representante podra ejercitar el voto correspondiente a las acciones
representadas en relacion con los mencionados puntos del Orden del Dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses si el mutualista asi lo ha autorizado expresamente mediante su firma en
la tarjeta de delegacion.

ARTICULO 25.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Podran ser impugnados, segtin las normas y los plazos sefialados en este articulo, los acuerdos de
la Asamblea General que sean contrarios a la legislacién aplicable, a los Estatutos Sociales, al
Reglamento de la Asamblea General, o lesionen, en beneficio de uno o varios mutualistas o de
terceros, los intereses de la Mutua. La sentencia que estime la accién producira efectos frente a
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todos los mutualistas, pero no afectard a los derechos adquiridos de buena fe por terceros a
consecuencia del acuerdo impugnado.

2. No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido
vilidamente por otro.

3 Estdn legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion los mutualistas que hubieran
votado en contra del acuerdo, constando en acta, asi como los ausentes y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su volo. Se observardn las normas procesales del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) relativas a la impugnacion de
acuerdos sociales, aunque refiriendo la proporcion de capital social a la de votos,

4, La accion de impugnacion de acuerdos sociales caducard en el plazo de un afio, salvo que tenga
por objeto acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido resultaren contrarias al orden
publico, en cuyo caso la accidn no caducara ni prescribira.

5. El plazo de caducidad computard desde la fecha de adopcion del acuerdo si hubiera sido adoptada
en Asamblea General o en reunion del Consejo de Administracion y, desde la fecha de recepcion
de la copia del acta si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. 5i el acuerdo se hubiera
inscrito, el plazo de caducidad se computard desde la fecha de oponibilidad de la inscripeidn.

TITULO IV
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 26.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Representacién. La representacion, gobierno y gestion de la Mutua se hallan confiados con la
mayor amplitud de poder al Consejo de Administracién, que se rige por lo dispuesto en la
legislacion aplicable y los Estatutos Sociales, salvo las atribuciones y facultades que estos
Estatutos Sociales otorgan a la Asamblea General.

2. Estructura. El Consgjo de Administracion estard integrado por un minimo de tres y un maximo
de quince consejeros. Estara compuesto por un Presidente y un Secretario. Podra tener hasta tres
Vicepresidencias y un Vicesecrstario.

3. Cargo. El cargo de consejero serd personal y obligatorio, salvo excusa justificada. Los consejeros
serin personas fisicas con plena capacidad de obrar, deberdn ser mutualistas y reunir las
condiciones previstas en el apartado 1 del articulo 29 de los Estatutos Sociales. No podrin ser
consejeros los incursos en incapacidad, incompatibilidad o prohibicion, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

4. Designacién. T.os miembros titulares del Consejo de Administracién, serdn elegidos por la
Asamblea General en votacion que podrd ser secrela o abierta, a eleccion de la Asamblea General
y a propuesta del Sr. Presidente, por el procedimiento que se establece en los articulos 29 y 30 de
los Estatutos Sociales.

3 Celebrada la eleccion, en el plazo mdximo de ocho dias se constituird el Consejo de
Administracion, designando de entre sus miembros y en la primera constitucion, los cargos de
Presidente y Secretario, y si fuera al caso los de Vicepresidentes y Viceseeretario.
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Duracién. La duracion del mandato de consejero serd por un periodo de 5 afios, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Retribucidn. El cargo de consejero serd remunerado. La remuneracion de los consejeros deberd
en todo caso guardar una proporcién razonable con la importancia de la Mutua, la situacién
economica que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de empresas comparables.
Asimismo, la remuneracién serd la adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y retribuir la dedicacion, cualificacién y responsabilidad que exija el cargo.

El importe maximo de la remuneracién del conjunto de consejeros por ¢l desempefio de sus
funciones serd aprobado por la Asamblea General, permanccerd vigente en tanto no sea
modificado por esta, y se incrementard anualmente en el importe que resulte de aplicar el indice
de Precios al Consumo (IPC) de forma automética, salvo disposicién contraria de la Asamblea
General. El incremento resultard aplicable de forma idéntica a todos los consejeros que
desempeiien el cargo, con independencia de su identidad y de la fecha de su nombramiento.

l.os consejeros podrdn ser remunerados por los siguientes conceptos:
(a) una retribucion mensual fija por el ejercicio de sus [unciones;

(b) una dieta fija diaria por la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion, de sus
comisiones y por la asistencia a cualquier otra actividad necesaria para el desempefio de
U CATgo Como consejero.

(c) la suscripeion de seguros de accidentes y de vida; y
(d) la suscripei6n de seguros de responsabilidad civil de administradores y directivos.

Los miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas tendran derecho
a percibir, por el desempefio de dichas funciones, las remuneraciones previstas en los contratos
aprobados conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. 1.a remuneracion a percibir por los
conscjeros gjecutivos se tendra en cuenta para el cdleulo del importe maximo de la remuneracién
del conjunto de consejeros. Estos servicios deberdn estar regulados por los correspondientes
contratos de prestacion de servicios y habrdn de ser expresamente aprobados caso a caso por el
Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramiento, Retribucién y
Gobierno Corporativo.

Se compensard asimismo a todos los consejeros por los gastos de viaje, desplazamiento y otros
necesarios para ¢l desempefio de sus funciones, debidamente acreditados, compensaciones que
no tienen la consideracion de dietas ni retribucién, y, por tanto, no computan a efectos del importe
maximo de la remuneracion anual del conjunto de consejeros por el desempeiio de sus funciones
aprobado por la Asamblea General.

Politica de remuneraciones. El Consejo de Administracién debe disponer de una politica de
remuneraciones en el marco del sistema de gobiemno, en cumplimiento de la normativa de
ordenacién de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y sus normas complementarias. Dicha
politica es aprobada por ¢l Consejo de Administracién y revisada y, en su caso, actualizada, una
vez al afio por dicho érgano.

Dimisién, separacion y vacantes. Los consejeros podrdn presentlar en cualquier momento su
dimision al Consejo de Administracién, que tomard razén de ella. Por causa grave y justificada,
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14,

18.

20.

21.

22,

la Asamblea General, en reunién extraordinaria, podra separarlos de sus cargos.

En el caso de dimisién del Consejo de Administracion en pleno, o en un porcentaje tal que no
permita tomar decisiones, habra de convocarse Asamblea General, para proceder a la eleccion del
que le haya de sustituir, debiendo permanecer en sus cargos los miembros del Consejo de
Administraciéon que hayan dimitido, hasta [a toma de posesién de los nuevos. Tgual procedimiento
se seguird en el caso de ser separados estalutariamente, salvo que por las circunstancias que
motivaron su separacion, la Asamblea General acordase designar un Consejo de Administracion
provisional hasta la celebracion de elecciones con arreglo a la normativa estatutaria.

En caso de producirse durante el transcurso del afio una vacante en el Consejo de Administracién,
el Consejo de Administracion podra cubrir por cooptacion dicha vacante anticipada de forma
interina hasta la proxima Asamblea General. La Comisién de Nombramiento, Retribucién y
Gaobiemo Corporativo serd la encargada de elevar al Consejo de Administracion el candidato
propuesto para su designacion por cooptacidén.

Reuniones. Obligatoriamente, se reunird €l Consejo de Administracién, como minimo cada mes,
salvo causa de fuerza mayor. [Las reuniones serdn convocadas por el Secretario por orden del
Presidente, citando por telefax, correo postal, correo electronico o servicio de mensajeria de texto,
a los restantes miembros del Consejo de Administracion, con, al menos, cinco dias de antelacion
y en la que constard el orden de asuntos a tratar y hora de la primera y segunda convocaloria, en
su caso. La ausencia injustificada de cualquier miembro a dos reuniones consecutivas del Consejo
de Administracion podra conllevar una sancidén econdmica equivalente al importe del veinticinco
por ciento de la retribucidn fija mensual a percibir hasta que acabe su mandato.

Desarrollo de las sesiones. El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando

cstén presentes o representados la mitad mds uno de sus componentes tanlo en primera
cohvocatoria como en segunda, que se celebrard una hora después de la anunciada para la primera.

Los miembros ausentes pueden conceder su representacion por escrito a otro miembro. Un mismo
consejero podra ser titular de varias representaciones.

El Consejo de Administracién podra celebrarse con la participacidon de todos o alguno de sus
miembros y el Secretario por medios telematicos, a través de videoconferencia o por conferencia
telefénica miltiple, o a través de otros medios de comunicacion a distancia, siempre y cuando se
asegure la interactividad ¢ intercomunicacioén en tiempo real y, por tanto, la unidad de acte. La
celebracion de un Consejo de Administracién o la participacién de alguno de sus miembros por
medios telematicos serd una medida excepcional para aquellos casos en los que la asistencia fisica
no sea posible por causas justiticadas.

La votacidn por gscrito y sin sesién serd admitida siempre y cuando ninglin consejero se oponga
a este procedimiento.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de volos, entre presentes y representados, salvo en
los casos en los que se requiera una mayoria superior por disposicion legal o estatutaria. Los
miembros integrantes del equipo directivo de la Mutua, cuando sean convocados, participardn en
las reuniones del Consejo de Administracién, sin derecho a voto.

El acta de la reunién, firmada por el Secretario y el Presidente, recogera los debates en forma
sucinta y el texto de los acuerdos.
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ARTICULO 27.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Corresponden al Consejo de Administracién cuantas facultades de representacién, disposicién y gestion
no estén reservadas por la legislacién aplicable o los Estatutos Sociales a la Asamblea General o a otros
Organos sociales y, de modo conereto, pero no limitativo, las siguientes:

Designar y destituir, de entre sus miembros, al Presidente y Secretario, v si fuera al caso los
Vicepresidentes y Vicesecrelario,

Organizar y dirigir el funcionamiento de la Mutua, de los drganos ¢jeculivos, el equipo de
direccion y de la actividad que constituye su objeto. A este fin, fijara las directrices generales de
actuacion en la gestion de la Mutua, con sujecion a la politica general establecida por la Asamblea
General, en el marco de la legislacion aplicable y disposiciones reglamentarias oficiales.

La regulacion de su organizacion y del funcionamiento del Consejo de Administracién y de sus
comisiones y, en particular, la aprobacién y revisién del Codigo de Buen Gobierno.

Determinar y aprobar las politicas y estrategias generales de la Mutua de conformidad con la
normativa vigente, y, en particular, aquellas que garanticen el mantenimiento de una estructura
organizativa transparente y apropiada y de un sistema de gobierno eficaz que asegure una gestidn
sana y prudente de la actividad y que sea proporcionado a la naturaleza, ¢l volumen y la
complejidad de las operaciones de la Mutua,

Nombrar y destituir directores generales y en su caso, al comité de direccién de la Mutua,
ejerciendo el control permanente y directo de su gestién y actividad.

Nombrar en su seno una comisién delegada permanente (en adelante, la “Comisién Delegada
Permanente™) u otras comisiones, con el ndmero de vocales y por el plazo, sistema y forma de
renovacion que este establezea. La designacion de los miembros de la Comisidén Delegada
Permanente, asi como la duracién de sus respectivos cargos y la revocacién y/o renovacién de
estos, exigirdn una mayoria de dos tercios en el Consejo de Administracidn.

La Comision Delegada Permanente se reunird cuantas veces lo estime oportuno su Presidente o
quien ejerza sus funciones o a peticidn de dos de sus miembros.

La Comision Delegada Permanente lendrd, por delegacién del Conscjo de Administracion, todas
aquellas facultades que correspondan a este dltimo salvo aquéllas que fueran legal o
estatutariamente indelegables

Propuesta de nombramiento, reeleccion y ratificacién de miembros del Consejo de
Administracién.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Mutua, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

Acordar la convocatoria de las Asambleas ordinarias y extraordinarias, citando el lugar, dia y hora
para su celebracion, asi como el Orden del Dia.

Formular [as cuentas anuales y someterlas a la aprobacién de la Asamblea General, junto con el
Informe acerca de las actividades desarrolladas durante cada ejercicio, asf como el informe de
Auditoria para su conocimiento. Igualmente, la propuesta de aplicacién de resultados.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

26.

2%

Autorizar los actos de disposicion, relativos a derechos reales, fianzas o avales relacionados con
la actividad aseguradora, con cargo al patrimonio mutual, cuando afecten a éste por encima de la
cantidad que para cada ejercicio determine el propio Consejo de Administracion.

Decidir sobre la adquisicidn, enajenacion, gravamen de bienes inmuebles y valores mobiliarios.

Administrar los bienes de la Mutua con las formalidades legales técnicas y administrativas més
convenientes.

Aprobar la distribucién de los fondos para el pago de las obligaciones estatutarias y
reglamentarias,

Acordar la inversién de fondos y reservas con arreglo a las disposiciones legales vigentes.
Formar los presupuestos administrativos de cada ejercicio.

Aprobar provisionalmente los repartos de excedentes o las derramas que, en su caso, procedan por
los resultados obtenidos en el ejercicio. Este acuerdo, con cardeter de propuesta serd elevado para
su aprobacién definitiva a la Asamblea General.

Examinar y censurar los balances mensuales v el general de situacidn.

Tramitar las iniciativas que tiendan al mejoramiento de la Mutua.

Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los preceptos estatutarios, la fusion,
escision, transformacion, cesidn global de activo y pasivo y disolucién de la Mutua, una cesién

de cartera en la que intervenga la Mutua, dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente.

Acordar la prictica de nuevos ramos o modalidades de seguros.

Asistir a las sesiones de la Asamblea General y designar un interventor en las votaciones que se
lleven a cabo en dicha Asamblea General.

Resolver con cardcter provisional las dudas que ofrezca la interpretacion de los propios Estatutos
y suplir cualquier deficiencia que en ellos se observe, resolviendo los casos no previstos por los
mismos, hasta la primera Asamblea General que se celebre, la cual resolverd con cardcter
definitivo.

Realizar todo cuanto por los Estatutos Sociales estd reservado al Consejo de Administracion
directamente o le corresponda por ser actos de administracién o gestién.

Resolver las reclamaciones de los mutualistas con arreglo a las normas y procedimientos que
sefialen los condicionados de cada ramo o modalidad de seguro.

Decidir las lineas generales de la actividad laboral del personal de la Mutua y su retribucion
salarial conforme a la legislacion vigente.

Delegar las anteriores facultades en todo o en parte, salvo las que legal o reglamentariamente
fueren indelegables.
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28. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos Sociales, asi como los acuerdos tomados por la Asamblea
General y por el propio Consejo de Administracién,

29. Cooperar con las Administraciones Puablicas y Corporaciones colegiales sanitarias y
Organizaciones de Derecho Puiblico, en mutuo concierto,

La precedente enumeracion de atribuciones es meramente enunciativa y no limitativa, debiendo entenderse
que el Consejo de Administracion se encuentra revestido de las més amplias facultades para el
cumplimiento de los fines sociales, salvo los reservados expresamente a la Asamblea General y las
limitaciones establecidas con cardcter general en la legislacion vigente y el Reglamento de la Asamblea
General.

ARTICULO 28.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién, para el mejor desempefic de sus funciones, podrd crear las
comisiones que considere necesarias para que le asistan sobre aquellas cuestiones que
correspondan a las materias propias de su competencia y con la composicion y las funciones que,
respetando lo dispuesto en la legislacion vigente y los Estatutos Sociales, determine en cada caso.

2 El Consejo de Administracién contard necesariamente con las siguientes comisiones:

(a) Comision Delegada Permanente, de conformidad con el apartado 6 del articulo 27 de los
Estatutos Sociales, que tendrd, por delegacion del Consejo de Administracion, todas
aquellas facultades que correspondan a este tltimo salvo aquéllas que fueran legal o
estatutariamente indelegables, y que asumird, entre otras cuestiones, la supervisidn
permanente de la gestion ordinaria de la Mutua y sus filiales en aspectos estratégicos y
operalivos, asi como la adopcion de las decisiones necesarias para su adecuado
funcionamiento.

(h) Comision de Auditoria, que tendrd por objeto todas aquellas (unciones previstas en el
articulo 529 guaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital como la supervision de la
tuncion de auditoria interna, y del proceso de auditoria externa y verificacién de la
informacidn sobre sostenibilidad.

(c) Comision de Nombramiento, Retribucién y Gobiemo Corporativo, que tendra, por
objeto, analizar las candidaturas de los mutualistas que se presenten al cargo de consgjero
¥, en su caso, clevarlas al Consejo de Administracion, asi como de establecer el régimen
de retribuciones de los consejeros y revisar peridédicamente la estructura ¢ importe de las
mismas. lgualmente, informard sobre las propuestas de nombramiento y cese de los altos
directivos de la Mutua., asi como de la aprobacion y modificacién de su régimen de
retribuciones.

3. A falta de disposicion especifica, a las comisiones del Consejo de Administracion se les aplicaran
las normas de funcionamiento establecidas en estos Estatutos Sociales, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcién de dichas comisiones.

ARTICULO 29.- DESIGNACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
i 7 Cualquier mutualista serd designable o elegible para ostentar cargos del Consejo de

Administracién, siempre que reina las condiciones necesarias de aptitud, honorabilidad y
cualificacion o experiencia profesional exigidos por la legislacién especifica sobre ordenacién y
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supervision de los seguros privados y disposiciones complementarias, y ostente la condicién de
mutualista de 1a Mutua por, al menos, un afio de duracion, se encuentre al corriente en el pago de
cuotas y sea propucsto como candidato, conforme a lo dispuesto en este articulo. La evaluacion
sobre la aptitud, honorabilidad y cualificacién o experiencia profesional la realizar4 la Comisién
de Nombramiento, Retribucion y Gobierno Corporativo.

b

El Consejo de Administracién promoverd que la composicion cualitativa del drgano incorpore
una diversidad de conocimientos, experiencia, edades y género y, en la medida en que resulte
exigible, se ajustardn los procedimientos de seleccion de consejeros para la consecucion de
objetivos de representacidn equilibrada.

A Para la designacién de candidatos se cursard una convocatoria al menos con un (1) mes de
antelacion a la celebracién de la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, que haya de
pronunciarse sobre la eleccion. Esta convocatoria serd remitida por correo a cada mutualista.

4. las candidaturas han de estar propuestas y suscritas por un niimero de mutualistas no inferior a
veinticinco. Para acreditar la cualidad de mutualista de los que suscriban la candidatura figurard
al lado de cada firma ¢l niimero de mutualista que le corresponda. El candidato propuesto habré
de manifestar, necesariamente por escrito, su aceptacién,

A Las candidaturas propuestas habran de presentarse en las Oficinas Centrales de la Mutua dentro
del periodo comprendido entre la fecha de la convocatoria y el décimo dia anterior al del sefialado
para la primera convocatoria de la Asamblea General correspondiente (excluyéndose el dia de la
Asamblea Ceneral a electos del computo del presente plazo), pudiendo también remitirse dicha
propuesta por correo certificado, en cuyo caso la fecha de imposicion de este contard para el
computo de los plazos, siempre que se reciba en las citadas Oficinas antes del séptimo dia anterior
a la primera convocatoria (excluyéndose igualmente el dia de la Asamblea General a efectos del
computoe del presente plazo).

6. En los tres dias siguientes a la expiracidn del plazo de presentacién de candidaturas, el Consejo
de Administracién de la Mutua, a la vista de las recibidas y previo informe de la Comisién de
Nombramiento, Retribucién y Gobierno Corporativo, comunicaré a cada uno de los propuestos o
la proclamacién de su candidatura o la insuficiencia de los requisitos exigidos, dando a estos
ultimos un nuevo plazo de tres dias para subsanar los defectos habidos. Si al término de estos tres
dias la propuesta fuese recibida debidamente completa, se notiticara al propuesto su proclamacion
como candidato. En ofro caso, se le tendrd por desistido, sin nuevo plazo ni notificacion.

ARTICULO 30.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE CARGOS

L. La lista de candidatos propuestos y proclamados para los puestos de consejeros vacantes serd
puesta de manifiesto tres dias antes de la eleccion en el domicilio social de la Mutua, asi como el
mismo dia de la celebracién de la Asamblea General en el local donde ésta haya de celebrarse.

2. Se formaran las correspondientes candidaturas, y se llevard a cabo la eleccion entre estos
candidatos propuestos en la Asamblea General, mediante votacién que podra ser secreta o abierta,
a eleccion de la Asamblea General y a propuesta del Presidente, y se podra votar personalmente
0 por representacion con los requisitos previstos en estos Estatutos Sociales. Como trimite previo
a la votacién, se procedera a la designacion de los interventores a que se refiere el articulo 23.8
de estos Estatutos Sociales.
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3 En todo caso, cada candidato individualmente deber4 ser objeto de votacién separada del resto.
ARTICULO 31.- EL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracion, que lo es también de la Mutua, ostenta la representacion
legal de la Mutua y tiene las siguientes facultades y atribuciones:

1. Ejercitar en juicio y fuera de él todas las acciones que procedan anle los Tribunales, autoridades,
centros y oficinas publicas o particulares de cualquier clase. Otorgar toda clase de poderes en
nombre de la Mutua a favor de abogados, procuradores de los Tribunales y de cuantas personas
hayan de intervenir en nombre de esta en asuntos judiciales o particulares, delegando,
cualesquiera facultades que considere oportunas, inclusive absolver posiciones en juicio y fuera
de €l

2. Convocar y presidir las sesiones de las Asambleas Generales y las que celebre el Consejo de
Administracidn,

3. Dirigir los debates de las Asambleas Generales y de los Consejos de Administracion, pudiendo
suspender aquéllas cuando considere suficientemente discutido el asunto.

4. Decidir con su voto de calidad, en los casos de empate, en las reuniones del Consejo de
Administracion.

5 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

6. Disponer lo que considere mds conveniente para los intereses legitimos de la Mutua, en asuntos

cuya justificada urgencia impida que puedan ser resueltos por el Consejo de Administracién, al
cual dard cuenta en su primera reunién, sometiendo dichos asuntos a ratificacion, en su caso. Para
ello, serd preciso ¢l consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes,
del que se dejara debida constancia en el acta,

7. Mantener las relaciones que sean precisas con toda clase de autoridades, jerarquias,
corporaciones, organismos publicos, personas fisicas y juridicas y muy especialmente con los
colegios profesionales sanitarios y sus Consejos Generales.

8. Delegar precisas y determinadas funciones del cargo en los Vicepresidentes o,
circunstancialmente, en otro miembro del Consejo de Administracién, previa comunicacién
escrita dirigida al Secretario de este.

9. Designar a sus asesores y colaboradores, fijando su retribucién e informando de tales
circunstancias al Consejo de Administracidn.

10. Inspeccionar los servicios administrativos y técnicos de la Mutua.

1. [.levar la firma conjunta con el Secretario o un Director General, de toda clase de operaciones
bancarias.

12. Autorizar las 6rdenes de pago y visar toda clase de documentos relativos al movimiento de los

fondos mutuales,
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13. Cuantas otras atribuciones le confieran los Estatutos Sociales o la legislacidén vigente,
ARTICULO 31 bis.- PRESIDENTE DE HONOR

1. El Consejo de Administracidén podrd conceder la distincion de Presidente de IHonor a aquella
persona que haya ostentado el cargo de Presidente del Consejo de Administracién y que, en razén
de sus méritos y dedicacion extraordinaria a la Mutua, merezca alcanzar tal categoria.

2. El acuerdo de nombramiento del Presidente de Honor que adopte el Consejo de Administracion
deberd estar precedido del correspondiente informe preceptivo de la Comisidén de Nombramiento,
Retribucién y Gobierno Corporativo.

3. La distincion de Presidente de Honor es un titulo honorifico y, en consecuencia, el Presidente de
Honor no es miembro del Consejo de Administracion. No obstante, el Presidente de Honor debera
cumplir las obligaciones derivadas de los deberes de lealtad y confidencialidad legalmente
impuestas para los consejeros.

4. El Presidente de Honor podra asistir a todas las reuniones del Consejo de Administracion con voz,
pero sin voto, debiendo ser convocado para ello en la debida forma por el Presidente del Consgjo
de Administracion.

5. El cargo de Presidente de ITonor tendra derecho a una retribucion fija que, por su condicion de tal
y en aras de su asesoramiento, determine el propio Consejo de Administracion mediante el
correspondiente acuerde y, en su caso, la formalizacion de la pertinente relacion contractual de
asesoramiento. La Mutua podrd poner a disposicion del Presidente de Honor los medios
personales o materiales que sean necesarios para el desempefio de esta funcion.

6. El nombramiento de Presidente de Honor podra ser dejado sin efecto por el propio Consejo de
Administracion, en atencidn a las circunstancias de cada caso.

ARTICULO 32.- LOS VICEPRESIDENTES

[.os Vicepresidentes del Consejo de Administracion tendran las facultades y atribuciones del Presidente
cuando le sustituyan por enfermedad, imposibilidad o ausencia y en aquellos casos en que el Presidente
les haya delegado alguna de sus funciones. En caso de vacante, asumird las funciones del Presidente, el
Vicepresidente designado por el Consejo de Administracion. Si ninguno de los Vicepresidentes pudiera
asumirlas, el Secretario convocard urgentemente el Consejo de Administracion, al objeto de elegir un
Vicepresidente en funciones de Presidente, hasta que estatutariamente sea cubierta la vacante.

ARTICULO 33.- EL SECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administracion es el encargado de cuidar de la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo de Administracion y tiene las siguientes facultades y atribuciones:

l. Levantar acta de cuantas reuniones celebre la Asamblea General y el Consejo de Administracion,
extendiéndolas en los libros destinados al efecto, cuya custodia le estd confiada.,

2. Redactar por mandato de [a Presidencia el Orden del Dia para la celebracion del Consejo de
Administracion.
3. Redactar y firmar, con el visto bueno del Presidente, la Memoria anual y expedir toda clase de
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certificaciones.

Cuidar de que los libros y documentos de la Mutua sean conservados con el debido orden y
conveniente clasificacion.

Llevar la firma con el Presidente o un Director General de toda clase de operaciones bancarias.

Vigilar y supervisar la ¢jecucién de los acuerdos de las Asambleas Generales y de los Consejos
de Administracion.

Presentar al Conscjo de Administracion los estudios y propuestas que se eleven al mismo para
discusién y decisidn.

Todas aquellas otras funciones que se acuerden por la Asamblea General o Consejo de
Administracién,

Su ausencia serd suplida por el Vicesecretario y de no existir éste, por el vocal de menor edad.

ARTICULO 34.- LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los vocales del Consejo de Administracion son los encargados de promover, orientar y supervisar la
gestion de la Mutua y tienen las siguientes facultades y atribuciones:

Asistir y participar en las reuniones del Consejo de Administracion. Causardn baja en el Consejo
de Administracion los vocales que dejen de asistir, sin motivo justificado, a tres reuniones
consecutivas o cinco alternas dentro del mismo ejercicio econdmico, asi como los que perdieran
su condicién de mutualista.

Desempeifiar las delegaciones que les confiera el Consejo de Administracién o el Presidente de la
Mutua en su nombre.

ARTICULO 35.- DEBER GENERAL DE DILIGENCIA

En el desempefio de sus funciones, el consejero debera actuar con la diligencia de un ordenado
empresario teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que le han sido atribuidas.

El consejero deberd tener la dedicacién adecuada y adoptara las medidas precisas para la buena
direccion y el control de la Mutua.

El consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar de 1a Mutua la informacién adecuada
¥ necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

En virtud del deber de diligencia sefialado, el consejero debera, en particular:

(a) Informarse suficientemente sobre la marcha de la Mutua y de su grupo y preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracidn y de las comisiones a las
que pertenezcan.

(b) Colaborar y participar activamente en las funciones propias del Consejo de
Administracion; asistir, salvo causa justificada, a sus reuniones, y emitir en ellas opinidn
y voto responsables. Salvo que concurriera causa o razén de impedimento para ello, el
consejero que no pudiera asistir a una reunién del Consejo de Administracién para la que
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hubiera sido convocado, deberd delegar por escrito su representacidn en otro consejero,
indicando en dicha delegacion, de ser ello posible, el sentido de su volo,

(¢) Dedicar a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia. El
consgjero informard a la Comision de Nombramiento, Retribucién y Gobierno
Corporativo acerca de sus restantes obligaciones profesionales.

(d) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos o al interds social.

(e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion
y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion,

(H No podrd formar parle de mds de cuatro consejos de adminisiracién de sociedades
cotizadas. Tampoco podrd desempefiar, salvo autorizacidn expresa del Conscjo de
Administracion, cargos de todo orden en empresas o sociedades competidoras de
A.M.A., ni en sociedades filiales de aquellas, o en empresas o sociedades integradas en
el mismo grupo que la entidad competidora, ni en empresas proveedoras de bienes y
servicios de A.M.A. que puedan tener algiin interés o relacion directa con la Mutua o sus
sociedades filiales, o en sociedades que ostenten una forma de dominio o control en
empresas de la competencia.

A efectos de esta regla se computaran como un solo consejo de administracion todos los consejos de
administracién de sociedades que formen parte del mismo grupo, asi como aquéllos de los que se forme
parte en calidad de consejero dominical propuesto por alguna sociedad de ese grupo, aungue la
participacion en el capital de la sociedad o su grado de control no permita considerarla como integrante
del grupo. Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Consejo de Administracién podrd
dispensar al consejero de esta prohibicion. Asimismo, el consejero deberd informar 4 la Comision de
Nombramiento, Retribucion y Gobierno Corporativo de los cambios significativos en su situacion
profesional, y de los que afecten al caracter o condicion en cuya virtud hubiera sido designado como
consejero.

ARTICULO 36.- DEBER DE LEALTAD

L, El consejero deberd desempetiar el cargo con la lealtad de un fel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la Mutua. Esta exigencia general implica, entre otras, las que a
continuacion se indican.

2. Tl consejero no ejercitard sus tacultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

3. Cl consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de las
comisiones de las que forme parte debiendo, en general, abstenerse, salvo acuerdo expreso al
respecto del Consejo de Administracidn, de efectuar declaraciones a los medios de comunicacién
y. en general, de revelar a terceros las informaciones a las que hubiera tenido aceeso en ejercicio
de su cargo. La obligacidn de confidencialidad se mantendra aun cuando el consejero hubiera
cesado en el cargo.

4. Igualmente, debera de abstenerse de participar en la deliberacién y votacidn de acuerdos o
decisiones en la que él o una persona vinculada —entendiendo como tal las que asi se definen en
la Ley de Sociedades de Capital—tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran
de la anterior obligacion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
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administrador, tales como su designacion o revocacién para cargos del Conscjo de
Administracion y otros de andlogo significado.

3. El consgjero deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacién de conflicto,
directo o indirecto, que él o personas vinculadas a él pudieran tener con el interés de la Mutua.

6. El Consejo de Administracidn podra dispensar una situacién de conflicto en casos singulares
dutorizando la realizacion por patte de un consgjero o de una persona vinculada con él de una
determinada transaccién con la Mutua, siempre que quede garantizada la independencia de los
miembros que la conceden respecto del consejero dispensado. La autorizacién deberd ser
necesariamenie acordada por la Asamblea General cuando tenga por objeto la dispensa de la
prohibicién de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, cuando afecte a una transaceion
cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales de la Mutua o cuando asf lo
considere el propio Consejo de Administracion.

7. El consejero no podrd adquirir o conservar un interés o realizar una actividad que genere conflicto
de intereses con la Mutua y deberd adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia 0 ajena, puedan entrar en conflicto
con €l interés social y con sus deberes para con la Mutua.

8. La infraccion del deber de lealtad determinard para el consejero no solo la obligacion de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la Mutua el
enriquecimiento injusto obtenido.

TITULOV
CARGOS DIRECTIVOS
ARTICULO 37.- EL DIRECTOR GENERAL

El Director General desempefiard la direccion téenica y administrativa de la Mutua, cuyo nombramienta,
retribucién y separacion corresponde al Consejo de Administracion. La direccién general podrd
desempefiarse, con cardcter general solidario o mancomunado, por dos personas fisicas.

Serdn obligaciones del Director General:

1. Cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y de las Asambleas Generales a
tenor de las instrucciones recibidas del Secretario.

2. Cumplir y hacer cumplir las érdenes emanadas de la Presidencia.

X Dirigir ¢ inspeccionar la gestidn administrativa de la Mutua, respondiendo ante el Consejo de
Administracién de la buena marcha de los servicios y proponiendo a aquél las modificaciones o
nuevos servicios que procedan.

4, Representar a la Mutua, al Consejo de Administracién o a sus miembros en aquellos actos o
gestiones para los que haya sido delegado, ejerciendo todas las facultades que el Consejo de
Administracion le haya conferido.
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10.

11

12.

Resolver los casos urgentes en los que pueda derivarse un petjuicio para la Mutua o para el
mutualista, dando cuenta al Consejo de Administracién de la resolucidn adoptada en la primera
reunion que se celebre,

Informar al Consejo de Administracién sobre las solicitudes de seguros, admision de mutualistas,
siniestros producidos y de cuantos asuntos concernientes a la Mutua sea requerido, asi como
cuantas incidencias se produzcan en las actividades de esta.

Emitir cuantos estudios o informes le sean solicitados por el Consejo de Administracidn, a cuyas
reuniones asistira con voz, pero sin voto.

Formular los balances y demds cuentas, que aceptados por el Consejo de Administracién y con la
firma del Presidente y Secretario, hayan de ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

Dirigir la actividad laboral de la Mutua, ejerciendo la jefatura de personal, decidiendo sobre
admision, cese, (raslados, premios, correcciones disciplinarias del personal y demds asuntos de
esta naturaleza, sin mds limitacion que aquellas materias reservadas al Consejo de
Administracion.

Firmar documentos, polizas, recibos, letras y efectos mercantiles cuando haya sido delegada en
€l dicha funcion.

Llevar la firma conjuntamente con el Presidente o Secretario de toda clase de operaciones
bancarias.

Efectuar los pagos ardenados por el Presidente o Secretario y autorizados por el Consejo de
Administracion.

En general, cuantas funciones de ejecucion, promocidn y asesoramiento le sean encomendadas
por el Consejo de Administracion,

ARTICULOQ 38.- SUBDIRECTOR GENERAL, DIRECTORES Y APODERADOS

Para ayudar y sustituir al Director General y llevar las funciones delegadas que se le encomienden, el
Consejo de Administracién podrd nombrar un Subdirector General, Directores o Apoderados.

Estd prohibido a los miembros Directivos adquirir o conservar un interés o realizar una actividad que
genere conflicto de intereses con la Mutua.

TITULO VI

OTROS ORGANOS DE LA MUTUA

ARTICULO 39.- SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE

La Mutua contard con un servicio de atencion al cliente (en adelante, el “SAC”) cuyo titular serd
designado por el Consejo de Administracion, que deberd disponer de una titulacién superior.

El SAC llevard a cabo las funciones que, en cumplimiento de la normativa reguladora de la

transparencia y buenas practicas, asi como de la proteccion de los derechos de los clientes, estipula
el reglamento para [a defensa del cliente de A.M.A. Grupo. En particular, serd el encargado de:
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(a) instruir los expedientes para atender y resolver las quejas y reclamaciones que los clientes
les presenten relacionados con sus intereses y derechos legalmente reconocidos; y

(b) ser el cauce a través del cual los mutualistas soliciten informacién sobre cualquier aspecto
definitorio o interpretativo del contrato de seguro.

3. La competencia para establecer y modificar el reglamento para la defensa del cliente
correspondera al Consejo de Administracion.

TITULO VII

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
Y PAGINA WEB CORPORATIVA

ARTICULO 40.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB
CORPORATIVA

1: Informe Anual de Gobierne Corporativo. El Consejo de Administracion elaborara un informe
anual de gobierno corporativo cuya finalidad esencial serd ofrecer una exposicion completa y
razonada de las estructuras y prdcticas de gobiemo de la Mutua, de forma que a través de dicho
informe los drganos de control, los mutualistas y el mercado puedan hacerse una imagen fiel y un
juicio fundado sobre la Mutua y sus procesos de toma de decision y de gobierno.

El informe anual de gobierno corporativo serd puesto a disposicién de los mutualistas en la pagina
web de la Mutua no més tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria de la Asamblea
General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al ejercicio al
que se refiera el referido informe.

2. Pdgina web corporativa. LLa Mutua tendrd una pdgina web corporativa a través de la cual informarg
a sus mutualistas v al mercado de los hechos significativos que se produzcan en relacion con la

Mutua.

l.a direccién de la pagina web corporativa de la Mutua es: https:/www.amaseguros,com/.

La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web serd competencia del Consejo de
Administracién, en cuyo caso quedard habilitado para modificar el parrafo anterior de este
articulo.

El acuerdo de modificacion, traslado o supresidn de la pdgina web se hard constar de conformidad
con lo previsto en la legislacidn aplicable.

La pdgina web de la Mutua incluird, como minimo, la siguicnte informacién:
() los Estatutos Sociales vigentes;

(b) codigos o reglamentos de buen gobierno, incluyendo el Reglamento de la Asamblea
General y el Cadigo de Buen Gobierno, elaborados por la Mutua;

(©) otros reglamentos internos de conducta o externos, tales como el reglamento para la
defensa del cliente, aprobados por la Mutua;
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(d) los informes anuales y las memorias correspondientes, al menos, a los Gltimos tres afios,
junto con los informes de los auditores externos, incluyendo en dichos documentos los
informes de gobierno corporativo, correspondientes a los tres Gltimos afos;

(e) la composicion del Consejo de Administracion y, en su caso, denominacién y miembros
de las comisiones de la Mutua;

) los anuncios de convocatoria de las Asambleas Generales;

(g) los cauces de comunicacidn existentes entre [a Mutua y los mutualistas, y en particular,
las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién de los
mutualistas; y

(h) la demds informacion relaliva a las Asambleas Generales, tal y como sc detalla en el
Reglamento de la Asamblea General.

TITULO VLI

REGIMEN ECONOMICO DE LA MUTUA

ARTICULOQ 41.- EJERCICIO SOCIAL CONTABLE

6.

Para cada ¢jercicio econdmico, que comienza el | de enero y termina el 31 de diciembre, deberin
formularse de acuerdo con las normas vigentes las cuentas anuales, que incluyen el balance, la
cuenla de pérdidas y ganancias, la memoria, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de
flujos de efectivo, el informe de gestion, la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados. La contabilidad sera llevada con
arreglo a los preceptos legales que rijan esta materia, ajustindose a lo previsto en el plan de
contabilidad de las entidades aseguradoras.

Se establecera la mds completa separacién contable entre los distintos ramos o modalidades que
practique la Mutua.

Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Mutua y, en su caso, del consolidado, deberdn
ser revisados por los auditores de cuentas, designados por la Asamblea General por un periodo
determinado que no podré ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en
que se inicie ¢l primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga v a la duracién del
contrato,

L.as cuentas anuales serdn objeto de aprobacién por parte de 1a Asamblea General.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Asamblea General resolverd sobre la aplicacién del
resultado del gjercicio.

El resultado de cada ejercicio dard lugar a la correspondiente constatacién de si ha sido positivo
0, &N su caso, negativo.
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ARTICULO 42.- INGRESOS

Para ¢l cumplimiento de sus fines la Mutua contard con los siguientes recursos:

6.

Las provisiones técnicas y los fondos de reserva que tiene constituidos y que se constituyan en el
futuro.

El importe de las primas legalmente establecidas que, con atreglo a sus pdlizas o contratos, deban
satisfacer los mutualistas y con las cuotas de entrada, en su caso.

Con las cuotas extraordinarias de los mutualistas que, en virtud de su responsabilidad
mancomunada, pudiera acordar la Asamblea General, dentro de los limites y las condiciones que
se seflalan en los articulos 10 y 14 de estos Estatutos Sociales.

Con las aportaciones de los mutualistas al fondo mutual, que acuerde la Asamblea General,
El producto de los fondos invertidos, intereses de valores y de cuentas bancarias.

Los demas ingresos que por cualquier otro concepto legal pudiera tener la Mutua.

ARTICULO 43.- PROVISIONES TECNICAS. MARGEN DE SOLVENCIA

En lo referente a las provisiones (éenicas, capital de solvencia obligatorio y el capital minimo obligatorio,
fa Mutua estard a lo dispuesto en la normativa de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y normas complementarias de su desarrollo.

ARTICULO 44.- FONDOS PROPIOS

Ademds de las provisiones téenicas obligatorias que establezca la legislacion vigente para
asegurar el normal cumplimiento de sus obligaciones y su desarrolle, la Mutua constituird las
siguientes reservas:

(a) El fondo mutual ¥ la reserva exigida por la normativa de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y sus normas de desarrollo.

(b) [Las reservas voluntarias v el remanente que se nulritd con las cantidades que
discrecionalmente acuerde la Asamblea General, a propuesta del Consejo de
Administracion, con cargo a los excedentes de cada ejercicio, y que serd como minimo
un veinticinco por ciento de cada resultado positivo anual.

El fondo mutual, que tendra cardcter permanente y su cuantia debera alcanzar, como minimo, la
que determine la legislacion vigente correspondiente. Estara constituido por:

(a) Las cantidades que deba aportar cada mutualista como garantia del cumplimiento de las
obligaciones sociales, cuando se establezcan por acuerdo de la Asamblea General, segin
en cada ejercicio, en funcidn de las necesidades de la Mutua. Su devolucion estard sujeta
igualmente a lo que decida la Asamblea General en consonancia con las disposiciones
legales que regulen la materia.

(b) Todas estas aportaciones percibirdn anualmente los intereses que acuerde la Asamblea
General, que no podra ser superior al interés legal.
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(c) El resultado positivo de los ejercicios sociales, o con cargo a reservas patrimaniales o
voluntarias o cuentas de regularizacién, cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

(d) Cualquier otra dotacion licita que acuerde la Asamblea General.

Respecto al resultado positivo de cada ejercicio, una vez constituidas las garantias financieras
exigidas por la legislacién aplicable, se destinardn en primer término a la devolucién de las
aportaciones reintegrables a mutualistas realizadas para constituir el fondo mutual o a incrementar
las reservas patrimoniales, y el exceso sobre dichas cuantias podrd distribuirse entre los
mutualistas. Si los resultados fueran negativos, serdn absorbidos por las derramas pasivas, que
acuerde la Asamblea General, a propuesta del Consejo de Administracién, limitada a un importe
igual al de la prima que anualmente paga el mutualista; por reservas patrimoniales; y, en tltimo
término, por el fondo mutual. Todas estas operaciones quedarédn totalmente ultimadas en el
ejercicio siguiente al que se hayan producido los resultados,

Las provisiones técnicas legales se invertirdn en la forma que determinen las disposiciones que
las regulen. Estas mismas normas regiran para todo lo relativo a su disposicién y afeccién al
cumplimiento de sus fines,

Las demds reservas estardn constituidas por metdlico, valores mobiliarios o bienes muebles o
inmuebles. También podran invertirse, previo acuerdo de la Asamblea General v con las
autorizaciones que imponga la legislacién de seguros, en actividades destinadas al mejor
cumplimiento de los fines sociales.

ARTICULO 45.- DISPOSICION DE FONDOS SOCIALES

Para la disposicién de fondos sociales se requerird:

(a) Si se tratase de bienes inmuebles, acuerdo mayoritario del Consejo de Administracian.
(b) Si se tratase de valores mobiliarios, acuerdo mayoritario del Consejo de Administracion.
(c) Si se tratase de metalico en cuentas corrientes, imposiciones, certificados, se requeriran

las firmas de los consejeros previamente designados para ello por el Consejo de
Administracién, pudiendo suplir el Director General cualquicra de éstas. No obstante,
tratandose de cuentas cotrientes, cuyos fondos atienden obligaciones usuales como pago
de seguros, indemnizaciones, nominas y otras similares, bastard la firma conjunta de dos
empleados con categoria de técnicos, jefes de departamento o seccién, pudiendo
completar la del Director General cualquicra de ellas.

Para la efectividad de lo recogido en el parrafo (c) anterior, se requerira el acuerdo del Consejo
de Administracion autorizando la apertura de la cuenta, cuyo acuerdo especificard los nombres
de las personas facultadas, su categoria y el [{mite de disposicién.

Los fondos y reservas antes referidos quedaran afectos a las responsabilidades sociales. En caso
de disolucién de [a Mutua, los fondos de reserva revertiran a todos los mutualistas, una vez que
hubieran sido satisfechas todas las obligaciones de que la Mutua haya resultado responsable.
Fuera de tal supuesto, las reservas voluntarias no podran distribuirse entre los mutualistas,
pudiendo destinarse a cubrir déficits producidos en cualquier ejercicio.
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4, Si se produjera déficit en el resultado de un ejercicio econdmico y los ingresos normales de la
Mutua fueran insuficientes para cubrirlo, se estard a lo dispuesto legal y reglamentariamente en
esta materia, sin perjuicio de que por la Asamblea General se decida, si ello fuera necesario, el
pago de una derrama pasiva por los mutualistas para absorber tal déficit.

TITULO IX
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES
ARTICULO 46.- CESION DE CARTERA DE CONTRATOS DE SEGURO

1. I.a Mutua podra realizar operaciones de cesion de cartera de contratos de seguro en los términos
y formas previstos en la normativa de seguros.

2, La cesidn de cartera de contratos de seguros podrd ser:

(a) parcial, cuando comprenda un conjunto de pélizas dentro de uno o més ramos, agrupados
atendiendo a un criterio objetivo que habrd de quedar determinado claramente en el
convenio de cesion; o

(b) total, cuando comprenda la totalidad de las pdlizas correspondientes 2 uno o mds ramos.
ARTICULO 47.- FUSION

L. La Mutua podra fusionarse en otras mutuas de seguros y en sociedades andnimas de seguros en
los términos y formas previstos en la normativa de seguros y en la legislacion societaria aplicable
a las sociedades andnimas.

2 El Consejo de Administracién de la Mulua y los administradores de las restantes mutuas o
sociedades andnimas de seguros que participen en la fusién habrdn de redactar y suseribir un
proyecto comin de fusion, que debera ajustarse a lo previsto en la legislacion societaria aplicable
a las sociedades andnimas.

3, La fusién habra de ser acordada necesariamente por la Asamblea General con los requisitos y
formalidades establecidos en el régimen de las entidades que se fusionan,

ARTICULO 48.- ESCISION

[ La Mutua podra escindirse en los términos y formas previstos en la normativa de seguros y en la
legislacién societaria aplicable a las sociedades andnimas.

2. La escision habrd de hacerse por ramos de seguros completos, o bien comprendiendo la totalidad
de las polizas que, perteneciendo a uno o mds ramos, correspondan a una determinada zona
geografica.

% La escision estara sujeta a las mismas limitaciones y deberd cumplir idénticos requisitos que la
fusion.
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ARTICULOQ 49.- CESION GLOBAL DE ACTIVO Y PASIVO

1. La Mutua podrd transmitir en bloque todo su patrimonio por sucesion universal, a uno o varios
terceros, a cambio de una contraprestacién, que no podré consistir en acciones, participaciones o
cuotas de socio del cesionario, todo ello en los téminos y formas previstos en la normativa de
seguros y en la legislacidn societaria aplicable a las sociedades andnimas.

2. De igual modo, la mutua podré ser beneficiaria de la cesion global de activo y pasivo realizada
por cualquier entidad, segtn lo dispuesto en la normativa de seguros de aplicacion.

3. A la cesion global de activo y pasivo le resultard de aplicacion el régimen previsto para la fusién.

ARTICULO 50.- TRANSFORMACION

La Mutua podrd transformarse en una sociedad andnima de seguros, de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido en la normativa de seguros y en la legislacién societaria aplicable a las sociedades

andnimas.

TITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 51.- DISOLUCION

L. Serdn causas de disolucién de la Mutua las siguientes:

(2)

(b)

(©)

El transcurso del término de duracién fijado en los Estatutos Seociales, a no ser que con
anterioridad la duracién inicial hubiera sido expresamente prorrogada e inscrita la
prérroga en el Registro Mercantil.

La revocacion de la autorizacion administrativa que afecte a todos los ramos o actividades
en que opera la Mutua. No obstante, la revocacion no serd causa de disolucion en el caso
de que la Mutua renunciase a la autorizacién administrativa con motivo de la
modificacion de su objeto social para desarrollar una actividad distinta a las que queden
sometidas a la normativa de ordenacién y supervisién de los seguros privados.

La cesion total de la cartera de contratos de seguro cuando afecte a todos los ramos en
los que opera la Mutua. Sin embargo, la cesion de cartera o actividad no serd causa de
disolucion cuando en la escritura publica de cesidn la Mutua manifieste la modificacién
de su objelo social para desarrollar una actividad distinta a las que queden sometidas a la
normativa de ordenacién y supervisién de los seguros privados o que se transforme en
una sociedad de capital con actividad distinta de la aseguradora.

Haber quedado reducido el nimero de mutualistas a una cifra inferior al minimo
reglamentariamente cstablecido.

Mo realizar las derramas pasivas.

El cese en el gjercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social de la
Mutua. En particular, se entenderd que se ha producido el cese tras un periodo de
inactividad superior a un afio.
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2.

3.

(2) La conclusién de la empresa que constituya el objeto de la Mutua.
(h) La imposibilidad manifiesta de conseguir el fin social de la Mutua.

(i) La paralizacién de los drganos sociales de la Mutua de modo que resulte imposible su
funcionamiento.

(1) La reduccion del fondo mutual por debajo del minimo legal, que no sea consecuencia del
cumplimiento de la legislacién vigente.

(k) Incurrir en pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la
mitad del fondo mutual, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente,
y siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso.

M [l mero acuerdo de disolucion adoptado por la Asamblea General.

La disolucion, salvo en el supuesto establecidos en el apartado (a) anterior, requerird el acuerdo
de la Asamblea General. A estos efectos, ¢l Consejo de Administracion deberd convocarla para
su celebracién en el plazo de dos meses desde la concurrencia de la causa de disolucion, y
cualquier mutualista podrd requerir al Consejo de Administracién para que convoquen la
Asamblea General si, a su juicio, existe causa legitima para la disolucion.

En el caso de que exista causa legal de disolucién y la Asamblea General no {uese convocada o,
si lo fuese, no se celebrase, no pudiese lograrse el acuerdo o este fuera contrario a la disolucién,
¢l Consejo de Administracion de la Mutua estard obligado a solicitar la disolucion administrativa
de la Mutua en el plazo de diez dias naturales a contar desde la fecha en que debiera haberse
convocado la Asamblea General con arreglo al apartado 2, cuando no fuese convocada; o desde
la fecha prevista para su celebracién, cuando aquella no se haya constituido; o, finalmente, desde
el dia de la celebracién, cuando el acuerdo de disolucion no pudiese lograrse o este hubiera sido
contrario a la disolucién.

En caso de disolucidn de la Mutua, participardn en la distribucién del patrimonio resultante los
mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la disolucidén y quienes no
perteneciendo 4 ella en dicho momento lo hubiesen sido en los cinco (ltimos ejercicios; todo ello
sin perjuicio del derecho que les asista a participar en el fondo mutual. La citada distribuciéon se
realizard en funcion de las primas abonadas en los tres (ltimos ejercicios por cada mutualista y la
correspondiente a dicho ejercicio. La devolueidn de las aportaciones sociales sdlo se hard efectiva
después de liquidar todas las demds deudas de la Mutua habiéndose notificado con un mes de
antelacion a su pago a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones. El organismo de
control podré prohibir dicha devolucidén mediante resolucién motivada en el plazo de un mes
desde que la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones tuviera conocimiento de la
notificacion de Mutua.

ARTICULO 52.- LIQUIDADORES

Acordada la disolucién de la Mutua, la Asamblea General designara, para llevar a cabo la
liquidacion, una comision constituida por todos los miembros del Consejo de Administracién,
salvo que la Asamblea General hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucidn.
En el supuesto de que el nimero de los miembros de la comisién liquidadora no fuera a ser impar,
el consejero de menor edad no asumird la condicién de liquidador.
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2. La citada comisién asumird, una vez constituida, todas las funciones que estatutariamente
correspondan al Consejo de Administracién y que sean necesarias a los dnicos fines que
determinaron su creacion. El Presidente del Consejo de Administracién ostentard el cargo de
Presidente de la citada comisidn.

3. Todos los miembros designados para formar parte de la comisién liquidadora habréan de aceptar
el desempefio del cargo, salvo causa grave de fuerza mayor, debidamente justificada.

TITULO XI
PROTECCION DE DATOS
ARTICULO 53.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en |a normativa vigente de proteccién de datos, los datos personales de
los mutualistas y miembros del Consejo de Administracién serdn incorporados a los correspondientes
ficheros, automatizados o no, creados por la entidad, con la finalidad de gestionar las obligaciones y
derechos inherentes a su condicion, incluyendo la administracion, en su caso, de la web corporativa, segin
lo dispuesto en la legislacién vigente y los Estatutos Sociales, pudiendo aquellos ejercitar sus derechos en
el domicilio social, haciendo uso de los medios que permitan acreditar su identidad.

TITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 54.- FUERO

Por ¢l solo hecho de su ingreso en la Mutua, los mutualistas, en cuanto tales y no como tomadores o
asegurados, quedan expresamente sometidos, con renuncia de su fuero propio, al fuero judicial del
domicilio social de la Mutua. Para aquellos asuntos litigiosos que se susciten con motivo de la
interpretacién, cumplimiento y ejecucidn de los contratos de seguro tanto los mutualistas como la Mutua
se someterdn a lo dispuesto en la legislacion aplicable de Contrato de Seguro.

DISPOSICION FINAL

1. Estos Estatutos Sociales derogan expresamente desde su aprobacion en Asamblea General
ordinaria y extraordinaria los anteriores, que se dejan sin efecto, entrando en vigor los presentes
como Gnica norma estatutaria de la Mutua.

b

La formalizacién de un contrato de seguro con la Mutua presupone que el contratante o tomador
del seguro, al incorporarse a ella, conoce y acepta cuantos preceptos y normas han de regular sus
relaciones con la Mutua.

ok
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ANEXO 11

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE A.M.A.,
AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA F1JA (la
“Mutua®)

ARTICULO 1.- CONTENIDO

El presente Reglamento de la asamblea general (en adelante, la “*Asamblea General” y el “Reglamento de
la Asamblea General™), desarrolla las previsiones legales y estatutarias en los aspectos relativos a la
convocatoria, preparacién y desarrollo de la Asamblea General y al ejercicio de los derechos politicos de
los mutualistas con ocasidn de la misma.

ARTICULO 2.- ASAMBLEA GENERAL

I La Asamblea General es el 6rgano superior de representacion y gobierno de la Mutua, se rige por
lo dispuesto en la legislacion vigente, los estatutos sociales de la Mutua (en adelante, los
“Estatutos Sociales™) y por ¢l presente Reglamento de la Asamblea General, y estard integrada
por todos los mutualistas al corriente de pago de sus obligaciones con la Mutua, que, por si o
debidamente representados, asistan a cada una de sus reuniones, participando con su voz y voto
en las decisiones y acuerdos que se adopten. T.as personas juridicas que tengan la condicién de
mutualista gjercitardn su volo por medio de la persona fisica que las represente.

2, La Asamblea General representa la totalidad de los mutualistas que |a integran sin distincion ni
diferencia. Todos los mutualistas y los que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos
a los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 3.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL
1. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2 La Asamblea General se reunira, en sesidn ordinaria, necesariamente una vez al afio dentro de los
seis primeros meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio social, en el dia y la hora que se
fije por el consejo de administracion de la Mutua (en adelante, el “Consejo de Administracién™),
para el examen y aprobacién, si procede, de la gestidn, de las cuentas anuales v para resolver sobre
la imputacién de los excedentes o, en su caso, de [as pérdidas y decidir sobre cualquier otro asunto
cuyo conocimiento le pueda estar atribuido por los Estatutos Sociales o la legislacion vigente.

3. Cualquier otra Asamblea General que celebre la Mutua y no se ajuste a lo descrito en el parrafo
anterior tendrd la consideracion de Asamblea General extraordinaria.

ARTICULO 4.- CONVOCATORIA

1 Tanto en sesion ordinaria como extraordinaria la Asamblea General serd convocada por el Consejo
de Administracién, cuya publicacion tendra que realizarse, al menos, con un mes de antelacion a
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la fecha fijada para su celebracion.

2 La Asamblea General se convocara mediante anuncio publicado en el domicilio social de la Mutua,
en la pagina web corporativa, en un periédico de los de mayor circulacion del lugar donde tenga
¢l domicilio social la Mutua, en otro periddico de difusion nacional y en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil de Espafia (B.O.R.M.E.) y por comunicacion individual al domicilio notificado
por cada uno de los mutualistas, segin el censo que conste a la Mutua al momento de la
convocatoria.

3. El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Mutua, la fecha y la hora de la reunidn en
primera convocatoria, ¢l cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el Orden
del Dia, en el que figurardn todos los asuntos que han de tratarse en la sesidn, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en los Estatutos Sociales,
deben especificarse en la convocatoria. Asimismo, se hara constar en el anuncio la fecha y la hora
de celebracidn en segunda convocatoria.

4, Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, una hora de diferencia.

5. En el anuncio se hard constar el derecho que corresponde a los mutualistas de obtener, desde la
fecha de su publicacidn y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social, en la pagina web
corporativa o mediante su envio, las propuestas de acuerdos, informes y demds documentacion
requerida por la legislacion vigente y los Estatutos Sociales, lgualmente, se incluirdn los detalles
necesarios sobre los servicios de informacion al mutualista, indicando los numeros de teléfono y
oficinas y horarios de atencidn.

ARTICULO 5.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los mutualistas que representen al menos el cinco por ciento del total de mutualistas, podrin solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de la Asamblea General incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacidn de la convocatoria,
complemento que serd publicado con quince dias de antelacion a la techa establecida para la reunion de la
Asamblea General.

ARTICULO 6.- LUGAR DE CELEBRACION

1. La Asamblea General, se celebrard necesariamente en la localidad donde radica el domicilio social
de la Mutua, tanto en reunion ordinaria como extraordinaria, en el dia y la hora sefialados en la
convocatoria.

2, El Consejo de Administracidn en caso de fuerza mayor podrd decidir que la Asamblea General se

traslade, una vez iniciada, a local distinto dentro de la misma localidad.

3. Se podré celebrar la reunidn en salas separadag, siempre que se disponga de medios audiovisuales
que permitan la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad
del acto y, se garantice el derecho de todos los mutualistas asistentes a participar en ella y el

146



gjercicio de su derecho al voto.
ARTICULOQ 7.- SUSPENSION TRANSITORIA

Excepcionalmente, si se produjese algtin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la
Asamblea General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su normal desarrollo, el
Presidente de la Asamblea General podrd acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacidn. Si éstas persistieran se propondra la prorroga
de la Asamblea General para el dia siguiente.

ARTICULO 8.- SEGURIDAD

1. Las Asambleas Generales se celebrarin de manera que se garantice la participacion y el ejercicio
de los derechos politicos por parte de los mutualistas, por lo que se arbitrardn por la Mutua las
medidas que se consideren necesarias para preservar el buen orden en el desarrollo del acto de la
Asamblea General.

2. Asi, se establecerdn con motivo de la celebracidn de cada Asamblea General las medidas de
vigilancia, proteccién y mantenimiento del orden, incluidos los sistemas de control de acceso &
identificacién que se consideren adecuados en cada momento a la vista de las circunstancias en
yue se desarrollen sus sesiones.

ARTICULO 9.- LEGITTIMACION PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL

Todos los mutualistas, segtin el censo que conste a la Mutua al momento de la convocatoria, que no hayan
causado baja por alguno de los motivos del articulo 11.4 de los Estatutos Sociales y que se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales, estardn legitimados para asistir personalmente a
las reuniones de la Asamblea General, pudiendo hacerse representar por otro mutualista si asi les conviene.
Para concurrir a la Asamblea General, el interesado deberd cumplimentar en tiempo y forma la tarjeta
personal de asistencia o, en otro caso, conferir la representacién a favor de otro mutualista.

ARTICULO 10.- TARJETA PERSONAL DE ASISTENCIA

1. Fsta tarjeta, que legitima a los mutualistas para concurrir a la Asamblea General, serd enviada
junto con la convocaloria, y deberd:

a) Cumplimentarse con el nombre y apellidos del solicitante, nimero de mutualista y firma
manuscrita en el espacio designado al efecto, y presentarla antes del inicio de la Asamblea
General en las mesas preparadas al efecto.

b) El mutualista también podra remitirla a la Mutua en el sobre-respuesta facilitado al efecto,
para evitar demoras en la confeccién de la lista de asistentes. Para este supuesto la
remision deberd efectuarse por alguno de los procedimientos siguientes:

- Personalmente en el domicilio social de la Mutua en dia laborable y horario de
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maifiana (de 9:00 a 14:30 horas).

- Por correo, dirigiendo la tarjeta al mismo domicilio social de la Mutua, para lo
cual se facilitard con el escrito de convocatoria un sobre previamente franqueado.

2. No serd aceptado ningtin otro modelo que difiera del ejemplar formalizado.

3. En caso de extravio de la larjeta personal de asistencia, y a solicitud por eserito del mutualista
interesado, se procederd a emitir por las oficinas centrales de la Mutua, un duplicado en el que
hard constar este caracter y la anulacion a todos los efectos de la expedida originariamente.

ARTICULO 11.- TARJETA DE REPRESENTACION

1. Sera facilitada junto al escrito de convocatoria para que todos agquellos mutualistas que no deseen
asistir personalmente a la Asamblea General puedan conferir su representacion a favor de otro
mutualista que se encuentre legitimado para asistir a la misma. La tarjeta de representacion,
deberd:

a) Hacer constar la convocatoria de la Asamblea General a que se refiere y el Orden del Dia,
y cumplimentarse con los nombres, apellidos y nimeros de mutualistas de representante
y representado, la firma manuscrita de este Gltimo en el espacio designado al efecto, asi
como las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto, y posteriormente.

b) Remitirse a la Mutua en el sobre-respuesta facilitado al efecto, debiendo recibirse al
menos, con tres dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General (excluyéndose
el dia de la Asamblea General a efectos del computo del presente plazo).

c) La remisién podrd efectuarse por alguno de los procedimientos siguientes:

- Personalmente en el domicilio social de la Mutua en dia laborable y horario de
mafiana (de 9:00 a 14:30 horas).

- Por correo, dirigiendo la tarjeta al mismo domicilio social de la Mutua, para lo
cual se facilitara con el escrito de convocatoria un sobre previamente franqueado.

2. En el supuesto de recibirse tarjetas de representacion en la sede social sin indicacién concreta del
nombre del representante, la representacion se otorga a favor del Presidente del Consejo de
Administracién. 81 éste no asistiese o renunciard a las representaciones, lo hard en su lugar el
Vicepresidente; si tampoco este, serd el Secretario.

3. Hasta tres dias antes de la celebracion de la Asamblea General (excluyéndose el dia de la Asamblea
General a efectos del computo del presente plazo) podrin los representantes consultar en el
domicilio social de la Mutua el ntimero de representaciones validas que les han sido conferidas.
Sin perjuicio de lo anterior, en el control de asistentes de la propia Asamblea General les serd
facilitado a todos los mutualistas que ostenten representaciones, un certificado acreditativo sobre
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el nimero de las mismas con su relacién nominal.

4. En todo caso, la asistencia personal del representado a la Asamblea General tendrd valor de
revocacion de la representacion.

5 La tarjeta de representacion se conservard por un plazo de afio y medio.
ARTICULO 12.- CONFLICTO DE INTERES

1. En el caso de que los consejeros hubieran formulado solicitud pablica de representacion, el
consejero que la obtenga no podrd gjercitar ¢l derecho de voto correspondiente a los mutualistas
representados en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de
intereses v, en todo caso, respecto de las siguientes decisiones: su nombramiento o ratificacidn
como consejero; su deslitucidn, separacién o cese como consejero; el gjercicio de la accién social
de responsabilidad dirigida contra él; la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de opetaciones
de la Mutua con el consejero de que se trate, sociedades controladas por €l o a las que represente
0 personas que actien por su cuenta.

2. La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, atn no previstos en el Orden del [Jia de
la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la legislacion vigente, en la Asamblea General,
aplicandose también en estos casos lo previsto en el pérrafo anterior.

3 No obslante lo anterior, el representante podrd ejercitar el voto correspondiente a los mutualistas
representados en relacién con los mencionados puntos del Orden del Dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses si el mutualista asi lo ha autorizado expresamente mediante su firma en
la tarjeta de delegacion.

ARTICULO 13.- QUORUM

[.a Asamblea General estard vilidamente constituida, si concurren a esta, presentes o debidamente
representados, la mayoria del total de mutualistas que integran la Mutua, si fuera en primera convocatoria
o, de cualquier nimero en la segunda convocatoria.

ARTICULO 14.- EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

1. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, las explicaciones y aclaraciones que
se soliciten sobre cualquier punto del Orden del Dia deberdn presentarse por escrito antes de la
fecha de celebracion de la Asamblea General, para su contestacion en el acto de la Asamblea
Cieneral.

2 Las explicaciones o aclaraciones que se formulen en el acto de la Asamblea General podrén
contestarse verbalmente en el transcurso de la misma, o por escrito en ¢l plazo de los sicte dias
siguientes a la terminacion de la Asamblea General.

3. En todo caso, los consejeros estardn obligados a dar respuesta a las explicaciones y aclaraciones
solicitadas, salvo en los casos en que, 4 juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitadas
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perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada
por mutualistas que representen, al menos, la cuarta parte del fondo mutual.

ARTICULO 15.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General se reunird, en sesion ordinaria, necesariamente una vez al afio dentro de los
seis meses siguientes a la fecha del cierre del gjercicio social, en ¢l dfa y la hora que se fije por el
Consejo de Administracion, para el examen y aprobacion, si procede, de la gestion, de las cuentas
anuales y para resolver sobre la imputacion de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas. Si la
Asamblea General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podré serlo, a peticién de
los mutualistas, y con audiencia de los consejeros, por ¢l Juez de Primera Instancia del domicilio
social, quien ademds designard la persona que habré de presidirla,

2. La Asamblea General en sesién extraordinaria, se reunird previa convocatoria, también del
Consejo de Administracion, cuando asi lo acuerde éste, bien por iniciativa propia o a peticion
escrita de 5.000 mutualistas o del 5 por 100 de los que hubiere al 31 de diciembre Gltimo, si
resultase cifra menor,

3. Si el requerimiento de convocatoria en sesion extraordinaria no fuese atendido por el Consejo de
Administracién en un plazo de dos meses, se podrd solicitar a peticién de los mutualistas, y con
audiencia de los consejeros, por el Juez de Primera Instancia del domicilio social de la Mutua,
quien ademds designard la persona que habri de presidirla.

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1. Las competencias de la Asamblea General ordinaria son el debate de todos los asuntos propios de
la Mutua.
2. Las compelencias que corresponden a la Asamblea General en virtud de este articulo son

indelegables, siendo preceptivo el acuerdo de la Asamblea General en los siguientes supuestos:

a) Nombramiento y separacién de los miembros del Consejo de Administracion, asi como
la determinacion del nimero de consejeros que deberan integrar el Consejo de
Administracion. Asimismo, podrd ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados por el propio Consejo de Administracion mediante el sistema
de cooptacion.

b) Censura de la gestion social, aprobacidén de las cuentas anuales individuales y
consolidadas, en su caso, asi como la distribucion y propuesta sobre sobre la aplicacidn
del resultado.

¢} Designar tres mutualistas de entre los presentes al objeto de dar cumplimiento a lo previsto
en el articulo 23.5 de los Estatutos Sociales, en cuanto al acta de la Asamblea General.
No obstante, en caso de que la Asamblea General se celebrase ante la presencia de notario
publico, tal designacién no serd requisito necesario, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 203 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por ¢l cual se aprueba el
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d)

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades
de Capital™).

Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General extraordinaria, 1as siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

[.a adquisicién, la enajenacién o la aportacion a otra entidad de activos esenciales. Se
presumird el cardcter de esencial del activo cuando el importe de las operaciones supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el wltimo balance
aprobado.

La aprobacién y modificacién de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Asamblea
General.

I.a adopci6n de acuerdos para la cesion de cartera, fusidn, escision, transformacion, cesion
global de activo y pasivo y disolucién de la Mutua.

Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual, ¢ igualmente acordar el
reintegro de aportaciones del fondo mutual segiin lo previsto en la legislacion vigente.

El traslado del domicilio social al extranjero.

El gjercicio de la accién de responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracion, liquidadores y auditores de cuentas.

Impartir instrucciones al Consejo de Administracion.

En general, la deliberacién y decision sobre todos los asuntos propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoria.

Incumbe a la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria, tinicamente la discusion y
resolucion de los asuntos que se hayan fijado concretamenle en la convocatoria, sin que pueda
tratarse ninglin otro tema, salvo en los siguientes casos: el de convocatoria de una nueva Asamblea
General, designacién de los mutualistas que han de suscribir el Acta junto con el Presidente y
Secretario y cualquier otro si se hallan presentes la totalidad de los mutualistas y asi lo acuerdan
por unanimidad. Serdn nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia.

[.as competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Asamblea General
corresponden al Consejo de Administracion.
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ARTICULQ 18.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

[.a Asamblea General serd presidida por el Presidente del Conscjo de Administracion y, en su
deflecto, por quien ejerza sus funciones, de acuerdo con los Estatutos Sociales o por quien elija la
propia Asamblea General, para lo cual se podra constituir mesa electoral de edad. Corresponde al
Presidente de la Asamblea General dirigir las deliberaciones, mantener ¢l orden en el desarrollo
de la Asamblea General y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la legislacién
aplicable y el presente Reglamento de la Asamblea General.

Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, su sustituto o
el elegido por la Asamblea General.

l.a Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes y
representados, salvo que la normativa vigente o los Estatutos Sociales establezcan una mayoria
cualificada. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los volos presentes y representados
para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales, cesion de cartera, fusion, escision,
transformacion, cesion global de activo y pasivo y disolucién de la Mutua, asi como para exigir
nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual y para los demds supuestos en que lo establezcan
los Estatutos Sociales.

Cada mutualista tendra un voto. El derecho de voto puede ejercitarse en la Asamblea General por
medio de otro mutualista, en la forma prevista en el articulo 11 de este Reglamento de la Asamblea
General, mediante delegacién escrita para cada Asamblea General,

Constituida la Asamblea General, todos los mutualistas asistentes podrin, previa peticién de la
palabra al Presidente, intervenir en los debates verbalmente. El desarrollo y la duracion de estos
debates serdn regulados por el Presidente.

Para las votaciones, en las que solo podrin intervenir los mutualistas presentes o representados, se
seguird, a propuesta del Presidente, uno de los procedimientos siguientes:

a) Recuento numeérico,
b) Votacién nominal.
c) Votacion secreta.

En las votaciones se designaran entre los presentes dos interventores que, en union del nombrado
por el Conscjo de Administracion, segin articulo 27.22 de los Estatutos Sociales, realizardn el
escrutinio. La designacién recacrd sobre los dos mutualistas presentes de mayor y menor
antigiiedad, que vendra determinada por el nimero de mutualista.
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ARTICULO 19.- ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. El acta de la sesion deberd expresar el lugar y fecha donde se hubiere celebrado la reunién, fecha
y modo en que se efectud la convocatoria, con el texto integro, nimero de asistentes, presentes y
representados, con relacion de los mismos en la propia acta (o en anexo que podra ser soporte
informatico) un resumen de los asuntos debatidos, con las intervenciones de las que se haya
solicitado quede constancia, contenido de los acuerdos adoptados y los resultados de las
votaciones, haciendo constar la oposicién a los acuerdos adoptados cuando lo solicite quién haya
votado en conira.

2. El acta de la Asamblea General debera ser aprobada por esta, bien a continuacién de haberse
celebrado o dentro del plazo de quince dias, debiendo en todo caso, firmarse por el Presidente, el
Secretario y tres mutualistas designados en aquélla, uno de los cuales deberé ser nombrado entre
los mutualistas que representen a la minoria, y se transcribird al correspondiente libro. Cualquier
mutualista podra solicitar y obtener certificacién de los acuerdos adoptados.

3. El Consejo de Administracién podrd requerir la presencia de notario en la Asamblea General para
que levante la correspondiente acta de la sesion. En este caso, no seria necesaria ni la conservacion
de las tarjetas de representacién, ni el nombramiento de interventores entre los asistentes a la
Asamblea General, ni la constitucion de la mesa electoral.

ARTICULO 20.- DE LA PARTICIPACION DE 1.08 MUTUALISTAS EN EI. GOBIERNO DE LA
MUTUA

1. En las Asambleas Generales que se celebren, ya sean ordinarias o extraordinarias, cualquier
mutualista podrd ser representante de uno o varios mutualistas. La delegacion sélo podré hacerse
a favor de otro mutualista o del Consejo de Administracién, de forma expresa para cada Asamblea
General, mediante la tarjeta personal de representacién contemplada en el articulo 11 de este
Reglamento de la Asamblea General.

& A los efectos de la representacion por medio de poder notarial, éste deberd resefiar la cualidad de
mutualista del poderdante y apoderado.
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ARTICULO 21.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Podréan ser impugnados, seglin las normas y los plazos sefialados en este articulo, los acuerdos de
la Asamblea General que sean contrarios a la legislacion aplicable, a los Estatutos Sociales, al
Reglamento de 1a Asamblea General o lesionen, en beneficio de uno o varios mutualistas o de
terceros, los intereses de la Mutua. La sentencia que estime la accidn producira efectos frente a
todos los mutualistas, pero no afectard a los derechos adquiridos de buena fe por terceros a
consecuencia del acuerdo impugnado.

2. No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido
vilidamente por otro.

3. Estdn legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion los mutualistas que hubieran
votado en contra del acuerdo, constando en Acta, asi como los ausentes y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto. Se observaran las normas procesales de la Ley de
Sociedades de Capital relativas a la impugnacion de acuerdos sociales, aunque refiriendo la
proporeidn de capital social a la de votos.

4. La accién de impugnacion de acuerdos sociales caducara en el plazo de un afio, salvo que tenga
por objeto acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido resultaren contrarias al orden
publico, en cuyo caso la aceidn no caducard ni prescribira.

5. El plazo de caducidad computara desde la fecha de adopcion del acuerdo si hubiera sido adoplado
en Asamblea General o en reunidn del Consejo de Administracion y, desde la fecha de recepcion
de la copia del acta si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito. Si el acuerdo se hubiera
inscrito, el plazo de caducidad se computard desde la fecha de oponibilidad de la inscripcion.

ARTICULO 22.- PUBLICIDAD

El Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para asegurar la difusidn de este Reglamento
de la Asamblea General entre los mutualistas, una vez aprobado, dando cumplimiento a cualquier otra
necesidad de publicidad legalmente exigible y, publicdndose igualmente en la pagina web corporativa de la
Mutua,

ARTICULO 23.- INTERPRETACION Y MODIFICACION

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en relacién con la
Asamblea General, debiendo interpretarse por el Consejo de Administracion en consonancia con ¢llos y con
las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

ARTICULO 24.- APROBACION Y VIGENCIA

Este Reglamento de la Asamblea General serd de aplicacion y resultard vigente una vez que resulte aprobado
por la Asamblea General.
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